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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE ALEJANDRA AYALA SALAMANCA
TIPO DE DOCUMENTO: CcC X CE No. 1000984520
CORREO ELECTRONICO: |gjasalamanca0@gmail.com CELULAR: 3204074629
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p ) U C SCONV. SM PSICOACTTIVOS USS .
UBICACION DEL SERVICIO: PABLO VI BOSA SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
PA16V07 100
6
ENTIDAD i
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL SA. TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24101645371 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1091 VIGENCIA 2024
. 2024-01-17 . 2024-02-01
NUMERO DE CDP 309 FECHA 17:39:01.000 NUMERO DE CRP 13481 FECHA 13:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL EN CIENCIAS SOCIALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-02-01 2024-02-29
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,313,962

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,401,182
VALOR EJECUTADO $3,313,962
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,313,962
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,087,220
PORCENTAJE DE EJECUCION 45%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, } APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9461847235 $1,325,585 $165,698 $212,094 3 $32,291 $410,083

Dado en Bogot4 alos veintinueve(29) dias del mes de Febrero de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

JORGE WILLSON JUAGIBIOY OTERO
97471998
Supervisor
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OBLIGACION

Desarrollar e implementar mecanismos de coordinacién que permitan la gestion
intersectoria paraladivulgacion de laruta con un enfoque diferencial y poblacional.
(Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos
subredes que serén asignadas por referente distrital). demés que aplique

Articular a interior de cada Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales, las
acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque

diferencia

Gestionar la articulacion con enfoque diferencia y poblaciona con gobernanzay otros
entes intersectoriales e interingtitucionales, (Cada profesional en fisioterapiatendraa
cargo laresponsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente

distrital)

Apoyar €l gjuste de procesos de atencion en salud con un enfoque diferencial y
poblacional. (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo laresponsabilidad de
apoyar dos subredes que (serén asignadas por referente distrital).

Realizar el fortalecimiento de maneratransversal de las competencias del talento
humano paralas RIAS AN - PMS - CCVM y demés en caso de requerirlo, (Cada
profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que

serén asignadas por referente distrital)

Realizar €l Informe de adherencia de | as teméticas abordadas por Subred. (Cada
profesional en Fisioterapia tendra a cargo laresponsabilidad de apoyar dos subredes

gue seran asignadas por referente distrital)

Realizar acompafiamiento al equipo de salud de acuerdo con el cronograma propuesto
en el plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. (Cada
profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que

serén asignadas por referente distrital)

Aportar alaelaboracion de informes mensuales que le sean designados: relacion de los
participantes en listado de asistencia (presencia o virtual), Informes de prey post test,
acta de reunion, listas de chequeo, presentaciones, entre otros, (Cada profesiona en
fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran

asignadas por referente distrital)

Contribuir en larealizacion de los andlisis de los indicadores aportando al andlisis del
informey alas acciones planteadas en €l plan de mejora. (Cada profesional en
fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran

asignadas por referente distrital)

Dar apoyo técnico desde su competencia sobre datos solicitados en el marco del
convenio. (Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar
dos subredes que serén asignadas por referente distrital). - Participar en la elaboracion
del listado de las teméticas a abordar durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con
andlisis previo, gercicio liderado por referente distrital de laruta/convenio, (Cada
profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que
serén asignadas por referente distrital). Elaborar y/o actualizar |as fichas técnicas por
tema unificadas con la respectiva presentacion, (Cada profesional en fisioterapia tendra
acargo laresponsabilidad de apoyar dos subredes que seran asignadas por referente

distrital)

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Generar procesos de articulacion para
Ilevar acabo procesos de socializacion y
posicionamiento de |a ruta spa dentro de
los diferentes espacios, trabajando con las
diferentes poblaciones y enfoques
diferenciales.

Activar procesos de articulacion y
comunicacion con los diferentes espacios,
entornos, sistemasy de més espacios
sectoriales parallevar acabo el
acompafiamiento, gestion y atencion frente
aenfoque diferencial

Gestionar espacios donde se permitael
acompafiamiento y asistenciafrente a
mitigacion y manejo de estigma, trato y
atencion frente al enfoque diferencial
sectoriales, intersectoriales, comunitarios,
einterinstitucionales.

Identificar y acompafiar 1os diferentes
procesos sectoriales, intersectoriales,
comunitarios para poder através de cada
espacio acompafiar desde una atencion
integral diferencial y
poblacionalldentificar y acompafiar los
diferentes procesos sectoriales,
intersectoriales, comunitarios para poder a
través de cada espacio acomparfiar desde
unaatencion integral diferencial y
poblacional

Generar procesos de articulacion sectorial
parafortalecer a diferente talento humano
de la subred desde sus areas de
intervencion y atencién paralos diferentes
procesos de canalizacion 'y apoyo frente a
enfoque de atencion de cadaria

Elaborar mensua mente un aporte al
informe de adherencia desde el enfoque de
atencion como ria paraevidenciar y
plasmar asi €l gjercicio llevado a cabo
desdelaria

Elaboracion de bitacora de actividades
paraplasmar orden de planesy actividades
adesarrollar, esto frente a procesos de
socializacion y posicionamiento de laria
como ¢ fortalecimiento del talento

humano desde las diferentes teméticas para

acompafiar 1os diferentes procesos.

Elaborar aportesy requerimientos frente a
los diferentes productos designados bajo
requerimiento, aportando asi alos
diferentes informes que den evidenciade
lagestion y trabajo desde lo designado
Aportar resultados, tablas, gréficosy
demés productos solicitados para andlisis
cuantitativo y cualitativo para plasmar €l
gjercicio frente alas diferentes acciones
bajo informe de actividades y productos
presentados ante secretaria de salud

Aportar desde la experticiaprofesiona y
competenciaa previo andlisis, creaciony
elaboracién de las diferentes tareas y lista
de teméticas a abordar y ejecutar durante el
convenio, aportando asi con diferentes
andlisis como apoyo y mejoraalagestion
del convenio,

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual .

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Entregadel informe mensual de
cumplimiento de actividades desde el
perfil

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracién de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.



Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con convenio 'y
lemas rel acionados con gestion del riesgo. (Cada profesiona en fisioterapiatendraa
cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que serén asignadas por referente
distrital)

Capacitacion y socializacion de avances en reuniones en |os espacios definidos de cada
Subred, (Cada profesional en fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar
dos subredes que serén asignadas por referente distrital)

Realizar visitas de acompafiamiento alos centros de salud y hospitales de las Subredes
con € fin entrenar y verificar el proceso de seguimiento al equipo de salud. (Cada
profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que
serén asignadas por referente distrital). Participar en los espacios que se convoguen por
parte del nivel central o de la personalider del convenio, (Cada profesional en
fisioterapia tendré a cargo la responsabilidad de apoyar dos subredes que seran
asignadas por referente distrital)

Ejecutar |as acciones programadas por lider de convenio paraimplementacion de la
ruta, (Cada profesional en fisioterapia tendra a cargo la responsabilidad de apoyar dos
subredes que serén asignadas por referente distrital).

Tener asistencias técnicasy acompafiar los
diferentes procesos en relacion a
acompafiamientos en temas relacionados a
spafrente alagestiony eecucion en todo
lo relacionado frente a contrato

Realizar diferentes socializacionesy
espacios de fortalecimiento en avance alo
relacionado frente alaria spa

Acompafiar los diferentes procesos y
visitas a espacios sectoriales con €l fin de
verificar y realizar un seguimiento frente a
los equipos de salud, la atencion brindad y
los procesos de articulacion para
fortalecimiento en las diferentes teméticas
en relacion a spa, paralamejora dentro del
manejo de estigmay procesos de atencion.

Realizar y acompafiar procesos sectoriales,
intersectorialesy comunitarios patala
implementacion y avance frente alos
resultados desde laimplementacion de la
ruta dando cumplimiento y garantia de las
diferentes actividades desde mi perfil

JORGE W LLSON JUAQ Bl OY OTERO
97471998
Super vi sor

Asistencias a reuniones. seguimientos y
fortalecimientos

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas.

Elaboracion de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual .

Elaboracién de actas, listados, evidencias
fotogréficas, productos e informacion
plasmada bajo informe mensual.
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