GOBERMACIOMN
DEL ATLANTICO

PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Obligaciones especificas del contratista

LDrientar el funcionamiento y dinamizacién de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacién vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento.
2 Brindar apoyo a la gestion administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz.

3 Bacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz.

48poyo en la elaboracion de las actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demas actividades realizadas en las jomnadas de asistencia realizadas a los grupos vulnerables del departamento.
5Bpoyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atlantico.

6 Brindar asesoria y i ala ia del interior para la articulacién de la oferta territorial a la poblacion vulnerable

plazo de ejcucién

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Forma de pago

Mediante OCHO (8) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000.00)Cada pago
debe estar precedido por la presentacién

TERMANIA MARIA HERNANDEZ GONZALEZ DERECHO QUE ACRFDITE 12 MESEs D || 25151 ¥ 2sesorar | consejo dep de paz, convivencia y derechos humanos del atldntico. OCHO (8) MESES $ 32.000.000 | de Ia factura o cuenta de cobro, recibido a
EXPERIENUA el desarrollo de las actividadk realizadas por el Programa de Gestion de Paz Territorial. factura !
9.Brindar asesoria y acompafiamiento en la supervision de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecucién de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a la organizacion y elaboracién de satisfaccién por parte del supervisor,
actas, documentos y revisiones juridicas adelantados en los diferentes contratos para la ejecucion de estrategias para la construccion de la paz territorial. acreditacion del pago a la seguridad social
10.Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. (salud, pensién y riesgos laborales) y el
11.Bresentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y pago de los impuestos a que haya lugar.
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.
12.Bas demis actividades que sean necearias y/o que sean solcitadas por el supervisor del contrato.
1Brientar el funcionamiento y dinamizacion de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacién vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento.
2.Brindar apoyo a la gestion administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz. Mediante OCHO (8) pagos mensuales
3. Bacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz. iguales, por valor de TRES MILLONES
4.8poyo en la elaboracion de las actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demds actividades realizadas en las jornadas de asistencia realizadas a los grupos vulnerables del departamento. DOSCIENTOS MIL PESOS PESOS M/L
5 Apoyo y acompanamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atlantico.
PERSONANATURAL . jﬂnndarasesoria y Aami toa la ia d 'intedrior parala articulacion de la oferta r:mm:al T\ la poma::srl\ vl:;nemb\e o e(f:éiljoof::?i:z)izi:tZifondj:faizt;L N
Rsistir y asesorar consejo dep: e paz, , convivenciay derechos humanos del atlantico.

WILHEN MARIO HODWALKER AHUMADA D oo o* fiar el desarrollo de las actividad: realizadas por el Programa de Gestién de Paz Territorial. OCHO (8) MESES $ 25.600.000 1" ' nta de cobro, recibido a satisfaccion
9 Brindar asesoria y acompafiamiento en la supervisién de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecucion de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a a organizacién y elaboracién de por parte del supervisor, acreditacion del
actas, revisiones juridicas en los diferentes contratos para la ejecucién de estrategias para la construccion de la paz territorial. N : ”
10.Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. pago a la seguridad social (salud, pension y
11 Bresentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y riesgos laborales) y el pago de los
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos. impuestos a que haya lugar.
12.Bas demis actividades que sean necearias y/o que sean solcitadas por el supervisor del contrato.
1Brientar el funcionamiento y dinamizacion de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacién vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento.
2.Brindar apoyo a la gestién administrativa y documental en Ia secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz.
3.Bacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz. Mediante OCHO (8) pagos mensuales
4.Rpoyo en la elaboracién de las actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demas actividades realizadas en las jornadas de asistencia realizadas a los grupos vulnerables del departamento. iguales, por valor de CUATRO MILLONES
5. poyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atiéntico, DE PESOS M/L ($4.000.000.00)Cada pago
6.Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria del interior para la articulacion de la oferta territorial a la poblacién vulnerable i i6

o PERSONA NATURAL P EN 17 sistir y a u.,.v . I consejo dep: de p:z i6n, convivencia y derechos hur:anns del atléntico. debe estar precedido por la presentacion
ROBERTO EMIL PATINO NAVARRO DERECHO QUE ACREDITE 12 MsEs O | | esarroll de s actvdad : i o o centd o OCHO (8) MESES $ 32.000.000 | de la factura o cuenta de cobro, recibido a
EXPERIENGA el desarrollo de realizadas por el Programa de Gestion de Paz Teritorial ractura !
9 Brindar asesoria y acompafiamiento en la supervisién de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecuci6n de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a a organizacion y elaboracién de satisfaccién por parte del supervisor,
actas, isiones juridicas en los diferentes contratos para la ejecucién de estrategias para la construccién de la paz territorial. acreditacion del pago a la seguridad social
10.Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. (salud, pension y riesgos laborales) y el
11.Bresentar mensualmente un informe detallado de gestin de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y pago de los impuestos a que haya lugar.
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.
12.Bas demis actividades que sean necearias /o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1Brientar el funcionamiento y dinamizacion de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de a poblacién vulnerable, en la implementacion de cultura de paz en el Departamento.
2.Brindar apoyo a la gestién administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz Mediante OCHO (8) pagos mensuales
3 Bacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz. iguales, por valor de TRES MILLONES
4.8poyo en la elaboracion de las actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demds actividades realizadas en las jornadas de asistencia realizadas a los grupos vulnerables del departamento. QUIENTOS MIL PESOS M/L
5 Bpoyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atlantico.
PERSONARATURAL o :,Bnndarasesoriz y fami toa la ia d 'intec:ior para la articulacion de la oferta t:rrim:al ah la pobla:;érl\ vl:\nerzb\e prgz-;zz-i‘z-;;ﬂ;; ec:::t::‘\iz :9:": :g\:ra
Rsistir y asesorar té consejo departamental de paz, 6n, convivencia y derechos humanos del atlantico.
KELVIN JAVIER ALFORD JINETE D oo 0* fiar el desarrollo de las actividad: izadas realizadas por el Programa de Gestion de Paz Territorial. OCHO (8) MESES $ 28.000.000 1" ' vt de cobro, recibido a satisfaccion

9 Brindar asesoria y acompariamiento en la supervision de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecucién de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a a organizacion y elaboracion de
actas, documentos y revisiones juridicas adelantados en los diferentes contratos para la ejecucion de estrategias para la construccion de la paz territorial.

10 Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

11Presentar uninforme detallado d de actividades para el debido control y la supervision del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y.
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.

12.as demds actividades que sean necearfas y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

por parte del supervisor, acreditacién del
pago a la seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.




PERSONA NATURAL PROFESIONAL EN

1Brientar el funcionamiento y dinamizacién de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacién vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento.

2 Brindar apoyo a la gestion administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz

3 Bacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz.

4.8poyo en la elaboracion de las actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demas actividades realizadas en las jomnadas de asistencia realizadas a los grupos vulnerables del departamento.
5.Bpoyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atlantico.

6 Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria delinterior para la articulacién de la oferta territorial a la poblacién vulnerable

7 Rsistir y asesorar el consejo dep: de paz, convivenciay derechos humanos del atlantico.

Mediante OCHO (8) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000.00)Cada pago
debe estar precedido por la presentacién

ALEX HERNANDO MARTINEZ PALACIO DERECHO QUE ACREDITE 12 MESES DE | ' " ) . OCHO (8) MESES $ 32.000.000 | de la factura o cuenta de cobro, recibido a
EXPERIENCIA Bcompafiar el desarrollo de las actividades descentralizadas realizadas por el Programa de Gestién de Paz Territorial. ractura !
9.Brindar asesoria y acompafiamiento en la supervision de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecucién de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a la organizacion y elaboracién de satisfaccién por parte del supervisor,
actas, documentos y revisiones juridicas adelantados en los diferentes contratos para la ejecucion de estrategias para la construccion de la paz territorial. acreditacion del pago a la seguridad social
10.Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. (salud, pensi6n y riesgos laborales) y el
11 Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido controly la supervision del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y pago de los impuestos a que haya lugar.
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.
12.8as demis actividades que sean necearfas y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
LBrientar el funcionamiento y dinamizacién de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacion vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento del Atlantico.
2 Brindar apoyo a la gestion administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz y atencion de Victimas.
3Hacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestién de Paz. Mediante OCHO (8) pagos mensuales
48p0yo en la elaboracion de [as actas e informes de las jornadas, mesas, comités, consejos y demds actividades realizadas en las jornadas de asistencia realizadas alos grupos vulnerables del departamento. iguales, por valor de OCHO MILLONES DE
5.Bpoyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo a nivel nacional y en los municipios del departamento del Atléntico.
6.sistir a las mesas tecnicas convocadas a nivel Nacional, para la articulacion de la oferta territorrial a la poblacion vulnerable de la oficina de Gestion de Paz y Atencion de Victimas de la Gobernacion del Atlantico. PESOS M/L ($8.000.000.00)Cada pago
PERSONA NATURAL PROFESIONAL EN | 7.Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria del interior para la articulacion de la oferta territorial a la poblacién vulnerable de la oficina de Gestion de Paz y Atencion de Victimas de la Gobernacion del Atlantico. debe estar precedido por la presentacién
KAREN LORENA PEREZ ANGARITA DERECHO CON ESPECIALIZACION QUE [8 Bisistir y asesorar té | consejo dep: de paz, convivencia y derechos humanos del atlantico. OCHO (8) MESES $ 64.000.000 | de la factura o cuenta de cobro, recibido a
ACREDITE 24 MESES DE EXPERIENCIA. [9.Acompafiar el desarrollo de las actividades descentralizadas realizadas por el Programa de Gestién de Paz Territorial. satisfaccion por parte del supervisor,
10.Brindar asesoriay acompafiamiento en lasupervision de las actividadies desarrolladas por Ia secretaria de Interior, en ejecucion de los proyectos de seguridad y convivencia en Io referente a organizacién y elaboracion de acreditacion del pago a la seguridad social
actas, documentos y revisiones juridicas adelantados en los diferentes contratos para la ejecucién de estrategias para la construccién de la paz territorial - Pass
11 Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. {salud, pensién y riesgos laborales) y el
12 Bresentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y pago de los impuestos a que haya lugar.
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.
13.as demés actividades que sean necearfas y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato,
1. Orientar el funcionamiento y dinamizacion de diferentes mesas, consejos, comités desarrollados en favor de la poblacién vulnerable, en la implementacién de cultura de paz en el Departamento.
2. Brindar apoyo a la gestion administrativa y documental en la secretaria de Interior - Oficina de Gestion de Paz.
3. Hacer seguimiento y control de archivo en la secretaria de Interior - Oficina de Gestién de Paz. Mediante OCHO (8) pagos mensuales
4. Apoyo en laelaboracitn de la actas e informes de lasjornadas, mesas, comités, consejos y demas actvidades realizadas en as jornadas de asistencia realizadas a los grupos wulnerables del departamento. iguales, por valor de CUATRO MILLONES
5. Apoyo y acompafiamiento a la secretaria de interior, en las diferentes actividades y/o jornadas descentralizadas llevadas a cabo en los municipios del departamento del Atlantico.
6. Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria del interior para la articulacion de la oferta territorial a la poblacién vulnerable DE PESOS M/L ($4.000.000.00)Cada pago
PERSONA NATURAL EN |7. Asistir y asesorar té el consejo dep: de paz, r 6n, convivencia y derechos humanos del atléntico. debe estar precedido por la presentacién
PIEDAD DEL CARMEN MOLINA DE AGUAS DERECHO QUE ACREDITE 12 MESES DE |8. Acompaiiar el desarrollo de las actividades descentralizadas realizadas por el Programa de Gestion de Paz Territorial. OCHO (8) MESES $ 32.000.000 | de la factura o cuenta de cobro, recibido a
EXPERIENCIA. 9. Brindar asesoria y acompafiamiento en la supervision de las actividades desarrolladas por la secretaria de Interior, en ejecucién de los proyectos de seguridad y convivencia en lo referente a la organizacién y elaboracién de satisfaccion por parte del supervisor,
actas, documentos y revisiones juridicas adelantados en los diferentes contratos para la ejecucion de estrategias para la construccion de la paz territorial. acreditacion del pago a la seguridad social
10. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados. - Pass
11. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervision del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y (salud, pension y riesgos laborales) y el
en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos. pago de los impuestos a que haya lugar.
12. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.
1. sistir puntalmente a as reuniones que se convoguen
2.Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el jefe de oficina o la persona que se delegue para tal fin.
ci al dep: del Atld las acciones de tutela en las que el departamento del Atléntico sea accionado. .
4 Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa. Mediante OCHO (8) pagos mensuales
5.Someter a revision previa el proyecto de contestacién de tutela, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales. iguales, por valor de CINCO MILLONES
6.ontestar las acciones de tutela asignadas dentro de los términos establecidos en el Decreto 2591 de 1991. CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
7.Bomunicar la presentacion del informe de tutela y/o contestacion de la accion de tutela ante el despacho judicial al correo institucional designado para tal fin, para su respectivo control y seguimiento. MJL ($5.450.000.00), Cada pago debe
PERSONA NATURAL PROFESIONAL EN |8.Recibir los poderes de las acciones de tutela asignadas y entregarlos al despacho judicial correspondiente, luego de su recibido. "
: . - s s _— estar precedido por la presentacion de la
MARCO JESUS BALAGUERA BETTER DERECHO QUE ACREDITE 16 MESES DE |9.Bnpugnar los fallos de primera instancia que sean contrarios a los intereses del departamento. En caso de que no se presente impugnacién dentro la accién constitucional en la cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el OCHO (8) MESES $ 43.600.000

EXPERIENCIA.

abogado debers presentar un informe con las razones suficientemente motivadas para no hacer uso de este recurso.
10.Bar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de cumplimiento de fallo /o incidente de desacato.
11.Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos de accién de tutela que tenga asignado.

12 Recibir los requeridos para el desarrollo de la actividad legal y regresarlos

13.Buardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

14 Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido controly la supervision del mismo, cumplir con el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y
parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y porcentajes legalmente establecidos.

15.as demds actividades que sean necearfas y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato

para que sean archivados.

factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.




