SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
e POYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

d
& ¥ Subred integrada de Fervicios de Salud FORMA'I O INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente E.S.E. 0
Pb 1093 o };rocesu (ue pertenece: MISIONAL
"ONTRATO - H .D.P. No.: 6
No. CONTRATO - OPS 2024 C.D.P. No 14 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ 1 cC | 9.431.762 | e [ BUCARAMANGA !

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacion inicial: . 2024-03-20 Valor Mensual: $7.950.384 Valor a cnhrar:‘ $7.950.384 J
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1 -
$2.810.400 740!9914 16/1/2024

; - i i i S
2023- 04 21 1 ENERQ $7.950.384

Resumer de
contrato

PRESTAR SLRVICIOS PROFESIONALPS ESPECIALIZADOS COMO ORTQOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
. DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E SE.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2024-01-21 Hasta: 2024-01-31 !

Reaiizar las activi inori i icos y icos d inados deatro del plan de mancio de la Realice las activi it iagnésti Gutic i dentro del plan de manejo de lo
inlidad de ortopedia: Estudiar, diagiostizar y tratar palologia y usgencias que afecten los vasos periféricos; s idad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféticos. aoria y
lidus. Con v alto nivet cientitico, ético y humano, de una maner oportuaa y pertinente, cn carotidas. Con un aho nivel ciéntifico, ético y hunano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia son las EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

currespondencia con las necesidades e los pacieates, y teniendo en cugnta que todas las decisiones clinicas necesidades de Jos pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisioncs clinicas generadas en la atencién médica
generadas en la atericion médica in &l 6 de fa salud det paciente. procuraren of mejoramicnto de Ta sahud det paciente.
Brindar wnu alencion en'saked con oportunidad, integridad, sufisiencia y pertincicia, en un ambiente de aioncion [ Brindd una atencidn i salad buscando b mejores estindares de fudad, intogridud, suficic dy

da y humanizada, cumpliendo ot principio de qu.ldnd ¥ o Gufasis en
edares de habilitacién y

uy uninizida,

wwaplionde o pricipio do cquidad ¥ con éntais cu actvidad inncia, e un ambicate de atencién person
e pucdan wiificar ivi proiocolos, intervenciones v guias de atencion, de acucrdo a los

EVIDENCIA EN BINAMICA GERENCIAL
e atencién, asi como sugerir cambios o modificacione ;

Presto sus servicios sialos respetanda Ly autonan wsional de 1o SUBRED, suwsnbu: wisién, estrucura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginiea reglantentos administretives, Wenicas. cientificas y acogicndo las direetrice:

[ Tntorar ai paciente y st familia sobre t condicion clivien, plan de mangjo, atencion y recomendacios
cion sobre los servicios prestades, resolviendo inquictudes relavionad
proceso de atencién.

¢ su temilia sobre s condicion clinica. pian de mancjo, at ¥ resomendaciones de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GEREN C AL
resolvié inquietudes rolacionades con ¢l proceso de aiencién ] ) e

tnform al pacie:

. procedinicntcs, actividades ¢ ntsrvenciones, que penvita muntener encio los registros de lus atciciones, procedimictos. actividades ¢ intervenciones, e peria wantey
definidos por fa vigeate y todos aquellos registras necesarios | los infonmes estadisticos definides por ks normatividod vigente y todos aquellos registros noeesarios para o cumplimiento EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
para ol cumplimicnto de fos procesos de costos y fuctuacion. de los procesos de castes y facturavién.

Respetar los derechos del pacieate, cumplir of cidigo de dtisa médica y lus disposicioncs legales pertiveites propias | Respetd los derechos del paciente. cumspl ol ¢éigo de Stea médica y las disposiicres legnlos pertinentes propias de los

de los servicing en donde se pieste la atencion. servivios.gn donde se prosto ia atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el segiimicito y control a pasientos i los que se requiera su panicipacion s npatir instmuccions al Realiz of sgimicat Y control  pacientes i os quo_participd ¢ npart instrucsiones o equipo d saud sobrc los LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cquipo d salud sobre ics procedimicatos ordenados. : procedimicntos ordénados.

speciali an s de histaria Entito. conceptos médicos qug se le. requiricron, rcalfz&.) sesamenes de Iuvlf)rvm clinica, epicrisis v otros documentos L EVIDENCIA EN DINAMICA GELENCIAL
o que sean soicilados . asistenciales o administrativos que se solicitaron. . - -

matizada y leyible (en fos casos en que se presenten fallas del
consentimiento ullommdo repartes de estudlos y demds registros

do el ividad vigente, los de auditoria y
¢ respaldando fodus las avtnaciones reafizadas ol

Diligencie en forma complela, oportuna, sistematizada y legible {en fos casos enl que s presenten fallas det sistema), los
formatos, la Iuslkom? clinicas, col\s«.}\l}ll)l:llln informado, rcp(?m..'s de'estudios y demis registros propios de su actuar, de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
acuerdo a lo establecido en I vigente, los de auditoria y demds dircctrices refacionadas con ¢l
Dianejo de historias elinicas y respaklando todas las actuaciones realizadas af pacicnte con ka firma.

. de aenerdo a lo
nadas eon ol mansjo de historias clini
pacientc con ks firina,

Garanlizar la debida reseiva de fu infora s

ion del pacienté y de los registros-clinicos. Garantizé In debida reserva dé la infosmacion del paciente y-de los regstroi <linicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

taciones y los recursas:que % Subred aporte ul desarsollo| Utilice de ianera edecuada los cquipos, elementos ¢ instalaviones y {05 recirsos que a Subred aporte sl desarrollo de las

Utilizar de mancra adecuada los equipos, clementos ¢ in
de tas uctividades contratadas y responder por su reposicion o réparacion cuando los duiios so ocasionen por actividades contratadas y responder por su refosicion o repiracion cunndo los daios se acasioncn por neghigensia o LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
negligencia o inadecuada manipulacion Jo los musios. invdeouada manipulacion de fos mismos.
Sos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que | Reportd ol rea de Recursos s de la SUBRED, los squipos de propicdad del camralista, qus se MESA DE AYUDA

¢ a las etividades as

se destine a las sctividades

El contratista deberd respender por T segaridnd de los equipos que se encuentren bajo su custodia. sta veld por las seguridad e los equipos que s¢ eicuemtean hajo custodia dsl servicio. EVIDENCi2 EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar i y qie s pres esarrollo de fa atencién | Particips en in . cia de g ales, procodinuuntos ¥ Frotocolos EVIDENGHA EN DINAMICA GERENCIAL
¢ s abliga a prestar a Jos usuarios o pacicutes que demunden of servicio Gue apliquen al servicio.
Paiiicipar scti < ¢l desarcolto; imnl onv imienio de las politicas i k Pauticipd actamente en of desarcolo, inplemsnticion y de las politicas instituci sizemn ntegradn de . X
tegrado de gestitn, uer sugunidid el piciente: y Jemds actvidadis onmareudus dentes def sistema | gestion; scre cgmidad dot peciente y deiads actividades ciumircadas deniro def sistema obligatorio de grantia de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
obligatotio de garuntia de b calidud. la caliGud.
Tener ia d de purt de actividad pasticipd en Is programacion de oatividades del sorvicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Pastici, >t e la y
protocolas que apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedimientos y. | Participé en la

¥y ia de gias, manuales, procedimicnos y protocolos

I
“gice apliquen al s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar o la Entidud en fns aetividades que demande segin roquerimientos intermstitucionales y extra
wsliwcionates.

Apayb a la Entidad «n las geti

iudcs que se realizaron sogin v eatra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GEREMCIAL

ionios que se presenten en desarcollo de la

tes que demanden el servicio,

Participar on fa elaborazion de respuestas a reclmaciones y 1eq
atecion que se obliga a prestar a los usuarios o pacies

Pusticipd en i claboracion de respicstas a ioncs y inticntos que s

¢n desarroilo de fa stencion

que se oblign a prestar a los usuarios o pacicutes que demanden el servicio

EVIDENCIA EN DRJAMICA GERENCIAL

, induccion, reuniones, comités y ¢ventos a los cuales sea convocado.

Asistir a las jomadas dv capacitaciol

Asisti o las yoinadas @3 capacitacicn, induevion, reuttiones, comités y even‘as a fos cuales sea canvocado.

ZEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunameite al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o) cumplimicnto de sus
obligacioncs.

Informe oporturamentc al supervisor del contrino cualquicr novedad que afects of cumplimicnto de sus obligiciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en farma directa por fa
Subdireccidn dc Servicios de Salied, la Oficina ds Calidad yio a través de terceros.

realice la supervisién, evaluacion y control que i SUBRED realice cn forma directa por la Subdirezcion de Servicios de
Sulud, la Oficini de Calidud y/o a través de tercoros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i

’)‘:‘,‘w”’ Cumpir las de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes

de ta Supervision y de la Oficina de Calidad.

de cjora, actas de compromiso y denris solicitudes de la

Cumpti las poHuni
Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manesa oportunn, conforme a los tiempos
establecidos, ol cumplimiento del pago de los aportes ul sistema-de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
dol contrato, requisito indispansable para-generar cada page a sa favor, ancxando la planill de pago de aportes al
sistema integral de scguridud social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mi inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar d¢ manera oportuna, conlorme o los ti
establocidos, ¢l cumplimicnto det pago do los aportss ol sistema de scguridad social y parafiscal duranic ls vigencia del
o indispensable pars generar cuda page a su favor, ancxando la planilla de pago de aportes al sistema

integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborates.

contralo, requis

OFICINA

Portar ¢f cumel institucions] de la SUBRED durante I jecucion de las netividades contractuales.

Porte ¢l camet institucional de fa SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con cf supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con o] supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Paticipar en las investigaciones y estudios cspecificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones
problemas propios de su cspecialidad relucionados con esta.

Participe en los investigaciones y cstudios especilicos de casos tendicntes @ resalver causas y soluciones o problemtes
- propios de su cspecialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

blecidas en el Deereto 1990 de 2616.

Nota: Tis deber contractual anexer ia certificacion del pigo a Salid, pensiony ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ¢l
soporle de afiliacion af Sistema General de Segwridad Social en 3alud como cotizanie y aiiliacién a pension., Teniendo en cuznta
que ¢on la implementacion del Deereio 1273 de 2018 ¢l pago de apertes'se hace de manera vencida de acuerdo von las fechas

. . Firma.del Contratista

C.C. 5431762 i ie
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA #
EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ

c.C: 9431762 - 6 Fecha factura: ene. 21, 2024 00:00:00
Ciudad:  BOGOTA, D.C., Bogoté Vencimiento: ene. 21, 2024
Teléfonos: 3114520167 Tipo de pago: Cantado
Direccién: AV CARRERA 60 # 22:99 Medio de pago: Consignacion bancaria
[VA REGIMEN COMUN - CODIGO ACTIVIDAD PRINCIPAL 8699 Moneda: cop
Resolucion de facturacion electronica DIAN No. 18764057760630 del 2023-10-10 al 2024-04-10 autorizado del 587 al
1000
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO .
Cliente: ORIENTE ESE Tel: 3283105
FACTURADOA: .y 900959051-7 Direccién: CR 15 No 159 SUR
Email: radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co Ciudad: BOGOTA, D.C./ COLOMBIA
# CODIGO NOMBRE CANT. PRECIOUNIT. % DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
HONORARIOS MEDICOS 93 $ 85,488.00 0% e $7,950,384.00  $7,950,384.00
T2 Yigad: 94
ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA 21-31 ENERO 2024
Cantidad de lineas: 1
NOTAS
ion -
D/(\?/llj\jleErl:l/gf\oCUENTA DE AHORROS N° 286000139605 RESUMEN
. — . Subtotal: $ 7,950,384,00

Valor en letras: SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS

CUFE: 26394b771a8b31d02966d2f4b3fe8c2a58dce1381b279cbd3c46daeea26b3bbc06952d6¢d1dbb3i56ife6742e010fccd

Proveedor Tecnoldgico: FACTURE SAS — NIT 900399741 — Software: PL-COLAB.
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