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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA
glozanop@sena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

o ]

Banco al cual consignar: [

BANCO BBVA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Cc.C. 94.153.675 IP/N® de contacto 3135049776
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 353241292
NO grt\jselig 5%523 del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1319932/2020 | N° Compromiso SIIF [ 7020
Valor Total del Contrato $ 37.522.485| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.522.485 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.411.135,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.111.350 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.411.135 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.411.135 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.266.601 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.266.601,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciéon pagoSS | 1027241388 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.022.135,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.364.454 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 170.600 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 218.400 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.200 |§ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Pro-UCEVA 17.056,00| 0,500%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Universidad del Pacifico 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 755.534 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ N VALOR A PAGAR $ 3.394.079,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Certificado SST
Informe contractual Febrero 2020

Entrega planilla seguridad social Enero 2020

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

LS pSTP

GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por; )

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla n el
vigentes.

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nor

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

DARIO GERMAN
IN§TR

TINEZ MONTOYA
CTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contr
EL ORDENADOR DELr’AGO

A )

ey

SUBDIRECTOR DE

GERMAN SUAREZ GARCIA

ENTRO G02

arriba relacionado, alddrizo el presente pago:




Fecha creacién reporte: 2020-02-04, 10:40:05 AM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION

PAGOSIMPLE |  mmmwmoos

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla: 1027241388 -~

Periodo Cotizacion:  enero de 2020 Periodo Servicio: enero de 2020 Referencia pago (PIN): 8821700330

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ~ |GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA
Documento ' '

Direccién

CC94153675
Tipo de Empresa

~ [INDEPENDIENTE
Tipo Persona - [NATURAL

_ |VALLE DEL CAUCA

Ciudad  |TuLUA
Representante Legal |
Total Afiliados |1

POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T 3 T : 2] 7 ® 7 e = T - - = 7 T , : =
 Kentificacion | lidos y Nombres S s trad _BC Aporte Adeninistracic 18C Aporte | _ I1BC Al ~ Aporte Aporte Aporie
= e ol 3 § m e ] T . Selus | Bek T | oo | iagen | Admirson o s e ey | |
Coats367s [ SLETAYO ADOLFO LOZANO 50 00 | | I | ] ] 0/30[30{30] 0 |(25-14) COLPENSIONES |  $877.803|  § 140.500|(EPS00S) EPS SANITAS $877.803| $109.800 0522 $877.803|  $4.600(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0
IIl.TOTALES

IBC Pensién IBC Salud

$877.803

Pagina Tt

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulua, febrero 24°de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1319932/2020

INSTRUCTOR CON FUNCIONES DE COORDINADOR ACADEMICO
CLEM - Programas Especiales

Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes febrero
del afio 2020

Referencia: No 1319932 del afio 2020/

GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 94153675 de Tulua, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Articulacion con la educacion media — Doble titulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($37.522.485) COP Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al CONTRATISTA de la siguiente forma: a) un pago (1) por el mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS MCTE ($3.411.135) b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE. ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2020. Diez (10) meses, hasta el 30 de noviembre de 2020, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion
del Programa Articulacion con la Educacion Media del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia
2020. Cultura Fisica etc.,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la elaboracion del estudio
comparativo del programa de formacion del
SENA del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con lo
establecido en la Guia para articular curriculo
del programa articulado SENA con curriculo
de la educacion media "G001-F003-P009-
GFPI". El anterior formato debidamente
diligenciado se remite al procedimiento de
ejecucion de la formacion como insumo para
la Planeacion Pedagdgica.

No Aplica

No Aplica

Apoyar en la induccion al proceso de
formacion.

B. Nombre de la IE: JUAN
MARIA CESPEDES :
Programa de Formacion:
OPERACION DE EVENTOS
Ficha Grado10°: 2053058
Actividad Realizada: Induccion
aprendices segun circular No 3-
2016-000006.

Nombre de la IE: JUAN MARIA
CESPEDES

Programa de Formacion:
OPERACION DE EVENTOS
Ficha Grado10°: 2053058
Actividad Realizada: Induccion
aprendices segln circular No 3-
2016-000006.

Programacion aplicativo
Sofia plus.

Juicios evaluativos
pendientes por evaluar.

Acompaiiar y asesorar en forma permanente
e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato y
presentar relacion de estudiantes que van a
ingresar al programa de articulacion del
SENA con la Educacion Media (Oficio de
certificacion y solicitud de matricula de la
L.E).

C. Se realiza visita semanal a las
IE, en estas visitas, se hace el
acompafamiento, seguimiento y
orientacion técnica — pedagégica
a los participantes del proyecto
formativo:

Nombre [E:
Céspedes /
Ficha Grado 11°: 1839057
Programa de Formacion:
Operacion de eventos.

Fase: Ejecucion.

Competencia: Realizar procesos
basicos para la...

Juan

Maria’

Informe de gestion de
tiempos de Sofia Plus
Registro de inasistencia
en el aplicativo
Sofiaplus.

Otras evidencias:
Mensajes del Correo
institucional entre la IE y
el instructor técnico.
Documento de apoyo de

ingreso (planilla
asistencia a matricula,
documentos de

identidad y compromiso
del aprendiz, Oficio de
certificacion y solicitud

www.sena.edu.co
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Nombre IE: Simén Bolivar

Ficha Grado 11°:1835285
Programa de Formacion:
Operacion de eventos.

Fase: Ejecucion.

Competencia: Realizar procesos
bésicos para la...
R.A. Evaluado:
equipos Yy
acuerdo...
Actividades realizadas:
Seguimiento al proceso de
formacion, gestion administrativa,
en la institucion como en el
aplicativo Sofia Plus,
acompanamiento a  rectores,
coordinadores y docentes.

Seleccionar
elementos  de

Nombre IE: Simdn Bolivar

Ficha Grado 11°: 1835393
Programa de Formacion:
Operacion de eventos.

Fase: Ejecucion.

Competencia: Realizar procesos
basicos para la...

R.A. Evaluado: Seleccionar
equipos y elementos de
acuerdo...

Actividades realizadas:
Seguimiento al proceso de
formacion, gestion administrativa,
en la institucion como en el
aplicativo Sofia Plus,
acompafamiento a rectores,
coordinadores y docentes.

Acompaiiar en la elaboracion de los
proyectos formativos a los docentes de las
Instituciones Educativas dentro de los
lineamientos de la Formacion Profesional
Integral y el contexto educativo.

No aplica

No aplica

El Coordinador Académico podra designarlo
como Lider para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje; cumpliendo con
la_programacién predeterminada por la

E. Actualmente tengo bajo mi
responsabilidad la gestion de las
siguientes fichas:

Nombre de la IE: JUAN MARIA
CESPEDES

E. En el aplicativo Sofia
Plus se evidencia:

Fichas Asignadas como
Lider

Formato  Unico de

www.sena.edu.co
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R.A. Evaluado: Seleccionar
equipos y elementos de
acuerdo...

Actividades realizadas:
Seguimiento al proceso de
formacion, gestion administrativa,
en la institucion como en el
aplicativo Sofia Plus,
acompafamiento a rectores,
coordinadores y docentes.

Nombre IE: Juan Maria
Céspedes ,
Ficha Grado 11°: 1839046
Programa de Formacion:
Operacion de eventos.

Fase: Ejecucion.

Competencia: Realizar procesos
basicos para la...

R.A. Evaluado: Seleccionar
equipos 'y elementos de
acuerdo...

Actividades realizadas:
Seguimiento al proceso de
formacion, gestion administrativa,
en la institucion como en el
aplicativo Sofia Plus,
acompafamiento a  rectores,
coordinadores y docentes.

Nombre IE: Juan Maria
Céspedes

Ficha Grado 11°: 1839019
Programa de Formacion:
Operacion de eventos.

Fase: Ejecucion.

Competencia: Realizar procesos
basicos para la...

R.A. Evaluado: Seleccionar
equipos y elementos de
acuerdo...

Actividades realizadas:
Seguimiento al proceso de
formacion, gestion administrativa,
en la institucion como en el
aplicativo Sofia Plus,
acompafiamiento a  rectores,
coordinadores y docentes.

de matricula de la IE.
(Esta informacion solo
se evidencia cuando
esté  finalizado el
proceso)

www.sena.edu.co
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fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final
de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y
elementos asignados, antes de finalizar el
Contrato.

Formacion Profesional Integral y el contexto | Programa de  Formacién: | inventario documental
educativo. OPERACION DE EVENTOS con sus respectivos
Grado:11° soportes
Numero de fichas: 1839019 -
1839046 - 1839057
Nombre de la IE: SIMON
BOLIVAR
Programa de Formacion:
OPERACION DE EVENTOS
Grado:11°
Numero de fichas: 1835285 -
1835393
Nombre de la IE: MAGDALENA
ORTEGA
Programa de  Formacion:
OPERACION DE EVENTOS
Grado:11°
Numero de fichas: 1832936 -
1832968
Actividades realizadas:
Se comienza el proceso de
Alistamiento del Programa para la
apertura e inscripcion del proceso
de matricula de las fichas de
grado 10.
Concertacion visitas,
presentacion de equipo de
instructores.

F | Realizar certificacion de norma de | F. Norma Codigo: 240201056 F.  Pendiente  por
competencia “ORIENTAR FORMACION | Orientar Formacion Presencial de | certificar.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | acuerdo con procedimientos
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicos y normativa -

NORMATIVO, 240201056".

G | Participar de forma asertiva en los | G. No aplica para el mes de | G- No aplica para el
programas de cualificacion y mejoramiento | febrero. mes de febrero.
permanente que el Centro programe dentro
de sus procesos de Mejora Continua.

H | Realizar entrega de los informes en las | No aplica No aplica

www.sena.edu.co
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Entregar en las fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion:
Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos yl/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion.

|. Se registran los temas que
trabajaron en Desarrollo curricular
por equipos:

Fecha: 13/02/2020

De: 8am - 12m y 2pm - 6pm<7

Actividad: Desarrollo curricular —
FPI.

Fecha: 20/02/2020 -~

De: 8am - 12m y 2pm - 6pm.
Actividad: Jornada administrativa
- Revision informe contractual y
otras actividades.

. Listados de asistencia
(Formador de
instructores).

publicados en
compromiso.

aplicativo

J Realizar seguimiento y gestion de los | J. Se realiza visita semanal a las | J. Acta y registro de
proyectos formativos, de acuerdo con los | siguientes IE, en estas visitas, se | asistencia
propositos del programa de formacion, | hace el  acompafiamiento,
garantizar su documentacion, teniendo en | seguimiento y orientacion técnica
cuenta los siguientes aspectos: metodologia | — pedagogica a los participantes | Aplicativo Sofia Plus -
del trabajo en equipo, planeacion, ejecucién, | del proyecto formativo: LMS.
control y ajuste de las fases, logro de
resultados de aprendizaje, etc |.E. Sagrado Corazén de Jesus <~

|.E. Santa Rosalia de Palermo -
I.E. Juan Maria Cespedes—~

|.E. Magdalena Ortega
|.E.Simon Bolivar.

k Coadyuvar en la consecucion de los | No aplica No aplica
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos
formativos.

L El Instructor se compromete a participar en | No aplica No aplica
los Comités de Evaluacion de procesos de
contratacion y compras cuando por sus
conocimientos técnicos se requiera.

M | Responder por los bienes y elementos | No aplica No aplica
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

N Brindar y procurar en todo momento un trato | N. Trato respetuoso hacia todas | N.  El  coordinador
respetuoso entre companeros, y en general, | las personas que hacen parte del | académico informa si se
hacia todas las personas que hacen parte del | CLEM presenta alguna
Centro Latinoamericano de Especies novedad.

Menores de Tulua.

N Cumplir con los procedimientos adoptados | N. Ejecutar los procedimientos y | N. . Formatos
por el Centro en el Sistema de Gestion de | aplicar los formatos inherentes al | gctualizados al mes
Calidad. programa de Articulacion del | ghjeto

SENA con la Educacion Media correspondiente.

www.sena.edu.co
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O | Presentar informe mensual sobre las | O. Detallar las actividades | O. Informe contractual
actuaciones realizadas en cumplimiento de la | realizadas en el mes febrero. GTH-F-062 V. 06.

ejecucion del contrato en las fechas
programadas por la  Coordinacion

Académica
P Las demas necesarias para el cabal | p. Apoyar el proceso de registro e | P. Soportes
cumplimiento del objeto contractual. ingreso de los aprendices | documentales fisicos y
calendario A. de los diferentes | digitales diligenciado en
programas de formacion. debida forma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN DE CURAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINRHIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”). fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
planilla No 1027241388 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de enero del afio 2020.

Evidencias en () folios
Cordialmente,
GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA

Contratista
C.C. No. 94153675 de Tulua.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARIO GERMAN WA EZ MONTOYA
Supervisor(a) Contratg/ 1319932 de 2020

Instructor Con Funciones De Coordinador Académico
Grado 20

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94153675 realizé el dia 17/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94153675 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Nenendencia de Seaiiridad v Saliid en el Trahain — Secretaria General - SFNA



24 de febrero de 2020

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o més de mis ingresos brutos (Si) provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos (Si) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la

' prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afo gravable 2019, soy una persona natural que (No) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que (No) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47°978.000)

e. Por el afio gravable 2019, (No) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Porel afo gravable 2019, (No) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Tulud, a los de 2020.

@W&M’P

Gu%avo Adolfo Lozano
CC. 94153675 de Tulua




