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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacidn es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual vy fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023"
aborda con gran prioridad la Politica de Educacidn, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que
ofrece mejorar el acceso, calidad y pertinencia a la educacidn basica, media y superior integral,
mejorando asi la calidad de la educacidn que reciben los nifios y jovenes en las instituciones
educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas para que se puedan atender a mas
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivando a los jovenes a continuar
sus estudios una vez finalicen el bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacién de vanguardia” tiene como objetivo
terminar las trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que
contribuyan positivamente a la sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos
y dejar las bases listas para continuar avanzando hacia ese propésito. Finalmente, se debe cerrar
el ciclo y promover que los estudiantes continlden los ciclos de educacién superior, tanto a nivel
técnico como en el nivel profesional, logrando asi que cuenten con las mejores herramientas para
lograr superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

- Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacién y/o construcciéon de nuevas
instalaciones.

- Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los
indicadores de desercidn estudiantil y mantener la poblacion escolarizada de la educacion a través
de programas de alimentacién, transporte escolar, inclusidn, jornadas complementarias y
metodologias flexibles.

- Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacion y capacitacion de

docentes y directivos docentes. Adicionalmente continuar con el acompafiamiento in situ para el
fortalecimiento de componentes y asi potenciar capacidades.
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- Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo
idioma, fortaleciendo sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

- Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme
los colegios en un lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus
capacidades, mas alla del pensum académico.

- Continuar el programa de Articulacion con la Media a través de Instituciones de Educacion
Superior y ETDH, para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacién como bachiller y
técnico laboral por competencias, permitiendo continuar su formacién académica mediante ciclos
propedéuticos.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacién cumplir con los postulados antes descritos,
razéon por la que debe dirigir la formulacidn de las politicas y proyectos del sector educativo del
Distrito, administrary evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administraciéon central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la
eficiencia de la educacién de los diferentes niveles garantizando una éptima administracién y
manejo de la prestacidon del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

En ese sentido, la Secretaria de Educacién debe asumir la responsabilidad en el fortalecimiento de
la prestacién del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla, bajo los preceptos de calidad,
pertinencia, equidad y eficiencia; liderando procesos participativos e incluyentes que contribuyan
a la formacidn de un ser humano integral, motor del desarrollo cultural, social y econédmico de la
ciudad, y es por ello que la Oficina de Calidad Educativa, basada su actividad, es la encargada de
liderar la consecucidon de la educacion con la maxima calidad, por lo que debe brindar asistencia
técnica a las Instituciones Educativas en lo relacionado a: Proyecto Educativo Institucional -PEl,
Planes de Mejora Institucionales -PMI, Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM, Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes - SIEE y Programa Todos a Aprender — PTA.

La Secretaria de Educacidon se encuentra comprometida con alcanzar la calidad educativa y el
mejoramiento de las Instituciones Educativas Distritales, por lo que la dependencia se ha impuesto
como una de las tareas primordiales, el realizar informes de gestion y estadisticas del seguimiento
constante a la evaluacion de los educandos y a los Establecimientos Educativos Oficiales y Privados,
en lo concerniente al cumplimiento del Decreto 1965 de 2013, que reglamenta el funcionamiento
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las
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autoridades administrativas, y la atencidon idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (Docentes, Directivos Docentes, estudiantes, padres de familia) y las
autoridades judiciales, relacionados con la normal prestacidn del servicio publico y materializacion
del derecho fundamental de educacién. Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital
de Educacién, contrate la prestacién de servicios de calidad que soporten la labor de la
dependencia en el camino de la modernizacidn el mejoramiento de los procesos y procedimientos
educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos
internos y externos de la misma.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determind la Politica
Educacién de Vanguardia (Articulo 10), que contempla el programa “Estudiante de Vanguardia”
(10.1), con el cual se busca completar la trayectoria escolar de los nifios, nifias y adolescentes, con
el fin de que contribuyan positivamente a la sociedad. Asi mismo, este programa se desarrolla a
través de varios proyectos entre los que encontramos el Proyecto 10.1.1 Prestacidn de Servicio
Educativo, el cual se propone prestar el servicio educativo a los estudiantes que se encuentran
vinculados a través de matricula oficial y matricula contratada en los diferentes niveles escolares.
Se resalta que, conforme a esta iniciativa, al final de cada anualidad se realizara una caracterizacién
de la poblacién beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los diferentes grupos
poblacionales atendidos.

Para ello, la Secretaria Distrital de Educacion con el fin de fortalecer el componente educativo en
el Distrito de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar un equipo de personas
naturales para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en las actividades de
la dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades propias del proyecto educativo enunciado y en
concordancia con lo contenido en el nuevo Programa de Gobierno 2024-2027.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materiay
por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen dichas aptitudes en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de
servicios profesionales con el personal con el bagaje idéneo necesario, toda vez que el ejercicio
de la profesiones liberales permiten un mejor desarrollo de la labor en el tema requerido, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles
y con ello, una alta calidad en el desarrollo de las funciones misionales correspondiente a la
Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion.
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- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacién Distrital estd comprometida en garantizar una
oferta educativa completa inclusiva y lograr que los Establecimientos Educativos del Distrito de
Barranquilla presten el servicio educativo con la mas alta calidad, siempre cumpliendo con los
parametros minimos establecidos por el ordenamiento constitucional, legal y reglamentario a nivel
Nacional y Local, con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas
del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” vy el
Programa de Gobierno 2024 — 2027, se hace necesario que la Secretaria Distrital de Educaciéon
contrate profesionales que, bajo la observancia de las normas vigentes, respalden las diferentes
actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucion en la Oficina de
Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo de sus funciones
misionales y asi contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacién en el Distrito de
Barranquilla.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Programa de Gobierno del Distrito
Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud;
5) Movilidad y Transporte; 6) Educacidn; 7) Medio Ambiente y Adaptacidn al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se requiere la
contratacidn de personal para la ejecucidn de la misién estatal que promueve el interés general
que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacién de los proyectos que
se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicio de Personal

1 80111600
Temporal
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In. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,3% vy la tasa de ocupacién en 55,3%, en el mismo
mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Total nacional
enero (2023-2024)
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Fuente: DANE

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,4%, lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de 2023
fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo
gue representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (13,7%). La tasa global de participacidn se ubicd en 63,3% y la tasa de ocupacién en
55,3%, en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente?.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 12,4%, lo que representd una disminucion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,9%, mientras que en enero de 2023
fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%)>.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fue
10,6%, lo que representd una disminucidn de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% vy la tasa
de ocupacion fue 57,0%, mientras que en el trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 estas
tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente®.

Total nacional
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La tasa global de participacion
se ubicé en 66,5%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre
movil noviembre 2022 -enero 2023 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que
representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2022 -
enero 2023 (58,1%)>.

Grifico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.025 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porcentuales); Administraciéon
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales) ®.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Rama de actividad

Enaro 2023 | S 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.492 22.025 100 533
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 2957 3202 145 244 K]
Administracién pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2244 2418 10 174 o8
Industrias manufactureras 2270 2385 108 15 0s
Ac artisticas, recreacion y otras actividades de servicios 1849 1958 89 110 os
Construccién 1402 1454 66 51 02
Actividades financieras y de seguros 280 423 19 a2 02
Actividades inmobiliarias 245 284 13 38 02
Transporte y almacenamiento 1662 1671 76 8 00
Comerdio y reparacién de vehiculos 3913 3898 177 15 o1
Alojamiento y servicios de comida 1592 1548 70 -44 -02
Suministro de electricidad. gas, agua y gestién de desechos” 628 s71 26 s7 03
j técnicas y servicios administrativos 1914 1852 84 -62 -03
Informacién y comunicaciones 431 362 16 = 03
Fuente: DANE, GEIH
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

del anexo estadistico

p.p-: Puntos porcentuales

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En enero de 2024, Jornalero o pedn y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente’.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicion ocupacional™

Total nacional

Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Enerc 2023 Enerc 2024 Distribucién % Variacion Contribucién
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.492 22.025 100 533

Jomalero o Pedn 586 844 3.8 258 1.2
Obrero, empleado particular 9648 9811 44,5 163 038
Patron o empleador 552 605 27 53 02
Trabajader por cuenta propia 8734 8776 398 41 02
Empleado doméstico 637 668 30 31 01
Obrero, empleado del gobiermo 893 886 4.0 -6 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 441 433 20 -8 0.0

Fuente: DAMNE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”™.
p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacién

Para el trimestre mavil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (18,0%) y

Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%),
Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M. (8,9%)2.

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas A.M.
Noviembre 2023 - enero 2024

2
20
ns;w.ruawsuz.a|z;1
g 117116 114 11,1 11,1 11,0 110
10, 104 10.3
100 97
m II I I II
e - - = ¥o= =
= 2 = =

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacion (%)

P.mc

Armenia
Monterla

Medellin A M, _

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Enero (2016 — 2024)

70 { 67,1 66,2
60
o 97
i [=}
a
=] Ld
2 40 25 3
Z [id
ki
30
15
20 4
10 5
© = ® 2 8 5 8 8 &
@ o @ o o o o @ o
= c = = [ = [ [ = = =
w w w w w w w w w
—TGP TO ™
'Vzria(i]neslz:hnitam!mssignif‘l:am
Fuente: DANE. CEIH.
Notas:
+  Dats epzndidos con proyectiones de pobla o base en Ios Censo Naci ity Vivienda 2018,
- decimal. Por efecta del total

+ Para estaren|inea ton el maren conceptual propuestn en la “Resalucidn | sobre |as estaristicas del trabajo, la oeuparisn y 1 subutizaciin de a fuerza da trabajo” de ks 19 CIET, sa hace ajuste da los términos Desprupados y Tasa de
desocupacidn por Poblacién desocupada y Tase de Desocupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Enero (2023-2024)

Total nacional Total nacional

39.859

Poblacidn en edad de
trabajar

22.025
Poblacion ocupada
+533*

Vaniacion absoluta

3.193 13 cidades y A.M.

Poblacion desocupada
-220
Variacidn absoluta
14.641
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+254
Variacidn absoluta

* Variacion estaditiamente spificatian Enero 2024
Notas:

« Dafts expandidos con proyecd

Enero 2023 Enero 2024

de poblacidn elaboradas con bae en los resdtados del Censo Nacional de Poblaciin y Viviends 2018
. Mados de b vari Y 2 mi

‘por los valers
+ Lo datos de ks poblaciores estin en milks de personas.

«13 Gudades  ireas metropotanas induye Bogotd D.C. Medellia AM, Cali AM, Bamranquils AM, Bucamanga AM., Manizales AM. Persira AM. Ciinsts AM, Pt Ihagué., Monteria, Cartagena y Vilivicencio.
« Para estar en liea con el marco coneeptus propuesto en s *Resobaciin | sotve s estaditicas del tratujo, b ccupacitn y b substfizaciin de ba fusrza de trabajo” de L 19 OET, se hace ajuste de Jos & Desocupadosy T por 2 1y T de Desocupaciin
Fuente: DANE, GEH

¢ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2023.pdf Presentaciéon ( Rueda de Prensa)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica @
Enero 2024
]
=SBl E I BOE
. Z5)
Poblacion ocupada i BB pm” . =
+533* @ defensa, educacidn y atencidn de
s.-hwuhwypesca fasak:j 14 ;J:n:;ﬂmmto,:eiw

6,6% 1,9% A 13% - 7,6%
- 7y =
02 > | o2 e $

PN JJ £ jeras y de Actividades inmobiliarias Trm:l:t!yihﬂ'!!iu!r{n Y mﬂd’e

7,0% 8 4% (o) 1,6%
2 - I
y Distribucion
L - - £ E - Variacidn absoluta

Alojamiento y icios de
comida ayaaygnemwedesechos“ amﬂﬁras, técmasynb Contribucién en p.p.
servicios administrativos
* Variaitn estadlsbczm!nte significativa.
dad, gas, agua y gestion de desechos* incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

p-p.- Puntas porcentuales.
otas:

« Por efecto de redondea y la no inchusicn de la categaria “Mainforma”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de pablacio con base en los el Censo Macional de Poblacion y Vivienda 2018,
+ Los datos de |as pobladiones estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Enero 2024

26

2 | - B o

22 4

20 -
18 |
£ 16
B
14 4
12 4
10,4
10
10,1
8 -
B I,
55530850 NS Se8 s 0en 55530050 bannSsS8E 0 0an5555950 5004555548588 488
q,.n_’Emgaﬁmgsguw.ﬂzgmgaﬁ§$83uw.ﬂ_’5wga—§$83«:,,&Ewg.a—§$8g«:mﬁEwga—mgSgumﬂEwga—mgSgum
TD total nacional ~4—TD 13 ciudades y AM
Mota:

Total 13 dudades y dreas metropolitanas induye Bogata D.C, Medellin A M., Cali A.M, Baranguilla A M., Bucaramanga A.M,, Manizales & M., Pergira A.M_, Cdouta A M., Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena v Villavicendia.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion-TD segtin sexo y brecha

Noviembre 2023 - Enero 2024

Hombres

©

icontec icontec

:IQNET
cenmineo
HARAGEENT

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Total nacional TGP @766
4,3 p.p. T0 @ 699
Brecha TD
™ 87@
0 20 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @®76,7*
1,8 p.p.
Brecha TD TO @ 69,4+
™ 96@
* \iriacion estadisticamente sigrificativa.
.. Purfios porcentules
Nota:
Lsr!:u TO: e diferencia entre s tasa de desonupaciin de s mijeres y ba de los hombres. 60 80 100
+13 dudades y dreas metropolitanas indhaye Bogots D.C, Medellin AM, Cali AM,, Baranquills AM, Bucaramangs AM., Manizales AM., Pereira AM, Chota AM, Pasto, Ihagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
*Dato pandidos co (e bl daboradas con base en los resudtados def Censo Nadional de Pablacion y Viviends 2018
Fuente: DANE CEIM.
Tasa de desocupacién Tasa de desocupacion Nov 22 - Ene 23 Nov 23 - Ene 24 Diferencia en p.p. e
23 - d d , Quibdd 286 2.3 =23
Cludades y areas Richacha 17.9 150 01 ]
metropohtanas Florencia 16,4 148 [N 1,6 [ ] i
Noviembre - Enero (2022-2024) loagué 177 B 140 I 37 -
Cartagena® 113 129 [ 16 P
Cicuta AM. 13,8 127 1 A1 B
Pereira A.M. 10,7 126 I 1.9
[Valledupar* 15,8 125 TR 33
Sincelejo 12,7 124 [ 02 i
Santa Marta* 93 123 30 —
Amenia 134 17 A7 [
Monteria 132 15 16 [ ]
Popayan 1,1 14 02 1
*ariaciin estadisticamente significativa. Ne“B 27 11 - _1'5 .
PP puntos porcantusles, Tunja 1,7 1,1 06 [ ]
- Total 12 cutades y éreas metropoianas mduye Bogats DIC, Medelin AM, i AM, ¥ IIBVCENCI0 13 1o 0.3 I
Bamanguils AM., Bucramanga AM., Manizzles AM., Pereia AM. Chata  Paglo 12,5 110 H 16 [}
AM_ Pastn, Bagué, Manteria, Cartagenz y Vilavicencin. !
+Total 73 Gudades y dreas mesropolitanas induye 13 dudadss y dreas metrapalitanas mas ~ BUCAramanga A.M 10,5 10,7 - 0.2 i
Tura, Flarenca, Popayan, Valledupar, Quibds, Neiva, Riohacha, Senta Marta,  [Total 23 ciudades y AM.* 117 107 - 10
Armenia y Snceka. = “B—
+ Datos expendidos an provecdones de poblacién elsborads con base en los | Total nacional® 11,2 06 N 05 B
< Pare et s s can o s et et en b ‘R e s Call AM 114 104 -10 B
stadisticas del tral ¢ b subutiliza de la fur de tral " *
oyt e o i sl e e e (Total 13 ciudades y AM® 115 04 A1 E |
por Poblacién desacupeda y Tasa de Desapaciin. Bogota D.C. 12,0 103 A7 [
+ Ordenado de mayor r la tasade d icn del trimestre Noviembre 2023
_Emma;aal: menor por |3 tasa de desocupaticn del trimestre Nowiembre Manizales AM. 97 100 [N 03 1
- (ifras agrowmadas a un decmal Por efecto def redonden los totakes pueden o |Barranquilla AM.* 12,1 97 N 24 [ ]
P g el memestafiin. Medellin AM. 94 39 HH 05 [
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En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r

Total nacional
Diciembre 2023° / diciembre 2022

nmobliarias, alauler dé macuinara y SUHO
Desamt de sisiemas nlbmdicos y procesamientn de daos
Salus humana prhada sin inemackn
Sad fumana privada con inlernacion
Festaurantes, caaring y banss
ACTASIS prOSionaies CHNIICS | IbNCas
Exucaciin superier privada
Actiddades de programacitn y imnsmisien, agencias g noticias
Diros senicios do erineterimienio ¥ oires senic os
Actudades S empies, Sepunsad ¢ Inestigackin priveda, sendcios @ ediicios
AcUNQA0ES SAMINSIGENGS ¥ 56 SPORD 8 DICING | DU ACINAING EXCORD Call Cantsr
Putlicisad
Twacomunicasiones
Comeo y sendcics de menssgea
Actiidades o edcin
Almaperamienes  acihidaes complemeniarias al sansporie
Actiudades de centros de llamadas (Call canter]

Froduccitn de pelicuas cinematogrifcas y programas de teedsiin

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

de servicios

— 5.2
— 112
— 1
— 1.5
— 12
—
— 7.2
— o
— s
-7
-
Bas
2.
16 m
2,7 .
.2 —

143 E——

-10.0 an 100 E

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

@ | ©

Alcalpia i BARRANQUILLA conec | coree M Lo

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2022

N . Inegrewas par Venis de
Clasificacion CHU Rev. 4 AL g naten - e
Secidn Divisign Duscripeian Wasisdén (%1 Canribuciea **
H v 2 ) ¥ Roividede g2 3 0w 04
s al rarspone
H Diviidn 53 it P Lapria 16 14 oo 03
| Diviidt 56 RiriLauranies, Catiring p bases 13 1"z 01 01
J Diviidn 58 Actividaces de edicidn 27 57 05 15
Divian 59, uxcopta Proadudeitn g0 peliculas cnemaogratices y .
s Clasia 5520 prcageania du TN A 21 43 41
] Diivisi On 60 y Clase  Actividades g programaitn i e s 5g sg oo ns
6391 aguncias da noticia
J Divisidm 61 Telecomunicacionas 12 oo an a1
Diwisitn 62, Divisidn .
- Dusarralle o shibémas  nfarmdtioss v
! 3, dmcogites Claca 43 10,1 43 01
PO T b0 O dalcs
6391
Seccidn L Divigidn
i ST Inmabikarias, alquiler de magaénara §  op o i =
i P
Dbl sicnes 7710,
7729y 7730
Devitionis 69, 70 )
" 71,72, Chaca 7320 :;\\.DJ-J-’\ profisionales  dentificas  y aa v00 o1 ap
nicas
v T4
M Clasa 7310 Publicidad 06 0E ox o1
Divigiones TEE0Y 0 pinotes oo amplog, toguiidad @ _ _
N B1, ancepta Clase 27 27 o1 o1
2130 i ligacitn prhada, senddo & edifco
. Csggaag  ACMENS do cinbes do lamadis (Call i an .
(=)
Actvidades adminitlrativas y g0 apoye &
Dibei iy B2 it
M T RS Ha oficina y obral eviladis, escapts eall 21 22 e 02
Clasw 8220
Clrlr
" Grupa 54 Educad e supirior prvida 74 55 ox 19 |
o Clasw 8610 Salud humana pervada eon intenmacidn 115 120 03 0z
I [rp—
o R Salud humana privada i mimadon 115 93 15 o
Clasa 8610
v, 90, 92 ’ r S
5 Dl-n'\l.lr:n 90, 92, Ot Sarviciin o anifeten ifenta y Sirds 45 24 0 10
93 95y 96 servicion

Fuente: DAME - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, ce puede presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2022

I Perional cospude Tamparsl [THER
Clasifieacion ClIU Risv. 4 AL i Permmsnts. - Agendsn i -
Saccibn Dwidida Dkt ripeion Wariadin (%} Commiribyeciin (FF
Al A actividages
“ Divisidn 52 ackm—s ¥ e a4 12 o5 11
AT TR T s 3 e P T
H Déwisidn 53 COFTea i sereidos g meaes ajeria 10 1.7 0 43
1 Diwigidn 56 RbSTanrantis, Caliring v b 13 13 1.5 09
1 Dieiidn 52 Aok di edicd 124 7.0 47 06
] Difeiciden 55, sorapte Producchin do pelicules dnematogrilfics o5 0E 28 25
Clasa 5300 EROOraMas da Nakrisiin
| Divisicn 60 y Claci  ACheidades di programaciin y Warsmsian 4 , . o
LEED aganitan di NOGLaG - !
1 Diwitidn &1 Tl tivefiaione TR 29 1E 12
o] B2, D
::M - __IHIM Desaimollo o SEMWGG  indormanoos ¢ '3 as 12 15
! o LA rracamianis de daios 4
639
Secride L. Divigidn
=] nmobilarias, alguler e maguinaria
LN Sectnb R b W BRER ¥z £ 1 1.0
Diiisiores TT10
TIE9 y TTI0
Disdsioi 63, 70,
Adreidadke  proh bt cntifica
M TLTE Qe I, profofionalic deniheR Y e F 12 03
i
Diwisidn 74
W Clasa 7310 Fublicidad 47 33 B = 1 04
Divetiones T2, B0 y
¥ horidad =gl dad
u B, ancopin Clig e emplen wegedad @ gr o4 1 0z &
a1 Twelgaci o privads, senics & edilicios
- T Aoiilats de e de lamadss (Tl o 5 | i . =
[ 1]
Aorenladke sdMimsralas v oo apod da
Diwisitn 82 ! !
N ":E" o ofidea y ol actvidades ewcepin call il 16 oy k]
Clawa 8220
[
P Geups B54 Erhaacitn o parion prfada 05 o7 o1 a1 o1
] Ol 36 10 Saalui o Feliriaing s Oom mbamacide 43 Z5 13 0.z
q -'\‘"Et"'f::;?m S Buimana privada Sin temackie 2D or 08 04
c Diwkiones 30,90, Owod sarvitin do enlieles mieshs § OWos o7 a7 ' 04
93,95y 96 SENACHE

Fuemte: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidgn M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprosimacion decimal, oe puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones. frente a la variacion total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2023¢ / diciembre 2022

Parsonal ooup e sin Tanpoal Mg
Clasificacidn CIU Row. 4 AC. - i il . Hera _—
Seccin Divisitn Descripcitn Warlacitn ') Contribueion [PF]
H Divicadan 52 AL ETeS P T L3 Fra it nz &S 23
complimantanas al ranspana
Diivisiten 53 Cormen y sevicios da mensajeria 57 44 13
1 Diivisiten 55 Rissauranies, catening y bares m,1 64 45
1 Dhvsiden 55 Actividades e adicidn 7 105 a1
r Diivisiten 59, eeatogto Prodhuccitn de peliculas dnemanooridices y 1 - -
Clasa 5920 programas da tekeviian ’ ’
, Divisiden B0 y Clasa Actividades de programacion y ransmision g a 5
6351 agancias di noticias
| Diivisiden 51 Talernmunicacionas 168 169 0,1
Division &2, DMIGION o awollny de shitemas informatios y .
1 63, ewepto Claso procesamEntD o datos o1 105 o4
ELL
Seccitn L Ddicidn
&8 Inmabikarias, alquiler de magenaria y
LH Siccidim M 1m2 10,5 0E
[ =]
[ 70,
TT29y 7730
Divisiorws 63, T,
M 71, 72 Clage 7320 :‘::E:d"‘ profésionales - denificss y o, 81 an
Dhivigien T4
L] Chasa 7310 Puliicidacd 4.5 10,2 43
Divisicewes TH, 20
" ¥ Acovidades de emplen seguridad @ ] _
H B1, eaepto  Class 7.7 4.3 B 53
2140 inistigacitn privada, sendcios a e
. R Actividades de centroe da llamadas [Call = - -
cennar]
Divician B2 qcagtg “CEvidades adminictratias y de apoyo de
h oficing y obras acividades, escapio il 34 B4 50
Dhase S220 i
cenar
P Grupe A54 Eduacad dm superion privada 124 B0 5B [} I
Clasa 8610 Salud humana privada con intennadian 1.2 102 40
Diivisicen BE eCigio
C I:snaEIE- Salud hisnnana privada sin soma do 10,8 7.3 23
5 I:lws_n-w-s 80, 92 Otros servickns oo enirelendmisnio Y Ona 144 5z 532
33,95 y 96 servisioes

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal em mision aplica para la seccign M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mata: por aprocdimacion decimal, s pusde precsntar diferencia en la cuma de las contribuciones frente & la variacidn total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector

18 -1

de servicios

Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Wariscidan (W) Dete e

. Porsanal -
Secclén Divisién Descripcién Ingrasas Sheu ——— Salarios
P Alrmacen s 3 actividades
“ Divisi6in 52 Y 0.1 1.1 13,8
caomplementanias al transponme
H Divislén 53 COMmen y SErvicions di mansajeria 1.1 7.6 120
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 159 1.7
1 Diwsitn 58 Actividades de edicitn 06 -7.2 0.7
I Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificss y 20,7 133 41
Clase 5920 programas de television - - .
s Divisidn 60 y Clase  Actividades de programackin y Iransmisisn, 49 e 102
&391 agencias de noticlas
1 Division 61 Telecomunicaciones 14 8,32 17,8
Divigion 62, Divisidn 63, Desarrcllo de  sistemas  informdticos v
] o ' 153 06 14,4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn M.
LN Imobiliarias, algquiler de maguinaria y equipo 187 28 123
Diwislones T710, 7729 y 1 - ¥ equlp
Frag
Divisiones &5, 70, 71
A T2 Clase 7320. Divisidn  Actividades profesionales cientificas. y bécnicas A8 28 134
T4
[ Clase 7310 Publicdad .5 4.8 123
N Divisiones T8, 80y 81, Act \-n:.hmets de  empleo, 'i#‘g...llﬂm L as 4 163
excepto Clase 8130 nwvestigacian privada, servicios a edificios
i = v s (Cal
N Plaze £330 Actividades de centros de llamadas (Call is 18 120
= L]
" Divisicin B2 eoceptn Adtividades administrativas v de agoyo e . 2 .
Clase 8220 oficina y otras acthidades, axcepto call cartar
P Grupo BS54 Educaciin supsrior privada 04 L] 103
[#] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 151 3,0 14,0
Diivvision B6 excepto r =
[s] - Salud humana privada sin internacion 165 21 106
Clase 8610
5 Davisiones 90, 92, 93. 95 OIos sendcios e entretenimiento v ofros 87 34 155
¥ @6 servichos
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de bos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de

2019.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

{IQNET

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 5. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2019
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) cuatrienal
Persanal
t Ingresos larios**
cién Divisién Descripcién Inge Ocupsado totai® Salarios’
Almacenamiento g actividades
H Diviskdn 52 G Y . 356 46 a4
complementarias al transporte
H 0 53 Correo y sery de mensajeria a2
| 501
159
338 57.7
Division 60 y Clase Actividades de pr Y ransmision,
433 20 9
6391 agencias de not
n 61 Telecomunicaciones 7,6 109 457
Division 6. on 63, Desarrollo  de  sistemas informadticos > -
= 700 1.8 539
excepto Clase & procesamiento de datos
N inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 434 02 384
y
M dn Actividades profesionales cientificas y téenicas 300 02 444
M 153 8 483
N de empleo, sequridad @ 74 15 A
on privada, se % & edificios
N Actividades de centros de Hamadas (Call 533 206 418
center
Actividades administrativas
N 56 46 25
oficing y otras actividades, excepto cal
P Educacon superior privads 20,7 1.9
Q Salud humana privada con intermacion 517 83
Q Salud humana privada sin internacion 461 57 3.7
5 Otros serviclos de entretersmiento y otros
ros serviclos de etenimiento y < P 58 oD

v 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.” Parala consecucién del objeto del futuro contrato,
se requieren contratos de prestacién de servicios, para un grupo de diez (10) profesionales en
diferentes disciplinas que respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacién,
estructuracion, desarrollo y ejecucion de La Oficina de Inspeccién, vigilancia y Control de la
Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en
el Distrito de Barranquilla.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES CONTRATO
1. Realizar el proceso de IVC en la asesoria y seguimiento del procedimiento de
Legalizacién de IETDH, Inscripcidn y renovacidn de programas.
2. Revisar informes de respuestas de quejas contra instituciones educativas y proyectar
respuestas de certificados de colegios inactivos, con el fin de verificar el cumplimiento
de la normatividad vigente.
3. Coordinar la revisién juridica de los insumos necesarios para la proyeccion de las
respuestas a acciones de tutelas y todas sus etapas.
4. Adelantar la revisidn juridica de las proyecciones realizadas por el equipo encargado
Acreditar de las acciones de tutelas en la oficina de Inspeccion y Vigilancia.
titulo como 5. Proyectar los Oficios externos y concertacion de Actos Administrativos que se
Profesional en | requieran para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Derecho o Educativos en el Distrito de Barranquilla.
carreras 6. Emitir conceptos juridicos en las diferentes temdticas que se requieran en virtud del
afines. - - . . . $73.500.000
proyecto de Prestacion de Servicios Educativos en el Distrito de Barranquilla.
Experiencia 7. Proyectar respuestas a los requerimientos juridicos internos relacionados en ocasién
profesional de | @l desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de
4 afiosy 5 Barranquilla.
meses 8. Llevar acabo el acompafiamiento, seguimiento y desarrollo del proceso
sancionatorio frente a las instituciones educativas requeridas, junto con la proyeccién
de los documentos inherentes a cada etapa del proceso hasta su culminacién.
9. Asesorar juridicamente al Jefe de la Oficina de IVC de la Secretaria de Educacién en
los comités que se desarrollen en ocasion al POAIV.
10. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud del Proyecto de Prestacién
de Servicios Educativos de Barranquilla.
1. Ejecutar las actividades requeridas para la consolidacidn, comunicacién y
notificacién de actos administrativos generados por el proceso oficina de IVC.
2. Realizar las actividades requeridas como insumo de respuestas a PQRS de los
ciudadanos que las soliciten ante la oficina de IVC.
3. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la oficina
Acreditar de IVC para lo concerniente a los planes de mejoramiento producto de auditorias
titulo como | generadas por los organismos de control.
Profesional en | 4. Asesorar en el proceso de quejas, el seguimiento y trazabilidad de las mismas, asi
Administracién | como la elaboracion de las comisiones de supervisores que serviran de apoyo a dichas
de Empresa o uejas.
carreraz afines g : Realizar seguimiento a los diferentes requerimientos de tramite propios de la $60.900.000
Experiencia | oficina de inspeccidn y vigilancia.
profesional de | 6. Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos encaminadas a los
3 afiosy 2 procesos administrativos en la oficina de inspeccion y vigilancia.
meses 7. Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacion EVI -RUPEI-SIET del
Ministerio de Educacidn Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
educativos, segun lo definido en los procesos y procedimientos.
8. Las demads actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
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CONTRATO
1. Realizar el proceso de visitas de IVC y comisiones a los establecimientos educativos
oficiales y privados en el tema de convivencia escolar.
2. Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con
su area y funciones.
'Acredltar 3. Asistir el proceso de quejas, el seguimiento y trazabilidad de las mismas, asi como la
titulo como .. - . - . .
; elaboracidn de las comisiones de supervisores que serviran de apoyo a dichas quejas.
Profesional en ind ) o , - g ) de ed on f |
Licenciatura | 4- Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos de educacién formal y
en Pedagogia | no formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
o carreras actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente. $53.000.000
afines 5. Desarrollar visitas a los establecimientos educativos no legalizados, con el fin de
realizar su clausuray brindar la asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos
Expe.nenaa necesarios para garantizar la legalidad del servicio ofertado.
profesional de K . . - R -
3 afios 6. Realizar asistencia a la oficina de IVC en la organizaciéon de capacitaciones con
Instituciones privadas.
7. Las demas actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
1. Realizar el proceso de IVC en la asesoria y seguimiento del procedimiento de
Legalizacién de IETDH, Inscripcién de programas y renovacion de programas.
2. Revision de informes de respuestas de quejas contra instituciones educativas,
respuestas de certificados de colegios inactivos con el fin de verificar el cumplimiento
de la normatividad vigente.
3. Desarrollar la revision juridica de los insumos necesarios para la proyeccién de las
Acreditar respuestas a acciones de tutelas y todas sus etapas.
titulo como 4. Desarrollar la revisién juridica de las proyecciones realizadas por el equipo encargado
. de las acciones de tutelas en la oficina de Inspeccidn y Vigilancia.
Profesional en R L - - L .
Derecho o 5. Realizar proyeccién de Oficios externos y concertacion de Actos Administrativos en
. donde converja el jefe de oficina de IVC. $47.250.000
carreras afines - L ) - .
L 6. Emitir conceptos juridicos en las diferentes tematicas que se desarrollen en el area
Experiencia
. de IVC.
profesional de o S . .
2 afios 7. Proyectar respuestas a los requerimientos juridicos internos ocasionados al jefe de
IVC.
8. Asesorar juridicamente al jefe de oficina en los comités que se desarrollen en ocasién
al POAIV.
9. Las demds actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
1. Realizar jornadas de visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones educativas
Acreditar legalizadas que presten el servicio de educacion inicial, preescolar, basica y media
titulo como segun las comisiones asignadas, tendientes a la verificacion del control normativo,
Profesional en | condiciones de prestacion del servicio, gestion directiva y estratégica de dichos
Administracion | establecimientos.
de Empresa o | 2. Desarrollar visitas a los establecimientos educativos no legalizados, con el fin de $39.900.000
carreras afines | realizar su clausura y brindar la asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos
Experiencia necesarios para garantizar la legalidad del servicio ofertado.
profesional de | 3. Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del
2 afios Ministerio de Educacion Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
educativos, segun lo definido en los procesos y procedimientos.
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PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES CONTRATO
4. Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su
areay funciones.
5. Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos de educacién formal y no
formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.
6. Las demas actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
1. Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su
Acreditar areay funciones.
titulo como | 2. Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos de educacién formal y no
Profesional en | formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
Administracién | actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.
de Empresa o | 3. Las demas que sean asignadas en razén a las necesidades que presenten en la oficina $35.700.000
carreras afines | de relacionadas con el objeto contractual.
Experiencia | 4. Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del
profesional de | Ministerio de Educacién Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
2 afios educativos, seguin lo definido en los procesos y procedimientos.
5. Las demas actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
1. Proyectar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos e instituciones educativas, relacionadas con su
areay funciones.
Acreditar 2. Desarrollar visitas a los establecimientos educativos no legalizados, con el fin de
titulo como | realizar su clausura y brindar la asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos
Profesional en | necesarios para garantizar la legalidad del servicio ofertado y garantizar una educacion
Administracion | de calidad.
de Empresa o | 3. Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del
! S - . . . $30.000.000
carreras afines | Ministerio de Educacidn Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
educativos, segun lo definido en los procesos y procedimientos.
Experiencia | 4. Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos de educaciéon formal y no
profesional de | formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
2 afios actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y fortalecer la
prestacion del servicio educativo.
5. Las demas actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
1. Realizar el proceso de visitas de IVC y comisiones a los establecimientos educativos
Acreditar oficiales y privados en el tema de convivencia escolar.
titulo como 2. Proyec.tar la rgspuesta con c.alidad y oportun.ida.d alas peticiqnes, quejgs, reclamos y
Profesional en slugerenaas. enviadas por Ios.uudadan.os e |nst|tUC|one'sl educatlva.s,. reIaC|ona.1das consu
psicologia o area.y funcpnes pgra lgar.antlzar la calldad.y !a prestacion <.:|el servicio edgc{atlvo.
carreras afines 3. Brindar asistencia técnica a los estableam.lentosf educgtl\{os cfe educacion formal y no $30.000.000
Experiencia formal, en el desarrollo de sus planes de mejoramiento institucionales, procesos y
. actividades, para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y garantizar la
profesional de ) . .
2 afios prestacion del servicio educativo.
4. Las demds actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.
IAcredltar 1. Gestionar el procedimiento de quejas de la oficina de IVC en la proyeccion de
tItUIo. como informes estadisticos para garantizar la convivencia en el desarrollo de la prestacién del
Profesional en . .
Ingenieria | SeTVicl0 educativo. . - " . ) $30.000.000
Industrial o 2. Asistir el proceso de quejas, el seguimiento y trazabilidad de las mismas, asi como la
carreras afines elaboracidn de las comisiones de supervisores que serviran de apoyo a dichas quejas
para garantizar la calidad y el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo.
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VALOR DEL

PERFIL OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES CONTRATO

Experiencia | 3. Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacién EVI -RUPEI-SIET del

laboral de 2 | Ministerio de Educacién Nacional, para los diferentes reportes de los establecimientos
afios educativos, segun lo definido en los procesos y procedimientos.

4. Las demds actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto

contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

Acreditar . s . . - .
titulo como 1.Realizar la revisidn en los aspectos financieros y econémicos asignados y presentar las
. observaciones, sugerencias y/o recomendaciones propias del proyecto de prestacion de
Profesional en L ) R . . S
Contaduria Servicios Educativos para el mejoramiento de la Secretaria de Educacion Distrital.
publica o 2. Revisar los informes técnicos y financieros que le sean asignados por el supervisor

del contrato. $30.000.000
3. Brindar Asistencia a la oficina de IVC en la produccién de informes administrativos
para garantizar la Prestacion de Servicios Educativos.

carreras afines

Experiencia . - . .
P . 4. Las demas actividades que le sean asignadas para el correcto desarrollo del objeto
profesional de ) - . .
2 afios contractual, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™

s . .
2 Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afos 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 16,36 mil
contratos por valor de $1 bill. donde participaron 6924 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Namero de Contratos

$ 1 bill. 6924 16,36 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

. 5§40 mil M 4
: &
a E
o
w o
It § S
S $20milM 20 %
= <
= @
el E
T -3
= somim o wandiog - - ” - 0
= o : : ;0 T T S R S S S w o= i T
2 = S d o= o I 0@ 42 K iJZE L5 2 4 259 2 FER JZa
e JEZ22EESzZ 2 SELRLEEZ=zgsE=2pEz2 3288 Ezz2¢%2
£ = pl=] D2 o« =8 o= E a2 = e R = B ] =z o=
i =Z8z 209 2 TS =Zz48358C5FEo=a22g5zognz22a -
v = o E=s285z o Szf2g3zZ2zeda503g 0822 szz
o o == = = o < = - U =5 . = t 2 o F > oG
] ZEEZEZZ23 Bz <z=z2zRvig 233332 =Ex Sz2°8
25 Teczzz2EZ S o gZzo0=s2o0c32FE =g a5z o2 =2y
= o ¥ Z 3 =5 v a o =z 2 “EZ oo dYzeidonegg <a I R
S 5 o o S o = =2 3 2 E50aQ90=2a [l o= o
@ o 2 2 0 & oa Z o = S F 22 a s g 2 42 5 =2 = u|:‘gz
= =2 e 2 zdJ 8 2Ezf8Z=zzz=® 225532858 z=zz= S z=g2
s S99 S S EGQ T 2332238 co223i2o3F 88 = S .3
2 Y22 Fy:: szofzygg=zgEfzsisgge z ER
B 228 £c8f Z2zogSgiiET:sEcgegzzE=zo08 g sz
: $8¢ 2555 =23522s5352%83:5 §§s33 0§ cg¢
5] [ =L =0 zorz2 2= Yo oY@ o T4

o
=
]
<
=]
o
3
=3
=
I

11

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1
7361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNdmero de Contratos
$ 40 mil M 40

£ 20 mil M 20

Valor Total Esti...
Nimero de Contr...
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (16355 contratos. Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee = « 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I

16355 (100%) % 1 bill, (100%)

Tipo: ®No ez plural Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

|
S

@ Valor Total Estimado @ Mdmero de Contratos

20 mil

$ 1,0 bill

$ 0,8 bill

$ 0,6 bill

$ 04 bill. 15 mil

Valor Total Estimado
Namera de Contratos

£02 bill.

£ 0.0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANGUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos registra un valor de $1,07 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

& 10k
£ 1,0bill.

o
o
o
E
k7
- Modalidad de Contratacion
‘g - e £ 1,07 bill. @ Contratacion directa
=2 £0,5hill o .
5 ® Régimen Especial
(1]
=
£ 0,0 bill.

irecta Especia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?*

70
i

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 16,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de S1 bill. de pesos aproximadamente:

12

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
CI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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Origen del Proveedor

' ) No
$ 1 bill. 16,61 mil identificado

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del
Proveedor Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedores =
Valor Total Estimado por Proveedores
pora be $ 31 mil M
BT INOS
or ; FUN $ 12 mil M
ollc Col oesco [IEETIVIN
- , - - 512 mil M|
SIN FILTRO $ 17 mil M CORPORACIO $ 11 mil M|
H S 16mil M @
5 ‘ H
1
e 2
& o
CORPORACION IDEAS
S 11 mil M| FUNDACION PARA LA INV
$0miM §40 mil M $0mil M £ 20 mil k S40milM
Valor Total Estimade

Valer Total Estimado

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 94,66% del Departamento del

Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento
@ (En blanco)

0.04 mil (0,5% - Antioquia

Cundinamarca

@ Distrito Capital de Bogota

-

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 16.614 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

®Valor @ Contratos

20 mil

Walor
3
Contratos

Nacion Extranjero

QOrigen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC N A T @

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia s Participacién Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 4 $416.420.997.237  3B73% 5423 §330.372.678.886  30,73% 6977 $328.454.830.181  30,56% 16614
5 801116 - Senvicios de personal temporal U $416420997.237  3873% 5423 $330372676.886  30.73% 6977 $328454830.181  30,55% 16614
Total 4 $416.420.997.237  3BT3% 5423 §330.372678.886  30,73% 6977 $328.454.830.181  30,56% 16614

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($430.250.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Los futuros contratos
tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre del dos mil veinticuatro
(2024), una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en marzo de 2024.

Cadigo Asignado: 9518

\ %

KAREN INES ZAPATE O ANIBAL
Asésora Externa
Secretaria General del Distrito

13 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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