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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2024

Sefior(a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5775554

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5775554 del afio 2024

JOHANNA D’ ANDREIS CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.770.863
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos M/L (54.465.545).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
027600051737 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de Técnico en Sistemas, Mantenimiento
de Equipos de COmputo, Disefio e Instalacién de Cableado Estructurado de acuerdo a la
programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las | Impartir formaciéon | Horario de formacion
actividades de Aprendizaje | profesional integral al
promoviendo el aprendizaje | programa Técnico en Sistemas | Registro fotografico
significativo, la solucién creativa de | Grupo TS 46 Ficha: 2771281, | impartiendo formacion
problemas, el desarrollo de | Cursos complementarios. ética de acuerdo a la
estrategias para el aprendizaje programacién académica
autonomo, el uso de las Tic, el del SENA Centro Nacional
trabajo colaborativo, planteando Colombo Aleman
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional integral

2 Utilizar herramientas tecnoldgicas | Organizar contenidos, para | Ingreso a plataforma.
que ElI SENA brinda para la gestion | llevar a cabo actividades
del aprendizaje y apoyo a los | dentro de la plataforma
procesos formativos, para | territorio.
organizar y desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el registro | Dar seguimiento al trabajo que
del portafolio de evidencias. realizan los aprendices en la

plataforma.

3 Registrar oportunamente en | Registro y monitoreo de | Reporte inasistencia en
aquellos casos de inasistencias, | asistencia de aprendices a la | aplicativo Sofia plus
deserciones, condicionamientos de | formacién, segun horario
matricula, cancelacién de matricula | asignado. Correo seguimiento de
en el aplicativo SOFIA plus de aprendices con
acuerdo con lo establecido en el inasistencia para
Reglamento del Aprendiz vigente. activacion de ruta de

desercion

4 Atender con oportunidad vy | Participar de las convocatorias | Correo de citacion
eficiencia las sugerencias indicadas | a reuniones de comités de
por el Supervisor del Contrato para | evaluacién y seguimiento de | Reporte de asistencia
el cabal cumplimiento de sus | aprendices y Fase Il de la
obligaciones contractuales. coordinacién TIC.

5 Presentar informes mensuales en Informe mensual ejecucion | formato de informe GTH-F-
los cuales se evidencie los avances | contractual 062 F mensual ejecucion
respecto al cumplimiento de los contractual
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y un
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informe final al terminar la
ejecucidn del contrato.

6 Participen interdisciplinariamente Participar como apoyo en el e Reporte de
en el desarrollo curricular, equipo desarrollo curricular asistencia
(Estructuracién del proyecto, realizando  las  siguientes * Registro de las

- . , acciones: j
planeacidn pedagdgica, Guias de cclone . Jo'rnada's de
o , e Consolidar las Alistamiento
Aprendizaje), asi como en la .
- s novedades de e  Registro de
evaluacion del aprendizaje ambiente por actividades
programa adicionales en
e Diligenciar formato aplicativo  Sofia
perfil del instructor plus

Concertar  estructura  de
portafolio del aprendiz en
plataforma vigente

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9463164039 de
la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

‘b‘("(‘?/f,’f(i. a\g);4;4 .:!41’.;)) <.

JOHANNA D' ANDREIS CERVANTES
Contratista
C.C. No. 32.770.863

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5775554 de 2024
Coordinador Tic y Energias
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Evidencias de formacion TS46 -Marzo- 2024
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a oty Identificacion Nombre 22 (2425 |20 |31 | 1|5 |7 |8 28|15 19 |2 22|28 28|20

7 1 cc 1143154143 BAYRON UBALDO GUTIERREZ CORRO % [ (I

E] 2 cc 1001915998 CAMILA ANDREA PEREZ ARRIETA X X X X 1 1 1

E) s 1043439081 CAMILO ANDRES GARCES PALMA

10 4 cc 1046693269 DIANA CAROLINA OROZCO MENDOZA X

7 s| cc 1151477347 DIEGO ALEIANDRO GONZALEZ PEREZ X E E e e

12 6 _cc 1001520312 EDGARDO JOSE TELLEZ OLIVERA X X [x_|x

3 i 1044614463 FABIO JUNIOR TEHERAN RAMIREZ X X

4 8 cc 1002233954 FAIVER ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

15 o _cc 1001887749 1SIDORO MANUEL MORENO DIAZ X x_[x_|x G X

16 1] cc 1002210228 JEISON JAVIER ARENAS GUTIERRES X |x

7 u[ cc 1143156741 JERSSON JOSE ALTAHONA CUETO x x [x |x

18 12 cc 1042247578 JHONFREY JUNIOR PELAEZ RODRIGUEZ X X |x X

19 13 cc 1143130445 JUAN J0SE CANTILLO VILLA X [x|x x

20 1 cc 1043133974 KAROL MICHEL OCHOA SALGADO x |k |x i 3

21 15[ cc 1044602819 RONALD ESTEBAN DE MOYA ORTIZ X X

2 16 cc 1002031467 SAID JARID HASSAN DIAZ X

2 v m 1043687707 SAUL ANTONIO VILLALBA PEREZ

E 18 cc 1002227541 SEBASTIAN ALBERTO CAMPO MEDINA X |x

25 18 m 1043127003 VICTOR MANUEL GSORIO REALES €

26 20| cc 1143428385 JOSE CARLOS MENDOZA PALACIO X X X

2 2] cc 114088659 CARLOS ENRIQUE SARMIENTO NURIEZ x x

28
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