CODIGO:
. PROCESO GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-FO02
VERSION: 02
FECHA APROBACION:
ALCALDIA MUNCIAL OE FORMATO ACTA DE CORTE DE PAGO ;:;iifioi
1. INFORMACION CONTRATISTA
Fecha: [1/03/2024 Acta de Corte N°| 2 Periodo Ejecucién: 1/02/2024 |al| _29/02/2024
Persona natural: X IPersona juridica: Modalidad contratacién: | CONTRATACION DIRECTA
Numero cedula: 80184614  |NIT: | N°contrato: | DTM-CD-014-2024
Nombre contratista: EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIOS
Correo electrénico: lapizmario@gmail.com |Numero de contacto: | 3114441293
Nombre y cargo del DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO
supervisor: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
OBJETO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES DE
PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE

s 2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA
Valor inicial del contrato: $ 32.000.000,00 Plazo inicial del contrato: 8 meses
Adicional N°1 (si APLICA); $ e Prorroga N° 1 (Sl APLICA): N/A
Adicional N°2 (si APLICA): $ . Prorroga N° 2 (sl APLICA): N/A
Adicional N°3 (Si APLICA): $ - Prorroga N° 3 (Sl APLICA): N/A
Adicional N°4 (S1 APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 25 de enero 2024
Adicional N°5 {S] APLICA): $ - Suspension N° 1 (S APLICA): N/A
Adicional N°6 (s! APLICA): $ - Reinicio N° 1 {si APLICA): N/A
Adicional N°7 (SI APLICA): $ = Suspensién N° 2 ( sl APLICA): N/A
Valor total del contrato: $ 32.000.000,00 Reinicio N° 2 (S] APLICA): N/A
Acta de corie (1): $ 800.000,00 Tiempo de cesidn {SI APLICA): N/A
Acta de corte (2): $ 4.000.000,00
Acta de corte (3): $ = Plazo total del contrato: 8 meses
Acta de corte {(4): $ -
Acta de corte {5): $ = Fecha de terminacion del contrato: | 25 de septiembre 2024
Acta de corte (6): $ - Nombre cedente (S| APLICA): N/A
Acta de corte (7): $ = Identificacion del cedente (s1
Acta de corte (8): $ - APLICA): N/A
Acta de corte {9): $ = Numero del contrato objeto de Ia
Acta de corte (10): $ - Cesion (St APLICA): N/A
Acta de corte (11): $ - Fecha de cesidn de contrato (s
Acta de corte (12): $ - APLICA): N/A
Valor ejecutado: $ 4.800.000,00
Saldo por ejecutar: $ 27.200.000,00 _
< CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS sl NO SUPERVISOR
Informe de actividades: 3 |x
Cuenta de cobro y/o factura: 1 Ix ] . _
Planillz de seguridad social 7 Ix El sqs_cnto supervisor, certifica que previa
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X rev;snén Gl 4 d_e Sorte, ¥ los S
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: X C{ﬁ\lﬁa;gzados con el Informe de achvidacies
- - — con los requisites legales necesarios

Certificado de la junta de contadores persona juridica: X :

- : para autorizar el pago.
Otros (Certificado bancario): X
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacion registrada y cargada en el aplicativo SECOP lI, por el contratista se presenta de manera digital, dejando constancia dei aval
por el supervisor en el mismo aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la
Entidad.
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EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIOS DAMIET ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO
CONTRATISTA SUPERVISOR U ORDENADOR DEL GASTO
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Eduardo Mario Gonzélez Viviana Barrera Celeita Daniel Enrique Manchola
CARGO Contratista Profe. Universitario 218 grado 02 _Director de talento Hufpano
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t
Fecha Nimero de contrato o dNi s Periodo de ejecucion
01-03-2024 DTM-CD-014-2024 02 01-02-2024 |- | 29-02-2024

EDUARDO MARIO GONZALEZ | Neo. De

Nombre del contratista | PALACIOS identificacién | 80184614 Bogota D.C.

Nombre y cargo del DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO — DIRECTOR TALENTO

supervisor HUMANO

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES DE
PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE COTA.

Medios de verificacion: Seleccionar los siguientes medios de verificacion que evidencien el desarrollo de las
actividades pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

Actas de reunion.

Listado correspondencia.

Otro Documento(especificar-)

° e Lista atencién publico.
e Documentos técnicos. e Listado visitas.

e Actos administrativos. e Diapositivas.

e Registro fotografico. ¢ Encuestas.

e Listado asistencia. °

®

L]

Concepto Técnico.

1. Desarrollo del informe

Obligaciones especificas contractuales

1. Apoyar a traves de audiovisuales y otros productos multimedia, publicitarios o informativos, las
estrategias de Comunicacién o Campafias internas y externas segin las necesidades de los Procesos de

la Direccidn de Talento Humano.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Fecha: 01 de febrero 2024

Actividad: Se disefio unas escarapelas para los funcionarios de planta y
contratistas que estaban apoyando las mesas de trabajo con el fin de disefiar
¢l plan de desarrollo de la alcaldia de Cota Cundinamarca.

Fecha: 01 de febrero 2024
Actividad: Se disefio una pieza publicitaria con el fin de hacerles la
invitacién a los funcionarios de planta y a los contratistas a participar a en

la primera mesa de trabajo desarrollada por la Direccién de Talento
Humano.

Registro fotografico.

Registro fotografico.

Obligaciones especificas contractuales:

2. Elaboracion de multiples piezas audiovisuales, boletines institucionales del programa de Bienestar
institucional, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y conexos segun las necesidades de

los Procesos de 1a Direccion de Talento Humano.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Fecha: 14 de febrero 2024

Actividad: Se disefio una pieza publicitaria con articulacion del area del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de invitar a
los funcionarios de planta a participar en el comité de convivencia laboral.

Fecha: 14 de febrero 2024

Registro fotografico.

Registro fotografico.
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Actividad: Se disefio una pieza publicitaria con articulacion del drea del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de invitar a |
los funcionarios de planta a participar en el comité COPASST. I

Obligaciones especificas contractuales:

3. Creacion de piezas graficas para los diferentes seminarios, capacitaciones y eventos que se realicen para la
comunicacion y divulgacion el programa de Bienestar institucional, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y conexos segin las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento Humano.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Fecha: 13 de febrero 2024 5
Actividad: Se disefio una pieza publicitaria con articulacion del area de e | Registro fotografico.

bienestar, con el fin de invitar a los funcionarios de planta y contratistas a
la celebracion del miércoles de ceniza en la Alcaldia municipal de cota.

Obligaciones especificas contractuales:

4. Mantener actualizada la informacion, imagenes y enlaces de los distintos sitios de la pagina web y apoyar con

las necesidades en la Direccion de Talento Humano. |

Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Fecha: 20 de febrero 2024 |
Actividad: Se diseiio el logo de la foto de perfil de la Direccién de Talento e | Registro fotografico.

Humano para la pagina de Facebook.

Fecha: 20 de febrero 2024 ® : Registro fotografico.
Actividad: Se disefio el logo de la portada de la Direccién de Talento ,
Humano para la pagina de Facebook. ’

Obligaciones especificas contractuales:

5. Gestionar y generar contenido actualizado para las redes sociales de la Instltuc:lon y Gobierno en linea seglin
las necesidades de los Procesos de la Direccion de Talento Humano. |

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con i
dicha obligacion. . N/A

Obligaciones especificas contractuales:

6. Apoyar constantemente las actividades y proyectos adicionales que, a través de estrategias de comunicacion,
pretendan generar mayor alcance e impacto en los planes de la Direccion de Talento Humano para el personal
de planta de la Alcaldia municipal de Cota para el proceso de gestion disciplinaria. |

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con o | N/A
dicha obligacion. ,

Obligaciones especificas contractuales:

7. Creacion de piezas graficas para reconocer las actividades de cumpleafios, ce]ebyacwnes y reconocimientos
para el personal de planta de la Alcaldia municipal de Cota. |

Actividades desarrolladas 'Metlios de verificacion
Fecha: 1 de febrero 2024 '
Actividad: Se disefio la pieza grafica de reconocimiento para sefiora e | Registro fotografico.

Custodia Fiquitiva por sus 25 afios de labor en la Alcaldia Municipal de |
Cota Cundinamarca

Obligaciones especificas contractuales:

8. Apoyar transversalmente los procesos y procedimientos proyectados para la modernizacién institucional.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con o | /A
dicha obligacion. |

Obligaciones especificas contractuales:

9. Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato.

Actividades desarrolladas ! Medios de verificacion
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Fecha: 15 de febrero 2024
Actividad: Se disefio la pieza grafica donde se disefio el directorio e Registro fotografico.
telefonico de toda la Alcaldia municipal de cota, generando una
comunicacion asertiva entre las dependencias.

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligaciones se encuentran adjuntas al presente
informe en un (01) CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicativo SECOP II se manejard de manera digital,
dejando constancia del aval por el supervisor. su aprobacion en el mismo aplicativo SECOP Il y los productos y soportes
entregadoes reposaran en Ia plataforma de almacenamiento de la Entidad.

Observaciones supervisor:

!’ ./ ~
B NI E \ O ‘
Nombre Ed\éardo Mario Gonzalez Nombre Daniel Enrique Manchola
Contratista: | Palacios Supervisor: | Baracaldo
ELABORO REVISO
NOMBRE Liwardo Marl.o Gonzdlen Daniel Enrique Manchola Baracaldo
Palacios
CARGO Contratista Director de Talento Humano
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=
FECHA \01/03/2024 01/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas vy disposiciones legales vigentes.




Cota, 1 de marzo del 2024

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT: 899999705-3

DEBE A:

Eduardo Mario Gonzilez Palacios, identificada(o) con cédula de ciudadania No.
80184614 de Bogotd D.C.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES
DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDfA DE

MUNICIPAL DE COTA.
Periodo ejecutado: 1 de febrero 2024 al 29 de febrero 2024
Valor: ($4.000.000) cuatro millones de pesos M/cte.
Por Concepto de PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DTM-CD-014-2024
N°y mes de planilla de | 9463601491 planilla del mes de febrero
Seguridad Social
Nivel del resgo ARL | Nivel I
Modalidad de pago Cheque Transferencia electrénica E

Si el pago es por transferencia electrénica realizar en la cuenta de ahorros 0550488441640932 del
banco Davivienda

Atentamente,

| -

Eduar Mﬂ%ﬁgnzﬂez Palacios

C.C. 801184614 dc Bogota D.C.

Cel.: 3114441293

Correo electronico: lapizmario@gmail.com






L gpartes Resumen General de Pago
@ cnlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identiflcacion dv Razon Saclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamente Teléfono mxounquWmmmE e
CC E01B4614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PHINCIPAL VEREDA LAMOYA SECTOR | COTA.CUNDINAMARCA 441008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlado Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
0402 |2024.02 507003361 9463601491 1 24103705 2024/03/11 | BANCO DAVIVIENDA 6 $467,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGQS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacion Nombres 1BC 1ac Aporte 18C Aporte
SUFIFAT: PRINCTPAL (X ATliaies) $1lko0,00: = 336 000 S1.600,000 © - 5700.000 : i f S0 T SH, 400 B e
Centra da Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliaos) $1,600,000 $256,000 £1,600,000 $200,000 KT $0 $1,600,000 §8,400 ST $0
Ciuglad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afitados) 41,600,000 $256,000 1,600,000 $200,000 50 0 51,600,000 $8,400 0 $0
1 _R _S_@s: _SS.._.E E:QST_S_ _ uﬁ_ 1,600,000 saso,000 | Epsoosf 20 1,600,000 200,000 0 50 so|  1em| w0 51,600,000 sa,400| 0 w0 %0
Total Aflliados( 1) $1,600,000 £256,000 $4,600,600 $200,000 50 $0 $1,600,000 $8,400 0 $0

Pagina 1 de 2 2024/03/11 11:49 AM



aportes Resumen General de Pago

.
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf: = du SENA &
ICBF

CC BO184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDD MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS :

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dfas Mora Yalor
2024-62 202402 507003361 9463601491 1 2024/03/05 2024/03/11 | BANCD DAVIVIENDA 6 $467,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO : . 'AFILIADOS ' VALOR LIQUIDADG  INTERESES MORA | SALDOSE 0 | VALDRA PAGAR
: INCAPACIDABES . - b

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §256,000 $1,400 50 $257,400
COLFONDDS i 231007 800,227,940 6 : L5 . §256,000 . 51,408 o TR e SESE - $257,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $100 50 $8,500
POS|TIVA COMPARN|A DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & i $8,400 $100 50 58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §200,000 §1,100 0 $201,100

SANITAS EPS005 200,251,440 & 1 $200,000 §1,100 $0 5201,100

Pégina 2 de 2 2024/03/11 11:49 AM



