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CID MATEO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TARIFA DE
SERVICIOS
2024

Calle 8 n™ 25 - 25, Melgar, Tolima; Telefono(8) 245 0712; Celular: 318 8278677
E-mail: cidsanmmategsstidgmanl, com




CID MATED

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Melgar—Telima 10 de enero de 2024

COTIZACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ANO 2024

NOMBRE IPS: CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.AS
NIT : 900626482-9

DIRECCION : CALLE 8 N° 25 - 25 CENTRO MELGAR

TELEFONOS 31 8 827 8677 31 5 4894458 2450712

E-MAIL : sidsarnma g ilL.com redyvhemandezti@gmeail.com

Cumplimos con las normas y especificaciones técnicas para realizar los
exdmenes médicos ocupacionales contfamos con : w
Licencia de salud ocupacional exgedida por la secretaria de salud del
Tolima.

Equipo con mantenimiento y calibracion certificados.

FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES

c.C. 19.368.771

Calle 8 n* 25 - 25 . Melnar,Tobima; Telefonoi(8) 245 0712; Celular: 318 8278677 V4
E-mail: cidsanmateosst@omail.com / 2



CID MATED

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TARIFAS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Detalle

Valor unitario

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
(ingreso, periddico, egreso)

$ 30.000

Audiometria (tamizaje auditivo)

$ 10.000

Visiometria (tamizaje visual)

$ 10.000

Glicemia pre — pandial

$10.000

Perfil lipidico (colesterol, triglicéridos)

$ 20.000

Calle 817 25 - 25, Meigar. Tolima: Telefono(8] 245 0712; Celular: 318 8278677
| 4"| 1 Cidsanmatensstd »(!TIaIE.EOF‘H
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE L ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMOQ SOPORTE (ART. 40. LEY 150 DE 1595). l
NOMBRE, GARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE [CIuDAD Y FECHA {
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Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

A a

QY CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
YAman fom 1
;E”T §5dlﬁﬁ?§ [J_UJHEEIFFW Fecha expedicion: 28/02/2024 - 18:45:05
d s Recibo No. S000379441, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Unfgtf7YH1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado. ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 01 de abril de 2024.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ S.A.S
Sigla : CID SAN MATEO

Nit : 900626482-9

Domicilio: Melgar, Tolima

MATRICULA
Matricula No: 75105
Fecha de matricula: 12 de Jjunio de 2013
Ultimo afio renovade: 2023
Fecha de renovacidn: 21 de marzo de 2023
Grupeo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 8 NO 25 Z5 LOC 106
Municipio : Melgar, Tolima

Correo electrdénico : fredyhernandezt@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 2450712

Teléfono comercial 2 : 3175108677

Teléfono comercial 3 : 3154894458

Direccién para notificacidn judicial : CALLE 8 NO 25 25
Municipio : Melgar, Tolima

Correo electronico de notificacidn : fredyhernandezt@gmail.com
Teléfono para notificacidon 1 : 2450712

Teléfono notificacidén 2 : 3175108677

Teléfono notificacidén 3 : 3188278877

lLa persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documentc privade del 08 de mayo de 2013 de la Constitucion de Melgar, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 12 de junio de 2013, con el No. 7906 del Libro IX, se constituyé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S,
Sigla CID SAN MATEO.
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 16 de julio de 2015 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas de Melgar,
inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de noviembre de 2015, con el No. 9202 del Libro IX, se

Paninaides .




Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima
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TN 4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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cODIGO DE VERIFICACION Unfgtf7YH1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en les negocios,renueve su matricula a mds tardar el 01 de abril de 2024.

decretd REFORMA PARCIAL A LQS ESTATUTOS EN SU ARTICULO 3 OBJETO SOCIAL.

Por documento privado No. 5 del 15 de diciembre de 2021 de la Asamblea De Accionista
Extraordianria de Melgar, inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de junio de 2022, con el No.
13547 del Libro IX, se decretd REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS. ( ART. PRIMERO. RAZON SOCIAL; Y
TERCERC. OBJETQO SOCIAL)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 07 de mayo de 2063.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD ES UNA INSTITUCION PRESTADCRA DE SERVICIOS DE SALUD (IPS), QUE TENDRA
TORNO DBJETO PRINCIPAL: LA EXPLOTACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA, TALES
CoMO LA MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA, EXAMENES MEDICOS Y OCUPACIONALES, (LA CERTIFICACION DE
PERSONAS CON EASE EN NORMAS LEGALES, NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL O CUALQUIER OTRO TIPC DE
NORMA, EN LAS CUALES SE ESPECIFIQUEN LOS COMPONENTES DE CONOCIMIENTOS, APTITUD FISICA Y
HABILIDADES PARA DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD O LABOR; LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y
EXPEDICION DEL CERTIFICADOMEDICO DE ACTITUD FISICAR, MENTAL Y DE COCRDINACION MOTRIZ PARA:
CONDUCTORES DE TODO TIPO DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS PARA OBTENER LA LICENCIA DE
CONDUCCION, LA TENENCIA Y EL PCRTE DE ARMAS DE FUEGO. LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE CUALQUIER
TIPO DE COMPETENCIA LABORAL; PRESTAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL) Y RIESGOS PROFESIONALES COMO SON: MEDICINA PREVENTIVA YDEL TRABAJO, MEDICINA
OCUPACIONAL Y TODAS LAS DEMAS RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS
PROFESIONALES.) ODONTOLOGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA, LABORATORIC CLINICO DE BAJA, MEDIA Y ALTA
COMPLEJIDAD, MEDICINA ALTERNATIVA Y NATURISTA,TOMA DE IMAGENES COMC (RX, ECOGRAFIAS, MAMOGRAFIAS,
ENDOSCOPIAS, DOPPLER, ELECTROCARDIOGRAMA), TERAPIAS FISICAS Y RESPIRATORIAS, BRIGADAS DE SALUD
EXTRAMURAL, EDUCACION NO FORMAL, TERAPIAS ALTERNATIVAS, Y DEMAS ACTIVIDADES DIRECTAS O CONEXAS
QUE CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO, RECUPERACION, EMBELLECIMIENTO DE LA SALUD HUMANA, LA COMPRA Y
VENTA DE MEDICAMENTOS NATURISTAS Y CONVENCIONALES PARA EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EN HUMANCS.
EN EL DESARRCLLO DE SU OBJETC LA SOCIEDAD PODRA: 1) EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODA
CLASE DE CONTRATOS MERCANTILES, CIVILES, LABORALES Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD QUE CONSTITUYE SU OBJETO SOCIAL. 2) PROMCVER, EXPORTAR, ADQUIRIR, TOMAR O DAR EN
ARRENDAMIENTO TODA CLASE DE MUEBLES E INMUEBLES CORPORALES O INCORPORALES QUE SE RELACIONEN CON
SU OBJETO SOCIAL. 3) ADQUIRIR O ENAJENAR A CUALQUIER TITULCO EL DERECHO DE USAR MARCAS O NCMBRE
COMERCIALES, POSESIONES Y DERECHOS O PRIVILEGIOS DE CUARLQUIER CLASE, NEGOCIAR, LIMITAR, DISPONER
CONCESIONES, LICENCIAS, MARCAS, PATENTES Y DEMAS BIENES MERCANTILES. 4) PARTICIPAR EN TODA CLASE
DE LICITACIONES O CONCURSOS PUBLICOS © PRIVADOS NACIONALES O INTERNACIONALES TENDIENTES A
EJECUTAR Y DESARROLLAR SU OBJETC SOCIAL, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONSORCIOS, ASOCIACIONES,
UNIONES TEMPORALES, JOINT VENTURES Y TODA CLASE DE CONTRATOS DE COLABORACION COMERCIAL 0]
EMPRESARIAL. 5) CELEBRAR CONTRATOS, TRAMITAR Y OBTENER PERMISOS, LICENCIAS Y CONCESIONES PUBLICAS
O PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE SU OBJETC SOCIAL AL IGUAL QUE CONSTITUIR O ADQUIRIR Y OPERAR A
CUALQUIER TITULO OFICINAS, SUCURSALES, AGENCIAS, Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN EL PAIS Y EN
EL EXTERIOR. 6) DAR © RECIBIR DINERO EN MUTUO O SIN INTERES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU QBJETO
SOCIAL. 7) OTORGAR GARANTIAS REALES O PERSONALES A FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES SOCIALES.
2) EMITIR TODA CLASE DE BONOS, CELEBRAR CONTRATC DE CUENTA DORRIENTE, GIRAR ERIDCSAR, PROTESTAR,
ADEPTAR, AVALAR, DESCONTAR, OTORGAR, Y TENER TITULOS, VALORES Y EFECTOS DE COMERCIC, DAR O
RECIBIR DINERO EN MUTUC CON INTERESES Y SIN ELLOS, GIRAR, ENDOSAR, Y NEGOCIAR TODA CLASE DE

DSAina D Aa B



Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima
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QY CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CODIGO DE VERIFICACION Unfgtf7YH1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios, renueve su matricula a mas tardar el 01 de abril de 2024.

TITULOS Y VALORES CONSTITUYENDO GARANTIAS -REALES O PERSONALES. 9) 'FCRMAR PARTE- DE -OTRAS
SOCIEDADES NACIONALES O EXTRANJERAS DE ADQUIRIR O SUSCRIEBIENDO ACCIONES O PARTES DE INTERES O
HACIENDO APORTES DE CUALQUIER ESPECIE CUABLES QUIERA SEA SU OBJETO SOCIAL. 10) EN GENERAL
CELEBRAR, EJECUTAR, DESARROLLAR A TERMINCS DE TODA CLASE DE CONTRATCS, NEGOCIOS, OPERACIONES Y
GESTIONES. PARRAGRAFQ: ES CONTRARIO AL OBJETO SOCIAL GARANTIZAR, RESPALDAR, FIAR O AVALAR DEUDAS
DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DISTINTASDE AQUELLAS PERSONAS JURIDICAS CON QUIENES TENGA LA
CALIDAD DE MATRIZ, FILIAL, SUBSIDIARIA O ESTE VINCULADA ECONOMICAMENTE O EN LAS QUE SEA
PROPIETARIOS DE ACCION.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 30.000.000,00
Nc. Acciones 3.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 30.000.000,00
No. Acciones 3.000,00
Valor Nominal Accicnes $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 30.000.000,00
No. Acciones 3.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: Facultades del representante legal. La sociedad sera gerenciada,

administrada v representada legalmente ante terceros por el representante legal, guien no tendra
restricciones de contratacion por razon de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue
celebre. Por lo tanto, se entendera gue el representante legal podra celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos cemprendidos en el objetc social o gue se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entendera investido de
los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcion de agquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
acciocnistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad guedara cbligada por los actos y
contratos celebrados por el repressntante legal. Le esta prohibide al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
forma o modalidad juridica prestamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad
aval, fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales las mismas del
representante legal principal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 4 del 13 de enero de 2017 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o
en esta Camara de Comercioc el 15 de febrero de 2017 con el No. 9816 del libro IX, se designo a:

Piaina 2 da &
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

cODIGO DE VERIFICACION Unfgtf7YH1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 01 de abril de 2024.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES CaCh Ne. 19-368.77L
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 16 de djulio de 2015 de la Asamblea 9202 del 19 de noviembre de 2015 del libre IX
Ordinaria De Accionistas

*) D.P. No. 5 del 15 de diciembre de 2021 de la Asamblea De 13547 del 24 de junio de 2022 del libro IX
Accionista Extraordianria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiente Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque no
sean objetc de recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio del Sur y
Oriente del Tolima, los sidbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

A lz fecha vy hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cursc ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8691
Actividad secundaria Cédigo CIIU: (8692
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio del Sur y
Oriente del Tolima el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEC
Matricula No.: 75114

Fecha de Matricula: 12 de junic de 2013

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
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QY CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Gaare G e Fecha expedicién: 28/02/2024 - 18:45:05
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CODIGO DE VERIFICACION Unfgtf7YH1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=45 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Direccién : CALLE 8 NO 25 25 LOC 106
Municipio: Melgar, Tolima

S1 DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIQORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previstoe en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafno de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informaciédn reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $304.892.905,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el pericdo - CIIU : Q8691.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, & la fecha y hora de su
expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colembia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompania este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

Al realizar |a verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exac&g\ del certificado.que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.
\

\
~

ADRIANA CONDE TAFUR\

Secretario
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA C.C.
SECRETARIADE SALLD

ireccién de Desarrollo de Servicios de Sajud
Vigilancia y Conftrol de la Oferta

RESOLUCION No. 5565 de 23/05/2012

"Porla cu

»
n

| se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso us facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolucion
002318 d= 1888 del Ministeric de Salud y en sspecial por las gue le confiere la
Resoiucion 001429 de! 18 de Marze de 1857 v

CONSIDERANDO:

Que el(la) sefior(a) FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES Identificado(a)
con C.C. 18.368.771 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para la Prestacion de
Servicios en Salud Ccupacional;

Que el peticicnario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el Articulo
Tercero de la Resolucién No 02318/86 del Ministerio de Salud,

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con la resolucién No 0231 8/86 expedida
por el Ministeric de Salud, en sus articulos 8, 7, 8 y 8;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Concader Licencia de Prestacion de Servicios &n Szlud
Ocupacional @ FREDY EDUARDC HERNANDEZ TORRES Identificado{a) con C.C.
19.388.771 de BOGOTA D.C.. como MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacién de servicios en Salud Ocupacional serz en las
siguientes areas:

1. MEDICINA OCUPACIONAL.

2 DISENO, ADMON. Y EJECUCION EN PROGRAMAS EN SALUD
OCUPACIONAL.

3. INVESTIGACION.

4. EDUCACION Y CAPACITACION.

www.szludcapital.gov.ce
Info: Linea 185

sanned hv Cam&Srannear




ALcaLplamAYOR
HECRETARIA DE SALUD

Continuzcién ds la Resolucién No. 3585 del 23/05/2012 por Iz cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Salud Ocupzcional.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos
112 2 partir de la fechza de la expedicidn de lz resente Resolucién, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.
ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural ¢ Juridica medifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la licencia, debera mformcr en &l
término de un mes, ante Vigilanciz vy Control de la Oferta sobre los cambics ©
modificaciones realizadas, para hacer los sjusies necesarios. En case contrario
incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

1

ARTICULO QUINTO: El interesado debera dar estricto cumplimiente a las normas que
regulan la materia contenida en la Reselucién Ministerial 002318/986.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente a ' EREDY EDUARDC HERNANDEZ
TORRES & informarle que contra la misma proceden los recursos de reposicién y
apelacion, éste tltimeo ante &l Ministerio de Saiud y Proteccion Social, de los cuales
pedré hacer use, dentro de los cince (5)-dias siguientes a su notificacion.

i}

(-.
(D

ARTICULQO SEPTIMO: Esta

83
A
=

esol uc‘oh rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoia, D.C. a los 23/05/2012

i
b/ =~ 3
e \___/M = e
—= = f £— | Bogotd, DC_Z D MAIMD 7012
AN - =it X . : !
VAN JAIRT GUARIN MUNOCZ A la facha nofifiqué perspnalment \
D rector Desarrollo de Servicios de Salud | sefior (g) == == \‘\v_f:'\f’?)’\gk,i :
| cc.x (B3B8
Eizbord: SSPERANZA MORA R. | BeecnlunlA 2\ 5 f,_‘- Ado19
Revise: JUAN DE DICS FOLANIAG. 5=~ - 4 | f~5\-“~'u””\35é\5 Fecha:Z3~MAY-TL
Aprasé: ISASEL CRISTINA AR TUNDUAG&I},\;\_ | Firma \ ,\1_/ X 3
\

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION P=RIOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 19,368.747 1 -
HERNANDEZ TORRES
APELLIDOS

| o

" KREDY EDUARDO
//ﬂﬁ{i'qﬁes

I '

{ L~ A

| A | _\___,.__

| e I.‘ /,{,—' SN ey e
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FeCHA DENACIMENTO  15-JUN-1958

BOGOTA.DIC.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTD

1.71 O M

SSTATURA G.8. RH SEXO
18-0CT-1977 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION ,5’..'..-"/-’«#"/“'”"") for-

RECISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEX TORRES

A-150015C-00144775-M-0015368771-20081230 00092080844 1 1500031335




Talento Humano en Saiuc,

Tipo de |dentificacién
Cédula ¢z Ciudadania

Primer Nembre *
FREDY

Primer Apellido *

HERNANDEZ

Tipc Nro.
ldentificacicn ldentificacion

cc 18368771
Tipo Origen Cb
rograma Titulo
UNV Local

La informacién dispuesia se encuentra en procesc Ce
Proteccién Social. El talento humanoe en salud puecde conti
umentos que acreditaron &l cumplimisnto de los requisi

el slete]

A continuacion diligencie iz Identificacion o nomore v apellide de ia persona a consullor en el Registro Unico Nacicnal de

Numero de ldentificacion *

¥ 18388771

Primer  Segundc Primer
Apellido Apeilido

FREDY EDUARDOC HERNANDEZ TORRES

Nombre Nombre

1

tencion RProfesion u

Ccupacicn

MEDICINA

B
act

FeT=US Limpiar

$eguAde. nyersjes

\er

esdie quepliens Enticad Reporadora

1891/11/26 COLEGIO MEDICC
COLOMBIAND

ualizacién de conformidad con lo sefialade por el Ministerio de Sz ud y
nuar gjerciende su profesics U ccupacion del 2rea de |2 salud,
ue s¢ 3ncontraban vigentes (Resolucion ¢z

.
105 g

presenizndo los deos
autorizacion de gjercicio en todo el territorio nacional, expedica por este Ministerio ¢ £or una Secretaria de Salud, y segun 2
profesion, tarjeta profesional. matricula profesional, ele.). Registro Unico Nacienal de! Talento Humano en Salud (ReTHUS .
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

EN SU SESION DEL DIZ19DE  -junio DE 189¢

Emoem e~

IDAD NACIONAL Y DE LA

REFUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
TE

DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIEN
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EL SUBDIRICTOR Df RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR

. = e (] ] - I3 . r
bn ejerdicio de la delogacidn senierida por Raselusid

2l Degrelo 3134 de 19558, o

|
CORRES on T O Ne. 19'346E. 771
= i P = i
‘e Bogote na solicitade i registes de sy Titule
De Mbdics v Cirgi=ns ‘
!
Que lo vlorge Lo Universidad Nociono! de Zalombic,
El 2% A b 199C
27 de Junio de 1990
15 -—
Kue dicho Lifulc e ermunilrs Jebidam aa la Becralar
| - &
ce Edutacién de  bogofe

Al felis 11 H - dei libro ¢0 de 11 de Julio de 1990 |
Gue Sumplio con i Servicio Sccicl @bligreriz an e Hospital Sen Vicente da ©

io :
Mosquera= Serveeio Seecional de Salug de Cundinemares |

nESUEL
ARTICULO UNICO.- Autorizose o« FREDY EDUARDQ HERNANDEZ TORRES
- MEDICD S AN
2ars ejercer 3y prafesian de R
A el teriteric aagional, g Stacion co - 3
T . _‘_ = 2|
COMUNIQUESE ¢ PUELIQUESE! oo S0y R ;
TYEAal-000 |
gy i
| 4 o RS, D~
Por el Minisire de Salud, SR Ny - ' it .
25 N2 mg l
]

£ _:-{/"’ ']_'f,'. - i v
bt o i S N L
ESMERALDA VARGAS VAULEJQ . DL LOBO

SUECIRECTOR C o3 o/ D{ DEARADLLL
DEL S{CTT e \i DiL RECORSO HUMANG




inla ot ol Ministerio de Gubisena

ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Frograma de SSPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL

Acta individusl de Grado No. 21013

£n Iz ciudad Bogota D.C.. el diz calorce (14) de Marzo de dos mil doce (2012) siendo ias
11.0 g cabo el aclo de gr

o

FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES

con Cédula de Ciudadania. No. 18368771, guién cumplié con los requisitos
acadenicos y reglamentarics y las normas legales v recibic el diploma No. 4592, registrado
na310 2 No 34728 del libro No. 30 falio 83
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ETICA MEDICA

MANIFIESTA:

Que revisados los Libros Radicadores del Tribunal Nacional de Etica Médica, asi como los reportes
presentados por algunos de los Tribunales Seccionales de Etica Médica, no se encontré que contra
el(a) doctor(a) FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES, identificado(a) con la cédula de

ciudadania No. 19368771 de Bogotd y T.P. o R.M. No. 01-14276/1991 del(a) Ministerio de |

-
id

Dada en Bogotd. D. C., a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017) a solicitud

del(a) interesado(a).

JAIME FERNANDO GUZMAN MORA MD., MSC.
Presidente

i ) :":’,

i
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Gias, ' | CODIGC: GJ-F005

I FORMATO M~ ; |
CMPpuUuMmeElSQres, < N:

5 R roebliin” MINUTA DE CONTRATO vERSY |

o | VIGENTE DESDE: 28/09/2020

TIPO DE CONTRATO | o FECHA VALOR |

PRESTACION DE SERVICIOS 028 01 FEBRERO DE 2023 $ 5.000.000

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO SAS R

3

CEDULA O NIT 8900626482-9

2 - ¥ ey I
DIRECCION CALLE 8 No. 25 - 25 BARDIO CENTRO
CORREO ELECTRONICO | suludocupaciunnlicidsanmaten com
TELEFONO 2450712-3175108677

| DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION

CONTRATO DE PRESTACION LOS SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE|
EXAMEN MEDICOS PREOCUPACIONALES PERIODICOS DE EGRESQ|
OBJETO DEL CONTRATO | POSINCAPACIDAD O DE RETIRO Y IESPECIALES A TODOS 10OS
' FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
MELGAR. EMPUMLEGAR E.S.P. ‘
. L, El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
CONTRATO ($5.000.000).
: El plazo de gjecucién del contrato es hasta el 30 diciembre de 2028 o hasta
) agotar monto del recurso lo oue nrimero suceda, término contado 2 partir de la
‘ fecha que indique el actz de inicio suscrita por el CONTRATISTA v

SUPERVISOR del contrato. previo el cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del mismo.

el

|
! EMPUMELGAR ESP realizara pagos parciales conforme se vaya ejecutando el
objeto del contrato. correspondientes a la factura presentada por el contratista.
Para efectuar este desembolso se requiere la certificacién de cumplimiento a
satisfaccidén expedida por el supervisor del contrato,
presentacion de los siguientes documentos:

lo anterior previa

1. Presentacién de la factura o de Ja cuenta de cobro.

2. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal o planilla de
pago que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales.

| 3.

Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
| contrato. La entidad efectuara las deducciones a que haya lugar scbre cada
- desembolse pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigenie
sobre la materia. |

Entre los suscritos a saber: de una parte, SOLANLLY LOZANO MORENO. mayor de edad, vecina y
domiciliada de esta ciudad. identificada con la cédula de ciudadania ntmero 1.106.894.331 de Melgar,
actuando en su condicién de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR
"EMPUMELGAR E.S.P.". segin Decreto de nombramiento No. 172 de 02 de agosto de 2022

22, debidamente
facultada para celebrar el presente contrato. ordenar y dirigir la contratacién conforme lo establecido en el

Manual de Contratacién de la Entidad. Leyv 142 de 1994 v demds normas complementarias. quien para les
efectos del presente Contrato se denominara "EMPUMELGAR E.S.P." por la otra, CENTRO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS SAN MATEO SA.S. con Nit 900.626.482-9 representada legalmente por FREDY
EDUARDO HERNANDEZ TORRES. mayor de edad, identificado con la cédula de ciundadania N° 19.368.771
de Bogotd D.C, quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenidoe celebrar ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. consignado en las cldusulas
que se pactan a continuacidn. y demss normas que las complementen, previa las sicuientes consideraciones:
1) La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR "EMPUMELGAR E.S.P., en pro de dar
cumplimiento con su objeto principal que es la prestacién de servicios de acueducto v aleantarillado, la misién
de los diferentes convenios v contratos que suscribe tanto como entidades piblicas como privadas v la
administracién de las unidades especiales del municipio. cuenta con una sede administrativa, Planta de

&
bt NI Lo e

’




| an, CODIGO: GJ-F005
¢ - FORMATO N
MINUTA DE CONTRATO VERSION: 04
T VIGENTE DESDE: 29/09/2020 |

tratamiento de aguas potable PTAP y bocatoma. con personal en cada una de las anteriores instalaciones v
proyectos los cuales requieren examen médicos ocupacionales con el fin de determinar las condiciones de
salud fisica. mental v social del trabajador. 2) Que dentro del Direccionamiento Estratégico se aplicé la
metodologia del cuadro de mande Integral CMI para tal fin define objetivos estratégicos y estrategias en
cuatro perspectivas’ las del Cliente. la financiera, la de los procesos internos v la de aprendizaje y crecimiento.
por ello ¥ como estrategia para cumplir la perspectiva aprendizaje y crecimiento se debe presentar una
excelencia administrativa y operacional desarrollando v bienestar de los trabajadores de EMPUMELGAR
E.S.P. 3) Que dentro de la Resolucién 164 del afo 2017 se establecieron las politicas operacionales de la
direccién administrativa v financiera. en donde encontramos:

"La Direccidn Administrativa ¥ financiera. de acverde con Jas normas ¥ procedimientos
el marco de /2 normativa legal vigente. desarrolla de manera Integral v sis
administrativa. estdenciando resultados razonables para la tema de de
sentida se enmarca en las sizuientes politicas de operacion:

establecidos por Ja empresa v en
tematica procesos que dan cuenta de Ja gesticn
cisiones que requiere Ja alta zerencia. En tal

Paliticas de Gestion de Seguridad v

Salud en el trabajo’ En el marco de la Normativa Legal Vigente EMPUMELGAR.
L8P evalia. valora v controla los p

osibles riesges v Jesiones que pueden orieinarse: disefizndo mecanigmos basados en
fos procedimientos generalmente aceptados v propuestos en los elementos del Sistenra de Gestion de Seguridad v Salud
en el Trabajo v estableciendy asi Jos respeciivos controles. I, Jdentificar jos pelizros. evaluar valorar Jos Iiesgos v
establecer los respeciivos controles” 2. Proteger la seguridad v sajud de todos los trabajadores. mediante Ia mejora
continug del Sistema de Gestion de Ia Sezuridad v Salud en of Tra bajo SGSST en la empresa 3. Cumplir la normartividad
nacional vigente apifeable e materia de riesgos laborales.

N o PIRAT T e
4) EMPUMELG

eval

AR E.8.P da cumplimento Resolucién 2346 de 2007 por la cual se regula la prictica de

uaciones medicas ocupacionales y el manejo v el contenido de las historias clinicas CAPITULO I
Cvaluacion medicas Ocupacionales ART 3 tipo de evaluaciones medicas ocupacionales que deben de realizar

AL

-

[

empleador piblico y privada en forma obligatoria son como minimas las sigulentes:

Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

O b

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacién).

Evaluacién médica de egreso.

vt

5) Por lo anterior expuesto la empresa de Servicios Publicos de Melgar Empumelgar E.S.P: se requiere
contratar médices especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente de salud
cupacional’ cumpliendo asi con la2 normatividad respecto de las evaluaciones médicas preocupacionales.
periddicas v de egreso. 8) Que el articulo 19 del manual de contratacién contempla que “EMPUMELGAR
E. - podrd seleccionai al contratista mediante la solicitud de una sola coiizacion. oferta o propuesta.
cuando el presupuesto oficial objeto del contrato no exceda de Jos DOSCIENTOS SALARIOS MINIIIOS
LEGALES VIGENTES (200)° T) Que por la cuantia v circunstancias del proceso, este se debe tramitar por la
modalidad de contratacién directa establecido en el articulo 20 del manual de contratacidn. por lo tanto
conforme al procedimicnto contemplado para este proceso. una vez verificados los documentos. se proceders
a la elaboracién del contrato el cual se entiende aprobado con la firma del ordenador del gasto. 8) Que
conforme 2 la hoja de control v verificacién de procesos de contratacién establecida en el Sistema de Gestién
de Calidad suscrita por la supervisora del contrato. fueron remitidos los documentos para la elaboracién del
contrato a nombre de CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.AS. con Nit 900.626.482-
9 representada legalmente por FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES. mayor de edad. identificado con
la céd iudadania N° 19.368.771 de Bogotd D.C. por valor CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
icado de Disponibilidad Presupuestal N° 2023000095 de enero 23 de

cubrir la presente erogacién. 10) Que teniendo en cuenta lo expuesto
-ealizacién del presente contrato. el cual se vegird por las siguientes

(@]

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION LOS SERVICIOS
PARA LA PRACTICA DE EXAMEN MEDICOS PREOCUPACIONALES PERIODICOS DE EGRESO
POSINCAPACIDAD O DE RETIRO Y ESPECIALES A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR. EMPUMLEGAR E.S.P.
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' G FORMATO

v R 16 04
55 Sl it MINUTA DE CONTRATO | VERSION: 0
e VIGENTE DESDE: 26/09/2020

LAUSULA SEGUNDA: ALCANCE: E] contratista se compromete a dar aleance con el

objeto del contrato
eén las siguientes condiciones y cantidades especificas:

U7

para realiz

fu

Cumplen con las normas v especificaciones téenica r los exdmenes médicos ocupacional incluyen

ITEM CONCEPTO

| Exdmenes médicos ocupacional con énfasis
1 |osteomusculares( ingreso periédico. eareso)

Examen médico ocupacional POsT incapacidad

24
2|
| Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, audiometria, glicemia. triglicéridos, |
colesterol. cuadro hematico. test para trabajo en
L3 alturas

CLAUSULA TERCERA: VALOR DR, CONTRATO: Bl valor del presen
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000). £n e/ valor se
contribuciones v descuentos de carderer Mun reipal. Depart:
indirectos que Ja ejecucion del contrato conlleve.

te contrato correspende a la suma de
encuentra incluido los impuestos, rasas.,
1mental v Nacional, asi como Jos costos direcros o

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE P4 GO-EMPUMELGAR ESP realizara pagos parciales conforme se vaya
Jecutando el objeto del contrato. correspondientes a la factura presentada por el contratista. Para efectuar
te desembolso se requiere la certificacién de cumplimiento a satisfaceidn expedida por el supervisor del
1T

s
contrato. lo anterior previa presentacién de los siguientes documentos:

b

=

({e

1. Presentacién de la facturs o de la cuenta de cobro,
2. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal o planilla de pago que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social Integral, parafi

scales.

3. Certificacién de cumplimicnto a satisfaceién expedida por el supervisor del contrate. La entidad efectuara
las deducciones a que haya lugar sobre cada desembolsc page de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la materia,

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa de Servicios Publicos de Melgar "EMPUMELGAR E.S.P" efectusrs

las deducciones a que haya lugar sobre cada ragoe. de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente

) .
sobre la

materia. En todo caso los pagos estardn sujetes a los recursos y flujo de caja de la entidad.

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones correspendientes al pago del

presente contrato. se encuentran respaldadas por el Certificado de Disponibilidad No. 2023000095 de
enero de 2023.

23 de

CLAUSUILA SEXTA: SLIGACIONES DEI, CONTRATISTA:

1. OBLIGACIONES CENERALES: Rl contratista se obliga con la empresa de servicios publicos de Melgar
"EMPUMELGAR ES.P™ a:

. Ejecu

P

ar el objeto del contrato de acuerdo con las
]

r
W

actividades establecidas en el presente documento v
dentro del plazo pactado. especialmente las que le sean asignadas por el supervisor del contrato. B.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. C. Cumplir con todos los requisitos

necesarios para la ejecucidn del contrato, D. El contratista se compromete a mantener con caricter

e

confidencial toda la informacién de propiedad de la empresa de servicios piblicos de melgar
"EMPUMELGAR E.8.P " ala Que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato ¥ no podri divulgarla

2 terceras per:onas. En caso de imncumplimiento de lo aqui pactado por parte del contratista,
EMPUMELGAR E.S.P. gjercerd las acciones legales que sean del caso. E. Bl contratista se compromete 2
entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacidn que haya producido durante

la ejecucidn del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso. cuando finalicé el contrato. F. mantener
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indemne a la entidad de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las

actuaciones del contratista. G. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la lew
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto ¢ hecho. debiendo informar inmediatamente a

través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas v a
npetentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueran necesarios

ustodiar v re-snonde‘: por los elementos de la entidad entregados a su carge para el desarrollo dei

] esarrollar las demés funciones que le asigne el supervisor y que tenga relacién con

el objeto contractual. J. Presentar la factura o cuenta de cobro segin el régimen del contratista. XK.

v pE e seguridad social o la respectiva certificacién de encontrarse a paz v salvo

en seguridad social suscrito por el representante legal. L. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo
del contrato le imparta el supervisor del contrato. M) Presentar el pago de las estampillas (57 estas /a
requiere).

2 OBLI G/ TONES ESPRECIFICAS: Kl contratista se com promete a cumplir con las siguientes actividades

a) Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso a los funcionarios de la Empresa de
Servicios Piblicos de Melgar Empumelgar £.S.P.
b) Realizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos 2 los funcionarios de la Empresa de
Servicios Ptiblicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

) Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de egreso a los funcionarios de la Empresa de
Servicios Piblicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

d) Contar con personal capacitado y certificado: asi como las instalaciones v los equipos adecuados
para la toma de los examenes med1co- ocupacionales.

P

e) Custodiar las historias clinicas ocupacionales de los funcionarios de la Empresa de Servicios
Pablicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

D Entregar de forma oportuna los conceptos de aptitud de los funcionarios de la Empresa de
Servicios Publicos de Melgar Empumelgar E.S.P.

) By

=/ "

ar cumplimiento a la normatividad vigente para la prestacién de servicios de salud.
oY) Contar con los permisos por parte de la gobernacién del Tolima para que pueda prestar el servicio

L seguridad v salud en el trabajo en el territorio Nacional.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EMPUMELGAR E. S.P: 1. Suministrar al Contratista toda la
informacién que éste requiera para la ejecucién del contrato. 2 Cancelar el valor del presente contrato en la

revia la verificacién de los requisitos 2 que estdn sujetos los pagos. 3 Ejercer la
supervisidon del contrate.

CLAUSULA QCTAVA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes

declaraciones: 2) Conoce v acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones

¥ modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de EMPUMELGARE.S.P.. respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. & Que al
momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. e) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales ¥ frente al sistema de seguridad social
integral. £ El valor del contrato incluve todos los sastos. costos. derechos. impuestos. tasas v demis

1

centribuciones relacionadoes con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA: PLAZGQ DE EJECUCION:El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30 diciembre
i o hasta ago

) ______;,_v‘:\'l" monto del recurse lo gue primero suceda. término contado a partir de la fecha que

inicio suscrita por el CONTRATISTA v el supervisor del contrato. previo el cumplimientc
de ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: La Supervision del contrato serd ejercida por Profesional de Apovo
ala Gestibén Administrativa — Seguridad v Salud en el Trabajo de quien verificard el cumplimiento del objeto
del contrate v todas sus obligaciones. dentro de los términos previstos v tendrédn las responsabilidades que le

s | X )
senala la Lev.
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PARAGRAFC PRIMERO: El ordenador del gasto podra mediante oficio o acto administrative medificar o
design - en cualquier momento el funcionario que adelante la supervisién del presente contrato, sin que para
el efecto se requicera de la suseripeidn de un documento firmado por las partes.

w
-t
(‘
rl

O SEGUNDO: El supervisor del presente contrato. realizara entre otras las siguientes funciones:

useribir las actas del contrato v demds documentos que se& generen en su ejecucién. b) Verificar
2 adecuada gjecucidn del contrato. ¢ Revisar y dar visto bueno a los informes de actividades

presentados por Bl CONTRATISTA. d) Las demds contempladas en la Ley.

engir Iz

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor de! contrate. hard por eserito todas las obse

rvaciones y sugerencias
qué considere necesarias para el cabal desarrollo del objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECEOS DEL CONTRA TISTA: Recibir la remuneracién del contrato

n los términos pactados en la claz:sula quina del presente Contrato.

CLA'US'UT&-‘ DECIMA SECUNDA: RESPONSARBILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable

por el
cu .-nhmcm;o elo

_I eto establecido en la cldusula primera. serd responsable igualmente por los dafios que
dos y/o los empleados de sus subcontratistas a EMPUMELGAR E.S.P. en la gjecucidn
presente Contrato, ninguna de las partes serd re SpO

por dafos especial

ﬁ o’

nsable frente a la otra o frente a terceros

les. Imprevisibles o dafos indirectos. derivados de fuerza mayor o caso fortuite de acuerdo

con la ley, asi como serd responsable ante las
Le

il=sd

autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
en virtud del presente contrato.

fin de ampara Io~ riesg omcadm la Empresa clc Servicios Pub icos dc T\flclcar ”VI”UM CLGAR E.S.P.
considera necesario que en el contrato que se llegue a suscribir deberd contarse con un contrato de seguro
contenido én una pdliza, respalde lo siguiente:

2. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios

derivados de: (a) el
incumplimiento total ¢ parcial del contrato. cuando el incumplimiento es imputable al contratista: (b) el
cump

1ento tardic o defectuoso del contrato. cuando el inct implimiento es imputable al contratistal (¢) los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra. cuando el contrato ne prevé entregas
parciales! v (d) el pago del valor de las multas v de la cliusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor
ninimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo ¥y con una vigencia igua! al término de
gjecucion contractual v minimo seis (6) meses més.

PARAGRAFO: El Incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta a
EMPUMELGAR ES.P

. para iniciar las actuaciones administrativas ante la compania aseguradera con el fin
de hacer efecuiva la gurantia de cumy plimiento. Ademads de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de

Incumplimiento parcial o grave v definitive.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Rl CONTRATISTA es una
persona independiente de EMPUMELCAR E.

S.P.. vy en consecuencia. ¢! Contratista no es su representante.

agente o mandatario. El CONTRATISTA, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacicnes o
compromiso: en nombre de EMPUMELGAR

S.P.. ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen

CLAUSULA DECIVO QUINTA: CESIONAS: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente su
obligaciones o derechos devivados del presente cont"a_fo sin la autorizacién previa, expresa v escrita de
*_*_MPUME AR E.S.P.: si el Contratista es objeto de fusién. escision o cambio de control, EMPUMELGAR
E.S.P. estd facultade a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a
infbrmar oportunamente al CONTRATANTE. de la misma v solicitar su consentimiento

/7]

/

AUSULA DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por ¢l incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o per la demora en la satisfaccion de
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cualguiera de las prestaciones a

su cargo derivadas del presente contrato. cuando el incumplimiento sea
do o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas
¥ constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana.

resulta

encias que
2 y la Entidad Contratante con ocasién de la firma. ejecucién. interpretacién.
terminacién del Contrato. asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato.

seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo. en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles a pa
f a

an entre el Contratist
bl

artir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes. se
resolverdn empleando los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos. El acuerdo al que se llegue en la
etapa de arreglo directo o en la conciliacién si hay lugar a ella o el laudo arbitral es de obligatorio
cumplimiento para las partes v presta mérito ejecutivo. En consecuencia. cualquiera de las Partes puede
exigir su cumplimiento mediante un proceso ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL Las partes declaran que entre

EMPUMELGAR E.S.P. Y EL CONTRATISTA no existe vinculo laboral alguno. en consecuencia EL

;
CONTRATANTE dnicamente se obliga a pagar a EL CONTRATISTA las sumas expresamente pactadas. En
consecuencia. serd de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA el pago de salarios

sociales a que hubiera lugar.

¥ prestaciones

o

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: Con la firma del presente

contrato. EL CONTRATISTA declara baje la gravedad del jur

amento no hallarse incurso en ninguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con EMPUMELGAR E.S.P..y en particular. en las
establecidas en el Manual de Contratacién de la Entidad vla Ley.
CLAUSULA VIGESIMA: SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo total o
parcial de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA. se pacta una cldusula penal
equivalente al 20% (veinte) del valor del contrato. suma que pagara el CONTRATISTA a la empresa. si

in
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial alguno y sin perjuicio del pago total de los perjuicios
causados v de las g

acciones que se deriven por dicho incumplimiento. entendiendo que EMPUMELGARE.S.P..
podrd compensar de las sumas que adeude al CONTRAT, ISTA o. acudir. en todo caso. a la utilizacién de las

demés acciones
o)

Judiciales para conseguir el cobro de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que le f

Ueron
causados por ¢l CONTRATISTA con el referido incumplimiento. En el evento de incumplimiento definitivo o

parcial de las obligaciones del CONTRATISTA. la cliusula penal se podrd hacer efectiva de manera
proporcional. En caso que el contrato se ampare con péliza de seguros. se¢ entenderi que la compaiia
aseguradora conoce y acepta ésta condicién pactada con el CONTRATISTA con el hecho de expedir la péliza
correspondiente para

a
CONTRATISTA. incluso en la liquidacién. éste autoriza desde ahora a la EMPRESA a descontar el valor de

cldusula penal en cualquier momento: de lo contrario, la EMPRESA podrd efectuar el cobro respective
al CONTRATISTA de acuerdo con las normas legales.

amparar ¢l presente contrato. Xn caso de que existan dinercs a favor del

<

4

esta

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: Los contratos de Suministro. Serv

contratos interadministrativ

icios. convenios v/o
os v demds contratos en los que no existan divergencias entre las partes. no
iquidacién. en este casc el supervisor suscribird un Acta de Cumplimiento
preferiblemente junto con el acta final o dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. en la que se verificars la existencia de las garantias que debieron constituirse. el balance financiero
artes se declaran a Paz y Salvo. Si el contratista demuestra falta de interés g
RO se presenta a suscribir dicha acta. esta serd suscrita unilateralmente por el Supervisor del contrato.

quedard a dispesicién del Contratista v se archivard en la carpeta del contrato que reposa en la Direccién

an Acta de L

requeri

¥ de gestion. Alll mismo las p
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PARAGRAFO PRIMERO: Para que el acta sea suscrita de manera unilateral por el supervisor, debera dejar

constancia de por lo menos dos requerimientos realizados al contratista a través de cualquier medio escrite.
2 fin de evidenciar su falta de interés.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, Apoyo a la Gestidn.
arrendamiento, Publicidad v Logistica n requerirdn Acta de Liquidacién ni Acta de Cumplimiento, bastara
con el acta final y recibo a satisfaccién.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efe

acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Melgar (Tolim4). pa
dia del mes febrero de 2023.

S ¥ contractuales las partes
rancia se firma el primer (01)

GERENTE EMPUMELGAR E.S.P.

RL. CID SAN MATEO S

g CONTRATISTA A
. ks W~ /\ )
a , ~ f

Toasd T \__\/\/

LINA M%ARIA SALCEDO MORENO
PROFESIONAL APOYO A LA GESTION ADTIVA.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUPERVISORA

|
FREDY EDUA‘jY'{DO HET z/ANDEz TORRES
4.

8L |
Proyectd: Carlos Alberte Rincon Visquez - Profesional de Apovo 2 lu Gestion .-\cln;im.stx;;-;ca,'tr— 01-02-2023

Revisé: Juan David Rineén Gounzdles - Director Oficina Asesora Juridiea - ovnz-;zg:.agﬁ}{’ﬁw\ ;
Revisé: Crupo Asesor Profesions] S.ALS - Asesor Juridico lixterno - 01-02-2023 [/
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29/2/24 17:23 Expedicidn de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de . Nimero
Identificacion: [ Nit W ldentificacion: 9006264829
; Cuant 6+22 =< f
; Cuanto es E
L
i . 1

Datos del ciudadano
La Persona CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ S.A.S  identificado(a) con NIT Numero 9006264829.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, febrero 29, 2024 - Hora de consulta: 17:22:52

£l certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las
inhabilidades impuestas por la autoridad competente v las automaticas que ardena la Constitucion Politica y la Ley en Colombiz.

E! certificado de antecedente espacial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales prevista
la Ley para algunos cargos de la administracion publica, tales come los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por faver de clic aqui para realizar la actualizacion segin

datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen errdneos por favor dirfjase a la Registraduria mas cercana.
Mayor informacion en http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduriz General de la Nacion / Todos les derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 111



CONTRALCRIA

GEMERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 29 de
febrero de 2024, a las 17:15:43, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacidn tributario
No. Identificaciéon 800626482
Codigo de Verificacidn 90062648224022171545

Esta Certificacién es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

#

=

ID LOZANC PUENTES
Contralor Delogade

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

j Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/2/24 17:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
T
-

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:

" Que siendo las 05:20:30 PM horas del 29/02/2024, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 19368771

‘ Apellidos y Nombres: HERNANDEZ TORRES FREDY EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

~ Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de identificacidon y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ordenamiento constitucional.

~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogot2 D.C.

Atencién administrativa.
Lunes a Viernes 8:00 am 2
12:00 pmy 200 pm a2 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pzis: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policiz.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtm! 12



11/3/24, 8:58 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia o)
e (https://www.policia.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la facha, 11/03/2024 09:55:20 2. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19368771 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidac con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencie Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87334256 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.ce, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v [z fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula correspondz con ei documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda i B Imprimir

£15 9000

# COLOMEIA

*  POTENGIABELA

VIDA

Policia Nacionzl de Colembia

®,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCiirm_cnp_consulta.aspx 11




Crio 2688

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEBAJO

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
~ numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1°. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, al
igual no he realizado aportes econdmicos a campanas electorales en el municipio de
Melgar, Tolima.

Dado en el municipio de Melgar a los 29 dias, del mes de febrero del afo 2024.

A I‘E \\
/

DR. FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES
Esp. Salud Ocupacional
R.M 14276/91- Res. 2009/22

Calle 8 N° 25-25 Melgar, Tolima Teléfono 245 0712 Celular 315 4894458-317 5108677;
email:cidsanmateosst@gmail.com




- HERNANDEZ TORRES .
e APBLLIDOS o T

REPUBLICADE COLOMBIA -
- IDENTIFICACION SERSONAL ~ '
. CEDULADE: JDADANIA

NMERO 19,358,771
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COLOMNIA ™/

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto- Actualizacion

4, Ndmero de formulario

14733096320

0L

07212489984(802 473309632 0
P

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT)
9 006 2 6 4

6.0V
9

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Glrardot

8 2

14, Buzén electrénico

L/

,>>

IDENTIFICACION A NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de IUennfca)&n/.\\ = ’/"//-\ = 27. Fecha expedicion
Perscna juridica 1 iy )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /\\, Ii’ﬂi {idfﬁ'd/c]plo
Y L\ )
31. Primer apeliide 32. Segundo apellide 33. Primer nombre /7 \\, ‘-'//' 34~Qur6s nombres
y ~N
AN/ N/
35, Razén social ’.‘:\\\\:‘_"‘ T ~—
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S SIS N \\--\
36. Nombre comercial 37 5|g..- _—
CID CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ SN '\- ICID SAN MATEO
"IB""ACIUN// NS
38. Pais 39. Departamento //-" N .\:/:' 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima L0~ </ 7 3|Melgar 449
41, Direccion principal p D \‘\ /ﬁ_\\v
LSS 4 i b
CL8 25 25BRR CENTRO LAY AN )
42. Correo electronico cidsanmateosst@gmail.com NS S
43, Codigo postal }44 Teléfone 1 b, S .,_\3 15489 4 4 5 8|45 Teléfono2 3188278677
—~" S _CLASIFICACION
Actividad-aconémica’, ~<——_" Ocupacién
Actividad principal Awwdrds unas:la\ \: Otras actividades 52, NUmero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd:-f:-g\\ 49 Fecha"mcm 3cl-v1cad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls 6 9 1]|20130529]|[8 6 2N2 0 43,0572 9] { | | |
‘\\ -—“-—R=S‘onsahilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 NS & S9N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. NN
s5.coa0|5 |7 |14l16142|4852~\\~.~ I N N N S
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar P . /
07- Retencion en la fuente a titulo de .rent B
14- Informante de exogena S /ﬁ_\\;’/
16- Obligacion facturar por ingresos bienes” ~~, ™
42- Obligado a llevar contabilidad N
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ";_ 1
52 - Facturador electronico ‘/-\‘\\‘ ;
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & T 8 9 10
‘ ‘ t ‘ ‘ \ \ | ‘ ] 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57‘ Modo ‘ | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | 1] [ o | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

0 X

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: l_——T|

Ta DIAN

61. Fecha \7021 S01-22/14:29: 15 |

y cancelacion del Registro Unico Tributarlo (RUT),

sancionalorios o0 de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulari
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin penuic)
Firma auto

o oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
debera ser exacla y veraz; en caso de constatar

984, Nombre
985. Cargo

0 de las venficaciones que la DIAN realice.
nzada:

HERNANDEZ TORRES FREDY EDUARDO
Representante legal Certificado

Fecha generacién decumento PDF: 15-03-2021 03:51:00PM



POR UNA

COLOMBIA MA

Formulario del Registro Unico Tri

butario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina Hoja 2

14733096320

07212489984(802 01473309632
L~ N
5. Numero de ldentficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /—.\ A \JA.;'Buzén electronico

Impuestos y Aduanas de Girardot /’/ N 4

9006264829 Jradusnas o S 8L
Caracteristicas y formas de las organizaciones '\ N ’\\
: —— ~

/o / /
62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas 12 ﬁuﬁggg?ﬁiqsé;;lg:&sdd;@m olico de orden nacional, departamental,

5. Fondos 66. Cooperativas ezu—fﬁ;d%dad“” urgac:srnos \/
68. Sin perseneria Juridica 69. Otras organizaclones no clasificadas 70. B(.Qoﬂctr. / \ \/ 4 1
Pe \ /? \\_/
2N
Constitucion, Registro y Uitima Reforma A~ N\ '\._/'/ \ ‘\._/"; Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion Z\Rd_g?rna\ P S~~~
AN /
LS N
L/ /F‘-&,\,
71. Clase 0 4 AN N N S— 82. Nacional 100 %
e \\ \\ > z'\\. N
72, Numero AINNYNONN
73. Fecha 20130508 / /\\ = /;/‘/_\\}‘ 83. Nacional plblico 0 0 %
74. Numero de notaria NN
75. Entidad de registro 03 \’\Q =y </ 84. Naclonal privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20130612 e ‘\\‘ '/.’:\\‘
n S I A
77. No. Matricula mercantil 0000075105 1 y <
78. Departamento 73 > -~|.\' %
79. Ciudad/Municipio 4 4 9 ‘| ~ o 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ A S 86. Extranjero publico 0 0 %
NN ~
80. Desde 20130508\V/~ /00N .
S Hasta 206305 7\\\_\‘/‘-. ) \v’:/f . . 87. Extranjero privado 0 0 %
7T \ L/
el Y ~
"\_‘ ' i:;_ =" Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigllancia y control ~ f\\"\\ .
Superintendencia de Sociedades - e ™~ N 5
. i ~— Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual . ~=S0,recha combio de'estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.0V
\.‘_._/' \ N
1 8 1 [2°071.7,0 2 2 8] -
2 A L L I z
3 [l 1 Il J i
! t , | )
5 I 1 1 I =
Vinculacién economica
936-:;’;’;2‘;]1?%"’“ 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95, Nimero de Identiflcacién Tributaria (NIT) de 18 gg, p,

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matnz

o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razédn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-03-2021 03:51:00PM



— | BN . . T - .
) ) | AN \\ Formulario del Registro Unico Tributario

POk UNA TOLOMAIA MAT HONFYTA Representacion
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14733096320
7212489984(8 01473309632
//_—:\

5. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional /\ /> \/‘M /Buzon electronico
9006 26 48 2|9 Impuestos y Aduanas de Glrardot 7 /\ /\ \8_//
/ \
Representacion N \.//' ; \
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio representacion ,/ P N 5/-\ A
S '
REPRS LEGAL PRIN 18 2017021V58] \ =9
- I &
100. Tipo de documento 101. Numero de identlficacion M 702DV [102imero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 3 6 8 7 7 1 7~ ! ;
1 e A MR
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer r:o’mbro.:. y o~ 107. Otros nombras
) ™~
HERNANDEZ |TORRES [FREDY\ \_~ N/ |[EDUARDO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal | ‘:\ et
‘ / LS
98. Representacion 89. Fecha Iniclo ejercicio represe-".aclm \
..\ \
/ / [ \
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion b o e, W 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
7N \",- &l
, 3 A |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido > 106, Primerasfbre 107. Otros nombres
] = £ A~
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén Social rapr"-.ﬁntantc legal
/\\\/ S S \\‘_‘—//
| A WAVAS
98. Representacion 99, Fel'hu@ ajarcl/;fo..\lwrnserﬂaclon
AN |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion—.__ N R 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
- . -‘*- o 3 ] ‘-\ . ™. ‘
3 z K ‘-\
104. Primer apellido 105. Segunaagpellive . L/ 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
VNN
AN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) . 7108, DV 170, Razar social representante legal
> v ~, ~—r
> ~ P S .
| NN
98. Representacion \ FaNl =N Facha Inicio ejercicio representacion
AN/ AN
7 AN o
100. Tipe de documento L0 \Nﬂm'_-rB de |dentificacicn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
;. i ” -\\4.' r
. o N |
104. Primer apellido ‘1'55.\$égunda apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
\J S~/
108. Numero de ldentificacion Tribularlr-‘."(b,\ R N 109. DV | 110. Razon social representante legal
(5 \
. N/
98. Representacion \‘\,’/ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 L ‘
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
s l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén soclal representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2021 03:51:00PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espaclo reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

LI

7212489984

14733096320

[

01473309632

,Q

5. Nimero de Identificacion Tributana (NIT})
9 0 06 2

6.DV
6 4 8 2|9

12. Direccidn secclonal

Impuestos y Aduanas de Clrardot

/,-\\ AN\ \/14.‘,Buzc'>n electronico
\ /

L7

: ; S
Establecimicntos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negqcfy'.‘-emrt otros /_

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica \\/‘ y. \:,‘//“ )
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de apoyo diagndstico /‘"\__\ @ </
162. Nombre del establecimiento A \7/"" N/
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQO I '\ 3 ’7/\\\_/
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio N/
Tolima 7 3 | Melgar \\\-/ 4 4\9/
1 ,\ A~
AN
165. Direccion :/’, N ‘\\
CL8 25 25 ,\ ~ N\ e
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha dc‘la'rr'h c;.ia  Hiercanyl "
00075114 |2/0,4\30612]
168. Telefono 169. ,I'-;zacf"-l de cigre” \_/f/‘ y
~~ S
3154894458)| /O™ | < |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica ORI 0N
ONS
LS AN \
162. Nombre del establecimiento h \\ / '7 A -
163. Departamento 164. Ciudac/Municiplo ™. "
20N\
2 N ~
165. Direccion \N A~ SN
W,
N /
166. Numero de matricula mercantll 167/ Fecha de la matricula mercantl
¥ I o
168, Telefono 169, Fecha de cierre
\ -\ | ]
160. Tipo de establecimiento P61 -Actvidad-econémica”
A 44 ~— t
182. Nombre del establecimiento: /‘\\T“'//
P S \
\
163. Departamento \\.,/ 164. Ciudad/Municipio
P - ™ ‘k-'_’-
3 : =
165. Direcclon SN
.
166. Numero de matricula mercantil 167. Facha de la matricula mercantil
| .
168, Telefono 169. Fecha de clerre
| ]

|

Fecha generacién documento PDF: 15-03-2021 03:51:00PM



. Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, I, Il y menos

Nit 900626482 S U ra —7‘
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ —"
Fecha de Generacidn del documento: 26 de cnero do 2024

Empresa: CENTRO DE IMAGENES DIAGNQSTICAS SAN MATEO Identificacidn de la empresa: 900626482

Contrato ARL: 094184136 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ Fecha de Elaboracion: 09/01/2024

S.AS.

Fecha de prestacion del servicio: 09/01/2024 Persona que modificé: FREDY EDUARDO HERNANDEZ TORRES
Fecha de Gltima modificacion: 26/01/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipe Identificacion Nimero Identificacion Nombre Prestador
sl FREDY EDUARDO HERNANDEZ
TORRES
Introduccién

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Gnica y exclusivamente a tu criterio como Comparfiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados gue de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementande el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resclucion 0312 de 2019. cuye resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral. identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por lz cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion v funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efeclividad y cumplimiento de las politicas. procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso 2 paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
como manuales, politicas. procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los docurnentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normatives aplicables.

4. Identificacian de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiguen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Eleberacion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y sequimienta: Se presentara el informe a la alta direccidn y se reslizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultades
. CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO S.A.S.
Planear (25%)
Ackiar (10%) Hacer (60%)
Veriticar (5%)

09/01/2024 CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEQ S.A.S.

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar [5%) 100 5 5

10 10

Actuar [10%]) 100
% Totalimplementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a oblener
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
8 of poidiedienlide edilantel _ : '_ R ~|2.Enviar a la Administradora qe Riesg‘os Laborales un
60y 85% MODERADA_@MENTE‘ ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximeo d_e seis [6)
52! - |meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
‘|del Ministerio del Trabajo, & incluir en el Plan de Anual
|de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
|con la evaluacion.

Si el puntaje obtenide es mayor a
85%
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Informa que la empresa CENTRO DE IMAGENES DIAGNQSTICAS SAN MATEO con Nit 900626482 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN MATEO aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 26/01/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados cbedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

VIGILADO

Item evaluado % Calificacion Real Valor. Ponderado (%) % Implementacion
Planear [25%) 100 25 25
Hacer [60%) 100 60 40
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%)

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los reguisites normatives legales vigentes, al
monitareo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 26/01/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 3932324
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CERTIFICACION

MELGAR, TOLIMA, 22/02/2023

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS SAN MATEO SAS con NIT 900.626.482-9 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
NUmero 446069996168

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

co Davivienda S.A

Ban



