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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPARNAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
Y SERVICIOS PRESTADOS PARA REGISTROS DE TRANSITO POR LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacién y
desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias:

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y la seguridad
vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las cuales se
encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel urbano, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacién y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencién y
disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos de la normativa vigente
y los lineamientos del orden nacional’.

“Regulary reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o privadas abiertas
al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal
0801 de 2020, establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene dentro de sus
funciones primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos
fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la
administracién central distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacién:

“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito y demas
documentos que se asignen por competencia”.
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“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar la
operacion de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de digitacion,
digitalizacion y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

“Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucion de los
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las solicitudes
de certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboraciéon de
los estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes y servicios
requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

“Revisar y coordinar la elaboracién y presentacion de los estudios previos requeridos en los
procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en el Plan
Anual de Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las
siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola, industrial y
autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco de las normas legales
vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran niumero de actuaciones, en este entendido debe
estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos
en relacion con los asuntos de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, cumpliendo
con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes
oficinas, como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacion y Cultura para la Seguridad Vial,
Registros del Transito, Gestién del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control
Operativo de Transito, continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los
procedimientos de conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

En tal sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial es la entidad encargada de
gestionar de manera confiable los registros nacionales, es decir, registrar cada uno de los tradmites
correspondientes, objetivo que se cumple al prestar sus servicios al publico en general en sus 6
sedes, y asi garantizar que el proyecto referido sea eficiente y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las tematicas y asuntos de competencia de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de correspondencia tanto interna
como externa, documentacién que requiere ser archivada, distribuida, organizada y tramitada; la cual
se genera de los diferentes tramites que se realizan ante la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

De acuerdo con lo antes expuesto, para el proyecto Digitalizacion, Racionalizacion y Aumento de
la Eficiencia en los Procesos y Servicios Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION
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Y AUMENTO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS PARA
REGISTROS DE TRANSITO POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA, y en aras de garantizar la prestacion de un correcto servicio a la
comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son
propias del objeto misional de la Secretaria, y a su vez para desarrollar las labores administrativas
relacionados con la correspondencia, manejo de archivo, seguimiento y control del flujo de la
correspondencia, la blisqueda de la documentacién solicitada que se encuentre en custodia de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, entre otras.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
integral de las diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
asegurando una exitosa prestacion de servicios se requiere contratar a Nueve (09) personas
naturales que cuenten con laidoneidad y experiencia requerida para ejecutar las actividades
establecidas en el presente estudio, considerando que no se cuenta con el recurso humano
suficiente en la planta de personal, tal como lo certifica la Secretaria de Gestiéon Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Iltem Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)

Noviembre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
bre 2023° / iembre 2022

it o o ————

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)
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En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
e 2023" / noviembre 2022
Clasificacion ClIU Rev_ 4 AC ngrints pos Yoata e
[r—— Tervicion Slorcamcizs _ Otron tngresce
Seccién Divisién Variacicm (5] p———
H Division 52 b m A ¥ e 131 135 01 os
camplementarias al transparte
H Division 53 Comeny servicios de mensajeria 14 23 a0 08
1 Divisién 66 Restaurantes, catering y bares 157 52 aa 3]
1 Diwsicn 58 Actividades de edicion 131 12 03 13
0 Diuisién 53, excepen Produccién de peliculas cinematograficasy I = .
Clase 520 programas de televisisn " .
) Division 60y Clase Actidades de programacién y transmision, oo wn e
5391 agenciaz de naticias
1 Divisicn 61 Telecomunicacianes 02 21 18 a1
Divisicn B2 DWISON ool de sicmmas informasicss y
1 53, excepto Clase 6 13 23 0o
i procesamienta de dyios
Secritn L Divisién
Lad Inmobiliarias, alquier de maquinaria
LN Seccidn N. 3 Gl = v 40 0.4 33 03
Divisiones 7710, saqulpa
720y 7730
Drslanes 83, 70 ctidades  profesionales  clentificas y
M 71, 72, Clase 7320, 153 58 03 o1
tscruca
Bivisicn 74
™ Clase 7310 Publicidad 112 131 ai 0o
Divisiones 78,80 ¥ 4 iidades e emples, seguridad ©
N 81, exceptn Clase . : 108 105 [E} 00
o vestigaciin privads, servicios a edifices
§ Actividades de centras de llamadas. (Call
N Clase 8220 12 12 ag 00
«center)
Dz meapn AT s y de ot s o .
i gamg | oficina y otras acividades, ewcepte cal . 7
center
. Grupo#54  Ecucacsn superior privada 100 82 ao 08 1
a Claso 8610 Sakud humana privada con internacidn 138 42 04 3]
Bivisidin 46
Q imion 86 BREERS Salud humana privada sin insernacien 1138 73 s 00
Clase 8610
N Divisiones 90,82, Oiros servicios de enretenimienta y otres o N .
93,95y %6 senvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Octubre 2023¢ / octubre 2022

Casficassen O Rav. £ A Panceal comda otal Fermansate Aguaim

Secdibn __ Divisitn Dwseripeion [T
. ety aowdam
compiomartarias i ¥ampors
M - &5
1 % 2
1 Dweien 53 a7
| DwEon 53, exuptn POSuocin o pas ranibgrtasy
CiseSS20  programis de mevisor “
| DGy dae A .
il 78
n
| ool 03 SR WlADE Yo
OCRETRD 4 .
Iomobiis, alguiler o maqunsda y
w p— 1
. Achidacks pofedonales e y
.
" Pubddad a ] i
. "!‘ Y avads g emgen sequidad 8 .
CUPACIER vtk pibad, e 3 e = :
a3 -
. Cnegzzg | AOMS Go comes b mac [
coroa
Actuidacs st | 8 3pop0 &
N ofcina y coras acvidates, ecepio 03
corsa
® Eucacion cuparor priads ar ]
0 SeB610  Sauc humans rivats con msmactn 5B u a
q R g humanaprivac s nenaitn E1]
Case 2610
2, Ditras senicas de entetenimiento y oo
S0 cendce

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye perscnal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal

* Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, B0y 81, excepto Clase 8130

* Persanal hara citedra aplica para la seceién P - grupo 854

Mits: par apreximacitn decimal se pusde présentar diferencia en 3 suma de las contribuciones frente & |a var

total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segln subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
MNoviembre 20237 / noviembre 2022

Parsansl ocupeda sin Tumporsl  Miskdr®
Clnsiicacisn CIU Rev. 4 AL e JUTRSL Ml
Saccién Divisisn e T
H o Division 52 ) n7 11 1
H &1 46 a5
i 121 &2 8
) e 1 a8
i 23 1 4
) 12 0 a1
i @ 17 03
lo cu sstenas informiios y R
! PSR —————" i e o
e T I SR . a8
Dhisiones 7710, IR
29y 7730
Civisiones 69, 70 e
M7, 72 Claa profusiondlis ceestan ¥ g 5 20
Divisién 74
M Clsa7310 12 28 4
Divisiones. 78, B0 y . . o .
N e G M G0 gl it W w »
. rvestgacion rivada, seevicos a el
- cdacs o contves 4 Namacas (G5 s e
R el ¥ da apoys de R . N
N D ohcies y oww wrividodes, mcopss el 12 &5 &7
Clasa 2220
P Gupasss T i 57 3 5 PP |
0 ClsedEt0 1, 5 21
Divisién 85 wxcepta B
0 0 73 28
5 Dodone 50 82 00 devciosdo enremimions y oo . e

¥ 96
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ecupado total exchuyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854
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Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
(31 de enero 2024)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

05 y mias.

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

040 62,4 62,5 63.8 63,8+ 45

Tasa TGP-TO
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacién se ubic6 en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.
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Griéfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropoli
Diciembre (2015 - 2023)

ol®1  es g

5 67,2 66.8 iia o 66.0 63| .
60 {
\ 1
o 50 1
& 2
R +25 3
g 52
= 59 ]
30
10, 8
10,2 101 1 1,0 14 0.8 15
| 10,2
20 4
10 4
e e e 2 2 s & b4
8 8 8 a 8 8 a 8
TO ™

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segin rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad

% Variacién Contribucion en

2022 2023 2023 absoluta pp.
Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 181 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnécas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1647 72 % 04
Transporte y almacenamiento 1611 1665 73 54 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 660 715 31 54 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 3114 136 45 02
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2655 2673 117 18 01
Actividades financieras y de seguros 438 a4 19 3 00
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1975 1958 86 17 -01
Actividades inmobilianas 269 245 11 -24 -01
Informacién y comunicaciones 400 333 5 -66 -03
Construccion 1684 1596 70 -88 -04
Industrias manufactureras 251 2376 104 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: La distribuciéon porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C
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Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad
Total Nacional

Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 239 124 09
Estudiando 2664 2569 178 -95 -07

Fuente: DANE, GEIH

Otros”: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cAdigos de clasificacién relacionados a continuacion:

Item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
PrOVeedOr Proveedor Proveedor No
seleccionado $ 143 mil M 2198 identificado
E GUAYABAL DE SIQUIMA
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
N Siimiv ——
| samiM ] - )
| samim | » I
¢ 5 @ Fonoo e
[ s I & » HEH
[$amilm] [zl
= + HEE
= : HEE
Valor Total 'Es;lmaéa Nimero deVCnmrams

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = &

Departamento estandar

ntico

Respecto a la gréafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.
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Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYyY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM204Y zFiZSIsImMiOjR9&pageNa
me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

relacionado con los cédigos:

Item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Niamero de Contratos

$ 163 mil M 2442 3470
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Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales.

Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
21 (0,8%) 5 0 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) 5 152 mil M (99,92%)

Tipo: @Mo es plurzl @Proponente plura Tipo: @MNo es plural @Froponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

P

ami (E nco}(En blanco) 4433 azga 4526 4518
& mi
: I I I
: I I
0 mi

207

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de confratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los codigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa.
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Modalidad de Contratacién = g

I
§ 200 m...

Modalidad de Contratacion

Contratacién directa

Valor Total Estimado
o
=
[=

$ 50 mil...

§ 20 mil M

SECOP SECOP

Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA
EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS PARA REGISTROS DE
TRANSITO POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Nueve (09)
personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de actividades
de la oficina de Gestidn Estratégica e Institucional y Registros de Transito para la realizacién de
tramites y procedimientos de la gestién documental, con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en el proyecto de Digitalizacién, Racionalizacion y Aumento de la
Eficiencia en los Servicios Prestados por la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.
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/e | NUMERODEL | PERFILY iR | vaLor ToTAL SUASSCIR
CONTRATIST | EXPERIENC OBLIGACIONES DEL FORMA DE PAGO
M A I PED CONTRATO
CONTRATO
1. Apoyar al area de Contratacion de la secretaria en la
recepcion y verificacion de los documentos soporte
que se requieren para iniciar el proceso de
contratacién de personal.
2. Realizar seguimiento a través de los medios
tecnolégicos (llamadas y/o correos electrénicos) a fin
de verificar la entrega oportuna de los documentos
ue se requieren para el proceso de contratacion de
q q, P P El Distrito de Barranquilla pagara al Egﬁilélli?o
la Secretaria contratista  mediante Seis pagos | v’ oy
i » o VEINTIUN mensuales iguales por valor de JIMENO
Acreditar 3. Apoyar al area de contratacién en la revision 'y MILLONES DE | TRES MILLONES QUINIENTOS
Formacion organizacién de los documentos precontractuales de PESOS = ML | MIL PESOS MIL ($3.500.000) cc
profesional ) . ! " ($21.000.000.00 1.044.426.491
de  séptimo los expedientes  digitales asignados con ocasion a | VEINTIUN ) Adicionalmente, el  contratista, | T oo
1 semestre los procesos de contratacién de la SDTSV. MILLONES DE deberd acreditar cada vez que |’
1 con PESOS M/L solicite el pago, que se encuentra al CARGO:
experiencia | 4, Apoyar al area de contratacion en la digitalizacion de | ($21.000.000.0 dia con los pagos al Sistema ’
laboral de } 0) Integral de Seguridad Social, cuenta JEFE DE
dos (2) afios los diferentes anexos precontractuales. de cobro y/o factura, informe de OFICINA  DE
y seis 869 o . o . gestion de las actividades GESTION
meses. 5. Asistir al Supervisor en la Revisién y organizacion de realizadas, informe del supervisor. ESTRATEGIC
los expedientes contractuales para adelantar los En todo caso los pagos se | E
inf d ision de | trat d realizaran de acuerdo con el PAC INSITITUCION
informes de supervision de los contratos de i i
¢ p " (Plan mensualizado de caja). AL SDTSV
competencia de la oficina.
6. Llevar un control y seguimiento del estado de los
diferentes procesos contractuales con el fin de tener
control de los mismos.
7. Las deméas que le asigne el supervisor y que
guarden relacién con el objeto del contrato
NUMERO PERFIL Y VALOR SUPEVISOR
DEL INDIVIDUAL VALOR TOTAL
ITEM CONTRATIST EXPE&IENCI OBLIGACIONES DEL DEL CONTRATO FORMA DE PAGO
A CONTRATO
1. Apoyar en la blsqueda de las carpetas de los informes de tutelas que
le sean requeridos por los profesionales del area de asuntos judiciales
de la secretaria.
2. Apoyar al drea de asuntos judiciales en la ejecucién de actividades El Distrito de Barranquilla pagara al
tendientes al archivo manejo y conservacion de sus documentos. contratista med_lan_te Seis pagos
mensuales de la siguiente manera:
3. Apoyar a los funcionarios de la dependencia en la correcta distribucion alfféNNuEESVE
y ordenacion de la documentacion entrante y saliente generadas por los CUATROCIENTO uUn_primer - pago co_rfespondlen!e al
primer mes de ejecucién por valor de CASTOR
diferentes requerimientos, solicitudes y/o respuestas. S MIL PESOS | TRES MILLONES CUATROCIENTOS
Acreditar ! - MIL ($19.400.000) | ML PESOS MIL ($3.400.000) y Cinco | MANYEL
Diploma  de | 4. Apoyar en la alimentacién de la base de datos del control de carpetas | DIECINUEVE (5) pagos mensualés ;')or valor de LOVERA
bachiller con de las gestiones llevan a cabo en el area asuntos judiciales para | MILLONES TRES MILLONES DOSCIENTOS ML | CASTILLO
2 1 experiencia CUATROCIENT PESOS MIL(3.200.000)
laboral de dos proceder con su archivo. OS MIL PESOS B C.C. 19583374,
(2) afios y MIL .
Cuatro @ 5. Digitalizar los documentos que conforman las carpetas documentales ($19.400.000) :g::g?:\lrzzgée‘ eel cz;ntsr;ti:s;: eldel;ega Asesor de
meses. de las gestiones realizadas en el area de asuntos judiciales de la nar vez qu ol Pago: | pespacho
que se encuentra al dia con los pagos al | crey,
secretaria. Sistema Integral de Seguridad Social,
6. Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le sea asignados cuenta de cobro y/o factura, informe de
gestion de las actividades realizadas,
por correspondencia, utilizando los mecanismos que la Entidad informe del supervisor. En todo caso los
: . MRS pagos se realizaran de acuerdo con el
disponga para su seguimiento y finalizacion PAC (Plan mensualizado de caja).
7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.
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NUMERO
DE PERFIL Y VALOR INDIVIDUAL VALOR
TEM | CONTRATI | EXPERIENCIA OEEICECIONES DEL CONTRATO | TOTAL DEL EORMABERECO SUPEVISOR
STA CONTRATO
1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la secretaria de
Transito y Seguridad Vial, en la recepcion, clasificacion y
distribucién de documentos, datos y elementos y/o
correspondencia relacionada con los asuntos asignados.
2. Apoyar a la oficina de Registros de Transito en la atencién
de tramites de expedicion de licencias de conduccidn, El Distrito de Barranquilla pagara
. P . .2 L al contratista mediante Seis (6)
inscripcion de Rgnte |mpre5|or'1lde tramlte§: o pagos mensuales iguales por | IVONNE DE
Bachiller 3. Apoyar y brindar orientacién y atencién al publico en DIECIOCHO |valor de TRES MILLONES DE |LEON
con i i Al MILLONES PESOS M/L ($3.000.000). MEDINA
experiencia genera!, sobre los ldlf{arentes servicios que presta la oficina DE  PESOS | Adicionalmente. el contratista,
relacionada de Registros de Transito. DIECIOCHO "g/ll-s 000,000 debera acreditar cada vez que|C.C.
. con las | 4. Apoyar en la recepcion y atencion de llamadas telefénicas | miLLONES DE Em) .000.000. Zflgc‘];e;lnpfgpq;:;:e;nsclzle:r:: 64.586.812,
3 actividades |y orientacién a la ciudadania en general sobre los servicios | PESOS ML Integral de Seguridad Social, | CARGO:
ji ($18.000.000.00) :
del objeto que presta esta Secretaria. ( cuenta de cobro ylo factura, | JEFE DE
contractual . P . . informe de gestion de las | OFICINA
minima  de | 5 Apoyar a la Secretaria de Trénsito y Seguridad Vial en la actividades realizadas, informe [ REGISTRO
dos (2) afios. | digitacion de trdmites y entrega de productos derivados de del supervisor. En todo caso los | DE
| . pagos se realizaran de acuerdo [ TRANSITO
0S Mismos. con el PAC (Plan mensualizado
6. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de de caja).
los trdmites que se realizan ante la
oficina de Registros de Transito, y que sean remitidos al Area
de Archivo de la Secretaria.
7. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.
NUMERO DE VALOR
EM | CONTRATIS | o PERFILY OBLIGACIONES INDIVIDUAL DE | /a1 0R TOTAL DE FORMA DE PAGO SUPEVISOR
LOS CONTRATOS
LOS CONTRATOS
1. Apoyar en la elaboracién y revisién de la documentacion
que se genera de los tramites relacionados con la oficina de
Registros de Transito.
2. Apoyo en las respuestas a las solicitudes generadas por
otras dependencias de la entidad que le sean asignada por . i
) El Distrito de Barranquilla pagara al
el supervisor. contratista mediante Seis (6) pagos | [VONNE DE
Acreditar 3. Orientar e informar a los usuarios de manera clara en los mensuales iguales por valor DOS|LEON
Diplom: MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS | MEDINA
baﬁ;;”; co?]e procesos y procedimientos que adelanta la oficina de V\DnliflsNEEIS ML ($2.700.000).
experiencia Registro de Transito y Transporte, de acuerdo con los [ DIECISEIS DOS(C:)IENSTOS MIL - ) .| cc
laboral de . . - . MILLONES Adicionalmente, el contratista, debera |64.586.812,
4 1 Do principios, parametros y procedimientos definidos por la [ posclENTOS PESOS MIL | acreditar cada vez que solicite el pago,
minima de Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial. MIL PESOS M/L | ($16.200.000) que se encuentra al dia con los pagos al | CARGO:
un (1) afio y i o X ($16.200.000) Sistema Integral de Seguridad Social, | JEFE DE
Seis (6) | 4. Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le sea cuenta de cobro y/o factura, informe de | OFICINA
meses. asignados por correspondencia, utilizando los mecanismos gestion de las actividades realizadas, | REGISTRO
. ’ ) . o informe del supervisor. En todo caso los | DE
que la Entidad disponga para su seguimiento y finalizacion. pagos se realizaran de acuerdo con el | TRANSITO
5. Apoyar en la organizacién y archivo de los registros fisicos PAC (Plan mensualizado de caja).
y digitales resultantes de los trdmites que se llevan a cabo
en la oficina de Registro de Transito.
6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.
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NUMERO DE L 17 VALOR INDIVIDUAL
ITEM | CONTRATIS | coornieicia OBLIGACIONES DE LOS FORMA DE PAGO SUPEVISOR
CONTRATOS VALOR TOTAL DE
LOS CONTRATOS
1.Brindar apoyo a la Secretarfa Distrital de Transito y Seguridad Vial, con
el fin de garantizar el control y la actualizacién de los documentos
generados en los diferentes tramites realizados al interior de la Secretaria,
y que deben ser custodiados por parte en el archivo de la Secretaria
Distrital de Tréansito y Seguridad Vial
2.Apoyar en la 6n de los asignados por el El Distrito de Barranquilla pagara
) ) ) . al contratista mediante Seis (6)
supervisor, con el fin de mejorar los tiempos de esperas de los tramites pagos mensuales iguales por
. realizados por los usuarios de la Secretaria Distrital de valor DOS  MILLONES
Acreditar QUINIENTOS MIL PESOS M/L | CAMILO
Diploma  de | Transito y Seguridad Vial. ($2.500.000). JOSE ROA
bachiller con | 5 Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la MERCADO

2 experiencia QUINCE QUINCE Adicionalmente, el contratista,
5 laboral de | consolidacion en base de datos los registros de la documentacion y MILLONES DE | MILLONES  DE :Isll?:lz:e‘ac:d:aru:asdeae:zeg::: C.C. 8643773,
minima de | expedientes de registro de transito de la Secretaria Distrital de Transito y | PESOS M/L PESOS M/L al dia cor?lgsy qa os al Sistema | CARGO:
un (1) afio y ($15.000.000.00) | ($15.000.000.00) pag :
Seguridad Vial. Integral de Seguridad Social,
cuatro (4) Brind \ taria Distrital de Transito y Sequridad Vial ) cuenta de cobro y/o factura, | ASESOR DE
meses. 4. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en el informe  de  gestion de las | DESPACHO
registro y verificacién de la documentacion y expedientes relacionados con actividades realizadas, informe | SDTSV
. - del supervisor. En todo caso los
los procesos contravencionales de transito, entre estos, comparendo, pagos se realizaran de acuerdo
IPAT, y demas procesos de la Secretaria. con el PAC (Plan mensualizado
de caja).
5.Apoyar en el recibo y la verificacién de los documentos de los tramites 12)
que se realizan ante la oficina de Registros de Transito, y que sean
remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.
6.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.
SUPEVISOR
NUMERO DE PERFIL Y VALOR TOTAL
TEM | CONTRATISTA | EXPERIENCIA RELICSCICHES DEL CONTRATO EORMADEIRLCO
1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial, en lo referente a la distribucion de la correspondencia
interna y externa que se origine en la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial. . i )
2. Acompafiar en las actividades de traslado y distribucion de las El Distrito de Barranquilla pagara al
Acreditar especies venales (placas, sustratos) requeridos por la oficina de contratista mgdlan!e SEIS (6) pagos
Diploma de Registros de Transito, las cuales son enviadas desde la oficina mensuales iguales por valor DOS
bachiller  con administrativa hacia las diferentes sedes de tramites (Plaza del MILLONES ~TRESCIENTOS  MIL |\, o\ Ne DE
experiencia Parque, Prado, Cayenas, Los Angeles, entre otras). PESOS M/L ($2.300.000) LEON MEDINA
R FI) . d 3. Apoyar en el traslado y distribucién de documentos generados por las . . .
elacionada distintas oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial | oo o Adicionalmente, el contratista, debera | - ~ ¢, sa6 812
6 1 con las cuando sea requerido. MILLONES acreditar cada vez que solicite el pago, '
actividades del | 4. Apoyar en el traslado y distribucion de la papeleria, elementos e que se encuentra al dia con los pagos | .\ o~ JEpE
. ’ " il o e oS © | OCHOCIENTOS | 41 sist Integral de Sequridad :
objeto a insumos requeridos por las distintas oficinas de la Secretaria Distrital al sistema Integral de sSeguridad| o' qp oA
P h ; " MIL PESOS ML | gocial ta de cobro yio fact
contratar de Transito y Seguridad Vial, en sus diferentes sedes. ($13.800.000.00) ocial, cuenta de cobro y/o Taclura, | oo~ srpg pE
minima de un |5 Apoyar las diferentes actividades, tramites y servicios de la Secretaria DA informe de gestion de las actividades TRANSITO
(1) afio Distrital de Transito y Seguridad Vial, en todas las actividades realizadas, informe del supervisor. En
inherentes al desarrollo del proyecto. todo caso los pagos se realizaran de
| 6. Apoyar en el traslado e instalacion de mobiliario, elementos, equipos acuerdo  con el PAC  (Plan
e insumos tecnolégicos para la implementacién de puntos de atencion mensualizado de caja).
alternos o moviles, requeridos por la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial para ampliar la prestacién de servicios a los usuarios
y ofrecer nuevos canales de atencién y recaudo al ciudadano.
7. Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del
presente contrato.
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NU“[':ERO PERFIL Y VALOR INDIVIDUAL AR
ITEM OBLIGACIONES DE LOS FORMA DE PAGO
CO§¥EATI EXPERIENCIA CONTRATOS
1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, con el fin de garantizar el control y la
actualizacién de los documentos generados en los
diferentes tramites realizados al interior de la Secretaria, y
. . El Distrito de Barranquilla pagara al
que deben ser custodiados por parte en el archivo de la contratista mediante SEIS (6) pagos
Acreditar Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial mensuales iguales por valor DOS| .\ o  j0sE
Diploma de . o o MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
bachiller 2.Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Trénsito y MIL ($2.200.000) ROA MERCADO
con Seguridad Vial, en la consolidacién en base de datos los | TRECE
7 1 experiencia K » i X MILLONES Adicionalmente, el contratista, debera C.C. 8643773,
Iabporal de registros de la documentacion y expedientes de registro de | posCIENTOS acreditar cada vez que solicite el pago, que CARGO:
oy de | trénsito de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad MIL PESOS M/L | se encuentra al dia con los pagos al ’
minima de ($13.200.000.00) | Sistema Integral de Seguridad Social,
Diez  (10)| Vial. ) ASESOR  DE
cuenta de cobro y/o factura, informe de DESPACHO
meses. 3. Apoyar en el recibo y la verificacién de los documentos 9?5"‘)” ddel las a_cnwd;dels dreallzad.la\s. SDTSV
informe del supervisor. En todo caso los
de los tramites que se realizan ante la oficina de Registros pagos se realizaran de acuerdo con el PAC
de Transito, y que sean remitidos al Area de Archivo de la (Plan mensualizado de caja).
Secretaria
4.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
NUMERO DE PERFIL Y VALOR VALOR TOTAL DE SUPEVISOR
ITEM | conTRATISTA | EXPERIENCI OBLIGACIONES INDIVIDUAL DE | LOS CONTRATOS FORMA DE PAGO
A LOS CONTRATOS
1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de
Trénsito y Seguridad Vial, con el fin de garantizar
el control y la actualizacién de los documentos
generados en los diferentes tramites realizados al
interior de la Secretaria, y que deben ser FABRIZIO
custodiados por parte en el archivo de la El Distrito de Barranquilla pagara al| EDUARDO
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial contratista mediante SEIS (6) pagos | EMILIANI
2. Apoyar en la digitalizacion de los documentos mensuales iguales por valor DOS|JIMENO
asignados por el supervisor, con el fin de mejorar MILLONES CIENTO OCHENTA Y
Acreditar los tiempos de esperas de los tramites realizados TRECE CUATRO MIL PESOS MIL ($2.184.000) | C.C.
Diploma de por los usuarios de la Secretaria Distrital de| TRECE MILLONES 1.044.426.491
bachiller Tréansito y Seguridad Vial. MILLONES CIENTOCUATR | Adicionaimente, el contratista, debera '
8 1 con Laboral | 3 Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito | CIENTOCUATR | S0 “Hor ¢ o | acreditar cada vez que solicite el pago, que | CARGO:
minima de y Seguridad Vial, en la consolidacion de la base 3”_'\/'”- PESOS | o se encuentra al dia con los pagos al '
de datos y registrar la documentacion y : N .
meses. | expedentes recbios por a oficina d registo de | ($13:104.000,0) | (§12104000.00) | T8, N B2 SE, SO G S,  BE
transito y oficina de procesos contravencionales gestion de las actividades realizadas, | GESTION
g;:;ag;'g’s ycgri?:rsemj%c?;is‘rd:téa Secretaria, informe del supervisor. En todo caso los | ESTRATEGICA
d g » E1C. agos se realizaran de acuerdo con el PAC | E
4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los ?Plgan mensualizado de caja). INSITITUCIONA
documentos de los tramites que se realizan ante L SDTSV

la oficina de Registros de Transito, y que sean
remitidos al Area de Archivo de la Secretaria.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES

=

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

2. El contratista deberéa entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo de las
actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.
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4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor

del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o0 con ocasion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacion
y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Noo

© ©

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER CUADRO ANEXO.

IV.  ANALISIS ECONOMICO
Gracias a la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un andlisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/L($144.704.000,00), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecuciény liquidacion del contrato.

El plazo de Ejecucién del Futuro Contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024.
Consecutivo: 9481

O oo

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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