SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de marzo del 2024

Sefor

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5985408

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2024

Referencia: No. 5985408 del afio

EULISES ORDUZ AMEZQUITA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000).

Plazo: serd hasta el 27 de marzo de 2024.

OBIJETO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacién, adaptacion y ajuste de
interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material
de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones
y lineamientos institucionales.
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Obligaciones especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Responder de manera diaria y oportuna a las
comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o
del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccion de
Formacién Profesional, participar en sesiones
y reuniones segun lo establecido por la
Direccién de Formacion Profesional.

Se establece constante
comunicacién con el lider del
equipo a través del correo
institucional, Trello, Skype y
WhatsApp.

Correos

Capturas de pantalla
Reuniones Skype
Reuniones Teams

Brindar respaldo desde la funcién asignada
a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia del SENA.

N/A

N/A

Elaborar propuesta grafica visual y
desarrollo de recursos graficos necesarios
para la diagramacién de contenidos
asociados a los componentes formativos
asignados segln plan de trabajo
establecido 9 GTH-F-075 V08 por el
responsable del equipo y/o lider del
Ecosistema atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales.

Se realiza diagramacion y
desarrollo grafico del CF10 del
programa “Gestidn de sistemas
agroecoldgicos”

Componente Formativo
Capturas de pantalla
Asignaciones
Actualizacion de material

Disefiar documentos PDFs, cartillas
digitales, infografias, materiales
complementarios, material multimedia,
anexos, plantillas de contenidos,
diapositivas, material de apoyo requeridos
para la produccidn audiovisual y demas
recursos de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digitales, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

N/A

N/A

Realizar el disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacion,
ambientacion y montaje de un programa
de formacion virtual y/o a distancia en la
plataforma LMS del SENA.

N/A

N/A

Realizar los ajustes requeridos a los
productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos
recibidos y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma de trabajo.

Actualizacion de la paleta de
color, sintesis, plantilla y
componentes graficos del CFO7
del programa “Gestion de
sistemas agroecoldgicos”

Componente Formativo
Capturas de pantalla
Asignaciones
Actualizacion de material

Realizar la composicidn, ilustracion de las
piezas graficas y construccion de
storyboard en coherencia con los formatos
instruccionales y guion asignados segun
plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del

N/A

N/A
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N

Ecosistema, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales
definidos.

8 Disefiar e implementar los elementos
necesarios de las actividades didacticas
desde su rol asignadas segun plan de
. & guin plan e N/A N/A
trabajo establecido, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales
definidos.
9 | Participar en procesos de revisién, * Se dicta capacitacion a equipo
retroalimentacion y actualizacién en de disefiadores gréficos para
articulacién con los roles necesarios de la unificar criterios de Capacitaciones
linea de produccidn- tanto de los insumos produccién. (04 mar 2024) Reuniones
recibidos como de los productos e Se dicta capacitacion a equipo | Capturas de pantalla
elaborados, atendiendo los requerimientos de programadores para Grabaciones Teams
respectivos. unificar criterios de
produccién. (05 mar 2024)
10 | Realizar los ajustes reportados seglin
aplicacidn de lista de chequeo realizada
or el rol asignado y resolverlos dentro de
por € gnacdoy N/A N/A
los tiempos establecidos en el plan de
trabajo entregado por el responsable del
equipo o lider del Ecosistema.
11 | Disponer de las herramientas necesarias
ara la realizacién de sus actividades entre . .
P A Se hace uso de las licencias de Paquete de adobe
ellas: conexion a internet, computador de . . .
o " . Adobe y Office otorgadas por el Historial de descarga
escritorio o portatil equipado para el o
o . SENA para el cumplimiento de las | Capturas de pantalla
desarrollo grafico de alta calidad y banco . . o
(e funciones asignadas. Disefio
de recursos graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.
12 | Asistir a las reuniones de seguimiento * Asistencia a reunién con
i i6 supervisor de contrato .
agendadas por I.a I|ne.a’1 de produccpln yen P. . y Capacitaciones
general por la Direccién de Formacion equipo de trabajo (03 mar Reuni
fesional 2024) euniones
Profesional. L, Capturas de pantalla
e Capacitacion cuentas de cobro .
. Grabaciones Teams
con encargado del equipo (05
mar 2024)
13 | Realizar informes de actividades y demas
requeridos por el supervisor y/o la Se realiza informe de actividades L
_q . P p y/_ . . . Informe actividades
Direccion de Formacién Profesional, y evidencias requeridos por el .
. . Informe revisiéon CF
asociados a los avances de las supervisor para el proceso de
- . . Capturas de pantalla
responsabilidades asignadas con el cobro del periodo.
cronograma de trabajo.
14 | par cumplimiento con la entrega de
. . De acuerdo con el cronograma
productos asignados en los tiempos . . -
.. establecido para el periodo de Disefio
definidos de acuerdo con el plan de .
. . cobro, se hace entrega del Entregas en SharePoint
trabajo y/o cronograma establecido por el :
. ] material en las fechas Capturas de pantalla
responsable del equipo o lider del .
. . establecidas
Ecosistema de recursos educativos.
15 | Realizar la transferencia de todos los Se hace entrega de archivos Archivos en SharePoint

derechos patrimoniales de los documentos

fuente del material desarrollado

Capturas de pantalla
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SENA

N

y demas bienes creados en virtud del en el SharePoint Destinado para
desarrollo del cumplimiento de sus cada programa.

obligaciones. Por lo tanto, los productos
desarrollados en el marco del contrato
hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no tiene derecho
de utilizarlo a manera personal o por
terceras personas, ni tampoco sobre las
regalias por venta y distribucién que de
ella se generen por parte de la entidad sin
importar el medio que se utilice para tal
fin.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9462731335 expedida por Aportes en linea
correspondiente al mes de febrero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Jeuhd)

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764
Recibi a satisfaccion:

Firma

Robert Andrés Llinas Lastra

Supervisor contrato No. 5985408 del 2024

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Obligacién 1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la

linea de produccion, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccion de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccion de Formacion Profesional.

o
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Mostrar detalles

@migueldejesusparedesmaestre buen dia, le agradezco coordinar reunion
con el Disefador Instruccional para resolver dudas relacionadas con las
figuras, sus respectivas notas y los comentarios reguistrados en el formato de

alas 10:47

@acearaujo Cordial saludo, apenas (N TRNORNEY confirme entrega del
disefo se el asigna maquetacion del CF10 del programa 722103 Ge:
sistemas agroecolGgicos, segin el trabajo realizado por el diserador.

A continuacion le indico los lineamientos de entrega para el 2024: el desarrollo
web debe entregarse en la carpeta DESARROLLO que se le creara a cada CF en
ese espacio se deben subir los siguientes documentos

 Enlace publico que deben generar una vez finalice el trabajo

Si el CF tiene actividades didacticas debe subir el archivo de Articulate en la
carpeta Actividad que debe estar fuente del componente, sitiene alguna duda
de lo mencionado anteriormente me indica para apoyarle en las aclaraciones.
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GESTION FINANCIERA (Brimer pago)

« Planilla de cobro de honorarios SI Contratistas.

Planilla de pago de seguridad social del periodo anterior al mes del cobro,

RUT con fecha de generacion o impresién no mayor 180 dias.
Certificacién vigente de exdmenes pre ocupacionales.
Constancia de Induccion en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA (Plataforma S| contratistas)
Certificado de curso Manual de discapacidad y su politica en el SENA (Plataforma S| contratistas)
Certificacién afiliacién a la ARL. (Si se encuentra afiliado a ARL POSITIVA ingrese a
hittps:/ ositivacnlinea,gov.co/nuevo/ cierre las dos ventanas informativas que aparecen al inicio
y luego seleccione la opcién CONSULTAR ESTADO Y/O CERTIFICACION DE AFILIACION)
Certificacién bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Participacion en reuniones de produccion con el equipo en de Skype

Obligacién 2. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan de trabajo
establecido 9 GTH-F-075 V08 por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

[
SENA

N

Iniciar >

Caracterizacion del suelo segtin
parametros técnicos

En este componente se podré conocer la importancia de realizar un
estudio de suelos que permita entender los tipos y horizontes del suelo
presentes en el area donde se planea ejecutar el proceso productivo y
disenar el plan de manejo agroecoldgico idoneo para la plantacion y el
sistema pecuario, ahorrando esfuerzo, tiempo, dinero y lograr 6ptimos:
indices de produccion y eficiencia.

PRIMARIO ACENTO CONTENIDO
AC T #138AF8 #5ED1A9
AB SECUNDARIO ACENTO BOTONES
#1B3FSE #FFD947
S NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
#EFEFEF #FOF7EC
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Tecndlogo en Gestién de sistemas agroecolégicos SE’\IA

simesis: Caracterizacion del suelo segln parémerros técnicas. 7A<

En este componsnte se consolids ¢l material de estudio para que < aprendiz pusda idsniificar [0 referente @ la caracterizacion del susla segUn parametros técnicas. Teniendo
en cuenta los componentes que forman el suele, desde su material originario pasando por el clima y | tiempo de formacién. De igual manera los compuestos del al suelo
uidos por fracciones crganicas e inorganicas; por consiguiente, podemos hablar de sus propiedades quimicas, fisicas ¥

relacionados s los estados de |a materia consti
bioldgicas que se pueden identificar por medio del muestres, el cual esté sujeto a un plan de muestrea que comprende diferentes normas de sequridad y salud en el wabjo y
permite coneeer el estado del suelo a partir de valores de referencia generanda un perfil del suslo

Basado en lo anterior y |o visto en el componente formativo, presentamos de manera conceptual un resumen al respecto:

Caracterizacion del suelo segiin parametros técnicos

suelo
e e tigne se tiene un tisne presencia de
formado. compuesto propiedades clasifican perfil organismos
1 1 1 1 1 1
por fase 52 encuentran segun compuesto por se
» Liquida * Quimicas * USDA horizontes y p
. 5 clasifican
= Sélida « Fisicas  Terra capas
» Gaseosa * Biologicas » Evolucién y composicd
» Estructura
* Tiempa  Caracteristicas fisicas
] seigentifican
auavésdela constnuics por pusdzn ser através de segin
Meteorizacién fracsién fraccion através de Y muesmes Tamafio
Edafizacion orgénica organica 7 Metabolismo
I
fundamen

* Plan de muestreo
* Técnicas de muestras

se aplican permiten determinar

normas de seguridad

y salud en el trabajo estado del suslo

|
confor

valores de referencia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Obligacién 6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de

trabajo.

Actualizacion de la paleta de color, sintesis, plantilla y componentes
graficos del CF07 del programa “Gestion de sistemas agroecoldgicos”

[ ]
SEMNA

AN

Alistamiento de la siembra de
material vegetal

En este componente formativo se abordan temas que le permitirén
planificar el proceso de siembra del material vegetal, teniendo en
cuenta el cultivo seleccionado, las técnica y condiciones
agroecologicas, ademas del disefio de los arreglos productivos segin
especies seleccionadas, criterio técnico y principios agroecoldgicos,
incluyendo equipos y herramientas necesarias, finalizando con la
definicion de las actividades, tiempos, recursos y responsables para
llevar a cabo & la siembra segtin principios agroecolégicos y criterio
técnico.

PRIMARIO
AC T #138AF8

SECUNDARIO
#1B3F5E

AB

NEUTRAL 1
#EFEFEF

ACENTO CONTENIDO
#5ED1A9

ACENTO BOTONES
#FFD947

NEUTRAL 2
#FIFT7EC

CB

Iniciar »
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Ilmglm It

Obligacion 9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion en articulacion con los
roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Capacitacion a equipo de disefiadores graficos para unificar criterios de produccion. (04 mar 2024)

“

B S
& i H & 6 B F LT ! e

EA

M
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Capacitacion a equipo de programadores para unificar criterios de produccién. (05 mar 2024)

Obligacién 11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre
ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

Suite de Adobe instalada

— .
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[
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Historial de descargas banco de imagenes de imagenes de Adobe
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Obligacidén 12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccioén y en general
por la Direccién de Formacion Profesional.

Reunién con supervisor de contrato y equipo de trabajo (03 mar 2024)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024
CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Capacitacion cuentas de cobro con encargado del equipo (05 mar 2024)

L

@ by

Obligacion 13. Realizar informes de actividades y demas

de trabajo.

LA
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requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma

Informe mensual de actividades

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de marzo del 2024

sefior
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5985408

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustial
Barranquila, Atléntico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2024

Referencia: No. 5985408 del afio

EULISES ORDUZ AMEZQUITA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrallo
é de la referencia, a n, presento el informe de actividades

¥
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000).

Plazo: seré hasta el 31 de marzo de 2024.

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales de carécter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol

de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion, adaptacién y ajuste de

interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material

de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
6 NA la idad vigente, la estructura de vl

y lineamientos institucionales.

GTH-F-062 V10

Obligaciones especificas:

No

Obligaciones

Responder de manera dariay oportuna a as

Acciones realizadas

doproduccién, dol responsable de lalineay/o
del Ui do Ecosistema de recursos

comunicacion con el lder del

educativos,y engeneral por
Formacién Profesional participar n sesiones.
 reuniones sogin ko establecdo porla
Direccign de Formacin Profesional
Brindar respaldo desde Ia funcién asignada
alas acciones orientadas ala planificacidn,
ejecuciony fortalecimiento de la
formacin virtual y distancia del SENA,

fonal, Trello, Skype y
App.

Evidencias

Correos
Capturas de pantalla
Reuniones Skype.
Reuniones Tgams,

Flaborar propuesta grafica visualy
desarrollo de recursos grificos necesarios
para la diagramacion de contenidos
asociados

componentes formativos
asignados segin plan de trabajo
establecido 9 GTH-F-075 VOB por ¢l
responsable del equipa y/o lider del
Ecosistema aten

estindaresy lineamien

Se realiza diagramacion y
ollo grifico del CF10 del

agroecologicos”

Componente Formativo
Capturas de pantalla
Asignaciones
Actualizacion de material

Disetar documentos PDFs, cartilas
digiales,infografias, materia
complementarios, material m
anexos, plantillas de contenidos,
diapositivas, material de apoyo requeridos
para la produccién audiovisualy demds
recursos de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digiales, atendiendo
las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacion,
ambientacién y montaje de un p
de formacién virtualy/o  distancia enla
plataforma LMS del SENA.

Realizar dos

recibidos  las métrcas y tiempos.

del programa “Gestién de.

Componente Formativo
Capturas de pantalla
Asignaciones
Actualizacion de material

Realizar la composicén, lustracion de las
piezas grficas y construccién de.
storyboard en coherencia con los formatos.
nstruccionales y guion asignados segn
plan de trabajo establecido por el
responsable

GTH-F-062 V10
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CONTRATO No. 5985408 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO 2024

Obligacién 14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del

Ecosistema de recursos educativos.

.- -

Linea de Produccién
L | Atiantico 2024

= Gatito

@ Tableros
& Miembros +
& Ajustes del Espacio de trabajo v/
Vistas del Espacio de trabajo

B Jabla

8 Calendario

Sus tableros

Disefio y Desarrollo RED-Atl

@ Pruebe Premium gratis

Reciente v/

Marcado

Plantillas v

Flujo de trabajo Trello

Crear

Disefio y Desarrollo RED-Al ¢ & Visible para el Espacio de trabajo v

Paleta de color

Revision de Paleta de Color
722103_Gestion de sistemas
agroecologicos
LN © 27 de feb

& 812

o

+ Adiada una tarjeta

61

®e

e

@

&

15-Validacion Accesibilidad
Diseiio

1-Disefio de Contenidos
Digitales

Validacion 722103 Gestion de
as agroecoldgicos CF 001

7 Power-Ups

# Automatizacion

2-Maquetacion HTML

(-1}

Validacion 722103 Gestion de
sistemas agroec

+ Afada una tarieta

722103_Gestion de sistemas
agroecologics
© ®bdem

722103_Gestion de sistemas
agroecologicos CF15

90

722103_Gestion de sistemas
agroecolégicos CF11

o1 Bo7

0

722103 Gestion de sistemas

O t1demar. =

+ Afiada una tarjeta

722103_Gestion de sistemas agroecologicos CF10
C jales @

enla i e G Digitales

Notificaciones

@ siguiendo

800

Vencimiento

8 de mar. alas 19:00.

Descripcion Editar

Contenide: CFI10

Enirega de disefio en: DISENG
Plantilla Xet: Planilla_CF o

Grupo Skype: @ Join conversation
Repositoria GIT: thub.corm)

Entrega de desarrollo en: DESARROLLO

Adjuntos Afadir

g

BANNER CF10.
Td alas 2145 » Comentaric » Descaroar »

S Quiter porlada

Produccian Eliminar

722103 Gestion de sistemas
agroecologicos
© 12 demar.
&1

+ Afiada una tarjeta

Aradir ala tarjeta

& Miembros
© Etiquetas

B Checklist

@ Fechas

& Adjunto

& Campos personaliz...

Power-Ups

+ Aftadir Power-Ups

@

Autamatizacisn

+ ARadir botan
> Mover
O Copiar
® crear plantilla
& Archivar

Cammacti

= Filtros

<
v 6

<

3-Validacion RED (Contenidos,
Formatos DI)

Actualizacion de
722103 _Gest
agroecologicos C

+ Afada una tarjeta

@

Nl 2. compartir
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