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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL COMANDG OPERATIVO DE CONTROL Y REACCION DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA, EN LAS ACTIVIDADES DE PRENSA, COMUNICAGION E IMAGEN INSTITUCIONAL
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS Y EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPE LA MEBOG.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrolio: "BOGOTA MEJOR PARA TODOS", contempla como objetivo central propiciar el
desarrolio pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar Ja felicidad de todos en su
condicién.de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propdsito es aprovechar el momento
histérico para recrientar el desarrollo de la ciudad, tenienda en cuenta que enfrentamos una-oportunidad
(inica para transformar la dinamica de crecimiento de Bogota, hacerla una ciudad distinta y mejor.

La Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — en adelante SDSCJ, es un organismo de
nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogot4, segun
el cual, con.cargo alos recursos de la citada Secretaria tiene como mision adquirir fos bienes y servicios
que se requieran para el -cabal cumplimiento de su mision y la de las autoridades competentes en
materia de seguridad de Bogota para beneficio de todos los habitantes de la ciudad

Las actividades de la SDSCJ estan clasificadas en fa estructura del Plan de Desarrollo en el pilar tres
“Construccién de Comunidad y Cultiira Ciudadana” y-¢l programa “Seguridad y convivencia paratodos™
el cua! preteride, tal como esta contemplado dentro def Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
mejorar la seguridad y la convivencia en la ciudad a través de la prevencidn y el control del delito,
especialmente en microtrdfico, entornos escolares y en el sistema de transporie masive, el
fortalecimiento de las capacidades operativas de las autoridades involucradas en la gestion de la.
seguridad. en la ciudad, el mejoramiento de la confianza de los bogotanos en las autoridades y la
promocion dela corresponsabilidad de los ciudadanos en la ge‘s'tié:n'de la seguridad y la convivencia
en Bogota:

Las-actividades de la Sécretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en
cuairo grandes lineas de inversion, a saber:

Prevencidn y control del delito en ¢l Distiito Capital

Acceso a la Justicia (Nuevos y Mejores equipamientos)

Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito

Gestioh [nstitucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestién Publica, Modernizacion
Administracion y Mejoramiento de las TIC)

~ El Decreto 413 de 2016 sefiala como funciones basicas de la Secretaria Distrital de Segundad
xoonvwenma y Justicia, entre otras, la de liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcidn 'y
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‘ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a garantfzar la convivencia y la
sequridad ciudadana y la preservac.'on del orden ptblico en la ciudad, asi mismo adquirir o suministrar
los bienes, obras y servicios requeridos para la ejecucion de su misionalidad a los. organismos de
seguridad e inteligencia del estado con junsd:cc,'on en e/ Distrito Capital y en general de las auteridades
cuya competencia se otiente a la prevencidn, conservacion y mantenimiento del orden piblico, la
'seguridad ciudadana y |a defensa dentro del perimetro de Bogota D.C.

En este orden de ideas la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, da cumpllmiento a estas funciones a través del
proyecto de inversién No. 7507 “FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL
DISTRITO?, el cual pretende, tal como estd contemplado dentro del Plan Distrital de Desarrolio (PDD).
*Bogota Mejor para Todos 2016-2020"- satisfacer la necesidad de adelantar acciones especificas que
garanticen ia ejecucion de programas en materia de seguridad, mediante €| apoyo logistico requerida
para asegurar [a presencia de.los organismos.de seguridad en la ciudad (...).

Cabe mencionar que el Proyecto 7507 tiene dentro sus objetivos especificos, entre otros:;

« Establecer una coordinacion efectiva entre las diferentes instancias involucradas en la atencién
de emergencias en la ciudad a través del fortalecimiento e integracion fecnoldgica, la definicidn
de procesos y pretocolos de interaccidn para la respuesta a emergencias, el entrenamiento vy la
capacitacién del personal.

» Mejorar los procesos de inteligencia e investigacion criminal de las entidades invelucradas en
la gestion de la seguridad de Bogotd a través del mejoramiento de los instrumentos con los que.
cuentan para gue tengan un despliegue estratégico que facilite la desarticulacién de
organizaciones y redes delictivas.

» Fortalecer la.infraestructura y los medios con los que cuentan los organismos de seguridad. de
tal forma que puadan dar soluciones prontas y eficaces a los. problemas de seguridad que tiene
la ciudad.

Desde esta perspectlva para la ejecucion .del proyecte antes mencionado se requiere contratar a un
'Comunlcador Social para. que preste sus servicios profesionales en el Comando y en el Comando
Operativo de Control y Reaccion de la Policia Metropolitana de Bogota en las actividades de prensa,
comunicacién e imagen institucional retacionadas con los programas y eventos en los que participe. la
Policia Metropolitana de Bogota, toda vez, que se requiere fortalecer desde el punte de vista de las
-comunicaciones, los procesos administrativos y operativos de MEBOG, en especial en'lo relaciohado’
con la redaccidn y/o publicacion de noticias que revelen las actividades desplegadas por la institucion
dirigidas a premover la convivencia y seguridad ciudadana en la ciudad Capital.

Lo anterior, se requiere para apoyar la gestion de la Policia Metropolitana de Bogota, cen el fin de
adelantar Ias actividades y servicios sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objetivos
propuestos, por lo gue es pertinente contar.con profesionales idéneos y ¢on experiencia en actividades
segln su 4rea de conocimiento, en los diferentes proyectos que conforman los compenentes,
(Infraestructura, movilidad, tecnologia, intendencia, logistica, carabineros, equipos especiales, entre
otros) por cuanto la formacion, experiencia y conomm!ento profesional de las personas requeridas
facilitan el desarrollo de los procesos y procedimientos dirigidos al logro de los cbjetivos y misicnalidad
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de la MEBOG, conforme lo sefiala el Comandante de la Policla Metropolitana de Bogota, mediante
requerimiento radicado con el No. 2020-541-008641-1-del 31 de enero de 2020y alcance con radicado
No. 2005410121691 del 12 de febrero de 2020, donde manifesté su necesidad de contar con los
perfiles profesionales necesarios, que-desde el punto de vista de la comunicacién estratégica integral,
el desarrolio del Proceso Estratégico de Comunicacién Integral, esta disefiado, para ser abordado
desde dos enfoques: 1) Gestién de la Gomunicacion y, 2) Desde un Modelo Pedagdgico Constructivista.

La Gestién de la Comunicacion como parte de la armadura del Proceso Estratégico-de Comunicacion
Integral, esta delineada para estructurar un pensamiento éstratégico desde la interpretacion de las
realidades del entorno, o que permite planear y ejecutar soluciones comunicacionales con enfogue
integral y efettivo. '

El proceso de la Gestion de la Comunicacion, se fundamenta en diagnésticos y en la formuilacidn,
ejecucion y évaluacion de estrategias integradas, que den respuestas a las necesidades
comunicacionales en corto y largo plazo; de igual manera, en la construccion de mensajes creativos e
infovadores, y en los canales de transmision a los publicos objetivos. E! actual enfoque de la
comunicacisn ‘estratégica en la Policia Metropolitana de Bogota, tiene una directriz de caracter-
nacional; la prepuesta disefiada, tiene el proposito de aterrizarlo a las circunstancias de tiempo, modo
y lugar de:las diferentes localidades del Distrito Capital; donde, se-significa de manera preferente el
andlisis de los entorno y los contexios; desde esa mirada, la propuesta se dencmina Proceso
Estratégico de Comunicacion Integral, qué én sintesis, busca coadyuvar al Comando de la Policia
Metropolitana de Bogotd para que alcance las metas fijadas y afrontar los retos, en especial gl de-
fortalecer la seguridad ciudadana.

En tal virtud, se requiere comunicadores sociales que apoyen, acompafien y aporien al Proceso
Estratégico de Comunicacion Integral de la MEBOG, publicando noticias que revelen las actividades.
desplegadas por la institucion dirigidas a promover la convivencia y seguridad ciudadana en la ciudad
Capital, partiendo de un disefio; ejecucion de estrategias comunicativas y la aplicacion de tacticas, que
permiten llegar, en forma efectiva a las distintas -audiencias, plblicos, grupes de interes y grupos
objetivos, con el fin de agregar valor a la imagen y- aumentar fa reputacion.

Por otio lado, es indispensable que se realice un acompaitamiento al Observatorio del Delito de Ia
Seccional de Investigacion Judicial (SIJIN), con el &nimo de brindar hetramientas eficaces a los
investigadores de la Policia Metropolitana de Bogota, toda vez que, se requiere fortalecer los procesos
administrativos y operativos de MEBOG; en especial en lo relacionadeo con el manegjo de programas
de mapeo delictivo (areas de influencia, datos demograficos) de los sitios donhde se estan originando
los delitos de gran impacto en la ciudad-capital y la revisidn de zonas de amplio impacto delictivoen la
ciudad capital, en aras de recopilar informacién que permita prevenir hechos que podtian generar crisis
social.

La Policia Metropolitana de Bogota de cara al Plan Estratégico Institucional, encamina sus esfuerzos
al fortalecimiento- del talento humano y medios logisticos de las unidades peliciales para mitigar los
delitos que mas afectan al ciudadano, desde el punto de vista operacional, orienta las acciones
puntuales para la seguridad y convivencia. La MEBOG; avanza en los compromisos de convivencia 'y
%eguﬁdad ciudadana en la ciudad capital, entendiendo las realidades sociales y enfosando log
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esfuerzos hacia la prevencién y el control del crimen y la delincuencia. Todos los esfuerzos se enfocan
en fortalecer el servicio de policfa en su rol constitucional y misional.

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que mediante el Decreto 414 del 30.de septiembre
de 2016 s& adoptd la planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Direccion de
Gestién Humana de la Entidad, se pudo establecer que no ex;ste el personal de planta suficiente para
adelantar |las actividades que reguieré la MEBOG.

Para la satisfaccién de la hecesidad se hace necesario contar con los sérvicios de un profesional en
Comunicadora Social y con diecinueve (19} meses de. experiericia profesional relacionada, con el
propésito de mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en el Distrito Capital,

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Subsecretaria de Seguridad y Convivencia identifica que con la contratacion de-este profesional se
aporta al cumplimiento de la Meta del Proyecto de Inversion 7507 No. 13“Garantizar ef 100 por ciento
de fa operacion y sostenimiento del proyecto®, al objetive principal “Fortalece las acciones orientadas ala
prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publics, la seguridad ciudadana y la defensa dentro. del
perimetro de Bogota D.C., con e! propésito 'de reducir 10s indices de. eriminalidad y mejorar la atencion de
emergenciasen la ciudad.” y al objetivo especifico No. 6 Fortalecer la infraestructura’y los medios con los gue
cuentdn los organismos y entidades jmplicadas en la gestidn de seguridad, de tal forma que puedan dar
soluciones prontas,y eficaces a los problemas de seguridad que tiene la ciudad’, toda vez que, los servicios
que preste el(la) contratista, contribuira.a la ejecucion integral del proyecto de inversion.

2. DES‘GRIPCIé_N Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETC A CONTRATAR

2.1 OBJETO

Prestar servicios profesionales en el Comando Operatlvo de Control y Reaccion de la Policia
Metropolltana de Bogota, en las actividades de prensa, comunicacidn €. imagen institucional
relacionadas con los programas y eventos en los que participe la MEBOG.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion -seguin Clasificador de: Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO.UNSPSC DESCRIPCION
80111600 ‘Servicios de perscnal temporal

-
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracidn al objeto del contrato y las acfividades a desarrollar, se requiere que &l contratista
cumpla las sigilientes condiciones:

Perfil Académico; Comunicadora Social
Experiencia: Diecinueve (19) meses de experiencia profesicnal relacionada

Nota: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio y experiencia, se podran aplicar las
equivalencias y criterios establecidos ‘en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.”

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente procese de seleccion corresponde a prestacion de servicios
profesionales; regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o deroguen.. En las materias no reguladas en dichas leyes, las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Articulo 13° de'la Ley 80 de 1993.

2.5 PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de Ocho (8) Meses,. contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacion de la

garantia y la constancia de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de- Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con l0s recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO

VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMEROS

3-3-1-15-03-19-7507-
148

CUARENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE.

($40.000.000)

Valor total del contrato

{$40.000.000)

El valor del contrato a suscribirse seré por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
{$40.000.000) incluidos gastos e impuestos o contribuciones.a que haya lugar y que deba incurrir-el
contratista para el cumplimiento def contrate.

Para el analisis y justificacién del valor de! contrato de prestacion de servicios profesionales, se tendra
\ el cuenta ef contenido de la Resolucién No. 47 del 7 de octubre de 2016, maodificada porla Resolucion
k\!o_ﬂ 002 del 2 de enero de 2020 o la que la modifigue, adicione 6 complementigxa
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El valor mensual serd la suma de; CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$5.000.000)
2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento dé lo dispuesto en &l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de -analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y fransparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion-esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados andlisis econémico, gque prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es:diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo can sus necesidades.

La determinacién de los reguisitos de idoneidad y experiencia del(a) posible contratista se realiza con
base en la necesidad de la entidad, |la cual es concordante con la tabla de honorarios vigente, definida
en la Resclucion No: 002 del 02 de enero de 2020 “Por ia cual se actualiza la tabla de perfiles y
henoratios para la contratacion de prestacion de servicios adoptada por fa Resolucion 000047 def 07
de octubre de 2016”,

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a susctibir, atitulo de honorarios-mediante pagos mensuales vencidos, en [a siguiente manera:

a). Un.primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos porun valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000. 000), de acuerdo a la duracion del presente contrato y, ¢} Un ditimo pago proporcional
a los dias que falten por pagar, segdn el caso.

Para el primer pago, ademas de Jos solicitado en el instructivo. de pagos efaborado por la Direccion
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, sé deberan. acompafiar los siguientes documentos, previa verificacién por
parte del supervisor: 1). Certlftcacmn 'de supervisién y/o interventoria para la gestién de cuentas. 2).
Factura. en. el caso que aplique, 3) Copia del memorande con el cual se radicé el correspondiente
informe mensual de actividades en la Direccién Juridica y Confractual o'la Dirgccion de Operaciones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segun corresponda, el cual debe contar con el
visto bueno: del supervisor; y 3). Copia de los respectivos recibos de pago a! Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articule 3.2.7.6.
o en la norma que la modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15
dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades
jécontractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prérroga,
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suspension efc). Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos glaborado por la Direccion
Financiera, vigente a la presentacién de la cuenta de cobro o factura.

Los pagos que efectiie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estarén sujetos al PAC y la
disponibilidad. de recursos.

Para el Ultimo. pago sera requisito presentar, ademds de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las condiclones descritas en la
clausuta séptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales”; 2. Las certificaciones de
Inventarios y de Archivo scbre la'devolucion de bienes, carpetas y documentos entregados por parte
de LA SECRETARIA, para la prestacién del servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado 'y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterier conforme al mstructWO de pagos
elaborado por la Direccién Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura.

Paracumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones que surjan
del presente contrato, |as cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA es responsable del Impueste sobre las ventas - IVA, deber4 presentar para el
pago fa correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

Cuands el contrato termine anormalmente, debera suscribirse ¢l Acta de Liguidacion def mismo, para
efectos del dltimo pago.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato seré en la ciudad de Bogota D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2,91 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar al Comando Operati\m de Control y Reaccion de la Policia Metropolitana de Bogota
en las actividades.de prensa y comunicacion que sean requeridas.

2. Apoyar al Comando.de la MEBOG v a la Secretaria de Seguridad, Convivencia'y Justicia en
todos las actividades de prénsa y comunicaciones. estrategias con el fin de unificar la informacién
concerniente a temas de seguridad que sale a los: medios de comunicacion.

3.‘Apovyar la redaccion y/o publicacién de noticias que revelen las actividades de caracter social
y comunitario que sé lleven a cabo én las diferentes estaciones de la Policia. Metropolitana de Bogota,
propendiendo por el fortalecimiento de la imagen de la MEBOG.

4. Apoyo en la divulgacién a través de los medios de comunicacién de las actividades operativas,
y comunitarias que despliegue la MEBOG y que estén dirigidas a promover |a convivencia y seguridad
ciudadsna en el distrito capital.

5. Apoyar en la elaboracién de las campafias de divulgacion que estan dirigidas a la cmdadam‘gzz

\)('_en general.
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6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto.
2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con
el supervisor. 2. Dar esfricto cumplimiento al Cédigo de Integridad: expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica., asi cormo a todas fas riormas que en materia de ética y valores
que expida la Secretaria Distrital d_e_ Seguridad, Convivencia. y Justicia, durante la ejecucién del
contrato. 3. Cumplir con &l-cempromiso adquirido en el formato destinado para tal fin; de informar a la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualquier cambio que surja con el valor de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier modificacion que &f
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad afiliarse a la Caja
Compensacién Familiar. 4. E} contratista debera cance[ar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensionies y ARL cuando incumpla con la presentacion de cualguiera de losinformes
mensuales durante |la ejecucion del contrato en los tiempos establecidos por la Secretaria.5. Dar tramite
oportuno a los-asuntos que lesean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar
los’ servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos giie le sean
efectuados por el supervisor det contrato y/o el secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones
contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen frato con las autoridades y
entidades sujeto de atencion de:la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como
con los funtgionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaria, y donde
quiera que se desarrollen las actividades derivadas del contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas
irreguiares o-ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos vy las actividades a cargo de la entidad. 9. Guardar la-debida reserva vy
confidencialidad sobre la informacién y el cotitenido-de los' documentos que deba conocer con ocasion
del contrate de prestacion de servicios, asi como' respetar |a titularidad de los derechos de autor; en
relacién con fos documentos, obras y creaciones que se desarrcllen en la ejecucién del contrato. 10.
Hacer entrega -al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, mcluyendo gl seguimiento y evaluacion de los
contratos en los que sea designado como apoyo a la supervisién, si a ello hubiere lugar, igualmente los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones -contractuales y archivos a su: cargo,
organizados, rotulados'y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello-impligue excneracién de la responsabilidad a que haya'lugar en case de.irregularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11. Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizary
mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales
deberan ser liguidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto'510de = ™
2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. (No aplica) 12. Registrarse
en el Sistema de Informacién Distrital del Emplec y la Administracion Pablica (SIDEAP) y presentar la
constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 13. Practicarse el examen médico
'preocupacmnal de conformidad con lo previsto en el Decreto Nacicnal 723 del 15 de abril del 2013, del
Ministerio de. Salud: y de Proteccién Social y la directriz que de este haga la Secretaria Distritat de
.Seg uridad, Convivencia y Justicia, y allegar el respectivo certificado a |la Secretaria en los documentos
que acompafian el contrato. 14. Entregar para efectos del dltimo'pago, el “Formato de Control de Retiro
para Contratistas”. 15..Hacer buen uso dé los elementos, equipos e informacién que le sean asignados
j}para el desarrello del presente contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del
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contrato al momento de la terminacion. En caso. de destruccién o dafio de los. materiales, equipos,
elementos, y en general, de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia e haya suministrado al contratista para el desarroflo del objeto contractual, este-debera reportar
dicho siniestro a la Direcciéh de Recursos Fisicos y .Gestion documental con copia a el supervisor,
aportando un informe de lo sucedido. 16. Denunciar en caso de hurto o perdida, ‘proveniente. del uso
normai de materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivéncia y Justicia, le haya suministrado al contratista para gl desarrolio del objeto
contractual, este debera reportar dicho siniestrc a la Direccion de Recursos Fisicos y Gestién
documental con copia a el supervisor, apostando un informe. de o sucedido. y’ la correspondiente
denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacion,
el contratista debera reponer el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado
no -alcanzare a reponer el valor de reposicion, y el contratista no efectuare el cerrespondiente. pago
antes del acta de fiquidacion, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda
autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del contratista, la correspondiente suma. 17.
Dar aplicacién y cumplimiento-a las dimensiones, politicas y las demas que tengan relacion directa con
la implementacién, operacion, desarrolle y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
adoptada-por |la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en
las actividades que se adelanten. 18. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucion del
contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del mismo, junto con un informe final en
medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de fas actividades desarrolladas durante fa
ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de fa memoria institucional de la.
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivengia y Justicia. 19. Las demas obligaciones.que se deriven y
tengan estricta relacion con el objeto del contrato. '

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C. '

4. Designar al funcionario. encargado de la:supervisién del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos 'y dentro del plazo
establecido & la clausula segunda de! presente contrato.

3. Exigir del contratista la gjecucién idénea del confrato.

4, Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de. todas” las

obligaciones contractuales. _

5. Suministrar oportunamiente la informacion y el apoyo que requiera para ei cumplimiento de
sus obligaciones confractuales. '

6. Aprobar la péliza de seguro de cumplimiente que en debida forma constituya el contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios-los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
%adminisrracién o funcionamiento de la entidad.. Estos contratos s6lo podran celebrarse con -p'ersonay
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naturales: cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningin caso estos coniratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se célebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
.mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una. relaciénh laboral
subordinada’.

El contratista se escogera mediante la‘modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causales la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal °h”, de'la Ley 1150.de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2:2.1.2.1.4.9., def Decreto
1082 de 2015, el cual establéce que:

“Contratos de prestacion de servicios.profesionales: y de apoyo -a la gestion, o para la gjecucion de
Arabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la- modalidad de contratacion directa la prestacién de- servicios
profesionales y e apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capac.fdad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el aréa de qus se irate. En este caso, ho es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el orderiador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gest.'on carresponden a aqueﬂos de haturaleza intelectual
diferentes a 105 de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi.como los relacicnados con actividades operativas, ;‘ogrst,fca&_ o asistenciales:.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios’y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrard un contrato de prestacion de servicios

profesionales. El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccidn denominada centratacion
Ndirecta,_ con fundamento en lo dispuesto en el fiteral h), numerat 4, del articulo segundo de-la Ley 1150
Mde 2007, en concordancia con lo sefialado eh el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencién a'lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los coniratistas prestaran
garantia Gnica para el cumpI|m|ento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias conisistiran
en pélizas expedidas por compafifas de:seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura.del riesgo autorizados por el reglamento.

‘De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2, del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
Jos oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patlrimonio autonomo.
3. Garantfa bancaria®.

A continuacién, se sefialan los amparos que debe contener la -garantia Unica de
cumplimiento:

El plazo de gjecucion del
contrato v 6 meses mas.

‘Cumplimiento 10 % Del Contrato

7. SUPERVISION

La siipervision sera ejercida por &l(la) Jefé de oficina asesora de Comunicaciones o por la persona que
designe-el ordenader del gasto.

E! supervisor ejercera sus obligaciones conforme. a lo establecide en el Manual-de Supervisién de la
Secretaria, v esta obligado a vigilar permanentemente la correcta-ejecucion del objeto contratado. El
supetvisor deberi realizar un seguimiento técnhico, administrativo, financiero, contable'y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en coneordancia con &l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tai fin, deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y ias demas
nermas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratlsta, que se denominara “apoyo a la supervision”, guien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucién de las obligaciones que se detiven del contrato.

En ningtin caso, el supervisor del conirato podra delegar la supervision en un tercero.

I ordenhador del gasto; podra variar unilateralimente la designacion del. supervisor, comunicando su.
§C|s:on por escrito al contratista, al supervisor, y a la Direccion Juridica y Contractual,
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En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacién escrita, -a otro servidor
publico ylo contratlsta que se-denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilarcia de
la correcta gjecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningln caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar umlateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supérvisor, ¥ a la Direccion Juridica y Contractual.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme.con lo establecido en el articulo 2, literal a}, numerai 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe-afiliarse a [a ARL, en riesgo: 1

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presenté contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y
Obras. '

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no esté cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado.
de libre comercio vigente para Colombia.

b Lo

SONIA LUZ FLOREZ GUTIERREZ
Directora Técnica
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.

Los abajo:firmantes; declaramos que la informacién contenida &n'el pr te-documents, fue debidariente revisada y responde a loé criterios técnicos y.a fos que rigen la modalidad
de ¢ontratacidn y.el bjetn acontratar. Asi’mismo, que lo encontrames ajustado 3 las normas y disposiciones legales vigentes'y por'lotanto; baje nuestra responsabilidad,

la presentamos para revision ¥ firma-de la Directora Técnica de'la- Secietaria- Distrital de Sequridad, Cohvivericia y Justicia,

Actividad Nombra Cargo’ Firma
Proyectd Luz Angéle Sarmianto Rodfiguez | Profesional Universitario - Direccion Técnica, P }m%ﬁ’,&{‘\
Revisd: Kelly Jotianna Angel Devia Abogado contratista — Direccidn Técnica jé( O

ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO:

ANEXQ N° 1; Requerimiento Para la‘Contratacion de Prestacion de servicios. Profesionales y de Apoye a la Gestion
ANEXO N® 2: Certificado de Inexistencia.de Personal
ANEXO N°.3: Certificacién de Viabilidad ¥






