SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2024

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777908
Coordinadora de Metalmecanica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No 5777908 del ario 2024

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.194.338 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecaénica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). ). un pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo

a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las | Impartir formacién | Anexo1
actividades de aprendizaje | profesional de la = Horario de
promoviendo el aprendizaje | competencia a los formacién
significativo, la solucién creativa | aprendices matriculados = Listado de
de problemas, el desarrollo de | en programas asistencias
estrategias para el aprendizaje | tecndlogos Gestion de la =  Fotos orientando la
auténomo, el uso de las tic, el | Produccién Industrial formacion
trabajo colaborativo, | Ficha 2699483, profesional en el
planteando acciones de | Mantenimiento sena, mecdiadas
refuerzo, mejoramiento y apoyo | Mecanico Industrial por tecnologias de
gue motiven y fundamenten al | Ficha 2615474, virtualozacion a
aprendiz para el desarrollo de | Aplicacion de modelos traves de
sus competencias segun lo | matematicos en territorium
establecido en el procedimiento | tecnologias de la
de ejecucion de la formacion | informacion y la
profesional integral. comunicacion ficha
2915942, asignados por
la coordinacion
académica de
metalmecdnica.
2 Presentar informes Envio de informe GTH-F | Informe (Anexo 2)
mensuales en los cuales se 062 Formato mensual
evidencie los avances de ejecucion
respecto al cumplimiento de | contractual
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene.
3 | Utilizar herramientas Actividades de Anexo 3
tecnoldgicas que EI SENA Territorium para el = Pantallazos de
brinda para la gestién del aprendizaje auténomo territorium
aprendizaje y apoyo a los de los aprendicesy la
. toma de evidencias
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
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SENA

N

llevar el registro del
portafolio de evidencias.
Atender con oportunidad y Clase en el Nodo Ticde | Anexo 4

eficiencia las sugerencias manera presencial, Fotos orientando
indicadas por el Supervisor sugerencia enviada para | formacion nodo TIC
la contingencia de la
energia electrica en el
CNCA

del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
7919216659 de la planilla, SOI Periodo Febrero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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SENA

N

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

@W

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
Contratista

C.C. No. 72.194.338

Recibi a satisfaccion:

CIA/;M boolira, Quser )/(77

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato . 5777908 de 2024

Coordinador de Metalmecanica

EVIDENCIAS

Anexo 1

Horario de clases del instructor
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SENA

Horas programadas:

Listado de clases

\J

v—-rm— WAL W -

)

'
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Fotos orientando la formacién profesional en el sena, mecdiadas por tecnologias de

virtualozacion a traves de territorium

& Busc
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
©ere o @ L -

ip

1 4

O 010423

VF DP MS YC YR

o Valentina Flores (No compeo.. & Daniels ports (No comproba.. & maccela sotano (No comprob.. & Yoir Ardils castro (No compro... & Yarith Padills Rangel (No co— &
S
. DB LB \Y LP
Darian Benavides (No compr— R leidys carcina tapia boga (N.. & Veronica (No comprobade) & Liian Pagan (Imitado) (No co... &
Aescacionss
- - 1 102 m.
B O Buscar el 0O - B & 2 F @ B & < 28°C Despeiasdo. ~ B @ &0 il Wy
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L]
Q. Buscar Q
- © 2008

Acividad Chst  Gente Peridpsr Rescconsr  Vista  Aplicacionss  Més Camara  Micréfone  Comparte
Chat Participantes e 58
Llsmadsas Invita a alguien o marca un nimero  Q
8 # Compartir invitacién

Tareas

- JA G RW AD

Equipos . Melvin Eleazar Becerra Torres
_ e ! Organizador
Calendario AD  Angel Daniel .. (Externc)

Juan Adechiny (Ne comprab... & gizn (No comprobado) & Rebles waimer (Ne comprab... & Angel Daniel Wilches Duran (... ‘&
G gian(No comproba...

JA Juan Adechiny (No comproba...

Aplicaciones

woE g E e

RW  Robles waimer (No comproba..

O 2007 0 & © (&) B8 : ] 8 ]

crat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Miis Cimaa  Micréfono Comparte

MS BM AT NN DS

marcela solano (No comprob... & Beylet Mejia (No comprobado) & Alex Trespalacios (No compr... & Nayls Jhoana Urda Noriega (. & Darcy Surmay (No comproba... &

CR Y

Carlos Rodriguez (No compr.. & Yanith (No comprobado) &

o —O

£ estasic 1@ setatieco o No mciertar, Scio shterdrd fas Aot cones Se maraaes wroerirs y las e MUt CONEICInE DEorae o Cavetoanm Cardiggor i
O 0 ® S» 8 <3 - L . (=] “
- e o Sumusurce Wi v Wit ureses

agrben, € varce w wiemeen  Q

MS G RW AD JR e

(3 Commpuan v vttt

SO e —— e N rriteted B Bubles merver M e B dege Duvel Wides Duran. B St Burds s iarvaset.
© Castom Andres . (Laemc >

C P J M LZ 6 QanNe compena. -

I Jarer Mene Go (Lasme) -

Contan Aetves Unbos Paas B dsivar Ve Corasies Mand. B Lindis Lz Cossel Dhga N I enan kLoD (NS COmpITea.. £

M Jusn Aseciny o comorets.. &

AT Lnds s Caus .

AW Robies mamer 04 comprada.. T

0
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* Q_ Buscar e Q

El estado se establecié en No molestar. Solo  las notificaci de jes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion =~ X
o
2o s D & & © = [ T
= Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara  Micréfono Dejar de co...

JA G

Juan Adech.. & gian (Noc.. &

AD

kevin david pita.. Angel Dani.. &

wy SR

Walter Juni.. &  SergioAnd.. &

M ves

Jainer Rene... & Ver a todos

sh- 'l

Anexo 3

Pantallazos territorium
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o M2 £ MELVIN ELEAZAR B

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
N Fecha de Inicio: 04 de Marzo del 2024

Asunto: secuanciacion

\Medidas de desempeho
Tiempe prcio ol icms ) (55755 (g
[T de willacion 1 3% g
[T y——" [275 [raiajon
e S ¥ T

Fecha de entrega: 15 de Marzo del 2024 a las 8:46am
Archivos:
secuenciacion.docx

MELVIN ELEAZAR BECERRA
@ & |

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 15 de Marzo del 2024 Vista

- Asunto: Cartas de control R Aprendiz

En este video les presento la importancia de utilizar software R para realizar las carta de control

EICEE PREPERTS |

RO Ver en ([ Youlube
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Anexo 4

Fotos orientando la formacidn profesional en el nodo Tic

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10

10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2699483 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/24 20:58 Page 1 of 7



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR LA SOLUCION DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA
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ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA'Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60
FICHA 2915942 - APLICACION DE MODELOS MATEMATICOS EN
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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INFORMACION Y LA COMUNICACION.

CALCULOS MATEMATICOS.

240201528 01 IDENTIFICAR CALCULOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
240201528 02 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A PARTIR DE

240201528 03 VERIFICAR LA APLICACION DE LOS MODELOS MATEMATICOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615474 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/03/24 20:58
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528 01 IDENTIFICAR CALCU,LOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

240201528 02 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A PARTIR DE
CALCULOS MATEMATICOS.

240201528 03 VERIFICAR LA APLICACION DE LOS MODELOS MATEMATICOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2699483 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCION Y
EVALUACION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/03/24 21:00 Page 1 of 7



DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR LA SOLUCION DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TECNICA DE OPTIMIZACION QUE RESUELVE EL PROBLEMA.

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA
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ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA'Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60
FICHA 2915942 - APLICACION DE MODELOS MATEMATICOS EN
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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INFORMACION Y LA COMUNICACION.

CALCULOS MATEMATICOS.

240201528 01 IDENTIFICAR CALCULOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
240201528 02 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A PARTIR DE

240201528 03 VERIFICAR LA APLICACION DE LOS MODELOS MATEMATICOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615474 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528 01 IDENTIFICAR CALCU,LOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

240201528 02 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION A PARTIR DE
CALCULOS MATEMATICOS.

240201528 03 VERIFICAR LA APLICACION DE LOS MODELOS MATEMATICOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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