INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Vélez, 28 de febrero de 2019

Sefior:

JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.806730
Cargo del supervisor Coordinador de Formacién Profesional
Dependencia Coordinacién Académica

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.806730 del afio 2019

Yulieth Marleny Pefia Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.757.153 de Vélez, en mi
calidad de Contratista dei SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento dei Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y cuatro millones quinientos
cinco mil Pesos M/Cte. ($34.505.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por valor de
Tres millones cuatrocientos cincuenta mil quinientos Pesos ($3.450.500), o con pagos proporcionales segun el
tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse.

Plazo: DIEZ (10) MESES dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para desarrollar programas de formacién titulada y
complementaria en area de la construccién en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren ias obligaciones dei contratista)

procesos de aprendizaje en

Grafico de Proyectos de Arquitectura

No Cbligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Preparar, orientar, | Se ejecutaron actividades formativas | Guias de aprendizaje,
desarrollar y apoyar | en los programas, de Desarrollo | planeacién pedagdgica, lista de

chequeo y/o lista de verificacion.

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién vy
demas normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,

manuales del sistema integrado de
gestién y se realizd el portafolio del
instructor y del aprendiz.

cualquiera de las | e Ingenieria y Dibujo Arquitectdnico
estrategias de respuesta | de las fichas: 1695552 y 1750346, Ver en el DRIVE en la carpeta
institucional para los de Obligaciones del mes de
diferentes grupos febrero - Obligacién 1.
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a | Se ha dado cumplimiento a los | Portafolio del instructor y del

aprendiz.

Ver en el DRIVE en la carpeta
de Obligaciones del mes de
febrero - Obligacion 2.
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seleccionados, ias planilias
debidamente diligenciadas
y demas documentos
requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y
Certificacién

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

Se realizd evaluacibn de los
ambientes de formacion en los
tiempos establecidos.

Formatos de evaluacién de
ambientes de aprendizaje.

Ver en el DRIVE en la carpeta
de obligaciones del mes de
febrero -Obligacién 3.

correspondientes.
Participar en procesos de | Se realizd divulgacién de los | Evidencia Fotogréfica,
promocion de los | programas de formacién profesional | Ver DRIVE en carpeta de

programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el Centro.

de la segunda oferta del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente
SENA Vélez en el drea de
construccién, en los de Municipio
de Vélez, Bolivar y redes sociales.

Febrero - Obligacién 4.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Se realizo la entrega de informes
solicitados por el supervisor y se
envié la programacién mensual al
gestor para ser registrada en la
plataforma de SOFIA PLUS.

informe mensual de actividades,
PDF de registro de tiempos del

instructor y  fotografia del
diagramador de horarios del
instructor de SOFIA PLUS.

Ver en el DRIVE en la carpeta
del mes de febrero -Obligacién
5.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias

Préstamo del ambiente 201 y 204, ei
cual se utilizaron los equipos del
centro para el desarrollo de la
formacién para los programas de Tg.
En Desarrollo Grafico de Proyectos
de Arquitectura e Ingenieria y Tc. En

Fotografias de planiia de
préstamo de llaves de
ambientes y de carpeta de
inventario de ambientes.

Ver en el DRIVE en la carpeta
del mes de Febrero -

de su cargo. Dibujo Arquitecténico de las fichas | Obligacion 6.
1695552 y 1750346.
Contar con la certificacién | Se realizé con el Servicio Nacionalde | PDF  del  Certificado  de

vigente de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos

Presenciales Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados” o] la
actualizacion “Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto
debera aplicar el proceso.

Aprendizaje SENA - Vélez, la
competencia laboral en la norma
NIVEL INTERMEDIO-  Orientar

formacién presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y normativa.

competencia laboral.

Ver en el DRIVE en carpeta de
obligacién Febrero - Obligacion
8.

Hacer cumplir y cumplir con
el reglamento del aprendiz.

Se registraron inasistencias de los
aprendices en SOFIA PLWS y en el
formato de control de inasistencias y
deserciéon y se exige el porte del
uniforme, dando cumplimiento al
reglamento del aprendiz de las fichas:

Registro de inasistencias de los
aprendices,

Ver en el DRIVE en la carpeta
de obligaciones del mes de
febrero - Obligacién 9.
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1695552 y 1750346,

10. | Hacer seguimiento y | Se realiza seguimiento de la etapa | Actas de Ejecucién de Etapa
evaluar la etapa productiva | practica de los aprendices asignados | Practica e informes de

de los aprendices que les | de la ficha: 1366969. actividades de los aprendices.
sean asignados para dicho Ver en el DRIVE en la carpeta
fin. de obligaciones del mes de

febrero - Obligacién 10.

11. | Custodiar, organizar y Diligenciamiento de documentacion y | Portafolio.

archivar los documentos | presentacién de la misma conforme lo | Ver en el DRIVE en la carpeta
producidos por la | exigido. de obligaciones del mes de
dependencia. febrero - Obligacién 11.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INiCIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (8655724905) expedido por Asopagos correspondiente al mes de enero del
afio 2019.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Fima%h’eh" y&h'}'ﬂ?
Yulieth Marleny PefiddHernandez

Contratista
C.C. No. 1,101.757.153 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

A1

Firma
Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.806730 del afio 2019 .
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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 954610
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracio Febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Version_ ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
N DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ
Coireo electrénico contratista; ympenah@sena.edu.co c.c. 1.101.757.153 | |p/Ne de contacto L 3106150678
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluldos de IVA 7 sl
Banco al cual consignar: CO AGRARIO DE COLOMH Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 460290057656
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrat rito con la Enti
a su actividad para cumplir con el objeto dtl su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113,091,000 - NO
e I . M—
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 806730/2019 N°® Compromiso SHF
Valor Total del Contrato $ 34.505.000] N °Pago | P
Saldo Anterior del Contrato $ 34.505.000 i
Nuevo Saido del Contrato $ 52.204.887|
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 2.300.33 arifa etencion en la Fuente 3° 0,00% |
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Pariodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.300.333| Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.528.450 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
. LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
0 S5 nero Valor Basa retencion en la fuente 1.528.450,00 TARIFA
brero 3 & Valor Base retencion en la fuente ICA 2.037.933,00
115.100 Valor base IVA 0,00
norte obligatorio a saguridad social Pensidn $ 147 300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional £ 5 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL m ] 9.700 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - Reteica - 8543 4. OTg'% 0.200%
Aportes voluntarios a guentas AFC $ " - .
s = bt "
$ = Otras Retenciones 000  0,000%
$ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
. r = Otras Retenciones 0,00 0,000%
[Salud hasta s 548.320 ; : Descuentos de Libranza 0,00
IRenta Exenta 25% $ 8.224 800 $ Descuentos de embargo (Si tiene) 0,
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR ___$2.296.257,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1685552

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENTA(
FECHAS:11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27 Y 28 DE FEBRERO.

HORAS: 84 HORAS

FICHA:1750346
EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUME]
FECHAS:18,19,20,21,22,25,26,27 Y 28 DE FEBRERO.
HORAS: 368 HORAS

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 120 HORAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soportel
suministrades contienen ¢l pago de Seguridad Secial en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numero)
ide trabajadores centratades para cumplir con ¢! desarrolle de! objeto contractual corresponden a lo indicado en)
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisar del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
i1 Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
R.- Que E| Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |a planilla PILA r da en el U7 SNES 3
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor dgl contrato arriba relacionado, autorizo presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ ,
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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CONSULTA EMPLEADO

oo
Razon Social: YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ
Identificacion CC 1101757153
Sucursal 0
Periodo Pension 2019-01
Periodo Salud 2019-01
Fecha Pago Planilla 2019-02-05
Tipo Identificacién Lc
Numero Identificacién 1101757153
Nombre [FULIETH MARLENY PERA HERNANDEZ
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.
AFP PORVENIR
Caja de compensacian Sin CCF
ARL SINARL
Numero Planilia 655724905
Referencia de Pago(PIN) Bes5724905
Tipo Planilla
Periodo Pension 2019-01
Pariodo Salud 2019-01
Tipo Colizanie Independiente
Sublipo de Cotizante Sin Subipo
Novedad de ingreso Inicial
Novedad de Retiro Final
NG [Fochaivc| RET | Feca [ TOE TAE TOP TAP vsp | Fecha | vTE VST SLN | FectaSin | FechaSin| IGE |Fachalga | Fechalge | LMA | Focha | Fecha | VAC [Fechavac| Fecha | ave veT | Fecha | Facha IRL [ Fecha IRL | Focha RL
RET VSP o Fin Inicio Fin LMA Inicio | LMA Fin Inucicy VAC Fin VCT Imcio | VCT Fin - Incio Fin
0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Col. Voluntaria Fondo de
i ing Tarifa | Cot Obligatoria : Tolal  [Solidaridad de| FOndode Valor no retenido
] Afiliado | Aporante P Subsistencia
a0 828116 0,1600000 132500 U] a 132500 ] 0 0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias L 1 1, Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Cot 18C Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional 3 T x s
Numero Autorizacion Valor Numere Aulorizacion Valor
30 828116 0,1250000 103600 ] o 0 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Dias Cédigo de centro|
Cot 1BC Tarifa Col. Obligatoria de trabajo
0 0 0,0000000 0 0
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacidn Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cat i’ ol.Obli Col. 4 Cot. L Cot,
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatoria Tarifa Cot. Tarifa Obligatoria
] 0 0.0000000 0 0 0.0000000 | 0 0,0000000 | 0 0.0000000 | 0 0,0000000 | O

oheth yefx‘q Mz
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DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

Razén social: YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ
Identificacion: CC-1101757153

Cadigo dependencia o sucursal: 0

‘Numbre dependencia o sucursal: 0

[Fecha de generacion del reporte: 2019-03-04
[Fecha limite de pago: 2019-02-13

Fecha de pago: 2019-02-05

[Pagada por: Banco Occidente Pagada
Periodo pension: 2019-01
Periodo salud: 2019-01
|Referencia de pago (PIN): 8655724905
[Tipo de planilla: |
IClase de planilla: Normal
Namero de la planilla: 8655724905
-
L. | NUMERO AL
'COD]GO“\”T NOMBRE DE FONDO FONDO TOTAL PAGAR VALOR |SELECCIONAR
ENTIDAD SOLIDARIDAD|SUBSISTENCIA |[INTERESES |SIN PAGAR T1ODOS
| AFILIADOS —_—
I | INTERESES
| 230301 800224808 PORVENIR | 50 50 $0 | s132.500 [$132.500 O
’ \ NUEVA
| EMPRESA

EPS037 1900156264 |[PROMOTORA 1 $0 $0 50 $103.600 |$103.600 3
| il DE SALUD
| | . sa L
(GRAN TOTAL $0 I so | so $236.100 [$236.100]
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