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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2024

Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5766312

coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5766312 del afio 2024

Gloria Cecilia Maestre Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57429075 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia CO1.PCCNTR. 5766312, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1)
Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y

TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).de enero a diciembre.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el drea de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el Impartir formacion ficha Anexo No.1
area, en las competencias, los resultados N0.2556240 GSST.
de aprendizaje y las actividades de los Competencia: - Reducir las causas
proyectos de formacién programados, y efectos de las urgencias,
dentro de los tiempos que, para cada emergencias, calamidades y
accion, se determine por parte del centro de |desastres de acuerdo con modelos
formacion. humanisticos sociales y normas
técnicas legales vigentes.
Rap: Ajustar el plan de
emergencias y contingencias con
base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Elaboracién de Guia del programa
del programa(s) que se le asignen durante de Gestion de la seguridad y salud | Anexo No.2
la ejecucion de su contrato (Proyecto de en el trabajo Ficha N0.2556240
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion
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3 Identificar los aprendizajes previos, Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
que ingresa al proceso formativo, de Objeto De Cobro
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de los Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
aprendices El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes

Objeto De Cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices en Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
etapa productiva en su sitio de trabajo y El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
seguimiento a la bitacora virtual del Objeto De Cobro
aprendiz cuando le sean asignados

6 Llevar control de las inasistencias de los Registrar inasistencia de los /Anexo No.3
aprendices a la formacion, registrar en el aprendices a la formacién.
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
aprendizaje en el aplicativo institucional una | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
vez el aspirante esté en estado matriculado Objeto De Cobro
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en | Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
la valoracion de las evidencias de Ejecuto EnEl Mes Objeto De Ejecuto EnEl Mes Objeto
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Cobro De Cobro
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Registrar actividades en la Anexo No.4
tecnoldgicas institucionales de apoyo plataforma Territorio
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de | Participar proyecto SENNOVA con Anexo No.5
investigacion aplicada, innovacion la ficha N0.2556240 elaboracion de
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de la cartilla
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Esta Obligacién No Se Ejecuto EnEl | Esta Obligacion No Se
proyectos y demas instancias Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
institucionales que lo requieran. Objeto De Cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
diferentes al domicilio contractual para el El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
cumplimiento del contrato, en caso de que Objeto De Cobro
se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Reportes de eventos en Sofia plus, | Sofia Plus - Secop Il -
PLUS (Programacion con visto bueno del formato para el pago de honorarios | GF, GC.
coordinador académico o misional) en los de Si contratista del presente Anexo No.6
dias establecidos por el centro, al periodo y pago de planilla de
supervisor correspondiente y los demas seguridad social No. 4540967303
soportes requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio Incorporar carpeta y avances del Territorio
de evidencias del instructor segun lo indica | portafolio del Instructor a la ficha Anexo No.7
la guia para desarrollar procesos 2556240 en territorio
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Responder por los equipos en el Reposa en la minuta de

equipos, bienes e inventario asignado a su

ambiente de formacion.

los vigilantes.
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cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se

la calidad cuando la entidad lo requiera. El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
los materiales de formacién, propios de su El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
area y apoyar los procesos de evaluacion Objeto De Cobro
ylo parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
estrategias pedagdgicas que la entidad El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Objeto De Cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
divulgacion de la oferta educativa, servicios | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
y actividades de divulgacion tecnolégica Objeto De Cobro
programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje y Esta Obligacién No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
puesta en marcha de equipos y maquinaria El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
utilizados en la formacion profesional Objeto De Cobro
integral, cuando ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los informes Rendir oportunamente el informe Anexo No.8
requeridos sobre las acciones requerido del mes de marzo
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los elementos Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
necesarios para desarrollar eficazmente su El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
labor técnico-pedagdgica. Objeto De Cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Desarrollo de actividades Anexo No.1
pedagdgicas y de gestion a las estructuras incorporando las tecnologias
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Usar la adecuadamente los Anexo No.1
adecuada utilizacion de los recursos que recursos que hay en el ambiente
hay en su ambiente laboral laboral.

25 | . 25. Presentar agendas e informes de Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se
legalizacién correspondientes a las 6rdenes | El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
de desplazamiento, cuando a esto se diere Objeto De Cobro
lugar, en un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Mensual de Presentacion del

requerimientos que haga el supervisor ejecucion contractual del periodo presente informe
del contrato y presentar informes marzo 2024.
mensuales de la ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Esta Obligacion No Se Ejecuto En Esta Obligacion No Se

de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2022, o durante la ejecucioén
del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

El Mes Objeto De Cobro

Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDENDE | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4540967303 de la planilla, aportes Pila del mes de febrero del 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA

Contratista

C.C. No. 57429075

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5766312 de 2

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo No.1
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Anexo No.2

GLORIA CECILIAMAESTRE

Vista

Aprendiz
. <
T Vam— GUIA DE APRENDIZAJE SST

UD EN EL TRABAJO (2556240

- Ocultar descripién
1959013) v

A © 1d1 @

i Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo (2556240 Pry

TRy Guia de Aprendizaje SST Regresar
PROYECTO

Archivos:
GERSSON CELEDON
PORTFOLIO GFPInF

GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

SESIONES EN LINEA
BIBLIOTECA SENA

PORTAFOLIO GLORIA
MAESTRE RIVERA

GUIAS DE
APRENDIZAJE

[2)|cuia de Aprendizaje]
s v

DISERO CURRICULAR
PLANEACION
PEDAGOGICA
PROYECTO DE
APRENDIZAJE
DESCRIPTORES
FORMATO DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Anexo No.3

Instructor v

[ Disefio Curricular < Consultar | ist; ias de Aprendices

[ Ejecucion de la Ferma

Consultar Fichas de Caracterizacion™ éﬁGlfSUEN GéELSTT\ ON ADJEOLA SEGURIDAD Y g
[ Gestion de Ambientes < 4

. CC 1128188727 YANNINN PAOLA GUTIERREZ
(£ Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz CANTILLO ]

Geslionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de Ia Inasistencia
04/00/2023 0410912023 CALAMIDAD DOMESTICA
Registrar Actividad Adicional del L TERI ([T LR ORD
Instructor 20/02/2024 281022024 INCAPACIDAD
01/03/2024 01/03/2024 INCAPACIDAD

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <

& Matricula S

[# Planeacién de la Formacion 8

(£ Reportes <

Z SGS <
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Anexo No. 4

ﬁ % ‘ mﬁmmcmmms‘ms

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(2556240 PRY 1959013)
P226245 P2556240 R4T C9529
PRY1959013 Aprendiz

ACTIVIDAD: L 'TOS PARA LA EL/ ON DE PLANES DE EMERGENCIAS
Por este medio subir la actividad propuesta en el ambiente de formacion (LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE EMERGENCIAS ESTABLECIDOS POR EL SNPAD), estara habilitada hasta las

SENA 2:00pm.

evidencia para equipos en especifico: No Regresar

Fechas de Disponibiidad
Fecha de Inicic: 2024-03-4212:55  Fecha fin: 2024-03-12 14:00

Impartido por: B 2
Se aceptarén entregas tardias

Administrador LMS , JOSE DE JESUS
AYOLANARVAEZ, GLORIA CECILIA
MAESTRE RIVERA, JASON ALBOR
CERA, EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA, GABRIELAESTHER
SANTANATOSCANO, ANA KARINA
BORNACELLI JIMENEZ Archivos

Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?iarea=572941478

B @ D 4 @&

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Herramientas

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:572953363
Visualizar
. Whats Appnimagen2024n03n 12natn1n
. NELSON ENRIQUE BOLANO REDONDO 27n20nPM inea sn (]

Anexo No.5

o

~
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Anexo No.6

Instructor

@ Disefio Curricular

@ Ejecucion de la Formacién

( Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

@ LMs

@ Matricula

(# Planeacién de la Formacién

(# Reportes

 sGs

Anexo No.7
[ ]

SENA

Repositoric personal

Repositoric Institucional

19 GB + Carpetas SENA

Repositorio de cursos

Compartidos conmigo

SENA

Diagramar C Ita Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7963852

Nombre del Instructor GLORIA CECILIAMAESTRE RIVERA

Tipo Documento

Numero de Documento §7429075

Responsabilidad INSTRUCTOR.

Fecha Inicial 01/02/2024

Fecha Final 12/0312024

Ls disponibidad seleccionada no se encuenira vigente
Horario

Vista del Horario  Mensual -

[] Tiempo Disponivie

Il Evento Asignado

7] Evento Seieccionsd

SABADO
LunES MARTES MIERCOLES JuevES VIERNES o

8702724 7702728 /03724 [p2/03724
06:00 - 12:00: Disponible - 08:00 - 12:00: Disponible : Dispornible : Disponible - o 06100 - 23:00: Disponible
(03703724
- 23:00: Disponible
03703724 5103724 (ori0srz4 (08703724 05/03/24

06:00 - 23:00: Disponible

(06200 - 23:00: Disponible +  Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

to/0z/24

11703724 [12/03/23

13703723 13703724 15705724

Repositorio personal

Instrucciones:

16/03/24

En esta seccién podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podras Cargar, eliminar y compartir dichos archivos.

Nombre del archivo Fecha de creacion

dd/mm/aaaa m}

Buscar

Busqueda avanzada

Esquema Seleccione un esquema. v

Inicio / PORTAFOLIO INSTRUCTOR GLORIA MAESTRE RIVERA / FICHA No.2556240 / HACER

[J Nombre Tipo Tamafio  Acciones Sequimiento
O mm GUIAS DE APRENDIZAJES/ [ Carpeta
U mm pLAN DE TRABAJD/ @ Carpeta
U mm REPORTES DE INSTRUCTORES POR FICHAS- Carpeta
EVENTOS/ @

GTH-F-062 V10




Anexo No.8

®ENA

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENEUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, marzo de 2024

sefior (3]
CARLOS ALFONZO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR COMTRATO Mo, CO1.PCCHTR. 5756312

coordinador Academico

Cenitra de Logistica ¥ promocion Ecoturistica dal Magdalena

Ciudad

Asunbo: Informe menswal de gjecucion contractual periodo marze del ano 2024

Referencia: ©OLPCCNTR. 5758212 del afio 2024

Gloria Cedilia Maestre Rivera, identificado con la ceduls de ciudzdania Mo. 57423075 de Santa Marts, en mi calidad de Contratizta
del SEMA, 2n Centro de Logistica ¥ promaocion Ecoturistica del Magdalens, en cumplimiznto del Comtrato de Prestacion de Servicics

de 3 referencia CO1.PCCNTR. 5755312, 3 continuscian, presente 2l Informe de actividades reslizadas en el pericds 42 diciembre.

Valor y forma de Pago: se fija coma valor total para 2l contrato |z suma de CUARENTA ¥ OCHO MILLOMES SETENTA ¥ NUEVE MIL
TREINTA ¥ CINCO FES0E MYCTE £8.079.035,00). Esta suma sera pagads por &l SEMA 3l contratizta de la siguiente manera: 1) Un (1)
Frimer pego por un walor de UM MILLON TRECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS MYCTE
151.339.664). 2] Diez {10] pagos iguales sucesivas mensuales por velor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCD
MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MSCTE [54.465.545). 3] Un Uitima pago por un valor de DOS MILLOMES OCHENTAY

TRES MIL MCWECIENTOS WEINTIUN PESOS M,CTE (52.083.921).de enero & diciembre.

Plazo: Sera hastz 2l 14 de didembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personzles de caracter temparal para impartir formizcion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulzda, Titwlada Wirtual,

complementaria y/o Complementaria virtuzl, an el drea de GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.
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