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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Senor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro marzo

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidén profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el drea de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol.
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al | Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Técnico en | actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha | desarrolladas
los proyectos de formacién | 2822573 Santa Marta | durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2.
curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeo y | Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de | disefio
ejecucion de su contrato | aprendizaje del programa de | curricular,
(Proyecto de formacion, | formacidon Técnico en Enfermeria. | guias de
Planeacién pedagdgica y los aprendizaje vy
recursos diddcticos que incluyen material de
guia de aprendizaje, material de actividades de
apoyo a la formacion e aprendizaje
instrumentos de evaluacion) del programa

de formacion
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacidn Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA con
2822573 en el
aplicativo senasofiaplus.

numero de Ficha

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

el  aplicativo
sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

8 Emitir los juicios de evaluacién | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
con base en la valoracidén de las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
evidencias de aprendizaje y en el mes
registrarlas en los aplicativos objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio, | Anexo 4.
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha 2822573, guias | Capture de
institucionales de apoyo | de aprendizajes, material de apoyo y | actividades
académico vy administrativo | evidencias de aprendizaje desarrolladas
relacionado con su rol, en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagdgica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Participar en capacitacion convocada | Anexo. 5
grupos, comités, proyectos vy | por el CLPE para instructores Capture de

demas instancias institucionales
que lo requieran.

Temas: Dia de la Mujer y Expo
empleo

Fecha: 8/03/2024
Hora: 8 am

Lugar: Auditorio CLPEM

Participacion

en diferentes
en reunion
organizada por

el CLPE
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revisién del reporte de eventos en | Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio de Anexo 7
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias Capture de
instructor segun lo indica la guia | de aprendizaje. plataforma
para  desarrollar  procesos Institucional
formativos. territorio

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién
buen uso de equipos, bienes e | mes objeto de cobro. no se ejecutd
inventario asignado a su cargo o en el mes
puestos bajo su cuidado, que el objeto de
centro o lugar donde se cobro.
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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17 | Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y  requerimiento  de la

institucion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

18 | Adoptar en la formacién las

Esta obligacién no se ejecuté en el

Esta obligacion

diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 8 Se

promocién y divulgacidn de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el

Centro.

Il - 2024 Modalidad
Presencial de

Convocatoria
programas de

formacion del SENA.

anexa capture
de la actividad
realizada.

20 | Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha de

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

equipos y maquinaria utilizados en el mes
en la formacién profesional objeto de
integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo enviando listado de | Anexo 9.
informes requeridos sobre las | aprendices para certificacion de | Capture  del
acciones encomendadas y los | curso complementario, y envio de | correo enviado
productos resultantes de | carpeta con cronograma y | al funcionario
procesos de formacién | Programacién de practicas | encargado del
profesional. proceso
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formativas Hospitalarias a

funcionarios encargados del proceso

22 | Solicitar los

elementos

oportunamente
necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagégica.

Se envia Solicitud de materiales de
formacion Por correo electrénico al
Coordinador Académico

Anexo. 10
capture de
Solicitud
enviada al
funcionario
encargado

23 | Incorporar las  tendencias

tecnolégicas, pedagdgicas y de

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

gestibn a las  estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 11.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de

utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

formacion

ambiente de
formacion

25 | Presentar agendas e informes

Esta obligacidon no se ejecuté en el

Esta obligacion

de legalizacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las drdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 12
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato vy Formato

Presentar los soportes para | ¢ rme

legalizacion del pago de honorarios:

GTH-F-062 V10




SENA

N

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestaciéon de servicios personales,
de si contratistas periodo de marzo
Pago de seguridad social del mes de
febrero seglin planilla No
4543460986 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidon
contractual del presente periodo

mensual
ejecucion.

de

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion

no se ejecutd

en el
objeto
cobro.

mes
de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4543460986 de la planilla, ACH SOI del mes de febrero 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759295 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
B § / ‘ i

el | 1 e

!

11 de marzo de 2024 1:49 p. m. Editar 11 de marzo de 2024 1:50 p. m. Editar

" HIG'ENE DEL
SEINTE

!
N g

= : -~ 3 |
! . \ \ ’\h_ B
7 de marzo de 2024 8:35a. m. . W 3*]
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Anexo 2. Revisidon y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacion.

= @

Todas las herramientas

| © Buscar

da ...

GJC12F_LI.. | 32HEPATIT.. <y disefio curricularenfe.. X GUIADEAP.. | ¢ > | + Crear — X
Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 53 @ ¢ 8
~
[ ) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE Q']
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD e
;A: RED DE CONOQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
: O
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
dal Programa: ENFERMERIA.
1.2. Cédigo 331120
Programa: 1
1.3. Version 3
Programa: 71
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019 .
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
5 - Erlen 1760 horas v
axi timad. a
del aprenaizaje | E2pa Productiva: 880 horas Cc
{horas} Total: 2640 horas
1.6 Tipo de “
programa TITULADO a
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO Q
obtendra
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= {» |da._.. GJCI2F_LI. 32 HEPATIT.. $'7 disefio curricular enfe.. X GUIADEAP.. | ¢ > | + Crear -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & 3 & &
A
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENGIA
4.1 NORMA / UNIDAD DE : N " .
u R  asistir actividades de la vida diaria segiin protocolos de salud y politica de humanizacion.
4.2 CODIGO NORMA DE
) ICOMPETENCIA LABORAL|>*"''**!
4.3 NOMBRE DE LA i . \
-, ICOMPETENCIA ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA
[«
B
) 66,7%
Py 16/01/20 10:27 AM Pagina 22 de 71
2
L LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQCIMIENTO EN SALUD

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
\APRENDIZAJE (Horas)

192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o

DENOMINACION
—d
1 NRGANIZAR FI FNTORNO FISICO Y FMOCINNAI NF | A PFRSNONA TENIFNDO FN CHIFNTA PRINCIPINS NF i
i = - 5:55 %
£ Buscar o H c [» S g (0] @ @i‘ ® 20c AW poEP 11103321’3“24
= (@ |da._. GJCI2F_LI. 32 HEPATIT.. disefio curn__. 'y GUIADE APRENDIZA .. X | ¢ > + Crear -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ &

u L
wn
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

S

R

(<

4 + Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria

+ Cédigo del Programa de Formacién: 33120

+  Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias del programa de formacion Técnico en
Enfermeria

+ Fase del Proyecto: Asistir al usuario en las actividades basicas de acuerdo a condicion,

& protocolos institucionales y guias de atencion

+ Compstencia:
230101261 Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de humanizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*Organizar el entomo fisico y emocional de la persona teniendo en cuenta principies de comunicacion
ipéutica, hig idades de idad del usuario y instituci

*Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de salud y

protocoles institucionales

*Brindar cuidados basicos de higiene, comodidad, y movilizacién asignados al usuario, de acuerdo con

guias y protocolos establecidos

ir a la persona en las actividades de nutricién y eliminacion de acuerdo con su condicion de

, grado de dependencia funcional y delega

. Duracién de la Guia: 76 horas: 61 presenciales / 15 trabajo auténomo.

96

2 Buscar
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.Anexo 3 Se evidencian pantallazos De creacién de novedad de inasistencia en el aplicativo
sofiaplus.

Fortapape.. [

Formatodsistencias (5) [Modo de compatibilidad] - Excel

A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz (51

Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ' jOué desea hacer?

= Bx

Insertar Eliminar Formato

Calibri 2% Ajustar texto General -

T
B D
Formato  Darformato Estilos de
condicional - como tabla - celda - - -

Estilos Celdas

N K S~ (=] Combinary centrar ~

Fuente ] Alineacién ]

A B c 0E F G H I J_E L M N OP O R S T U V W X Y 2 AVAB AC AD AE AF AG AH Al

£ Compartir

ENE AP

Ordenary
filtrar -

Edicién

Buscary
seleccionar~

A AK AL AM AN AD AP AD AR AL

) | 3,26+07 10829927 YULIETH DAY ANA A

1=Asistencia
0=No asistancia
i se deja &n blanco, seré ignorado y no se modificars
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2822573
FORMATO ASISTENCIAS 2024-03
4-Lunes  5-Martes
B R A B R

TViemes 2 o 3-Domingo 8-Viemes
A B R A B R ABR B R

T-Jueves
A B R

6-Miéicoles
B R

9-Sabado
A B R

THLunes  12-Martes
B R A B R

10-Dominga
Id  Mauicul:  Nombre
3,2E+07 10828829 ARICELIS BARRIDS !
3,2E+07 111633705 MELAIDA FAEIOLA E
3,2E+07 10626350 MAFIA CAMILA CAN
16E+07 10473375 YUREIS MARIA DE
3.2E+07 108510651 MARCELA DE LA FEI
651557 10044667 GIDSSY FASIAMA FE
3,2E+07 36721018, MARTA ISABEL FIGL
2855323 10043452 MARIA DEL FOSARI

-

9025433 10650084 MARIA JOSE GARCH
3,2E+07 10623246 ELIS JOHANA GRAN
3.2E+07 10065726 ROSAESTHERLARK
4346525 10630373 GEMIS TATIANA MAF
3,2E+07 10678632 FREIDOY ELGIN MEC
7512697 10825776 LUISA FERNANDAM
3,2E+07 10823897 ROSA ANGELICA ME
5813327 11343604!ULIS DANELA MEL
3,2E+07 10623813 ANGIEYULIETH OC2

3
1
1
0
0
1
1
1
1
19 TS1603Z 10828676 WENDY VANESSAC 1
1
1
1
3
3
1
1
0
1
1

coooooocoococooocoocooooo

23 3.2E+07 10043735 KARDOL MICHELLE O

>
S S Sy Y PP S DU SR P == Y DY
Coococoocococoococoocooooooo
SN = Py Y PP S PSP P~ S DY
Coococoocoocoococooocooooooo
>
I N ) R G O R = P R
Sococococcoocococococoocoocsocaan
I N ) R G O R = P R
Sococococcoocococococoocoocsocaan
»
I N ) N O =1 R

Soocooocoocooocooooocooooo

PR = Y G U G R =1 P Y

Soocooocoocooocooooocooooo

>
IR NP )y P Y P S DU SUNY = P == Y PP

Socococococooocoocooceoooo

S S =y Y P S DU SN P Y DY

Socococococooocoocooceoooo

13-Miéicoles  M-Jueves

B F

_an 410! Rl ANNARICARNAOT 1 n n
FORMATOQ ASISTENCIAS 2024-03 ‘ Asistencia | ® [l

Listo

i

m o=

S Buscar

I

A& o @ -0 ®OG S

Anexo 4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma territorio

v @) alfonso manuel radaperea-Re X © Territorium || ENFERMERIA 28° X + - o x

€ > C =% senateritoriola/perfilphp?id=35178996 Q@ & &L O QAenpausa

@ Correo: EugeniaMa.. © SENA (3§ Correo: EUGENIAM... ¢ httpsi/apesenaed.. 5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. 2. Recomendaciones e. » | [ Todos los marcadores

&« Qmﬂ}emmmmnrmosomo @

Vista

Aprendiz
ENFERMERIA. (2822573 PRY oo
2704018) < Evaluaciones
P331120 P2822573 R47 C9529
PRY2704018 Ver borradores ([ ERUMEVSNAEON]
EUGENIA MARGARITA
43 Minutos Antes
o Taller evaluativo No 1 asistir actividades de la vida diaria Regresar

Evaluacion

impartido por:
Administrador LMS , TERESA DE
JESUS CORREA PALLARES, DIANA
MARIA OVALLE MONSALVE, JOSE
DE JESUS AYOLA NARVAEZ

-

& O Buscar

O 0 Comentario(s)

Offline

Dogc Aw) P oEP

o EIGENIA MARGARITA

10:03 p. m.
8/03/2024

)
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B Correo: Eugenia Ma...
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B Correo: Eugenia Ma...

€3 Dinamica la palabramag X

> C i=

PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL

ASISTIR EN LAS
ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA
DIARIA

GUIADE
APRENDIZAJE
[X) GUIADE
APRENDIZAJE
ASISTIREN LAS
ACTIVIDADES
BASICAS DE LA
VIDADIARIA
MATERIAL DE
FORMACION

[2) UNIDAD DEL
PACIENTE

[X) ESCALADE
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B Dinamica la palabra mag X

> C &5

pacientes

Presentacién de
Recibo y Entrega
de turno

Guia de
procedimiento de
cateterismo
vesical

Guia de Sondaje
Nasogastrico

RECIBO Y
ENTREGA DE
TURNO PDF

[2) RECIBO Y
ENTREGA DE
TURNO WORD

FORMATQ DE
NOTADE
ENFERMERIA
2024 PDF

[£] FORMATO DE
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SENA
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&% Radio Nacional de...

renderPDF.php

B4 Correc: Eugenia Margar: X

¢ https://ape.sena.ed...
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@ Territorium X
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renderPDF.php
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SENA
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+
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B Correo: Eugenia Ma...

B Dinamica la pakabra mag. X

pacientes

[£) Presentacion de
Recibo y Entrega
de turno

Guia de
procedimiento de
cateterismo
vesical

[2) Guia de Sondaje
Nasogastrico

[£) RECIBOY
ENTREGA DE
TURNO PDF

[2) RECIBO Y
ENTREGA DE
TURNO WORD

FORMATQ DE
NOTADE
ENFERMERIA
2024 PDF

[Z) FORMATO DE
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TURNO WORD
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NOTA DE
ENFERMERIA
2024 PDF

=) FORMATO DE
NOTA DE
ENFERMERIA
2024 WORD

—

[2) Presentacion de
Historia Clinica y
Notas de
Enfermeria

| Presentacién de
Historia Clinica y
Notas de
Enfermeria

[2) Video de
palancas del
cuerpo Humano

[2 VIDEO DE
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¢ https://apesena.ed...

renderPDF.php
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sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=3214641&social=35178996

;%F Radio Nacienal de...

@ Teritorium || ENFERMER. %
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@
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cuerpo Humano >
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COLOCACION
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/
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APRENDIZAJE
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Regresar
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Anexo. 5 Capture de Participacion en diferentes en reunion organizada por el CLPE

8 de marzo de 2024 10:14 a. m.

Editar 8 de marzo de 2024 10:14 a. m.

Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= Wena

Todas

& ¢ Informe_Apoyo Form... X | + Crear

las herramientas Editar ~ Convertir  Firma elecirdnica

®

Buscar texto o herramientas Q_ ®

TIEMPO ACT.

APQOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION:  MAGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59
FICHA 2622573 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L Buscar

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSOMAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
ALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE AGUERDO CON DELEGACION
PROTOCOLOS ¥ TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR PACIEENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL GICLO VITAL ¥
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= Meni ¢y Y7 Informe_Apoyo_ Form = X | 4 Crear ® Iniciar sesién — X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & 3 @ & K
A

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA QJ

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprandizsje de Ia Induccion. ﬂ-

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5.00
@ :
- TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5.00
3
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

[FiCan T FEChAmICio | FeCHAFRAL | Evewro | hoRAs ] 3

Q‘ TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
~
ACTIVIDADES ADICIONALES w

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL @4
FORMACION:  MAGDALENA

1224 18 PM Page3cf 3

v

o

9 ... 952 p.m.
slame adl = %}

£ Buscar ﬁ (@]

Anexo 7. Capture de plataforma Institucional territorio

~ O Dinamicalopalabamag X By Correo: EugeniaMargari: X [ Coreo: EUGENIAMARG: X §¢ Sofia plus X (= Repositerio x4 - X
< > X 23  sena.territorio.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1Ng= =&accion=1 b ¢ K | ﬁ En pausa H
@ Correo: Eugenia Ma... ® SENA (3§ Corres: EUGENIAM... 5% httpsi//apesenaced.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. .2, Recomendaciones e... » [ Todos los marcadores
Repositorio de ]
Cursos
33.47 GB
Compartidos
conmigo

Q Atrés Copiar Elementosili Cargar estructura®g" Descomprimir zipds

Tamah Seguimient
Nombre Tipo o Acciones o

W PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA  Carpeta BEE ﬂ

MARGARITA QSORIO DIAZ/ [

ce = = EEO0B0E0 °
11nnTablandencontenido___16633bb3faable KB nﬂﬂ

&
ei.pdflz’

o o EOBOEO °
11nnTablandencontenido___85650772a59b7d

&
37.pdf|3‘
A Buscar ﬁ O o e kB = 10:06 p. m.

D 50
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Anexo. 8 Se anexa capture de la actividad realizada.

v @3 Dinamica lapalabramag X B Correo: EugeniaMargar X [ Correc: EUGENIAMARG' X S Portal de ofertaeducativ. X €9 Facebook X o+ - X
Fos (e 25 facebook.com/eugenia.o.diaz Es ~r n | ﬁ En pausa H
[ Correo: EugeniaMa.. © SENA [ Correo: EUGENIAM.. ¥ https//apesenaed.. @& Radio Nacional de.. M Recibidos (2.711) -.. .2, Recomendaciones e... » [ Todos los marcadores

0 Q Buscar en Facebook @ @ B 699

@ Eugenia Osorio Diaz

h '_ E @ Escribe un comentario... © @ @
4 Eugenla Osorio Diaz o

Luifer Borrego Yadira Fandifio Brillib Mendoza

Nelson Sannago Yorladis Delahoz  Verly Janeth

o s &

| Qv

1 Oforta de Formacién

erta de Formacién

Pracanciaty  distancla Presencial y a Distancla
2024 2024

Pinilla Guevara Trillos
-
I | SENA Magdalena
- o .
Diana Jiménez  Sarita M. Soto Allen Osorio “demam °
Tete = iVamos por més suefios cumnlidos del 20241 Desde el SFNA 2

@ O Buscar ‘ﬁ o €@ & » B 0 G & Do Ao P T B

Anexo 9. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

~ | B Dinsmicalapalabramag X [ Correo: Eugenia Margar® X | [Jy Corre: EUGENIAMARG: X @ Temitorium || X @ Termitorium || x4+ - X
¢ > €@ % outlookoffice.com/mail/senti id/AAQKADEOZDdmZDg4LWIhNjgtNDASYi04ZmNiLWRjYzVINGM4ODdmNQAQAOsbSADQSVGheUEz2... & ¥ O Acerpus
@ Correo: Eugenia Ma... @® SENA (3 Correo: EUGENIA M... 5§ hitpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. .2, Recomendaciones e... » [ Todos los marcadores

Outlook Q Buscar o =] 0 e @ Eugenia Margarita... ﬁ

| = Inicio Vista Ayuda
. '@' - =3 EB ~ LN o o L} Pasos rapidos > @ Leido / Na leido O ~ B v "
~ . . o = Lista de aprendices para Formacién Complementaria - BIOSEGURIDAD
& Favoritos Elementos enviados ¢ = '@ Pliblica Reservada\Personal de confianza -
=] Bandeja de entrada 1102 Eugenia Margarita Os...  Mar 05/02 -
?5‘71 Eugenia Margarita Osorio Diaz le ... (D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/03/2034 21:14
B> Elementos enviados
s D [Desconocido] 2 ﬂ Eugenia Margarita Osorio Diaz © a & ~
77 Borradores 31 Lista de aprendices pa...  Mar 05/03 CC: Johanna Alicia Garavito Hemandez
. Buenas noches estimada Compafi... o
[ Agregar favorito Lista de aprendices para For..

0K

@i Lista de aprendi...

 Carpetas Buenas noches estimada Companera Johana Garavito.
Silvana Patricia Correa Padilla
&3 Bandeja de entrada 1102 Eugenia Margarita Os...  Mar 05/03 Le envid documents con La informacion solicitada.
Eugenia Margarita Osorio Diaz le ...
%7 Borradores 31 Quedo atenta.
betisberdugo@gmail.com; b... # Un abrazo.

> Elementos enviados Competencia Promaoci...  Mar 05/03

No hay vista previa disponible. & Resnonder |+ Reeniar

€ @ -~ 0 0O G £ Jmc Al g SAE R

‘@' Elementos eliminados 2

£ Buscar .ﬁ O Hi
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~ O Dinamicalapalabamag X @ Correo: EugenizMargar- X [y Comeoi EUGENIAMARG: X @ Temitorium || ENFERMER. X © Temitorium || ENFERMER. X + = X
« 3 @ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADEOZDdmZDgdLWIhNjgtNDASYi04ZmNiLWRjYzVINGMAODdmNQAQAIHBC%2FrORZGuYHjt.. &  ¥r @ A Enpose
3§ Correo: EugeniaMa.. @® SENA  [3§ Correo: EUGENIAM... ¥ https://apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos 2711) -.. 2. Recomendacionese... » [ Tedos los marcadores

5= @ Q @ Q Eugenia Margarita.. ﬂ

=

@« & 2 g

% Pasos rapidos v () Leido / No leido

Eugenia Margarita Oscrio Diaz
Para: Silvana Patricia Correa Padilla

2
Eugenia Margarita Osorio Diaz le ha

invitado a acceder a una carpeta

Te envio carpeta Con lo que tengo hasta el momento organizado de las
practicas Formativas y la programacion .

[ ]
57;';" Outlook Q Buscar
| = Inicio Vista Ayuda
— W~ 3 Fe~v & & ~ -~
o ~ Favoritos Elementos enviados o =
£J Bandeja de entrada 1102 Eugenia Margarita Os...  Mar 05/03 -
r”g"v Eugenia Margarita Osorio Diaz le ...
E Elementos enviados
v [Desconocido] &
Z’ Borradores 31 Lista de aprendices pa...  Mar 05/03
. Buenas noches estimada Compafi...
- Agregar favorito
B: Lista de aprendi...
~ Carpetas
D Silvana Patricia Correa Padilla
&3 Bandeja de entrada 1102 Eugenia Margarita Os..  Mar 05/03
Eugenia Margarita Osorio Diaz le ...
? Borradores 31
i betisberdugo@gmail.com; b... 7
b Elementos enviados Competencia Promoci...  Mar 05/03

@ Elementos eliminadas

L Buscar

i

No hay vista previa disponible.

°©H 0T 20 C0GS

Documentps de practicas Tecnico en Enfermeria 2822573 HUIMB

S = T:58 p.m.
o 2C ~ ) o EP 12/03/2024 %}

Anexo. 10 capture de Solicitud enviada al funcionario encargado

~ @B Dinamicalapalabramag X B Correo: Eugenia Margar: X [0y Correo: EUGENIAMARG, X S Sofia plus X @ Repositorio x 4+ - X
< 2> C 25 outlook.office.com/mail/ id/AAQKADEDZDdmZDgALWIhNjgtNDASYi04ZmNiLWR] YzVINGM4ODdmNQAQANGCFAIUBGhFOVthOS... Y K | a En pausa i
1% Correo: EugeniaMs.. @ SENA [0 Correo: EUGENIAM... %% https://apesenaed.. % Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. .2, Recomendaciones e... » | [ Todoslos marcadores
)
57‘ER“ Qutlook Q, Buscar [f=] o 0 @83 Q@ Eugenia Margarita... ﬂ
. . = Solicitud de materiales de formacién Salud - Técnico en Enfermeria -
22 Favoritos Elementos enviados W o = @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v
e B3 Bandeja de entrada 1102 eugeniaosorio79@hotmailc.. £ -
& pract Mar 05/03 ' Eugenia Margarita Osorio Diaz ¥
2R Elan oeiton eriades No hay vista previa disponible. I Estimado Coordinador académica Carlos Martinez Cordial saludo. Le enviamas el Formato de fos m Mié 21/02/2024 1813
v =
7 Borradores Ell O GENERALDADE..  +6 (D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/02/2034 2006
- Agregar favorito
s Este mes n Eugenia Margarita Osorio Diaz @ & & 2 &5
Para: Nohelia Del Carmen Montafio Garcia
+ Carpetas 5 B Nohelia Del Carmen ... > £
Solicitud de materiales...  Vie01/03 LS :iE,CL,EIDADMMTER ALES DR
& Bandeja de entrada 1102 No hay vista previa dispanible.
7 Borradores e £ NECESIDAD MA...
> Elementos enviados De: Eugeniz Margarits Osorio Diaz
Mes pasado Enviado: miércales, 21 de febrero de 2024 18:18
i . Para Carlos Alfonsa Martinez Florez scamartinezi@sena.edu.cox
Elementos eliminados 2 eugeniaosorio7T9@hotmail.com Asunto: Salicitud de materiales de formacién Salud - Téenico en Enfermeria
£2 Correo no deseado it Mer 20/02 Estimado Coordinador académico Carlos Martinez
No hay vista previa disponible.
& Archivo
S eugeniaosorio79@hot... & & Cordial saludo.
(¢ Notas Solicitud de materiale... Dom 18/02

No hay vista previa disponible.

£ Historial de conversaci...

2 Buscar

A5

o

"€ @

Le enviamos el Formate de los materiales de formacion segin necesidades.

0B &G

10:14 p. m.
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Anexo 11. Capture de ambiente de formacion

# Afiadir etiqueta |

9 de marzo de 202¢ 12:5% p, m.

TEFE
LTER

-
¥

=

IlLEER
LETLLYE
TR

ol 1 FIE

H Afiadir etiqueta

9 de marzo de 202¢ 12:53 p. m.
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Anexo 12. capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

GC 26719689 2524 MAR_2024 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz 53

Archivo [MUTESMN Insetar  Diseio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartit

A Buscar -

20 Reemplazar

Cambria (Cuer - |11 ~| A" &7 Aa~ | Ao (2 -iZ-'E 2L 9 | nasbcene |aaBbCeD | AaBbCel AaBbcer AQ B aasveer

Pegar - * - A - = = - - -
" Copiorformato. N K 5 73 X: X A-%¥.A- = = B s TNormal | Sin espaci..|  Titulo 1 Trtulo 2 Titulo Subtitulo |<| | el cionar -
Portapapeles 3 Fuente B Pérrafo B Estilos n Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo 2024
Sefior
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coerdinador Académico
tica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes marzo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024
EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro marzo -

Piginalde2s 2079palabras [[&  Espafiol {Colombia) Eg B - 1 + 80%

- 614 p.m.
- 0T AW SO B

2/

£ Buscar ﬂ o] g c m a @ 0 Q Q—
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