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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha marzo de 2024  
 
Señor (a) 
Eufemia Margarita Pacheco Maya 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850191 
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA  
Centro Industrial y de Energías Alternativas  

Regional Guajira  

 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes marzo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850191 del año 2024 
 
Guillermo José Moscote González, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.079.988 

de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energías 

Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO 

MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223,00). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales 

correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($4.465.545,00). b) un último pago correspondiente quince (15) días del mes de diciembre 

por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 

TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00). 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades 

de formación de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y 

otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral 

del Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro de la oferta 
regular del Centro Industrial y 
de Energías Alternativas en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada opción 
se determine de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente. 

Las formaciones se 
desarrollan cumpliendo 
con lo establecido en 
dicha guía de desarrollo. 

FICHA 2850748 
INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

 

 

FICHA 2895004 
INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICAS 

 

2 Desarrollar los Proyectos de 
formación programados por el 
Centro Industrial y de 

Energías Alternativas en el Plan 
Operativo 2024. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202850748%20INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20LOGISTICAS?csf=1&web=1&e=93gavb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202850748%20INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20LOGISTICAS?csf=1&web=1&e=93gavb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202850748%20INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20LOGISTICAS?csf=1&web=1&e=93gavb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202850748%20INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20LOGISTICAS?csf=1&web=1&e=93gavb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=BLylX7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=BLylX7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=BLylX7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=BLylX7
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3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofia Plus de 
acuerdo la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

En esta etapa práctica de 
la formación se evalúa de 
forma constante el 
desempeño de los 
aprendices y las 
habilidades con que 
desarrolla. 

Evidencias en el 
portafolio del 
instructor. 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el 
tiempo estipulado. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

5 Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se realizaron las acciones 
pertinentes con la 
ejecución de las guías de 
aprendizaje 

Evidencias en el 
portafolio del 
instructor  

6 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha 
de matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad 
legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando 
se ejecute programas de 
Formación Complementaria. 

Se entrega 
documentación requerida 
para la programación de 
curso complementario 

Aplicación de los 
procesos 
formativos en 
Sofia plus. 

7 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades del programa de 
formación. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

8 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencia de instructor y de los 
aprendices. 

Se actualiza el portafolio 
de evidencias del 
instructor 

Evidencias en el 

portafolio del 

instructor 
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9 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Industrial y de Energías 
Alternativas para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad. 

En este mes se asistió a 
reunión el salón de 
Bilingüismo para tratar de 
temas de mejoramiento 
en los procesos. 

Planilla de 
asistencia 

10 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder 
de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Para este mes se cumplió 
la programación asignada 
con la ficha 2548939, en 
la modalidad presencial, 

Cumplí con mi 
horario 
establecido y las 
horas asignadas 
según las 
competencias. 

11 Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes 
de iniciar cada curso y en 
general los informes que la 
formación profesional requiera 
dar asesorías e inducciones a 
los aprendices del Centro 
Industrial y de Energías 
Alternativas y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la 
calificación obtenida en el 
proceso de formación. 

En este mes se cumplió 
con la entrega de 
actividades, informes y 
asesorías requeridas del 
Centro Industrial y de 
Energías Alternativas    

Sofia Plus 

Portafolio del 

Instructor 

12 Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) 
días después de terminación 
del proceso de formación – 
Registrar toda la información 
relacionada con la formación 
profesional en el aplicativo de 
gestión de la información -Sofia 

En este mes se realizó en 
oportunidad la 
calificación de las 
competencias del 
programa asignado 

Sofia Plus 

Portafolio del 

Instructor 
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Plus - Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS 
o Físicas definidas por la 
entidad. 

13 Presentar el reporte estadístico 
y demás documentos 
requeridos a más tardar el día 
veinticinco (25) de cada mes al 
Supervisor del contrato. 

Se envió reporte 
estadístico en el tiempo 
requerido 

Correo 
electrónico 

14 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al 
proceso de formación. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

15 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

La ejecución de los 

programas de formación 

siempre se aplica 

teniendo como 

fundamento lo 

establecido en el 

reglamento del aprendiz y 

manual de convivencia 

del centro de formación, 

como parte 

fundamentales en el 

Aplicación de los 

procesos 

formativos en 

Sofia plus. 
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desarrollo de la FPI. 

16 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz 
para su mejoramiento 
continuo. 

Se aplicaron estrategias 
de aprendizaje 
Autónomo, Colaborativo 
y Basado en Proyecto en 
el programa de formación 
asignada.  

Portafolio del 

Instructor 

17 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Se registro la información 
requerida acorde a la 
normatividad vigente 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

18 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Se cumplió con el manejo 
de información 
confidencial requerido. 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

19 Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato y demás 
documentos soporte 

establecidos de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Se entregaron a tiempo 
los informes requeridos 
por la supervisión del 
contrato 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

20 Aplicar al proceso de 
certificación por competencias, 
según normas de competencias 
que aplican a la función del 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 
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para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

21 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) 
La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

22 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención.  

Área asignada 

23 El contratista dará 
cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

En este mes se cumplió 
con las normas y 
protocolos de 
bioseguridad del SENA 

Área asignada 
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24 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través 
de la formulación de un (1) 
proyecto de investigación y una 
(1) idea de negocio radicado 
ante la coordinación SENNOVA 
y el Fondo Emprender 
respectivamente, que permita 
fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

25 Participar en el desarrollo de 
los equipos ejecutores en 
concertación con el Instructor 
líder, con el fin de entregar un 
informe de la ejecución del 
programa de formación a la 
coordinación académica. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención. 

Sofia Plus SECOP 
II Sicontratista 

26 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean asignadas 
por el supervisor del contrato. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención. 

Sofia Plus SECOP 
II Sicontratista 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4542601497 de la planilla, operador SOI y periodo febrero. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

 

Cordialmente,  

 
 
 
Firma 
Guillermo José Moscote González 
Contratista 
C.C. No. 84.079.988 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Eufemia Margarita Pacheco Maya 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5850191 de 2024     
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA 
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1. Introducción 

A continuación, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes 

de marzo de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones específicas 

establecidas en el contrato de prestación de servicios N° CO1.PCCNTR.5850191 del año 

2024 de la vigencia 2024. 

 

2. Desarrollo del informe 

2.1 Programas de formación:  

Técnico en Integración De Operaciones Logísticas. 

2.2 Fichas:  

2850748 

2895004 

 

2.3 Competencias: 

240201526 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

Principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

210101042 
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Controlar los productos en la cadena en frío de acuerdo con los criterios y normatividad. 

210101059 

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa 

240201524  

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones 

de orden social, personal y productivo. 

 

2.4 Resultados de aprendizaje: 

Técnico en Integración De Operaciones Logísticas. 

240201526 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte 

en la instauración de una cultura de paz. 

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 

estrategias para la transformación de conflictos. 

210101042 

Conservar los objetos en condiciones de frío según características de la carga. 

Inspeccionar recursos de la actividad de acuerdo con el manual del fabricante. 

Establecer recursos para la cadena de frío de acuerdo con los procesos y políticas 

organizacionales. 

Evaluar los sistemas y métodos definidos en la conservación de los productos de acuerdo 

a políticas de la organización. 
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210101059 

Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio 

ambiente. 

Inspeccionar la carga de acuerdo con la normativa de calidad y política de la organización. 

Informar no conformidades en el área de almacenamiento según políticas de calidad. 

Preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la política de la 

empresa y normativa. 

240201524  

Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 

cuenta el contexto de la comunicación. 

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto.  

 

2.5 Estrategias pedagógicas  

Las estrategias pedagógicas utilizadas durante el desarrollo de las actividades que se 

tienen en el proceso de enseñanza llevado a cabo con los aprendices del programa de 

Integraciones de Operaciones Logísticas fueron las siguientes: 
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2.5.1 Aprendizaje autónomo 

 

La capacidad de comprender el entorno social en donde se desenvuelve los individuos de 

una sociedad refleja la suficiencia de aprender por sí mismo, de ahí a que en las 

actividades asignadas se propusiera la indagación y consulta de temas asignados a los 

aprendices SENA, además de la realización de mapas conceptuales con el desarrollo de 

documentos en donde se evidenciará la descripción de estos.  

2.5.2 Aprendizaje colaborativo 

 

La interacción y buena comunicación es determinante en la formación de los aprendices 

SENA, por lo cual se asignan actividades grupales como talleres, exposiciones, 

dramatizados Y documentos colaborativos. 

 

2.6 Instrumentos de evaluación 

Para las actividades realizadas se utilizó como instrumento de evaluación la lista de 

chequeo creada por el instructor, con la cual se tuvo en cuenta diferentes aspectos para 

medir el desempeño del aprendiz. a continuación, se muestran las tablas de chequeo 

utilizadas: 
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ITEM 1

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO A N/A

1 X X X X X X X X X X A

2 X X X X X X X X X X A

3 X X X X X X X X X X A

4 X X X X X X X X X X A

5 X X X X X X X X X X A

6 X X X X X X X X X X A

7 X X X X X X X X X X A

8 X X X X X X X X X X A

9 X X X X X X X X X X A

10 X X X X X X X X X X A

11 X X X X X X X X X X A

12 X X X X X X X X X X A

13 X X X X X X X X X X A

14 X X X X X X X X X X A

15 X X X X X X X X X X A

16 X X X X X X X X X X A

17 X X X X X X X X X X A

18 X X X X X X X X X X A

19 X X X X X X X X X X A

20 X X X X X X X X X X A

21 X X X X X X X X X X A

22 X X X X X X X X X X A

23 X X X X X X X X X X A

24 X X X X X X X X X X A

27

28

29

30

GUILLERMO MOSCOTE

 INSTRUCTOR

YEIDIS MILENA URIANA PEREDA

YOEDEISY EPIEYU 

YOSELIN ANTONIA IBARRA GOMEZ

YULIBETH CORAIMA BARLIZA MARIN

RUTH URIANA URIANA

SHIRLE DOLORES IGUARAN MARIN

SURVI INES URIANA EPINAYU

TELMIA URIANA EPINAYU

WENDY STEFANNY HERRERA URIANA

YEIDER JOSE URIANA PEREDA

GEREMIAS RINCON URIANA

GLEXIS LUGO GONZALEZ

JUAN MIGUEL SANCHEZ HERNANDEZ

MARIA CRISTINA URIANA EPINAYU

MILEIDIS GONZALEZ EPIEYU

ROSA TULIA IGUARAN IPUANA

ANDRES ELIAS EPIEYU URIANA

DALIA EPIEYU URIANA

DEISIS IGUARAN URIANA

DIBERTO ALEXANDER EPIAYU IPUANA

DILAURETH ELAY EPINAYU EPIEYU

ELENA PUSHAINA JUSAYU

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ URIANA

EMERSON MARIN GONZALEZ MARIN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

LISTA DE CHEQUEO DE  PRODUCTO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:    INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA: 2850748 FECHA: 

Demuestra un completo entendimiento del tema. ITEM 8
El aprendiz promueve la participación del público 

en el desarrollo de su exposición
ITEM 13

I

T

E

M

S

Saluda, se presenta e indica el tema a exponer ITEM 6

JUICIO 

EVALUATIVO: 

A (Aprobó)  - NA 

(No aprobó)  

Argumentas conceptos y procedimientos de manera 

clara y coherente 
ITEM 10 Resuelve satisfactoriamente preguntas realizadas ITEM 15

CUMPLE CUMPLE

ITEMS 5 ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS 10

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ITEMS 4

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
N° NOMBRE DEL APRENDIZ

ITEMS 1 ITEMS 2 ITEMS 3

04/032024

COMPETENCIA 
Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

RESULTADOS DE 

APREDNIZAJE

01 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para 

el desarrollo social.

02 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibil idad y 

sustentabilidad ética y normativa vigente.

03 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz.

04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias 

ACTIVIDAD Exposicion grupal y documento escrito de conceptos Eticos.

ITEM 9
El aprendiz utiliza su lenguaje corporal (uso de las 

manos, gestos faciales, etc.) en el desarrollo de la 
ITEM 14

Mediante la sustentación ejemplifica 

correctamente el tema  o cita casos prácticos
ITEM 11

Expone la estructura u orden de la exposión. ITEM 7 Habla despacio y con gran  claridad. ITEM 12

Emplea eficazmente recursos didácticos y/o medios 

audiovisuales para apoyar el contenido de la exposición
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ITEM 1

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO A N/A

1 X X X X X X X X X X A

2 X X X X X X X X X X A

3 ANYARELIS TORRES PEÑA X X X X X X X X X X A

4 X X X X X X X X X X A

5 X X X X X X X X X X A

6 X X X X X X X X X X A

7 X X X X X X X X X X A

8 X X X X X X X X X X A

9 X X X X X X X X X X A

10 X X X X X X X X X X A

11 X X X X X X X X X X A

12 X X X X X X X X X X A

13 X X X X X X X X X X A

14 X X X X X X X X X X A

15 X X X X X X X X X X A

16 X X X X X X X X X X A

17 X X X X X X X X X X A

18 X X X X X X X X X X A

19 KEILIS MARIA IPUANA REYES X X X X X X X X X X A

20 X X X X X X X X X X A

21 X X X X X X X X X X A

22 X X X X X X X X X X A

23 X X X X X X X X X X A

24 X X X X X X X X X X A

27 X X X X X X X X X X A

28 X X X X X X X X X X A

29

30

GUILLERMO MOSCOTE

 INSTRUCTOR

YEFER MANUEL RIVERO ARREGOCES

YURAINIS PAOLA FERNANDEZ PRETEL

LUIS FERNANDO SAURITH EPIAYU

MADELEINIS YOMADIS CARRILLO GAMEZ

MARI FLOR JAYARIYU GONZALEZ

SANDRA PAOLA BRAVO EPIAYU

JESUS MANUEL GAMEZ RODRIGUEZ

JORGE JESUS MARTINEZ EPIAYU

JOSE EDGARDO SOTO EPIAYU

JOSE MIGUEL URECHE EPIAYU

LINA MARCELA BORJA HERNANDEZ

ELOINA MARIA EPIAYU IPUANA

ENITH LORENA CHOPERENA PUSHIANA

EVELIO ALCIDES OMAR SEGUNDO SOLENO DUARTE

FREDIS ERNESTO IPUANA URIANA

JAIDER FRANCISCO CARRILLO MAESTRE

JENIFER YURAGRIS LARA BRITO

ALVARO EPIAYU BOURIYU

ANNIE GICEL CONTRERAS CAMPUZANO

AURA AMELIA GONZALEZ GOURIYU

DANIEL DE JESUS SOLANO FUENTES

DELVIS PAOLA PEREZ IPUANA

EDILBERTO SEGUNDO REYES PUSHAINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

LISTA DE CHEQUEO DE  PRODUCTO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:    INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA: 2895004 FECHA: 

Imagen o logotipo ITEM 8 Despedida ITEM 13

I

T

E

M

S

Encabezado ITEM 6

EDGARDO JOSE URIANA PUSHAINA

JUICIO 

EVALUATIVO: 

A (Aprobó)  - NA 

(No aprobó)  

Cuerpo: Saludo inicial ITEM 10 Agrego la firma y Título o categoría del firmante ITEM 15

CUMPLE CUMPLE

ITEMS 5 ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS 10

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ITEMS 4

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
N° NOMBRE DEL APRENDIZ

ITEMS 1 ITEMS 2 ITEMS 3

8/03/2024

COMPETENCIA 
Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, personal y productivo.

RESULTADOS DE 

APREDNIZAJE

1. Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, laboral y artística.

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el 

contexto de la comunicación.

3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad.

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según requerimientos del 

contexto.

ACTIVIDAD Taller individual “La Carta” 

ITEM 9 Despedida: Saludo final. ITEM 14

Motivo explicado en el primer párrafo. ITEM 11

Nombre de la empresa, institución, organización, etc. ITEM 7 Desglosa o explica el motivo. ITEM 12

Incluye Lugar y Fecha
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2.7 Imágenes  

   

  

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1.  Impartiendo formación titulada en la Competencia de Almacenar los productos 

según técnicas de almacenamiento y normativa, ficha 2850748. 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  



 

10 

GOR-F-012 V02 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 2. Aprendices desarrollando actividad en grupo de apropiación de conocimientos, Taller 

de cálculo de área de almacenes, en la competencia de Almacenar los productos según técnicas de 

almacenamiento y normativa, ficha 2850748. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 3.  Aprendices desarrollando actividad de apropiación individual, taller de inventario 

promedio, en la competencia de Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 

normativa, ficha 2850748. 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 4.  Impartiendo formación titulada en la competencia de Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 

productivo, ficha 2895004. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 5 Aprendices desarrollando actividad de apropiación individual, Test de comunicación, en 

la competencia de Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, personal y productivo, ficha 2895004. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 6. Aprendices desarrollando actividad de apropiación grupal, organigrama de la 

Comercializadora Pargo Rojo, en la competencia de Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, ficha 2895004. 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 6. Participando en la jornada de trabajo sobre Ideación de Negocios liderada por la doctora 

Carmen Paulina Fuentes, Dinamizadora del Centro de Desarrollo Empresarial SBDC/SENA Regional 

Guajira y su equipo de trabajo. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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3. Conclusión 

 

De las anteriores actividades realizadas en el proceso de aprendizaje que se tienen con los 

aprendices del programa de formación de Técnico en Integración de Operaciones 

Logísticas en las Fichas 2850748 y 2895004, se evidencia el desarrollo y adquisición de 

conocimientos por parte de los estudiantes en las competencias de Almacenar los 

productos según técnicas de almacenamiento y normativa; Controlar los productos en la 

cadena en frío de acuerdo con los criterios y normatividad y Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

Sumado a lo anterior, el proceso de enseñanza se llevó acorde a los lineamientos 

impartidos para tal sentido por el SENA, el cual propicia y fomenta en que sus aprendices 

tengan una formación integral, acorde a los requerimientos socioculturales y económicos 

de su entorno. 

  

 

 

 

 

 

 



GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ
C.C 84.079.988

Bogotá D.C., 08 de marzo 2024

Código: 76765623000


