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24 de febrero de 2020

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO
Ifcollantest@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar: ( BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

CLEM Version ENERO 2020 - 1,20
DATOS DEL CONTRATISTA

[ -8 14.892.043 IP/N° de contacto 123
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
I NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Tipo de cta AHORROS __| N°Cuenta | 30647004265

NO Sus i |n%resos del contrato suscrito con la Entidad

en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1358626/2020 ] N° Compromiso SIIF [ 26220
Valor Total del Contrato $36.511.778] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $36.511.778 1 Del 11/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.400.428,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.111.350 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.400.428 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.400.428 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.414.939 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.414.939,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoS8S |  cooooee 1026825270 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.126.628,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 960.171 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 120.100 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 153.700 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.100 0 Reteica - 8299 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Pro-UCEVA 12.002,00| 0,500%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Universidad del Pacifico 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 240.043
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 471.646 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.388.426,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planilla de Cobro

Planilla de pago seguridad social mes enero 2020
Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

RUT

Certificacién Bancaria

Certificacion vigente de examenes pre ocupacionales
Certificacion de empleados

ARL

Poliza

Informe mensual de actividades mes febrero

/)

L

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

r
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LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EIl Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la

i i ibi i i planilla relaciona
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normés vigentes.

~ EI Supervisor,

Autorizo el presente pago.

DARIO GERM

ARTINEZ MONTOYA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co

_

ratista y por el supervisor del
L ORDENADOR DEL PAGO

GERMAN SUAREZ ARCIA

rmtratojelamonawtonzo el presente pago:

SUBDIRECTOR DE CE TRO G02

!




PAGOSlM PLE I AUTOLIQUIDACION

CONSOUDADA |
Fecha creacién reporte: 2020-01-16,04:56:12PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1026825270 ,
Periodo Cotizacién:  enero de 2020 Periodo Servicio:  enero de 2020 Referencia pago (PIN): 8865789210
PAGADO 16/01/2020 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO
Documento CC14892043 Direccién CR 19 18 A 04
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3167510640
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
il B e Rt e et e T N Y B 0 I R B 7% O ey [pevey oy ey s sy
oG tdaganas [0S FERNANDO COLLANTES | g, ® l I l [ [ I I ] [ | I L [ l o’sa 30f30] 0 lus-u‘, COLPENSIONES | §1471.007) 8 236.600|(EPS010) £S SURA $147907| B14000| 0522 |$1.471907) 67200 }(NINGC) NINGUNA COF 80 40, s0 $0) 50, $0) 421300
HLTOTALES
Ao P { ! o SUBTOTALSIN |  TOTAL
18C Penisién IBCSalud | IBCRiesgos | IBCCajas | Aportes Pensin | Aportes Saiud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF vt Min Educagin | Licencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1,471,907, $ 1.471.907] $ 1,471,807, $0 $ 235,600 $ 184,000 $7.700 $0 $0| $0 $0 $0 $0 $0 8§ 427,300 $0 $ 427,300

Pagina 1.de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Call: 554 0515 - Medellin; 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais; 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imp

g que sea real io. Proteger el medic ambiente estd en nuestras manos.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulu3, 24& febrero de 2020

Sefior (a)

Dario German Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1358626/2020
Instructor con funciones de coordinador académico
SENA - CLEM

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
F:&ro del afio 2020

Referencia: No 1358626 del afio 2020

LUIS FERNANDO COLLANTES TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.892.043 de Buga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién programas especiales Articulacién con la educacion
media — Doble titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SEIS MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE. ($36.511.778) COP Incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a Diecinueve (19) dias
del mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MCTE. (52.400.428). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2020. Son diez y nueve (19) dias y Nueve (09) meses, hasta el 30 de
noviembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucion de
las acciones de formacion del Programa Articulacion con la Educacion Media del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Comercio.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A. | Apoyar en la elaboraciéon del estudio | No Aplica No Aplica

comparativo del programa de formacioén
del SENA del nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacién media de la
institucidon educativa de acuerdo con lo
establecido en la Guia para articular
curriculo del programa articulado SENA
con curriculo de la educacién media
"G001-FO03-PO09-GFPI". El anterior
formato debidamente diligenciado se
remite al procedimiento de ejecucion de
la formacién como insumo para la
Planeacion Pedagdgica.

Apoyar en la induccion al proceso de
formacién.

B. Nombre de la IE:
Programa de Formacion:
Ficha Grado10°:
Actividad Realizada:
Induccion aprendices
Programa: Asistencia
Administrativa

Ficha: 2068180
Programa:Contabilizaciéon de
operecaiones comerciales i
financieras

Ficha: \2068186
Programa: Comercializacion
de productos y servicios
Ficha: 2068188

Jucios evaluativos —
Aplicativo sofiaplus

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato y
presentar relacion de estudiantes que
van a ingresar al programa de
articulacion del SENA con la Educacidn
Media (Oficio de certificacién y solicitud
de matricula de la L.E).

C. Se realiza visita semanal a
las IE, en estas visitas, se hace
el acompafiamiento,
seguimiento y orientacién
técnica — pedagogica a los

participantes del proyecto
formativo:

N\
Ficho:\8369l 1

Fase: Ejecucion

RA: Apoyar el sistema de
informacidén contable en
concordancia con la
normatividad

Informe de gestion
de tiempos de Sofia
Plus

Otras evidencias:

Documento de apoyo
de ingreso (planilla

asistencia a
matricula,

documentos de
identidad y
compromiso del

GTH-F-062 V.06



Competencia: Apoyar al
sistema de informacién
contable en
concordancia con la
normatividad

Ficha 1827236

Fase: Ejecucion

RA: Apoyar el sistema de
informacion contable en
concordancia con la
normatividad

Competencia: Apoyar al
sistema de informacion
contfable en
concordancia con la
normatividad

Ficha 1837845

Fase: Ejecucion

RA: Apoyar el sistema de
informacién contable en
concordancia con la
normatividad
Competencia: Apoyar al
sistema de informacidn
contable en
concordancia con la
normaatividad

Ficha\J 836751

RA: Aplicar
metodologias para la
mediciéon de las
existencias y el manejo
de inventarios de
acuerdo con las
caracteristicas y estado
de conservacion de los
objetos.

Competencia:
Inventariar los materiales,
equipos y elementos,
teniendo en cuenta las
politicas de la
organizacion.

aprendiz, Oficio de
certificacion y
solicitud de matricula
de la IE. (Esta
informacién solo se
evidencia cuando
esté finalizado el
proceso)

Wwww.sena.edu.(

GTH-F-062 V.06



Ficha\] 836822

RA: Aplicar
metodologias para la
medicion de las
existencias y el manejo
de inventarios de
acuerdo con las
caracteristicas y estado
de conservacion de los
objetos.

Competencia:
Inventariar los materiales,
equipos y elementos,
teniendo en cuenta las
politicas de la
organizacion.

Ficho\1837l 68

Fase: Ejecucion

RA: Apoyar el sistema de
informacién contable en
concordancia con la
normatividad
Competencia: Apoyar al
sistema de informacion
contable en
concordancia con la

normatividad
Acompafniar en la elaboracion de los No aplica No aplica
proyectos formativos a los docentes de | o
las Instituciones Educativas dentro de Acompanar en la Cadigo del
los lineamientos de la Formacién elaboracion de los proyecto publicado
Profesional Integral y el contexto proyectos formativos a los | en Sofiaplus.

educativo.

docentes de la |.E dentro
los lineamientos de la
formacion profesional
integral y el contexto
educativo.

El Coordinador Académico podra
designarlo como Lider para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje;
cumpliendo con la programacion

E. Actualmente tengo bajo mi
responsabilidad la gestion de
las siguientes fichas:

E. En el aplicativo
Sofia Plus se
evidencia:

Fichas Asignadas
como gestor

www.sena.eau.cC

1) SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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predeterminada por la Formacion
Profesional Integral y el contexto
educativo.

Nombre de la institucion: IE
NUESTRA SENORA DE
CHIQUINQUIRA

Programa de formacion:
Asistencia Administrativa
Fichas grado 11: 1836911-
1837236-1837845

Fichas grado 10: 1837168

Nombre de la institucion: |E
Técnica de Occidente
Programa de formacion:
Ventas de Productos y
Servicios

Fichas grado 11: 1836751-
1836822

Actividadaes realizadas:
Actualizacion espacio
programay proyecto en la
plataforma Territorium.

Se comienza el proceso de
Alistamiento del Programa
para la apertura e inscripcion
del proceso de matricula de
las fichas de grado 10.

Realizar certificacion de norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056”.

F, Norma Cddigo: 240201056
Nivel intermedio — orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

F. Certificado en
proceso

Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua.

G.

No aplica para el mes de
febrero.

G.-No aplica para el
mes de febrero

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y de

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V.06
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los archivos y elementos asignados,
antes de finalizar el Contrato.

Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacién de
las acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucion
de la formacion.

I. Se registran los temas que
trabajaron en Desarrollo
curricular por equipos:

Fecha: 13/02/2020
De:8am—-12my 2pm —6pm.
Actividad;, Desarrollo
curricular - FPI

Fecha®20/02/2020

De: 8am-12:00y 2:00 - 5:00
Actividad: Jornada
administrativa — Revision
informe contractual y otras
actividades.

I. Acta y registro de
asistencia.

Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con
los propdsitos del programa de
formacién, garantizar su
documentacion, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: metodologia del
trabajo en equipo, planeacién,
ejecucion, control y ajuste de las fases,
logro de resultados de aprendizaje, etc

J. Se realiza visita semanal a
las siguientes IE, en estas
visitas, se hace el
acompafamiento,
seguimiento y orientacion
técnica — pedagogica a los
participantes del proyecto
formativo:

Institucion N}estra Sefora de
Cuiquinquira — Roldanillo
Institucién Técnica de
Occidente - Tulua

J. Actay registro de
asistencia.

Aplicativo Sofia Plus -
LMS.

Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos
formativos.

No aplica

No aplica

El Instructor se compromete a
participar en los Comités de Evaluacion
de procesos de contratacion y compras
cuando por sus conocimientos técnicos
se requiera.

No aplica

No aplica

www.sena.eau.c

oy
) (1) SENAC(
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto contratado.

No aplica

No aplica

Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso entre compaiieros; y
en general, hacia todas las personas.que
hacen parte del Centro Latinoamericano
de Especies Menores de Tulua.

N. Trato respetuoso hacia
todas las personas que hacen
parte del CLEM

N. El coordinador
académico informa si
se presenta alguna
novedad.

Cumplir con los procedimientos N. Ejecutar los N. Formatos
adoptados por el Centro en el Sistema procedimientos y aplicar los actualizados al mes
de Gestién de Calidad. formatos inherentes al de febrero.
programa de Articulacién con
la Educacion Media -doble
titulacion, publicados en
aplicativo compromiso
Presentar informe mensual sobre las O. Detallar las actividades O. Informe

actuaciones realizadas en cumplimiento
de la ejecuciodn del contrato en las
fechas programadas por la
Coordinacion Académica

realizadas en el mes febrero.

contractual GTH-F -
062 V. 06.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

P. Apoyar el proceso de
registro e ingreso de los
aprendices calendario A. de
los diferentes programas de
formacidn.

P. Soportes
documentales
diligenciados en
debida forma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NI FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud y pensiones , (1026825270) expedido por simple correspondiente al mes
de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma
Luis Fernando [Collantes Trujillo

Contratista
C.C. 14.892.043

Recibi a satisfaccion:

Firma
Dario German Mati ontoya
Supervisor(a) Cantrato 1358626/2020

Cargo: Instructor<on funciones de coordinador académico

GTH-F-062 V.06



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

B
SENA I 4
b (SR § Y f; (W) La U &0 &0 0 g“‘; AHA } 0 i

Un: compeomiSC de Todes.

Hace constar:

ooy

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14892043 realizo el dia 14/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
14892043 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Tulud, 24 de febrero de 2020

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47'978.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterigr, firmo en Tulud, a los 14 dias de febrero de 2020.

LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

14.892.043



