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Soacha, 4 de marzo de 2024
Cuenta de Cobro No. 045-2024

.
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CUENTA DE COBRO 7/ //
E.S.E Municipal de Soacha JULIO CESAR PENALOZA /?'
NIT. 832001794-2 /
DEBE A /

GUILLERMO GARZON GUEVARA/
CC. N219.382.290

La suma de: RES MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
3.010.955),f0r concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA LA ESE MUNICIPAL DE 6ACHA JULIO CESAR PENALOZA., segiin el contrato No. 045 de 2024,
con ejecucién de febrero 482024

Anexo planilla pago de Seguridad Social No. 1061531454 pagada el 2 de febrero de 2024.

Consignar a la cuenta de ahorros No. 22157058624 BANCOLOMBIA. 2

GUILLERMO GARZON GUEVARA
CC. N219.382.290

Teléfono: 3052657634

Email: gui.ga59@hotmail.com






Soacha,4 de marzo de 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO DE EJECUCION:febrero de 2024

NOMBRES Y APELLIDOS:

GUILLERMO GARZON GUEVARA

NUMERO CONTRATO:

045-2023

VIGENCIA DEL CONTRATO:

9 de enero al 29 de febrero de 2024

VALOR TOTAL CONTRATO:

5.394.628

VALOR A COBRAR PERIODO:

$3.010.955

ITEM

ACTIVIDADES

DESARROLLO

EJECUCION

Prestar los Servicios Profesionales de Medicina General

en la E.S.E Municipal de Soacha por las horas segun lo

acordado entre las partes (Contratante y Contratista) y
que se derivan de la programacidn mensual.

Cumpli con la agenda programada

EJECUTADO

Prestar los servicios prolesionales en Medicina General
contratados en los términos taxativos de la propuesta, por
lo tanto, en el evento de algin incumplimiento en la
prestacion de  servicio, los  wvalores  correspondientes
podran y serin descontados por ¢l contratante, previa
verificacion del incumplimiento, de las sumas que estén
pendientes  por  pagar, para lo  cual se  autoriza
expresamente desde ahora al Contratante.

Estuve atento, desarrollandode maneraresponsable
las actividades concernientes al objeto del contyrato

EJECUTADO

Asumir de manera total y exclusiva, la
responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad
de las actividades objeto del contrato, asi como de
los actos u omisiones. (en consecuencia, se
compromete a mantener libre a la ESE de
cualquier responsabilidad por éste aspecto y a salir
siempre en defensa de la entidad contratante frente
a reclamaciones judiciales o extrajudiciales que le
instaure personas afectadas en razén del desarrollo
del objeto contractual y a reconocerle a la E.S.E.
contratante, cualquier suma que ésta entidad deba
pagar por tode concepto).

Se respetan las Normas y reglamentos de la ESE
Julio Cesar Pefialoza sin perjuicio de la
autonomia, independencia e iniciativa de los
profesionales en concordancia con la logica
cientifica.

EJECUTADO

4. Dar cumplimiento al registro completo y eficiente de
las historias clinicas en el Soltware Institucional dado
cumplimiento a la Normatividad Vigente

Se realizo el diligenciamiento de manera adecuado de
la historia clinica seguin la normatividad

NO SE REQUIRIO




5. Prestar los servicios de medicina que sean
desarrollados por la empresa dentro de su
portafolio de servicios concernientes al area tales
como atencién de medicina general resolutiva y de
promecion y prevencidn, lectura y manejo de
paraclinicos, atencion a pacientes con patologia
cronica, y atenciones prioritarias, cumpliendo con la
atencién de consulta en medicina externa de 2 a 3
paciente por hora y en un promedio de Seis (6)
horas de actividad diaria segun agenda
programada

Se estuvo atento para el desarrollo durante el periodo

de ejecucion no se realizaron procedimientos

EJECUTADO

6. Cumplir a cabalidad con las aclividades
capacitaciones plancadas por la empresa para lograr ¢l
objetivo del  presente  contrato v cumplir con las
estrategias de evaluacion de los procesos que determine
la institucion

7. Desarrollar  actividades  tendientes a
desarrollar de manera efectiva la demanda en
promocion y prevencion siguiendo los lineamientos
establecidos y entregando las  evidencias
correspondientes.

8. Tiene la responsabilidad de mantener y cumplir
los procedimientos establecidos en las normas de
tipo técnico (calidad, seguridad del paciente, guias
de practica clinica) y legal

EJECUTADO
se realizo de manera exitosa el objeto del contratoy
sus obligaciones especificas
EJECUTADO
se cumplen actividades designadas por el supervisor
EJECUTADO

Se realizan las actividades contratadas




9. Tener la disposicion para realizar rotaciones en las

diferentes sedes de la FEmpresa de Salud de Soacha, defautonomia, independencia e iniciativa de los

acuerdo a la necesidad del servicio prestado.

Se respetan las Normas y reglamentos de la ESE
Julio Cesar Pefaloza sin perjuicio de la

profesionales en concordancia con la logica
cientifica

EJECUTADO

10

10. Dar estricto cumplimiento al tiempo ofertado y
ofrecido por el contratista en su propuesta, dada la
planeacion operativa, asistencial y de asignacion de
citas a los usuarios generada por la Empresa en
razoén a la misma.

se cumple con la actividades y tiempos establecidos

EJECUTADO

11

TT. Se pacta Difateralmente entre Tas partes y conforme a
andlists  de  tiempos, movimientos vy actividades en
concordancia a sugerencia de auditoria médica, que los
periodos establecidos para realizar las actividades de qué
trata ¢l presente contrato son los siguientes: A, Consulta
de promocion y mantenimiento (la cual se realiza por
demanda inducida) que contiene actividad de morbilidad,
tiempo estimado 20 minutos. 13, Consulta de morbilidad,
la que solicita regularmente ¢l usuario, tiempo cstimado
20 minutos C Consplta prontacias ticmpoe estimado 20

se cumple con los procedimientos establecidos por la
empresa

EJECUTADO

12. Al momento de prescribir los medicamentos
debera someterse a los requisitos establecidos en
el Articulo 16 del Decreto 2200 de 2005, asi como
el diligenciamiento en la plataforma MIPRES los
NO-POS del Ministerio de Salud y de la Protecciéon
Social, segun resolucién 1328 e 2016 y 2158 de
2016.

realizar reportes correspondientes cuando se
presenten

EJECUTADO

13

13. Diligenciar la historia clinica con todos sus
anexos de acuerdo con los criterios de la resolucién
1995 de 1999 y sus modificaciones, y teniendo en
cuenta que debe diligenciarse en medio fisico
(cuando sea necesario: dafo fluido eléctrico, dafo
software) y magnético utilizando el software de
historias clinicas, cuando la norma y la institucion
asi lo exija.

realizar un buen diligenciamiento de la historia clinica
en las diferentes atenciones

EJECUTADO

14

14. Informar a las autoridades competentes sobre
posibles conductas delictivas, hechos de origen
violento, traumatico o dudose, de acuerdo con las
normas legales, para preservar la seguridad del
cliente interno y externo.

reportar eventos cuando se presenten

EJECUTADO




15. En caso de incapacidades médicas es
responsabilidad del CONTRATISTA cubrir dicho
turno. La inasistencia del turno sera considera
como incumplimiento del contrato

EJECUTADO

15 informar incapacidades medicas cuando se presenten
16. Asistir a brigadas y actividades misionales EJECUTADO

extramurales las cuales se informaran con eljestar disponible para la programacion de
personal asistencial para brindar el apoyo requerido|brigadas cuando se requieran

16 a dicha actividad.
17. Registrar correctamente los datos en el sistema EJECUTADO
cumpliende con el desarrollo de las funciones
estipuladas en el manual de procedimientos para

17 cada cargo. hacer un registro adecuado de los datos solicitados

18. Controlar los procesos del sistema informando EJECUTADO

oportunamente  los  inconvenientes que se

18 presenten. reportar los inconvenientes cuando se presenten
19. Velar por la seguridad del acceso al sistema por

19 terceros no autorizados. mantener la seguridad de acceso al sistema EJECUTADO
20. Mantener la confidencialidad de la historia
clinica del paciente.

20 no divulgar datos de la consulta a ninguna persona EIECUTADO
21, Realizar actividades del plan de gestion documental
como son: organizacion foliacion y conservacion de la

21 documentacion que tiene a cargo Se diligencio datos al dia que tengo al cargo EIECUTADO
22. Las demas Actividades que le sean asignadas y
estén acordes con la naturaleza del objeto

22 contractual. estar en disposicion a cualquier actividad asignada EJECUTADO

GUILLERMO GARZON GUEVARA
CC. N219.382.290

Teléfono: 3052657634

Email: gui.ga59@hotmail.com
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

EBE Mugkinalda thadh
Julio César Penaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
<UpRoCEso: Apmnrmicgy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
b ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
1. INFORMACION GENERAL °
Nombres y apellidos del contratista que entrega: GUILLERMO GARZON 7
GUEVARA -
Area: SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD 2;
Objeto y Numero de Contrato: 045 de 2024 o
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: ( _01_/ _03_/2024 ) 5&*\‘,20*

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Prestar los Servicios Profesionales de Medicina General en la E.S.E Municipal de Soacha

por las horas segun lo acordado entre las partes (Contratante y Contratista) y que se derivan
de la programacién mensual.
Prestar los servicios profesionales en Medicina General contratados en los términos taxativos
de la propuesta, por lo tanto, en el evento de alglin incumplimiento en la prestacion de
servicio, los valores correspondientes podran y seran descontados por el contratante, previa
verificacion del incumplimiento, de las sumas que estén pendientes por pagar, para lo cual se
autoriza expresamente desde ahora al Contratante.

Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de
las actividades objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones. (en consecuencia, se
compromete a mantener libre a la E.S.E de cualquier responsabilidad por éste aspecto y a
salir siempre en defensa de la entidad contratante frente a reclamaciones judiciales o
extrajudiciales que le instaure personas afectadas en razon del desarrollo del objeto
contractual y a reconocerle a la E.S.E. contratante, cualquier suma que ésta entidad deba
pagar por todo concepto).

4. Dar cumplimiento al registro completo y eficiente de las historias clinicas en el Software
Institucional dado cumplimiento a la Normatividad Vigente

S. Prestar los servicios de medicina que sean desarrollados por la empresa dentro de su
portafolio de servicios concernientes al area tales como atencién de medicina general
resolutiva y de promocion y prevencion, lectura y manejo de paraclinicos, atencion a pacientes
con patologia cronica, y atenciones prioritarias, cumpliendo con la atencién de consulta en
medicina externa de 2 a 3 paciente por hora y en un promedio de Seis (6) horas de actividad
diaria segun agenda programada

6. Cumplir a cabalidad con las actividades y capacitaciones planeadas por la empresa para
lograr el objetivo del presente contrato y cumplir con las estrategias de evaluacion de los
procesos que determine la institucion.

7. Desarrollar actividades tendientes a desarrollar de manera efectiva la demanda en
promocion y prevencion siguiendo los lineamientos establecidos y entregando las evidencias
correspondientes.

8. Tiene la responsabilidad de mantener y cumplir los procedimientos establecidos en las
normas de tipo técnico (calidad, seguridad del paciente, guias de practica clinica) y legal

9. Tener la disposicion para realizar rotaciones en las diferentes sedes de la Empresa de

Elabord Revisado
: T 3 1 A % . . Aprobado
Joao Enrique Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad W ViEtoHE HaTarS oS
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia 2 Getl’ent a
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna .




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PN NSNS NSNS

Julio César Penatoza
MACROPROCESO: APOYO Esrvats CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
sUsprocso fommiscgy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
BEL PEREARAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

Salud de Soacha, de acuerdo a la necesidad del servicio prestado.
10. Dar estricto cumplimiento al tiempo ofertado y ofrecido por el contratista en su propuesta,
dada la planeacion operativa, asistencial y de asignacién de citas a los usuarios generada por
la Empresa en razon a la misma.
11. Se pacta bilateralmente entre las partes y conforme a analisis de tiempos, movimientos y
actividades en concordancia a sugerencia de auditoria médica, que los periodos establecidos
para realizar las actividades de qué trata el presente contrato son los siguientes: A. Consulta
de promocién y mantenimiento (la cual se realiza por demanda inducida) que contiene
actividad de morbilidad, tiempo estimado 20 minutos. B. Consulta de morbilidad, la que solicita
regularmente el usuario, tiempo estimado 20 minutos. C. Consulta prioritarias, tiempo estimado
20 minutos. D. Consulta crénicos, tiempo estimado 20 minutos. E. Consulta maternas, tiempo
estimado 30 minutos.
12. Al momento de prescribir los medicamentos debera someterse a los requisitos
establecidos en el Articulo 16 del Decreto 2200 de 2005, asi como el diligenciamiento en la
plataforma MIPRES los NO-POS del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, segun
resolucion 1328 e 2016 y 2158 de 2016.

13. Diligenciar la historia clinica con todos sus anexos de acuerdo con los criterios de la
resolucion 1995 de 1999 y sus modificaciones, y teniendo en cuenta que debe diligenciarse en
medio fisico {cuando sea necesario. dafio fluido electrico, dafio software) y magnético
utilizando el software de historias clinicas, cuando la norma y la institucién asi lo exija.
14. Informar a las autoridades competentes sobre posibles conductas delictivas, hechos de
origen violento, traumatico o dudoso, de acuerdo con las normas legales, para preservar la
seguridad del cliente interno y externo.
15. En caso de incapacidades médicas es responsabilidad del CONTRATISTA cubrir dicho
turno. La inasistencia del turno sera considera como incumplimiento del contrato.

16. Asistir a brigadas y actividades misionales extramurales las cuales se informaran con el
personal asistencial para brindar el apoyo requerido a dicha actividad.
17. Registrar correctamente los datos en el sistema cumpliendo con el desarrollo de las
funciones estipuladas en el manual de procedimientos para cada cargo.

18. Controlar los procesos del sistema informando oportunamente los inconvenientes que se
presenten.
19. Velar por la seguridad del acceso al sistema por terceros no autorizados.
20. Mantener la confidencialidad de la historia clinica del paciente.
21. Realizar actividades del plan de gestibn documental como son: organizacion foliacion y
conservacion de la documentacién que tiene a cargo
22. Las demas Actividades que le sean asignadas y esten acordes con la naturaleza del objeto
contractual.

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si No En caso de ser afirmativo relacionarlos:
Elaboré Revisado dio s
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Marta V'ctF;rrci.a Ie-‘le(r)rera foa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia A Gotanit
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna R




E.5.E. Municipal de Soacha
_Julio César Penaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESQO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

Formato

CODIGO: A-THAP-F002

ACTA DE ENTREGA

VERSION: 01

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

FECHA: 16/06/2022

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO: CLAVE:
AS19382290 123
CHoawo P

3.3 Relacion de los comites en los cuales participa como miembro o delegatario:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: seguin sea el Objeto Contractual

Carné: Chaleco:

Inventarios: SlI:

Otros:

NO:

Bata: Dosimetro: Chaleco

brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién

(2)Formato (3) Unidad | (4)Cantidad | (5) Folios

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara
columna (5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Elaboré

Joao Enrigue Pinzén Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad

Héctor Andrés Cendales Molan

0

Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado

Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
GUSTAVO BORBON Alejandra Vasquez Katherin Gonzalez
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad
MEDICO GENERAL REFERENTE DE SEDE Apoyo Administrativo
Firma Firma

ot G oy

@Tﬂ@ﬁ(\ 6@&?‘1\@%

Firma
Ml
l I ]

Elaboré
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado
Yeri Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa

Gerente
Interna




{ (2. | E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
AT

 S— .._:n_nir_v.cf_-@_miﬁu; ] o I B
ROPROCESO: APOYO
il Formato

[ CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO | ACTA DE ENTREGA B

HUMANO :

T PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y e e e
£ | ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022

DEL PERSONAL |

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, al primer dia del mes de Marzo del afo 2024 | el contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista GUILLERMO GARZON GUEVARA,
mayor de edad, identificado con la CC 19.382.280, con contrato nlmero 045 de 2024
cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICC DE CONSULTA
EXTERNA PARA LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA" finaliza por

terminacion de contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contraciual, y se certifica que
el contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
N
P
5. (M ANNETTE RUBIO ) 4. (JMEGO SIERRA)
Cargo del Supervisor del Contrato Auxiliaf Administrative de Almacdén
Supervisor
; '
3. (JOAOP{JzON 2. (EIMMY YADIRA SABOGAL )
Referente d& Técnologia Apoyo de Gestion Documental
Referente de Sede
3 P : {': , / /1 / . L")
Nota: El Paz y salvo debe finnarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1 hEEW j& /0 f":'..'-’ /. fes ’-(-7/‘, /‘{,./“( 5

T . T .
Elab Revisado
deorn Aprobado

lpao Enrigque Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni kscobar Penaloza - Lider de Calidad .
i ? - Maria Victoria Herrera Roa
lulia Andrea De Avila Heredia |

Hector Andres Cendales Molano
2 » L - - Gerente
‘ Subgerente Administrativo y Financierc Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna







