| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal : .- - |Fecha

o - . Dia | Mes Afo
: o 01 Enero | 2024

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacién.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LA
ATENCION DEL USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. SEIS (6) MESES

VALOR: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
.- Gerénte, ESE. San Antonio de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 86

01/01/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
VIQenaa fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
|denominacion:

Concepto : PRESTACION.DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE-HMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA
'ATENCION EN SALUD DE LOS‘USUARHOS DE LA ESE. HSAP.{ SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

Rubro = _._.__ G Descripcién Valor

2 - | Gasfos -

21 . - [Eyncionamisnto

212 AdquiSemn de bienes y servicios

21202 ~ Adquisiciones diferentes de activos -

2120202 Adquisicion de servicios ot

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 ‘I Sérvicios Personales Indirectos - )

21202020090604 Remmﬁ_@og de Servicios Tecnicos Asistenciales Lo el '-‘ 515.600.000.05'
S e T TOTAL: &3 $15.600.000.00

T A

SON

Tipo de Documenta:’*“

Fecha de Saldo:

Saldo:

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO o R

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del s de Enero de 2024 para efectos del

control presupuestal. _
\ Vi

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 188

01/01/2024

Tercero: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO CC 1050923767
Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-86
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN

SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (240101) )

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos
121 Funcionamiento
212 | Adquisicion de bienes y servicios ]
121202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indirectos
121202020090604 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Asistenciales ‘ $15.,600.000.00
' TOTAL: $15.600.000.00
SON

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo:

0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ

ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 diag del,mes de Enero de 2024 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PAOLA'GALVIS\IIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031




ACTA DE INICIO

CPS. No. 81 de 2024

SEIS (6) MESES

prestar sus servicios como técnico imagenes diagnosticas, para la atencion en salud de los
usuarios para la ESE. Hospital San Antonio de Padus,

E CONTRATO

OBJETO

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 800.196.366-6
CONTRATISTA ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
CC. 1.050.923.767
SUPERVISOR ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000)
FECHA DE INICIQ Enero 1 de 2024

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, persona mayor, vecino y residente en Simitf, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.050.923.767, en calidad de contratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 81 de 2024 y ANGELA PAOLA GALVIS
JIMENEZ, identificado con cedula de c:udadama No 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio formalmente a la

ejecucion del Contrato. 3 e

it S

El superviser del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondré lo necesario pareventregar y-facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucthde lag. obligaciones contractuales. La solicitud y requerlmlento debera hacerse formalmente

mediante documento fisico o electronico y- tbrmaﬁ parte del archivo de la supervision. o Tt @

,4J s /@W y/

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO ANGELA #AOLA'GALVIS JIMENEZ
Contratista Supervisor




i3 ; Sk
RESTACION DE SERVICIOS No. 81 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
0 ARENAS CAMACHO

suscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto — Bolivar, identificado con
la de ciudadania No. 1.128.046.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segin lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, persona mayor de edad, identificado con la CC. 1.050.923.767, obrando en
su propio nombre propio quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emanado por la junta directiva, segln las
siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 dé la Ley 100 de 1983, en materia contractual las Empresas Sociales del
Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar [as clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pblica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la'gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto-de Contratacion que rige su actividad contractual.
2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el
Decreto Nacional 1621 de 1995, como es: “7. Aprabar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacion segun Acuerdo 001
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes: 27.2.2
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudiré a la modalidad de
cantratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacien de servicios de apoyo a la
gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisé contratar TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON
EXPERIENGIA NO INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, certifict que, dentro de la
organizacion interna de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. 6) Que la Profesional Universitario con
Funciones de Talento Humano, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demés aspectos del mismo segun el contenido en el principio
de planeacidn contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacion, la
Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad-Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, asi como al
Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesta de la misma. En virtud: de este principio no podré iniciarse ningln proceso”contractual sin la
existencia-previa de disponibilidad presupuéstal y sin los estudios técnicos de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo
acada caseen particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad
y experiencia del contratista; de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisagj_cj_yﬁeriﬁcado
la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que; ¢! jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Pagirstexpidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regird por €l Manual de
contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las' siguientes
clausulas-CEAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO -Prestar sus servicios come técnico imagenes diagnésticas, para la
atencion en ; salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antenio de Padua, en forma oportuna, eficiente. y efectiva, bajo su propia
responsabjlidad. y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ninglin caso- este contrato de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa
Social del Estade.San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentes:pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestagiones
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con:globjeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANGE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomaf .examenes radiologicos adaptanddse a las nuevas tecnologias y
cumpliendo con'los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestién de la Calidad
orrespondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiogréfico. 4. Proteger debidamente abs. S

s pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los aqg@gg@"f
umplimiento de las normas de proteccion radiologica. 8. Partici e ase




e la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresgm
ital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
r algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se
{z lpO de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago,
n informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean
ados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Hospltal San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad
de la atencidn a los usuarios, tendientes a la acreditacién de la institucién.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las
actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la gjecucién del
contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (nica.
12. El contratista se obliga a utilizar ‘os elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcién del presente confrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la fransparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobemos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn funcionario publico
en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrate. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHQOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por
parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisidn Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talenfo Humano 6
quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendré la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi coma la calidad del servicio ¢ igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y cantrol de
las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacian y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momente de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus abligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiente del objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de
cyalquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarollo de este contrato no seréan destinados a.nLnguna e e
~|as actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menares de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf como > = =
4 no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,- déma”phcamon a la Resolucién 1677 de 2008 del Mmmterw deda -
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales Tatificados por.Colombia, sobre los derechos de los nifios#= 2 e
VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS® -
MIL PESOS MICTE ($15.600.000), pagaderas en pagaderas en seis pagos-parciales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.600.000), tedo con sujecion a la dlspomblhdad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se Tancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a |a de
prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A
LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion
a salud y pensiones, como mdependlente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo~cual €l =
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la impasicion de multas-Sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de ra"’ =
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
cbserve la persistericia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Confrato ser4 a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO
- HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades esti puladas en el presente Co%:,@to
ﬁi&gdo en cuenta el objeto de este. Dentro de las funciones principales del interventor estan Ias de M”“iﬁﬁ@ﬁ;ﬁg{ ie




ope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomard'de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato de confermidad can su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los
riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las
mismas a la apfobatfon por parte del supervisor del confrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. [MPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993. El
registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antenio de Padua de la presente vigencia fiscal
afio 2024, seglin constancia de disponibilidad presupuesta] No. 86 de fecha enero 01 de 2024. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. [DONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contralo. Se deja
constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara respensable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podréa dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal maneje de la informacion
del Hospital por parte del contratista. ¢} Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado PARAGRAFO. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al
CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacién alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del ‘contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente €l presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,.confarme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.
VIGESIMA. DE LA INTERPRETAC1QN UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrald - surgen discrepancias entre las pares sobre la_
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan condiicir a la paralizaciono a‘Thaﬂaetacmn grave del objeto contratado sino se logra”
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las. estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES, Las-partés acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un termino de 30 dias contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser “prorrégado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES:. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial per lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de -
2021, de la Junta Directiva - Manuzal de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE, San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es respcn@ble por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En casd de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los raismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y parhcuiarmente la ESE. San Antonio de Padua, para fonatecer la.
nsparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguient
obhgacmn de cumphr Fa Constltumon y la Ley colomblana tales como: 1) El contrat[sta se compro

-




ACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
con ocasion de la ejecucion del confrato daré a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida
ohibido su revelacion y publicacion, divulgacién, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucién del
via autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
s que por larazon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
roteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral
del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o parque nos haya solicitado informacion en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitade, por lo cual podra en tedo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
recificacion, cancelacion y oposicion de  sus  datos  de caracter  personal  por  correo ordinaric
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vidad4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electrénica, al
siguiente correo electronico: andresm.13@hotmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con
la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2024.

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO | O TPV ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
Gerente ESE HSAP < eaisind, Contratista

Contratante - =

Elaboro.- I\ﬁEG.Ab;)Qad; extemno. LR, e .
Reviso. - -‘PU. Recurso Humano
Aprobd.  Gerente. ESE. HSAP
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/ Sﬁﬁ AHTIIN[B DE PABﬁﬁ Siﬂ
- BAIAY MEDIANA COMPLEILDAD

2 ggosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
an recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
las actividades que se contrataran”. *...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
cion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
icio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
- DELESTADOSANANTONIODEPADUA

- -

= T

CERTIFICA

Que el gerentedelaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con los servicios como TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender [a solicitud de gerencia, en razon a las necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la -
prestacién del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestacion de servicios en apoyo a la gestion como TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los uno (1) dias de engpd de 2024. -

\ apreiath
- E
=

BRI = ~ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ .
4 PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO -~
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




ESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

- CERTIFICA -~

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antenio de Padua

de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras & [nventario.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMO
80111701 TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA ATENCION EN SALUD DE
~ | LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

En Constancia se firma, a los 01 dias de enef8 de 2024 o

-~ . ANGELA PAOLA GALVIS JIME
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

TR




EVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN-APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGEN
CION EN SALUD ORAL DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIVAR

OFICINA JURIDICA

Enero 01 de 2024

CONTRATACION DIRECTA

"De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio.De Padua de Simiti -Bolivar - ESE. HSAP, '

adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 28 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, -22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada.una de las causales, se procede a la elaboracién de los
estudios de conveniencia previos, asi: -x
“L-é ESE. San Antonio de Paéua fue creado medlénté eI“ Decreto Débartarﬁéntal 737 : cc}ﬁ
personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:
1 INTERNACION 129 | HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0084628
2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084629
3 203 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084630
4 QUIRIRGICOS 204 | CRUGIA GINECOLOGICA DHSS0084631
5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084632
6 301 | ANESTESIA DHSS0084633
. ) 304 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634
8 312 | ENFERMERIA DHSS0084535
9 320 | GINECOBSTETRICIA DHSS0084636
10 328 | MEDICINA GENERAL DHSS0084637 . | -
11 329 | MEDICINA INTERNA - DHSS0084638 .|~ ="
12 °| CONSULTAEXTERNA | 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639 T
13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHSS50084540
(L Pt 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA  DHSS0084641 = | =
5 [ - 32 |peDATRA - o \DHSS0084642 |-
16 34 | PSICOLOGIA -~ il ~ DHSS0084543
7. 420 | VACUNACION =i  DHSS0084644 o - _
18- . 706 | | ABORATORIO CLINIGO -ven DHSS0084645 -|
197 714 | SERVICIO FARMAGEUTICE: - DHSS0084646
20 729 | TERAPIA RESPIRATORIA _ DHSS0084647
21 A';%:ﬂ%&?ﬂ‘g?ig%% Y| 73 FlelOTERAPIA - | DHSS0084648
TERAPEUTICA IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES

ctenos@eseh spitalsanantoniodepadua
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URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

3 la salud es un derecho fundamental entendido cemo la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
iperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliatives, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
a Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios publlcos acargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para |a prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y contrel. Asi-mismo, gstablecer las competenmas de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en Iz ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley seftalara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de st salud y la-de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, |a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexidn con lo anterior, Iz Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a |a salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetcs de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por &l cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 43 establece que *la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a tedas las
perscnas el acceso a los servicios de promodion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarics que demandan la atencion en los diferentes organismes de salud en el pais. El Gobierno Nacicnal mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral’ determino en su articule 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administraliva, creadas por la Ley ¢ por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segln el nivel de
organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo [l de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Confratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracién Piblica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamenté la
Ley 100 de 1993. S o
Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simitl, presta sus servicios de salud las 24 horas del dig, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacitn pese a sus imitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo-las labores requerldas que permitan prestar los diferentes servicios aS|stenC|aIes y los conexos a dicha actividad.

Que, la ESE. San ,Antomo de Padua de Simiti.-deniro de lo contemplado en su portafolio de servicios-como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complepdad en atencion, tiene habilitada Ja.atencion de urgenmas la atencién de partos, hospltaﬁzaaon cirugiay Consulta externa; para la prestacion.del
servicio en mencion con los requisitos de habilffB®ién del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS; para que realice la toma de imagenes diagnostica para apoyar el proceso de dlagnost|oo de Ia salud; todas estas ajustadas a laley, norma técnica, |
auditoria médica, reglamento interno, Mision y vision vigentes. ST e

Que, por consiguiente se hace necesarlo adelantar tramites contractuales para apoyar la gestroﬂ m‘edlanre’ la prestacion de servicios de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de fos Servicios Tiabilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti,
con personal en misién idoneo suficiente y capecitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto sacial camo entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad

ncion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones \ i descntas cono osturiicad, eficiencia v eficacia

W
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 recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y
de trabajo. 13 Velar por un manejo cuidadoso y resgonsable de los elementos del servucm
a2 OBU 10N S | E S

astar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y pension, segin
lo'establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas
" de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado HOSpl€a| San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes gue le sean asignados. 8. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera |z calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista per las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
0 saldo que exista a favor del misma incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada scbre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en |z garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo
publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talentc Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por ¢l estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligacicnes adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten &l
cumplimiento-del objete y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facuitado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracign del presente contrato ne se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y'salvo con sus. obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribucicnes relacicnados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
delterrorismo, narcotréﬁco, captacion ilegal de dineros y en-general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los Tecursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. EI Contratista se compromete a no contratar menofes de edad para el ejercicio
del abjeto contrattual, asi como a no permitir que se subcentrate a mencres de edad para tales efectos, dando aplicacion a Ia%ucnon 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intefnacidhales ratificados por Colombia, sobre los derechos S

+ 2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA A
£ . »!‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPAGA (Ley 1437-2017) los proponentes autorizaran a la ESE HSAF‘ para reallzar |a notificacion de actos
admlmstratwos via electronlca Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electrcnico en el cual se sumran las notificacionas

El t|empo de ejecucmn deI contrato sera de SE]S (.6) MESES a partu: dela suscnpc on del Acta de -in|c|o.

2.5 LUGAR DE EJECUCION ; = - =

En las instalaciones de |a Empresa Socnal del Estado San Antomo de Padua ubrcado en el krlometro 2 via S|m|t| Santa Rosa deJ Sur, depaﬂbmento de Bolwar

Imente ulmzar las clausulas exorbstantes prewstas en el estatuto general de contratacion de la administracién pabli
principios de Ia funcion admlmstratlva y de la gestion fi scal de que fratan Ios amculos 209 y 267




de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° estableci
d contractua para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Plblica”, siendo esta la situacién
ospital San Antcnio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en desarrollo de su actividad contractual debe
cipios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida
ilidades e incompatibilidades previste para la Contratacion Estatal.

ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
' Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti - Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus usuarios.

Que la celebracién de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcicnamiento u ordinarios
cemo surjan segln la necesidad.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estade San Antonio de Padua de Simiti - Balivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de la cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad®, establecio los parametros que garartizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del centrato sea igual o inferior al equivalente en pssos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por o anterior se acudira a la modalidad de contratacién directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

E] ibir del presente proceso co_nt_:;(_:;gql‘ es 'PREST‘A_CION DE}SIuERVIC|QSV.”

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL. PES@®S M/CTE
($15.600.000), todos Ics-lmpuestos~¢asas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los™ imfpuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato-y fas actividades
que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP. .

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL
B} presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado-en Ia suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($15.600.000). & i : , e e
PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
MINIMA ~ POR EVENTOS SEIS (6) MESES
TECNICO IMAGENES $2.600.000 CONSTANTE $15.600.000 - =
DIAGNOSTICAS -

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las dlferentes autondades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las @iferentes autcridades ambientales, que afecten el contrato y las actmdacies
e de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

os de la retencién en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederd de conformidad con la normatmdad tributari
onente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

io de Padua, no reconocera suma alguna por




if
presente proceso de contratacion, por valor de QUINCE M LLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ({§15. 600 000),
sto de gastos de la vigencia 2024, g

diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacién y aprobacmn del mismo por el supervisor del contrato.
4.5 FACTORES DE SELECCION
El proponente deberé acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:
. TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado
el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA; Acreditar experiencia especifica en |a venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuya objsta contractual sea |gual 0 similar al del presente proceso | cuntractua!

5 SOPE)RTEQi ERMI"FALAEﬁ MACION, TlPIFECAGfNY_A&i‘ NACION [ EiBS RIESGOS

' De conformldad con lo establemdo en el articulo 4 e Ia ley 1150 de 2007 se debe d|scrim|nar y asignar los ﬂesgos pre\ns ibles que puedan afectar el principio de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De confermidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presenie analisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios
de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2024, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padug, y lograr, que
|as partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
- previsibles involucrades en la contratacién.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracién.

{*ESTIMACION GUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando-se trabaja los riesgos para una estlmamon cualitativa mediante rangos que permltan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en dlferentas nlvei_es de probabilidad e \mpacto . as B

‘LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida dela c‘reenéia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futlra o pasada de un evento y generalmente
i se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento g.énér-ador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios, : e

b | De Igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOM }CA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran

los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo ast:

delos rmsmos entre otros. Por gjemplo, es usual que en contratos que mvolucran Ia e;ecuc
quen alteraciones por el comportamiento dela moneda 0 por circunsta




Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
pllr el objeto dei contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando Ios contratos se reahzan en tiempos distintos a los 1n|C|a|rneme

 existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros mstemas de mformacron y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
tabies alas partes. Diches riesgos hacen parte del riesga operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las paries y se materialicen durante la gjecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, enfre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos coniractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre &l
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: San los posibles cambics regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territerial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, enfre ofros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de |a naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestién de la licencia ambiental yio el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte supeﬂor al estimado
no-siendo imputables a las partes. g =

- Riesgos Tecnologicos: Se refiere & aventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 8. Una vez hecha la clasificacion-por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comiin de los mismos.

EN CUANTO A | LZ\JAS]GNACiON DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa cfecontar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias. para llevar a cabo
el objeto coniractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su expemma en €l manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgas econdmicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacior con riesgos que el mismo no pueda confrolar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacién del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

. |- Riesgos Sociales o Pollicds: Se recomienda que por regla general el riesgo previsitle de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencién a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva def mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
iemplo, existan mecanismos de cobertura en &l mercado.




e por ragla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
eza y en virtud de las normas propias de cada regulacin.

iempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la natu raleza deben ser trasladados al mismo.

wbiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidarmente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
ligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando ‘se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de mangjo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
Ja licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde.con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de gue los costos por obligaciones ambientales restilten -Superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesge por los costos de las cbligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencién
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecncldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Mediz-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo, generando una variacion sobre el resultado.esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver

\ 5 PERJUICIOS DE NAT
E ONT L, DERIVA 0 SEGUN El€A

LA DIVISIQN DE AQUELLAS, DE ACUEF . = EL PARTICULAR el :
Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio; pqr;lo cual-consideramos lo siguiente:

& -

El Cumplipjento: El valor del amparo de cump\irhientg no sera inferior al monto de la clausula pepa.l pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este

amparo sera del ;_Jlazo del contrato y seis meses mas. i e
; , R i gl

“-| La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra sclicitar al proponente la ampiiabién dela vigencia de la ﬁ'éréh-t-ia' cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacign. '

.

Nota. En el evente que Iz vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorregar antes de-su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de
acuerdo con lo que se establezca en lamodificacion fgspectiva. El valor correspondiente a las modificaciones seré por cuenta del contratista.

T -

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR T VIGENCIA
CUMPLIMIENTO : NO El valor del amparo sera equivalente al diez por_|_Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. - . | meses més.

n Antonic de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrallo del contrato de
aturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del c
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto_se-
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erjuicios que puedan derlvarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la '
valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los terminos del articulo 17 de la Ley
modificaciones.

clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
dos por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En casc de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
FHOSPITAL por asuntos que segun &l contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trémites para llegar a un areglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a defensa del HOSPITAL, este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descantar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato. -

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenia el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sida desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no deberéa constituir garantfa alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable |z realizacién de un contrato >RESTACION DE SERVICIOS, para IHeberé proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion

con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las rgbomendyciones aqui consignadas.
f

i

6

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




OEL SECTOR ECON()MICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
IP10 DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia

al para la Confratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
economia la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y

asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
. que se expida para tal propasito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad, idoneidad y
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una
relacion histérica de estos procesos ast:

La ESE. San Antenio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizo los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en |a siguiente tabla:

PERFIL - DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
n (1) TECNICO IMAGENES[Talento Humano PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO IMAGENES 6 MESES $15.000.000
DIAGNOSTICAS, con DIAGNOSTICAS para la atencién en salud de los usuarios de la|
experiencia laboral no inferior @ Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. =
unaio & - % iy %

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcicnamiento, los planes ~ :
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de .

apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y == -

externa, por el término de SEIS (6) MESES.

El valor del contrato es por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($15.600. 000) IVA INCLUIDO. : "H'_-‘- =

~ Se hace constar-que los valores estimados estan acorde con los precms que en el mercado Se pagan por asesorias especnahzadas ¥ i

" apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que p lo se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. §an Antonio de.Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servi m requerjdp”, que” mﬁpllga pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satlsfacm@ﬂ cesidady el costo administrativo de su atencion, lo que -
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de lo§ Servicio y mas cuanda el objeto contractual exige que se desplace -
al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE RECURSO HUMA
~ ESE. SAN ANTO}
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

tro de la ejecucion del presente proceso de contratacicn los siguientes riesgos:

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
| de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios ylo de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: prestacion servicios en apoyo a la gestion como técnico imégenes diagnosticas, para la atencion en salud de los usuarios de
la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la gjecucion del contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreta 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000), pagaderas en seis pagos parciales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.600.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del
sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del conirato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO

". de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes qulg‘expedlra las certificaciones de

cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre ofros,

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad

requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los
medios de contraste para el proceso radlograffé'ﬁ ger debidamente a bs pacientes a fin'de evitar radiacicnes innecesarias. 5.

- - Llevar el equipo portatil y tomar placas en los d1ferentes servicios donde sean requeridas. 6.-Brindar-informacion a los pacientes de los

estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el
cumplimiento de las normas de proteccion radlologlo&’%Partlc:par en camparlas educativas_a nivel hospitalario sobre los riesgos de
- radiacion. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucién. 11. Realizar la limpieza de los equipos
de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de frabajo. 13. Velar-por un manejo cuidadoso y
‘responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliaciémégesalud y pension, segin lo establecido en el Articulo 5 50 de la Ley 789 de 2002
y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de- 5 Articulo 135, 4. Dar estricto cumplimiento a:las-normas de orden laboral y
prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6.
Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones
qu1enes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omlhr algun acto 0 hecho, debiend




spectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a
iuyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio

sservara el derecho 2 deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del
evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo rissgo amparado en la garantia
. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado
3. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo pliblico — SIGEP, previc a la firma del contrato. 14.
Tener conocimiento del cédigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce yacema las condiciones para
esta confratacion; que no esta incurse en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prOthlClOﬂ Iegal o constutucmnal y que se

compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado. a

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcidn Publica ydec!aracmon de rentas y bienes de la funcion publica.

Hoja de vida SIGEP

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (pelicia nacional), medidas correctivas

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Sacial en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Copia tarjeta militar (hombres mencres de 50 afios)

P e O o
0.' 0.0 .'. “‘
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La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano,'denti‘o de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

-Cordjalmente, k P
Lo TEL T ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO o
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA B




RITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR: -~

o
Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la perscna natural, ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, persona mayor de edad,
identificado con la CC. 1.050.923.767, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conccimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del confraio, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro
en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA NATURAL

»  Titulo obtenido TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS
e RETHUS 1.050.923.767

s Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ARO.

Se expide la presente constancia a los uno (01) dias de enero de 2024.

_i..:  ANGELAPAOLAGAL JIMENEZ o
- P.U CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
i ESE. SAN ANTONIO DE PADUA At T
- € 1E5032ITET ANDRES NERTT i e ; :“%—é_ .-".° ™
e et s W ke Wik 195 163 8 Cecrata L 23S g TNV, Wi it Do :z,'ﬁ)“&:‘iﬁ' 1:;_:;»:1:’ %a-l‘pmmm"g o1anG on Yelud A% CONMATS qce +F (a} varis)

0EEMI LT AT AM

RADIOLOGIA E IMAGENES 2 . 1 4. de Salud D

AGNOSTICAS : Allnnﬂcﬂ
% ta ! e tra an process da Haocion du um! >rlnid.f)d [ m o sefinlado por ¢ Misisturio de 's..ms y Frateccitn Sacial. £t R m husinanio an sabud pupde
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E.SE. HOSPITAL

i/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIDA

do San Antonio de Padua
itario- Jefe Recurso Humano
PAOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antenio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 81 de 2024, cuyo
objeto contractual es: prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios de la
ESE. HOSPITAL San Antonio de Padua, termino de la ejecucion SEIS (6) MESES, valor del contrato QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($15.600.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrafo,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.
2 Revisar y Avalar los informes. B i
3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.
4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacién a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos.
5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. B N
8) Las demas acciones que correspendan al ejercicio propio de las funciones de supervision. '

e

- Atentamente,

Notificado, .

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ih
e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Arenas Camacho Andres Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O pas O No. 1oseezarer FO M@ | oL (R) EXTRANJERO O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA | 27 | MES I 10 | ANO l 1995 |
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO sSIMITI
MUNICIPIC SIMITI TELEFONO EMAIL andresm.13@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B M8 R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA L ABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOST

AREA DE RAYOS X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA

PADUA DE SIMIT]

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607332040 oo | 16 | Mes| o7 [ o] 2022 | oia | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA 2 2 2 VIA SIMITI A SANTA ROSA DEL SUR

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | i\des: | IAﬁc: I Dia: I I Mes: I J Anfo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/4“f/1f'€é /MQW/TJJ“U A'wau/i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



" FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES EN
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

J ié formato declaro los intereses con la ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADWUA con el NIT: 900.196.366-8 y aquellas
ituaciones que podrian afectar mis actuaciones dentro del proceso de vinculacion laboral, de proveeduria y/o confratacion de bienes y
“servicios en el marco de la regulacion normativa y la ufilizacion de los recursos publicos de la institucion durante la vigencia de la misma.

Esta declaracion hace recuento de los vinculos y posibles intereses directos e indirectos durante los Gltimos dos (2) afios. De acuerdo a
lo siguiente, declaro:

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION D BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 de 2019,
Ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019) :

Nombres y apellidos completos

4)@%3
Documento de identificacion

o X C.E. Tl " Nimero 6509233 67

tugar de Nacimiento

Pals L_,,_A__L Departamento a{ua/ Municipio /m:_-f—if.‘._;;;;.'
C(’J ) . )

A

Lugar de domicilio - = Y
Pais CoLo-b “—4* Departamento BOT.W P’ Municipio gwrﬂm' P ——

Nombre de la entidad/organismo/ m;tntuc!on/;\lota na/__graduna u otra donde trabaja

F2 € HosPial Son Atono A0 PDotdyu ;Sn—ml—:

Cargo o funcion que cumple

T@Cm(oga EN E ey e %LgnuJ-Lub{
Lugar de sede

. i
Bals ('_p(yw«éom Departamento ,Bolw Municipio [ éf;w I—l

Direccion |




(2. CONFLICTOS.DE INTERES

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERG(A) PERMANENTE

sl j—__INo

& _:" NOMBRE CUMPLETO
(nombresy apeih; ;)7

En Ia actualidad tengo sociedad cenyug,ai 0 c!ﬂ hecho v:gente

Lal\a \&LCU\ @tw{rm

&;\

A continuacion, se solicitara informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerocivil
que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTI:S HASTA EL CUARTO GRADO ‘)E (.ON&ANGUINIDAD SEGUN DO GRADO DE AFIN!DAD Y PR[MERO CI'U'Ii.

PAR&HTESCO'

cgundo apellido

Cotowan | 3463821
| /V(uo[ﬂ? é!fl’lw'{ 23}44463
A l"“""“""“‘” Covmcrcles | fosoq. z-a/qz,t

s

a) Participacién en grem:os, smdu:atos, grupos soriales o econémlcos u organizaciones con dnimo o sin dnimo de lucre (nacionalo

extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALG

CALIDAD DE MIEMIBRO__

PAIS




. EMPRESASOCIALDELESTADO
 SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIAR
ESD. ' ' '

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios.

/] ndre "/La & A C‘J persona mayor de edad, vecino y residente en g: ol J" B /”"%u,’ndentiﬁcado con

Cedula de Ciudadania No. 1 509 2 3%&# Autorizo previa, expresa y por escrito a la ESE. San Antonio de Padua de Simiti -
Bolivar, identificada con el Nit. 900.196.366-6, para que realice dentro del proceso de vinculacion contractual cuyo objeto es
Prestar sus servicios : como

1 ClweCogo En (}Mﬁbum E s e (Dmampzwe.m

arealizar la consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifos,
ninas y adolescentes establecido por la Ley 1918 de 2018.

-L.a anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto 753 de 2019,‘_1;sgg_lémentario de
laLey-1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia.dentro del expediente contractual durante mi vinculacign contractual,
con la ESE™"San Antonio de Padua; Asi mismo, se autoriza a la ESE. San Antonio de Padua, para que reaficgt4da cuatro (4)
meses la respectiva consulta en el registro publico, durante el tiempo que dure la relacion contractual con-fereptidad y se
manfenga una relacion directa y/o habitual con nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios en el desempefio de mis
obligaciones contractuales. - . .

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad relacionada,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de Ios fines de su tratamiento.
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ESE HOSPITAL SAN ANTOM O DE PADUA SIMITI
NIT. 900196 86-6
(Tel:602733 040)

Examenes de Laboratorio
202401150063

- SIH/0.01/2010-01-01
ESE HOSPITAL

AN AATONE) 26 PRELA SAAITY
RSLEE RN

Nombre del Usuario: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO Tipo Usuario: Conlributive
Numero de cedula: CC 1050923767 Admin: MUTUAL SER
Geénero: Masculino Cont: (ES5208) MUTUALSER CONTRIBUTIVO CAPITADO
Edad: 2%} Ano(s) . Codigo instituciAn: 137440049401
Direccion: BARRIO LA SABANA DE SIMITI
Teléfono: 0
Celular: 3118107187
Laboratorio 1
Atencion: 202401150063 Fecha: 15/01/2024 Hora: 09:09:13 Profe ;ional: CAICEDO REY BLADIMIR ALFONSO
Procedimiento: HEMOGRAMA IV Finalidad: No Aplica Cantidad: 1
Tecnica de No Aplica
Laboratorio:
Descripcion:
Codigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val. Max.
1 RECUENTO DE LEUCOCITOS 6.600 10"3/ul
2 NEUTROFILOS 3.38
3 LINFOCITOS 233 #
4 MONOCITO 0.62 #
5 EOSINOFILO 0.31 #
6 Basofilos 0.01 #
7 NEUTROFILO 50.9 % h
8 LINFOCITO 35.0 %
" MONOCITOS 9.3 %
12 EOSINOFILOS 4.6 %
13 BASOFILO 0.2 %
14 RECUENTO DE GLOBULOS ROJOS 6.00 10*6/ul
15 HEMOGLOBINA 16.2 g/dl
16 HEMATOCRITO 508 %
17 VOLUMEN CORPUSCULAR 84.8 fl
18 HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA 27.0 pg
19 CONCENTRACION DE HG CORPUSCULAR MEDIA 31.9 a/dl
20 ANCHO Y DISTRIBUCION DE ERITROCITOS SD 421 f
21 ANCHO Y DISTRIBUCION DE ERITROCITOS CV 133 %
22 PLAQUETAS 286.000 10*3/ul
23 VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO 10.6 fl

« Laboratorio 1
Atencion: 202401150154 Fecha: 15/01/2024 Hora: 10:36:52 Profe :ional: MIRYAM YANETH CAMACHO FLOREZ

Procedimiento:  CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS Finalidad: No Aplica Cantidad: 1

Tecnica de No Aplica -

Labaoratorio:

Descripcion:

Codigo Prueba Resultade Unidad Val. Min.  Val. Max.
1 CREATININA EN SUERO U ORINA 112 mg/dL 0.6 1.1

= Laboratorio 2
Atencion: 202401150154 Fecha: 15/01/2024 Hora: 10:37:02 Profe sional: MIRYAM YANETH CAMACHO FLOREZ

Procedimiento: COLESTEROL TOTAL Finalidad: No Aplica Cantidad: 1

Tecnica de No Aplica

Laboratorio:

Descripcién:

Codigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val. Max.
1 COLESTEROL 206.3 mg/dl 0 200

s ey
o FAtorio o

Atencion: 202401150154 Fecha: 15/01/2024 Hora: 10:37:15 Profe .ional: MIRYAM YANETH CAMACHO FLOREZ

Procedimiento:  TRIGLICERIDOS Finalidad: No Aplica Cantidad: 1
Tecnica de No Aplica

Laboratorio:

Descripcion: |

Codigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val. Max.

10.32.100.2/sihos/modulos/laboratorio/imprlab2.php?ConsAdmiBusc=&fechal=1¢ 01/2024&hora1=00:00:00&fecha2=17/01/2024&hora2=23:59:59&T...  1/2



17/1/24, 14:52

10.32.100.2/sihos/modulos/laboratoriofimpriab2_php?Cons \dmiBusc=&fecha1=15/01/2024&hora =00:00:00&fecha2=17/01/2024&h...
1 TRIGLICERIDOS 240.3 ma/dL 50 150

o4

Atencion: 202401150154 Fecha: 15/01/2024 Hora: 10:37:29 Profe .ional: MIRYAM YANETH CAMAGHO FLOREZ

Procedimiento:  TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA | \SA]JGOT Finalidad: No Aplica Cantidad: 1
Tecnica de No Aplica

Laboratorio:

Descripcion:

Codigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val. Max.
1 AST 39.2 u/iL 0 40
« bLaboratoric &

Atencion: 202401150154 Fecha: 15/01/2024 Hora: 10:37:43 Profe ionai: MIRYAM YANETH CAMACHOQ FLOREZ
Procedimiento: ~ TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALAT GPT Finalidad: No Aplica Cantidad: 1
Tecnica de No Aplica

Laboratorio:

Descripcion:

Codigo Prueba Resultade Unidad Val. #in.  Val. Max.
1 ALT : 354 UL 0 41

«  Laboratorio 1

Atencion: 202401150188 Fecha: 15/01/2024 Hora: 11:00:16 Profe ional: ALCOCER GIL DENNISA PAOLA
Procedimiento:  EXTENDIDO DE SANG Finalidad: No Aplica Cantidad: 1
Tecnica de

Laboratorio:

Descripcion:

CodigoPrueba Resultado UnidadVal. Val.

Min.Max.

EXTENDIDO

DE SANGRE

PERIFERICA

SERIE ROJA NORMOCITICA. NORMOCROMICA

SERIE NORMAL EN NUMERO, NO SE OBSERVAN CEL JLAS INMADURAS , NI GRANULACIONES TOXICOS
BLANCA )

SERIE NORMA EN NUMERO, AGREGAGION Y TAMAR ) =

PLAQUETARIA

Impreso por:

'_?“u:sa //wﬁ r G

ALCOCER GIL DENNISA 'AQLA
BACTERIOLOGIA

10.32.100.2/sihosimodulos/laboratorio/imprlab2.php?ConsAdmiBusc=&fechal=1! 01/2024&hora1=00:00:00&fecha2=17/01/2024&hora2=23:69:59&T...  2/2



ESE HOSPITAL SAN ANTOM O DE PADUA SIMITI Examenes de Laboratorio
NIT. 900194 66-6

(Tel:602733 040) 202301290250
SIH/0.01/2010-01-01

ESE HASPITAL

SA BTSN TF PALAGK ST
FAELIE UMY

|
!
a
!

Nombre del Usuario: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO Tipo Usuario: Subsidiado POS

Numero de cedula: CC 1050923747 Admin: MUTUAL SER

Género: Masculino Cont: (ESS207) MUTUAL SER SUBSIDIADO EVENTO
i Edad: 28 Ano(s) Codigo instituciA®n: 137440049401
: Direccidn: BARRIO LA SABANA DE SIMITI

Teléfono: 0

Celular: 3118107187
+  Laboratorio 1
Atencion: 202401250439 Fecha: 25/01/2024 Hora: 16:50:59 Profe :ional: MIRYAM YANETH CAMACHO FLOREZ

Procedimiento:  TIROXINA LIBRE T4L Finalidad: No Aplica Cantidad: 1

Tecnica de

Laboratorio:

Descripcion:

Codigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val. Max.
2 TIROXINA LIBRE T4LL 19 pmolfl 12 22

« Laboratorio %
Atencion: 202401240288 Fecha: 24/01/2024 Hora: 14:02:51 Profe sional: CAICEDO REY BLADIMIR ALFONSO

Procedimiento:  HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES TSH ULTRASEN. Finalidad: No Aplica Cantidad: 1

Tecnica de

Laboratorio:

Descripcion:

Cedigo Prueba Resultado Unidad Val. Min.  Val, Max,
: 1 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES TSH 1.3 u/ML 0.39 6.16

Impreso por:

5= 5 o

- ,__?szﬁ»( =

CAICEDO REY BLADIMIR ;. .FONSO
BACTERIOLOGIA

Registro Profesional 105( 118379 " e

10.32.100.2/sihos/modulos/laboratorio/imprlab2.php?ConsAdmiBusc=&fecha1=2« '01/2024&hora1=00:00:008&fecha2=29/01/2024&hora2=23:59:59&T...

29/1/24, 15:53 10.32.100.2/sihos/modulos/laboratorio/impriab2.php?Cons \dmiBusc=&fecha1=24/01/2024&horal =00:00:00&fecha2=29/01/2024&h...

171
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“Unicowabud”

Acta de Grado. Programa de Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagnosticas
CODIGO: 52949

Otorgado a: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

-

En Barranguilla a los 4  diasdelmesde Agosto de 20 23 el
Consejo Directivo, el Rector de la Corporacion Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacién y Salud — UNICORSALUD y el Director de Unidad dei
Programa Tecnologia Terminal en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, en presencia
de su cuerpo docente, se relne en ceremonia solemne para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacion del Gobierno de
Colombia, otorgar grado Académico

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBDIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION HACIONRL, .4 LORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUSKCHIN ¥ IALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIEMDO SID: CORELETALHIE BOR NUESTRO ALUNNO:

ANDRES MAURICIN ARENAS CAMACHO

CC No 1.050.523.767 de Simiti

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE SON LGS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO,

LE OTORGAEL TITULO DE
Tecnélogo en Radiologia e imagenes Diagnésticas

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

Tras de felicitar a los graduados se dio por clausurado el Aclo de Grado, a los 4 ias
dol mes de Agosto de20 23

LS :
Secretario General




Atlantico | = o
para la Gente
e s miia

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

SECRETARIA DE SALUD
RESOLUCION NUMERO 08 - 6575 DE 2023

(10 de noviembre de 2023)
“Por la cual se Autoriza el Ejercicio Profesional/Ocupacional *
El Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
agosto de 1994, y la Resolucion No. 0270 de 2014 expedida por el Secretario de Salud
Departamental

CONSIDERANDO

Que ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identificado (a) con Cédula de
Crudadania No. 1050923767 expedida en Simiti - Bolivar, ha solicitado Autorizacion del
Ejercicio  Profesional/Ocupacional como TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS, segin TITULO que le otorgd la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD -
UNICORSALUD, el dia 4 de agosto de 2023, segun Acta de Grado N° 52949,

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Autorizase a ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1050923767 expedida en Simiti - Bolivar, para
gjercer la Profesion/Ocupacion de TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS en todo el Territorio Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en arranqullla Atlantico, el dia 10 de noviembre de 2023.

HERNANDO JOSE VILORIA ELJACH
Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

Elabord: PGoenaga
Reviso: HMenco ;.(‘
% Reviso: OSierra

/

@) - .
itontac Gobernacién del Atlintico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 o o @ «(57)(5) 330 7103 . .
Cédigo Postal: 080003 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SC.OERBI381 Cédigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




27/12/23, 8:21 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1050923767

Primer Nombre B ) Primer Apellido
andres arenas

Confirme los nimeros de la Imagen *

016

Cambiar

6479

E—

Resultado General -2023-12-27-8:20:08 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

CC 1050923767  ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO Vigente

De conformidad con los a;ticulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a)
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado(a) con CC 1050923767 registra La siguiente

informacién:

2023-12-27-8:20:08 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
TEC Local TECNOLOGIA 2023-11-10 6575 Secretaria de
EN Salud
RADIOLOGIA E Departamental
IMAGENES de Atlantico

DIAGNOSTICAS

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede

https://w eb.sispro.gov.co/THS/Cliente/Cons ultas Publicas/Cons ultaPublicaDe THx Identificacion.aspx

2/3




27/12/23, 8:21 ReTHUS

continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los
documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seglin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Diraccion:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.

Codigo Postal: 110311

Horario de atencion:

s

Lunes a viernes 8:00 am. a 4:00 p.m. {jornada continua)

t. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2
Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

https://w eb.sispro.gov.co/THS/Cliente/Consultas Publicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

3/3
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| AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR LHA COLCMAIA MAS HOKESTA

2. Conceplo |1 3| Actualizacién de oficio

4. Niimero de formulario 14536195595
o "-.
5. Namero de Identificacion Triutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional NN { ! 1?4.}33umn electrénico
10509 23767 7 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja | j,/'
IDENTIFICACION ) ,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenmlcaafgp \\ j 1 K / e, 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096,19 4‘5\4 / L v \‘ 200606 15
Lugar de expeadicion 28. Pais 29. Departamento 7 M C‘i:saommfc.pm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander { Barrancabermeja 08 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33 Primer nombre | | > : 1m Ol/ua% nombres
ARENAS CAMACHO ANDRES . MAURIC!O

35. Razdn social

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Simiti 744
41. Direcci6n principal / /?
CL 10 Barrio La Sabana {' /
42, Correo electrénico calixtogur53@yahoo.com 7N P W, WY |
43. Cédigo postal [4a.Tetttotot /5 /< 820930773 415 Teitfono 2
o’ (/ ‘CLASJFICACION
Ac!i}rﬁdad@conomlca \ Ocupacién
Actividad principal Aclwlﬂa@gﬁunﬂarla w, Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod\t_;o\ \ 4@ Fecﬁ%’ masltv/nglad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos

8 621][20220716]| \jlv (77 | J

2 13 9|
€5 ﬁespénsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3

53. Cédigo 14 ¢] | | k
49 - No responsable de IVA

A0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2%

N T T N A

/ f"OIﬁllg’?dos aduaneros Exportadores
1 2 N7 6 7 8 9 10
i | | ]/ | | ‘ | l | { 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ‘57. Modo | |
" 2 13 14 15 18 17 18 19 20
T T O O e O = |

IMPORTANTE: Sin perjuicic de lag actuallzaclonas a que haya lugar, la Inscxlpclﬁn en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigira su rersovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos  SI D NO 50. No. de Falios: 0 61.Focha |2023-06-27 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: g84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2020 10:12:24AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy miércoles 27 de

dictembre de 2023, a las 09:39:22, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 1050923767 :
Caodigo de Verificacion 1050923767231 227093922

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, empre’ ﬁ--buando' el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los

octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaic&

)

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cedula de ciudadania v

Numero Identificacion:

1050923767

iCuantoes2X3? w

: ]

Datos del ciudadano
Senor(a) ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado{a) con Cédula de ciudadania Nimero 1050923767,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, diciembre 27, 2023 - Hora de consulta: 09:35:17

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiv
automaticamente el registro salvo que la sancian supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este decumento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: LD Software Colombia
V.1.0.1
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27/12/23, 9:40 Policia Nacional de Colombia

B @BO G f

¥ POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:20 AM horas del 27/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050923767
Apellidos y Nombres: ARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.eco

https:I.’antecedentes.policia.gov.co:7005!\NebJudicialfformAntecedentes.xhtml
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29/12/23, 8:42 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2023 08:42:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050923767 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 81065073 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Palicia Nacional de Colombia

Diiraccion General - Cra. B9 N2 26 - 24
Ceniro Administralieo Nacienal CAN, Bogoetd D.C. 5 !
Linea de atencion: 018006910112 e |

{ Pmmmaﬁm

VIDA

https /isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm |_Cnp_cc consulta .aspx. 1M




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:39:23 horas del 29/12/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050923767,
Apellidos y Nombres ARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT
BOLIVAR, con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
prafesicn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018°, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1M1






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado con Cédula de Ciudadania No.

1050923767, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: ARENAS

Segundo Apellido: CAMACHO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1050923767

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Diciembre de 2023, a las 9:53:06 AM.

Cordialmente,

AN MAURICIO Di

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ '"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'

150 9001

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia

hicontes




,] | RAZON SOCIAL - T ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

ASOPAGOS | IDENTIFICACION: - CC-1050023767
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 s
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: - 7 N
'FECHA GENERACION REPORTE: | 2024-01-09 - -
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-01-17
FECHA DE PAGO: 2023-12-19
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-12
 PERIODO SALUD: 2023-12 |
NUMERO PLANILLA: 8628090952
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIADE PAGO (PIN): | 8623435465 i B
TIPO DE PLANILLA: 1
ESSCO07 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 1 $1.160.000 $0 $0 50 $ 145.000 $ 145000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.160.000 $0 $0 50 $185.600 $ 185.600
14-23 m“‘ﬁ@ POSITIVA : i 1 §$ 1.180.000 $0 80 50 §28.300 $ 28.300
| : Totala paga; $0 $0 so 5358900 $ 358.900

' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

[

17/01/2024




Banco Agrario de Colombia

www bancoagrario gov.co
Hay mds campo pana todos

o.-'n..'_\a"-z-,m,;!.m:; gfﬁ'z'b.&r\(un‘f,’wﬁ

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

ARENAS CAMACHO ANDRES MAURICIO identificado(a) con CC
1.050.923.767 se encuentra vinculado(a

con nuestra entidad con una
Cuenta de ahorros, nimero 412650069052 desde 24/06/2022.

Se expide esta certificacion el dia 04/01/2024

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Contaclo Banco Agrario en Bogota D.C., Colombia +571 594 8500, resto del pais 01 8000 91 5000.
servicio cliente@bancoagrario.gov.co - www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.

7.800-8.
Direccion Bogota: Calle 12 C No. 8-70 Ed. Torre Blanca. Codigo Postal 110321. PBX: +571 362 1400.

iff i ¢
i @




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/01/2024

-3 DATOS DE LA EMPRESA
‘,g‘ Tipo documento: ONE Nimero de documento: 900196366 Cédula Usuario:  GC 1128046697
i% Nombre: 'E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA .
g% Direccion: KM 2 VI SIMITI SANTA ROSA SAN PABLO SUR DE BOLIVAR
i Departamento: 'BOLIVAR Municipio: SIMITI
= i . PR—— e e
§ Correo electronico: | CONTACTENOS@ESEHOSPITALSANANTONIODEPADUADESIMITL.GOV.CO
@ Teléfono: 3185736051 - Tarifa: 2.436
g Actividad Economica: 3861 ooé ACTIVIDADES DE HOSF’ITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION. COMPRENDé LAS
< ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABCRATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA,
= PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
o INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION
> ODONTOLOGICA A PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR
PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION: EL SERVICIO DE PERSONAL
MEDICO GENERAL ¥ ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA: REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, F
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario ; i " Nombres y Ape'l'ii'd'(.:}s”de! Usuario
CC 1128046697 § LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado : Cobertufa Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
140 04/01/2024  CC 1050923767 ARENAS CAMACHO ANDRES 3 12.436 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
- cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
£
-‘i
=
*
§

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

399614BCFC712734CFEDC2E2B589708A Certificado impreso el dia 1/3/2024 2:01:49 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiia de Seguros S.A, « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

es de todos

£ Pusitiva Compahia de Sequros € @PasitivaCal © PositivaColombia

Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co i B emprendimiento Min




DR, Larry renteria jimenez

MEDICO - UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

MOTIVO DE LA EVALUACION

i ' nereso [ ] acauricacionoRiGEN [ ] 7 PosTincapACiDAD

D 2. PERIODO D 5. CALIFICACIONPERDIDA DE CAPACIDAD 8. REUBICACION
. LABORAL. .
D 3. EGRESO 6. EVALUACION OCUPACIONAL 9.0TROS CUAL
INDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DIRECCION
ESE CL HOSPITAL KM 2 VIA QUE CONDUCE SIMITI - SANTA
HOSPITAL ROSA
SANANTONIO
DE PADUA
CIUDAD: SIMITI FECHA DE EXAMEN:
. . 8/01/2024
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO CEDULA
1050923767
GENERO FECHA DE | EDAD LUGAR DE
F[] ™ IR | NACIMEINTO 28 afios NACIMIENTO
27/10/1995 SIMITI / BOLIVAR
18.RESIDENCIA | 19.ESCOLARIDAD
SIMITI BOLIVAR ANALFABETA I PRIMARIA M secuanpAarlA [l TECNICO
UNIVERSITARIO [] COMPLETO  [] INCOMPLETO
ESTADO CIVIL
SOLTERO . CASADO ] U. LIBRE i:| SEPARADO H VIUDO ﬂ
EPS ARL
MUTUAL POSITIVA
SER

CONCEPTO MEDICO:

Tr;Bajador con aptitudes fisicas ADECUADAS. No se evidencia sintomatologia respiratoria o nexo estrec.ho con

persona covid19. Niega salida a sitios de coinfeccion en los Gltimos 14 dias.

HISTORIA LABORAL.:
DESCRIPCION DEL CARGO:

TECNOLOGO EN IMAGENES DIAGNOSTICAS

ANTECEDENTES PERSONALES

N|  RACE

S| N] HACE S| N| HACE S
CUANTO CUANTO CUANTO
CEFALEA X CONVULSIONES X POP HERNIA X
. i INGUINAL

DEFECTO |[X 16 ANOS ARTRITIS X HERNIA X

VISUAL UMBILICAL

TUNEL DEL X ENF. CARDIACA X LUMBAGO 5

CARPO CRONICO

HIA X DIABETES X OVARIOS X

POLIQUISTICO

ACCIDENTES DE TRABAJO HA SUFRIDO ACCIDENTES DE TRABAJO stOno B




DR, Larry renteria jimenez

MEDICO - UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304
CERTIFICADO DEAPTITUD LABORAL
EXAMEN FISICO: ASPECTO GENERAL: BUENO CONSTITUCION: NORMAL

DERECHO [l | 1ZQUIERDO[]

TA"'mmhg .FC Xmin FR  Xmin PESO Kg TALLA m
115/70 75 18 83 1.70

PARACLINICOS

NOMBRE DEL PARACLINICO | FECHA RESULTADO
FROTIS GARGANTA NA NA
SEROLOGIA NA NA
COPROLOGICO NA NA
VDRL NA NA
SARS-Cov2 per NA NA
CREATININA NA NA

-

BAB O

TRA
REQUIERE NUEVA VALORACION []

EXAMEN DE EGRESO NORMAL st CONo [ EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO si [ no [

RECOMENDACIONES:

-CARDIOVASCULARES: Estilos saludables, estilos saludables, realizar ejercicio 30-40 min diarios
- VISUALES: NO -AUDITIVAS: no - ERGONOMICAS: higiene postural -METABOLICAS: NO
-RESPIRATORIAS: uso de tapabocas -NEUROLOGICAS: no

RESTRICCIONES: Ninguna

-

3

_ R"-éf‘“‘x _DJVO . %
FIRMA Y SELLO REGISTRO MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR Y HUELLA
LARRY RENTERIA JIMENEZ

ESP. SALUD OCUPACIONAL

RM: 1065623304

-




