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EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP. es la primera Institucion Oficial de Educacién Superior Técnica Profesional
redefinida por ciclos propedéuticos, con una amplia trayectoria en la formaciéon de los
profesionales que requiere el pais y en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de
la Contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7y 12 a
14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015
y articulo 20 del Acuerdo del Consejo Directivo 009 de 2015, elabora los siguientes estudios:

DD MM AA
05 03 2024

FECHA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Biblioteca Nacional de Colombia es entidad encargada de preservar y catalogar el
patrimonio bibliografico y documental del pais para ponerlo al servicio de investigadores,
académicos y del publico en general. El patrimonio bibliografico y documental constituye la
memoria historica nacional que se materializa en documentos de caracter cultural, artistico,
cientifico, politico, religioso y social, conservados en mdultiples soportes: manuscritos,
impresos, fotografias, grabados, audiovisuales y material digital.

En concordancia con lo anterior, la casa editorial, DESARROLLO PUBLICO DE COLOMBIA
S.A.S. identificada con el NIT 901.230.266-7 y constituida el 13 de noviembre de 2018 con
matricula No. 1033821-16 de la Camara de Comercio de Cali, tomé la iniciativa de
investigar, analizar y dar a conocer los planes de accion que las entidades gubernamentales
aplican en beneficio de las instituciones y comunidad en general durante los ultimos afios.
En ese sentido, la empresa en mencién solicité el codigo ISSN que concede la Biblioteca
Nacional, para hacer una publicacion seriada de una revista que lleva por titulo
“INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL” en la cual se enmarca lo anteriormente
mencionado y se dan a conocer aquellas instituciones que cumplen transparentemente con
la ejecucion de los recursos publicos

En respuesta a esa solicitud, el Centro Nacional de ISSN (International Standard Serial
Number) - Biblioteca Nacional de Colombia el 25 de agosto de 2020, le asigno el cédigo
2711-4678 con lo cual solo la empresa DESARROLLO PUBLICO DE COLOMBIA S.A.S es
la Unica autorizada para realizar dicha publicacion.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP desde su
naturaleza publica como institucion de educacion terciaria, es una entidad educativa de
calidad con un modelo de gestion centrado en la formacion de técnicos profesionales,
tecnélogos y profesionales universitarios idoneos por ciclos propedéuticos y que tiene como
prioridad la contribucion al desarrollo y crecimiento sostenible de la region como agente de
cambio y estipula como parte de su fortalecimiento institucional la generacion de un vinculo
eficaz entre la entidad y la comunidad; esto mediante la difusién informativa de su
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cumplimiento misional, su oferta académica y el impacto social que genera; considerando
asi que debe existir una politica de comunicacion revestida dentro del principio de
publicidad, para que la comunidad conozca desde una estrategia informativa la contribucion
de la entidad a través de una educacion inclusiva y siendo un pilar fundamental en la
formacion constante de ciudadanos con habilidades practicas y capacidades de
pensamiento critico.

En ese orden de ideas es importante mencionar que, el Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo Valle — INTEP, fue seleccionado por casa editorial,
DESARROLLO PUBLICO DE COLOMBIA S.A.S, como una de las instituciones que
cumplen con la transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y es tomada como
ejemplo a seguir en todo el territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace entonces necesario contratar a una persona natural
o juridica con experiencia en la el disefio elaboracion y publicacion de articulos
institucionales para que realice el disefio y la publicacién de un articulo institucional en la
revista “INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL” en el cual se haga referencia a la
transformacion e impacto que esta dejando el INTEP en la sociedad tanto a nivel local como
regional, por la forma eficiente y adecuada que ha administrado los recursos publicos

item Detalle
Condiciones técnicas de la publicacion

e Un articulo Institucional publicado en la revista “INVESTIGACION,
VIGILANCIA'Y CONTROL” Anticorrupcion y Proteccion ciudadana 2023-
2024

e La publicacion debe ser de una pagina completa full policromia con

1 imagenes y logos institucionales

¢ El contenido de la publicacion debera hacer referencia a la transformacion
e impacto que esta dejando el INTEP a nivel local y regional por la forma
adecuada que ha administrado los recursos publicos.

e La revista debe tener el cédigo ISSN asignado por la Biblioteca Nacional
de Colombia y asi cumplir con los requisitos y estandares de calidad para
este tipo de publicaciones

La presente necesidad se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones del Instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVCICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

REALIZACION Y PUBLICACION DE UN ARTICULO INSTITUCIONAL SOBRE EL INTEP
EN LA REVISTA “INVESTIGACION, VIGILANCIA'Y CONTROL”.
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2.2. CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC ACORDE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INTEP

ITEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO
GRUPO [F] Servicios
SEGMENTO 82000000 Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas y Bellas Artes
FAMILIA 82100000 Publicidad
CLASE 82101500 Publicidad Imprenta
PRODUCTO 82101503 Publicidad en Revistas

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razon de la ejecucion del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

b) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes.

c) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

d) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
adoptados por el INTEP en el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo,
cuando haya lugar a ello.

e) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes

f) Toda informacion o formatos generados en las actividades desarrolladas por EL
CONTRATISTA seran de propiedad del Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Realizar un articulo institucional sobre el INTEP de acuerdo a las condiciones
técnicas requeridas por la Entidad en la cual se haga referencia a la transformacion
e impacto que esta dejando el INTEP a nivel local y regional por la forma adecuada
gue ha administrado los recursos publicos.

b) Configurar el articulo para un formato de publicacién a 1 pagina full policromia con
imagenes y logos institucionales

c) Acordar con el INTEP el disefio del articulo a publicar.
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d) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucién del contrato, so pena de incurrir
en las sanciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

2.3.3. OBLIGACIONES DEL INTEP

a) Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos.
b) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.4,

PLAZO DE EJECUCION

Sera de 30 dias calendario a partir de la firma del Acta de Inicio sin que en ningan caso
supere la presente vigencia.

2.5.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del presente objeto contractual podra realizarse de forma remota y/o en las
instalaciones fisicas del INTEP

3. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

SELCCIONE (X)

Urgencia manifiesta

Articulo. 2 Numeral 4°, literal a, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal a, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Convenios 0]
contratos
interadministrativos

Articulo. 2 Numeral 4°, literal c, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto1082 de 2015 articulo
61 literal c, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contrataciéon para
el desarrollo de
actividades

cientificas y

tecnolégicas

Articulo. 2 Numeral 4°, literal e, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto1082 de 2015 articulo
61 literal d, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contratacion
directa cuando no
exista pluralidad de
oferentes

Articulo. 2 Numeral 4°, literal g, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal e, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contratos de
prestacion de
servicios

profesionales y de
apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion
de trabajos

Articulo. 2 Numeral 4°, literal h, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal f, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

> 3 ) s c .
6 /-y%fﬂfﬁf’/ﬂ/f—u con la “Caeclendia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Codigo: PO8-FT-19

2%l Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP ~ Fecha: 2020-09-15

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA Pagina 5 de 10

CAUSAL FUNDAMENTOS JURIDICOS SELCCIONE (X)
artisticos que solo
pueden
encomendarse a
determinadas
personas naturales.

Articulo. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.10 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal i, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo
Articulo. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal h, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Adquisicion de
bienes inmuebles

Arrendamiento de
bienes inmuebles

3.1. CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios profesionales

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion
Prestacion de servicios X
Arrendamiento

Compraventa

Otro ( ) especificar

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado del contrato es de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($3.700.000) IVA incluido, incluye todos los costos y obligaciones asociadas al contrato, de
los cuales el contratista debera enterarse y presentar el valor de la propuesta bajo estas
condiciones. En todo caso ninguna propuesta debe ser presentada por un valor superior al
presupuesto oficial.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial de la Entidad para el presente proceso contractual esta conforme al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 195 del 5 de marzo de 2024 con cargo al rubro
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion. El valor antes sefialado se
incluyd en el presupuesto del proyecto y en el respectivo estudio del sector el cual hace
parte del presente proceso precontractual.

4.2. FORMA DE PAGO

El INTEP pagard el valor del contrato en un Unico pago, de acuerdo al servicio
efectivamente prestado por parte del contratista al INTEP, una vez presentada la factura
y el pago de seguridad social por parte del contratista y el visto bueno por parte del
supervisor del servicio prestado, esto es, el recibo de satisfaccion por medio de las actas
de supervision y recibo final junto con el lleno de los requisitos y documentos legales
conducentes para el pago
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4.3. DESCUENTOS APLICABLES

Conceptos Porcentajes aplicados
Estampillas 7.2%
2.5% del valor total del contrato una vez deducidos los impuestos
Pro-Deporte .
nacionales
RETEIVA 15% del IVA
HONORARIOS 3.50
LICENCIAMIENTO
RETEICA Tarifa que se aplique a la actividad

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1. CRITERIOS DE SELECCION
ElI INTEP tiene en cuenta para la seleccién del contratista en el presente proceso contractual
los siguientes criterios:

a. ldoneidad:

I.  Persona Natural: N/A

II.  Persona Juridica: El oferente debera acreditar la asignacion por parte de la
Biblioteca Nacional de Colombia, del codigo INSS a la revista
“INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL”.

b. Experiencia

l. General:
Persona natural: N/A
Persona juridica: N/A

Il.  Especifica: El proponente debera acreditar una experiencia relacionada con
la publicacién de articulos institucionales en medios escritos, a través de un
(1) certificados de contratos celebrados con entidad publica o del régimen
privado

c. El precio ofertado por parte del proponente es acorde a los precios del mercado y
se ajusta al presupuesto oficial estimado para el proceso.

5.2.  REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debe presentar a la entidad toda la documentacién pertinente en donde se
pueda evidenciar que cuenta con la capacidad de cumplir con el objeto contractual del
presente proceso:

a) Carta de la presentacion de la Propuesta (Anexo 1)
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b) Presentacion de la propuesta (Anexo 2)

c) Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo 3)

d) Compromiso Anticorrupcion (Anexo 4)

e) Fotocopia del RUT.

f) Fotocopia Cédula de Ciudadania.

g) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por La Contraloria General de la
Republica — Ley 610 de 2000. (https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural)

h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por La Procuraduria General
de la Nacion - Ley 1952 de 20109.
(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx)

i) Certificado de Antecedentes judiciales — Decreto Ley 019 de 2012.

(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/)

j) Certificado de antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) - Ley 1801 de 2016.
(https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp _consulta.aspx)

k) Certificado inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
anos Ley 1918 de 2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

[) Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM para validar la
ausencia de la restriccion del articulo 6.1 de la Ley 2097 de 2021 pagina web
https://registro.redam.gov.co/signin-home

m) Hoja De Vida De La Funcion Publica persona natural, diligenciada y actualizada.
Articulo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015.

n) Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses actualizada. Ley 2013 de
2019 (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/)

0) Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral. Articulo 23 Ley 1150
de 2007

p) Fotocopia de la Libreta Militar o Certificado expedido por el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS — EJERCITO NACIONAL (Hombre
menor de 50 ARoS).

g) Documento que acredite la idoneidad requerida como proveedor exclusivo del bien
y/o servicio requerido

r) Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula Mercantil

s) Certificacion bancaria

t) Certificados que acrediten la experiencia requerida en el presente proceso de
seleccion.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Segun lo establecido por el Documento CONPES 3714 del 2011, se entiende por RIESGO:
"el riesgo contractual en general es entendido como toda aquella circunstancia que puede
presentarse durante el desarrollo del contrato y que puede alterar el equilibrio financiero
del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de
gestién que se requieren en cada caso".
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Conforme a los articulos 1 del Decreto 1676 de 2016 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP, establecio la siguiente matriz, en cumplimiento a las directrices de Colombia
Compra Eficiente en su Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en procesos
de contratacion.

MATRIZ DE RIESGO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVCICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION Y
PUBLICACION DE UN ARTICULO INSTITUCIONAL SOBRE EL INTEP EN LA REVISTA “INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL”

Descripcion del
Riesgo

contratacion por
personal que no
esta calificado

incompleta, falsa, con

inhabilidad, incorrecta,
desactualizada o por

fuera de los tiempos

sobre la seleccion del
oferente

No. 1 2 8 4 5
Clase General General General Especifico General
Fuente Interna Interna Externa Externa Externa
Etapa Planeacion Planeacion Contratacion Ejecucion Ejecucion
. . . Operacional / : ;
Tipo Operacional Operacional Regulatorio Operacional Operacional
Manejo del Bl c%ntratlsta sur_nllmstra No logro de objetivos
locumentacion o ) h
proceso de Reclamos de terceros Incumplimiento parcial requeridos por la

o total de los términos
del contrato

Entidad en cuanto a
la calidad del
servicio

Consecuencia

El proceso de
adquisiciones se
encuentra
impulsado por
personal que no
tiene las calidades
y conocimiento de
la normatividad

Seleccionar a un
contratista que no es
idoneo, retratos o
suspension del proceso

Retraso en la ejecucion
del contrato

Que no se presten
oportunamente los
servicios impidiendo el
normal desarrollo de la
ejecucioén contractual

Procesos legales en
contra de la entidad;
Ineficiencia e
ineficacia en el logro
de objetivos
requeridos en lo
concerniente a la
calidad del servicio

Descripcion del

contrato sin alterar
el beneficio para

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el

contrato sin alterar el
beneficio para las

Probabilidad 1 1 1 1 1
Raro (Puede
Descripcién ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir
Probabilidad excepcionalmente excepcionalmente) excepcionalmente) excepcionalmente) excepcionalmente)
)
Impacto 3 3 3 3 3
VALORACION: ] ] VALORACION:
Moderado / VALORACION: VALORACION: VALORACION: Moderado /
CUALITATIVAME Moderado / Moderado / Moderado / CUALITATIVAMENT
NTE: Afecta la . CUALITATIVAMENTE: CUALITATIVAMENTE: E: Afecta la
. L CUALITATIVAMENTE: . L . - - L
ejecucion del Afecta la ejecucion del Afecta la ejecucion del ejecucion del

contrato sin alterar el
beneficio para las

contrato sin alterar el
beneficio para las

Impacto beneficio para las partes
las partes / | CUANTITATIVAMENTE: partes / partes / partes /
CUANTITATIVAM i : CUANTITATIVAMENT CUANTITATIVAMENT CUANTITATIVAME
. Genera un impacto del ; . - . .
ENTE: Genera un E: Genera un impacto E: Genera un impacto NTE: Genera un
h valor del contrato entre el )
impacto del valor 5% v el 15% del valor del contrato del valor del contrato impacto del valor del
del contrato entre y entre el 5% y el 15% entre el 5% y el 15% contrato entre el 5%
el 5%y el 15% y el 15%
Calificacion
Total 4 4 4 4 4
Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
A SRl le Entidad Entidad Contratante Entidad Contratante Supervisor Supervisor
asigna Contratante
Capacitar al . . . Hacer Seguimiento
. Seguimiento por el Programacion de Hacer Seguimiento al P - L
VR e personal de ersonal asignado que cronograma que inicio y ejecucion del alinicio y ejecucion
ntroles a ser contratacion perso 9 q 9 q vel del proceso
. permita establecer los contenga plazos proceso contractual a .
e enla tiempos de recepcion de amplios para la través de la supervision contractual a través
normatividad P P P P P de la supervision
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MATRIZ DE RIESGO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVCICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION Y
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Desc. Impacto

Aplicando

medidas minimas
se puede lograr el
objeto contractual

/

CUANTITATIVAM
ENTE: Los
sobrecostos no
representan mas
del 5% del valor
del contrato

Aplicando medidas
minimas se puede lograr
el objeto contractual /
CUANTITATIVAMENTE:
Los sobrecostos no
representan mas del 5%
del valor del contrato

medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual /
CUANTITATIVAMENT
E: Los sobrecostos no
representan mas del
5% del valor del
contrato

del contrato de manera
intrascendente /
CUANTITATIVAMENT
E: Los sobrecostos no
representan mas del
1% del valor del
contrato

No. 1 2 3 4 5
Clase General General General Especifico General
Fuente Interna Interna Externa Externa Externa
Etapa Planeacion Planeacion Contratacion Ejecucion Ejecucion
. . f Operacional / q :
Tipo Operacional Operacional Regulatorio Operacional Operacional
vigente en el documentacion y el atencion de reclamos
proceso de método de verificacion de terceros
contratacion
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad 1 1 1 2 2
Raol(licee Improbable (Puede
Desc. ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir Improbable (Puede P p—_
Probabilidad excepcm)nalmente excepcionalmente) excepcionalmente) ocurrir ocasionalmente) ocasionalmente)
Impacto 2 2 2 1 1
VALORACION:
Menor /
%’é"gﬁcﬂl\t’ :l'\;'E ) VALORACION: Menor / ) VALORACION:
e‘ecﬁcién del VALORACION: Menor / CUALITATIVAMENTE: VALORACION: Insignificante /
c:)ntrato i CUALITATIVAMENTE: Dificulta la ejecucién Insignificante / CUALITATIVAMENT
" Dificulta la ejecucion del del contrato de manera CUALITATIVAMENTE: E: Obstruye la
manera baja. : . - f - ; .
contrato de manera baja. baja. Aplicando Obstruye la ejecucion ejecucion del

contrato de manera
intrascendente /
CUANTITATIVAME

NTE: Los

sobrecostos no
representan mas del
1% del valor del

contrato

tratamiento

Calificacion
Total E e ® e e

Afecta el

equilibrio sI sI S| S| S|
economico del

contrato?

Persona Entidad
responsable del Entidad Contratante Entidad Contratante Supervisor Entidad Contratante

Contratante

Fecha estimada
en que se inicia

Andlisis del Sector

Elaboracién del

y los Estudios

Seleccion del Contratista

Publicacién de
Estudios Previos

Fecha de firma del
contrato o Acta de

Fecha d

contrato o Acta de

e firma del

tratamiento

el tratamiento B Inicio Inicio
Previos
Fecha estimada Fecha de
en que se N Fecha de firma del Fecha de firma del Durante la ejecucion Durante la ejecucion
Liquidacién del
completa el Contrato contrato contrato del Contrato del Contrato

Realizando un
acompafamiento

Realizando un

Realizando un
acompafamiento

Realizando un
seguimiento técnico y

Realizando un
seguimiento técnico

Monitoreo PR seguimiento técnico a la L P y econémico a la
técnico en el eiecucion del contrato técnico en el proceso econdmico a la eiecucion del
proceso ) de seleccion ejecucion del contrato !
contrato
Revisién Semanal Mensual Semanal Mensual Mensual
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6. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato conforme al articulo 77 del Decreto 1510
de 2013 en el presente proceso no se requiere la solicitud de pdlizas al proponente.

7. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones
de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano

Responsable . , .
elabcf)racién de Nombre Andrés Felipe Bermudez Rojas
Analisis del Sector ) . Firma ORIGINAL FIRMADO
y Estudio de Cargo o No. | Coordinador Comunicaciones y
Mercado Contrato Mercadeo
Vo. Bo. Jefe Nombre Andrés Felipe Bermidez Rojas
Pependenua o] c Coordinador Comunicaciones y Firma ORIGINAL FIRMADO
Lider del Proceso argo Mercadeo
Nombre Guillermo Andrés Lemos Aponte
Revision Juridica Asesoria Juridica Firma ORIGINAL FIRMADO
Cargo COEM ABOGADOS S.AS.
NIT: 901.410.953-1
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