SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de marzo de 2024

Sefior

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5778597
Coordinador Tic y Energias

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
gjecucion contractual Mes de marzo
del afio 2024

Referencia: No 5778597 del afio 2024

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2024, por valor de
(54.465.545). Los honorarios serdn pagados por el Sena al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ETICA PARA
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LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION

ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

2. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula
en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
3. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

4. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagodgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta.

5. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Se realizo el seguimiento
y evaluacion de
aprendices en etapa
productiva. Las siguientes
son algunas empresas que
se contactaron entre
otras:

-Adapting America.
-Asociacién Presbiterio
De La Costa Norte De
Colombia.

-Clinica La Merced
Barranquilla.
-Combustibles Palmar.
-Ferreteria Metropolis.
-Fundacion Grupo Estudio
Barranquilla.

-Gases Del Caribe.
-ldeartes Impresores.
-Ineica Limitada.
-Laboratorio
Microbiologico Ortiz
Martinez.

-Opensky Consultores.
-Productos Alimenticios y
Congelados MAJA.
-Tecnijuridica
-Universidad
Metropolitana.

Se diligencio formato de
seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.
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6. Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la formulacién del
proyecto aprobado.

7. Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area
y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

8. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

9. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

10. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

11. Contar con certificacion vigente
de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados o la
actualizacién) (orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo)"

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién segin

Alistamiento de
distribuciones enviadas por
el lider de seguimiento
para generar ruta de visitas
a empresas y aprendices
de SEP.:

-Acoolsure Atlantico
-American Services

Correo de entrega de
distribucion y
distribucion del mes

GTH-F-062 V10

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

-Colombia
Telecomunicaciones SA
-Data 15 22

-Intelpro SAS

-Metrologia
Instrumentacion y
Control

-Universidad
Metropolitana

-VP Global LTDA

Realizar las actividades de induccidn
a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular
de induccidon vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

Envio de correo de
bienvenida a los diferentes
aprendices de las fichas de
la presente distribucién del
mes de Marzo.

Correo de envio del
correo de bienvenida a
etapa productiva.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Generar las diferentes
visitas a empresas de
acuerdo con sus diferentes
procesos: plan de trabajo,
seguimiento parcial,
seguimiento final a corte
del 29/02/2024.

Distribucion del mes de
marzo.

Presentar informes mensuales en |los
cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato.

Envid de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
hitdcora etapa productiva
por parte de la empresa y
del aprendiz del presente
mes.

Correos enviados al lider
de seguimiento:
seguimientocnca@sena.e
du.coy
ygutierrezor@sena.edu.c
o de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio

2024

Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometio en la
formulacién del proyecto aprobado.

Envié de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacién
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva

Correos enviados al lider
de seguimiento:
seguimientocnca
duco vy

ygutierrezor@ sena.edu.c

o de visitas plan de

send.e
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por parte de la empresay
del aprendiz del presente
mes.

trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio
2024

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, |a solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral

Sensibilizacién a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo
CNCA -
Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Atencion al cliente interno
y externo del centro
nacional colomhbo aleman
(aprendiz - empresa-
coordinaciones).

Correos a los diferentes
aprendices, agentes
externos, empresas,
instructores y
coordinadores.

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

Envio de casos de
novedades por parte de los
aprendices y empresas de
seguimiento etapa
productiva (SEP).

Correos enviados a el
lider de SEP:
ygutierrezor@sena.edu.
co de las diferentes
novedades durante el
mes.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Envio de casos de
novedades por parte de los
aprendices y empresas de
seguimiento etapa
productiva (SEP); al igual
dar cumplimiento

al "control asignado_6" cor
respondiente con los
trimestres del

presente afio. Minimo 1

seguimiento durante el

trimestre a cada aprendiz g
ue por la fase de la

Correos enviados a el
lider de SEP:
ygutierrezor@sena.edu.
co de las diferentes
novedades durante el
mes.
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icha debe estar realizando

la etapa productiva.
Emitir juicios de evaluacion con base | Envio de GFPI-F-023 Envio del registro
en la valoracion de las evidencias de | Formato Planeacidon escaneado de los
Aprendizaje, las caracteristicas y las seguimiento y evaluacion formatos GFPI-F-023
premisas de evaluacion del etapa productiva y el Formato Planeacidn
aprendizaje descritas en la Guia para | GFPI-F-147 Formato seguimiento y el
desarrollar el proceso formativo, el bitdcora etapa productiva. | GFPI-F-147 Formato
procedimiento de ejecucién de la Del presente mes. bitacora etapa productiva
formacion y el reglamento del al lider de SEP al correo
Aprendiz SENA. seguimientocnca@sena.e

du.co

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electranicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464237775 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (44) folios

Cordialme te, C N
RGARITA ESQUIVELFAREIO

M

Contratista

C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5778597 del afio 2024

Coordinador Tic y Energias
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TeLN O en \ngTolg ciOn do
alammab_e_\am_@e%mmg

Ng. dp Ficha:

21562 49y

Loamnas tADkeS

Nombre: 2

ormre Gd%oc snven  Poyzolo  Heiera
Identificacion: A ' ‘4?) 4‘{\-\ 1 ?)'5 v

Datos del Aprendiz Teléfono: ?)OO G2Y 3280

-mail: .
A edpal PoadO oA B, \otmail. Cacn
Alternativa J VU
registrada en .
SOFIA plus ¢ o oraxD Ao AP« QW\C\A 2042,
Razon social T J
Empresa: AP Bloleal  LTOA
e Borowen26
Direccidn:

Ente Conformador

(o 89 +=60-M™

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Auno  HMaxt oo

Cargo:

Arolione A0 SPerocons

Teléfono:

2705 b2 Y0

E-mail:

amausner @, @(uPﬂ“P 31/0'50\ Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
= EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Feche Lirgar

formacién que el aprendiz estd desarrollando) )
Q J2oov Segun

Ao en nS \nSs‘mLO«(.i ones da 1nsado G ones )101‘15 pc"sfa%_o_m_
q o> Segdn

o\aucnas, CLTY, coswol do  acco 50| (ealiz R8s 2 2o AS O AQLAON
Q 2o Seqdn
D120y AR gnoca0n

OBSERVACIONES:

P =2

/(7/,/

NombrAe y Firma del ente Conformador

AK’)\L/—O\ %W\J

Firr% del Aprendiz

%mbre y firma Instructgr seguimiento

Bowanqu Mo 3/11 /2023

f
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3. SEG UIMIENTO E TAPA PRODUC TIVA

“TIPODEINFORME . . Parcial [5¢] T pealonozvmuwo '-'1l9i91~~ . Ad[o8} 7—07'3 A
s e L ' Final: [:] hnall.ucldn' I'Zf o 3/ bz(l
I‘ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAME NTAI.ES
A VALORAC!ON e ‘
: VABMPLF‘ ] DESCRIPCION _ 'SatISfa,ctorlo | Pormejorar | - Qbsepyaeidn: I
: Desarrolla relaclon(_s lntupersonalcs con las .
| ; personas de los diferentes niveles del ente g
;-REI‘.ACIO.NES INTERPERSONALES . | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
5 : | enmarcada dentro de los principlos de convivencla
social. | R IO NNS| i Bt oo S SCTEAE=
AR e T Participa en forma activa y propositiva en equipos
: TRABAJO.EN EQUIPO! .| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
S R R sus fortalezas. v AT
s e : | Propone alternativas de solucién a situaclones
f‘SQLUGIGN'_QE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
S fe etapa productiva. . e R
S e LD Asume compromiso de las funclones vy
CUMPLIMIENTO'. responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
B D s trabajo. 5 S
RS Demuestra capacidad para ordenar y disponer los i
'\,::C)IRG‘ ANIZACION - elementos necesarios e informacién para facilitar /
ST la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
; N  FACTORES n‘cmcos i ;
T R R 'VALORACION
VAR'ABLE' ih ; DESCRIPCION “Satisfactorlo |.. Por mejorar Hhsapacion
TRANSFERENCIA DE ; Demuestra Ias competencnas especfficas del
CON OClMIENTO : progrfama de formacién en situaclones reales de
trabajo. 7 e lEol
MEJORACONTINUA Aporta al mejo:amiento de los procesos propios
T TR : de su desempefio.
;*FORTALEGM'ENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su_perfil
; OCUPACIONAL " .| ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
/ T
iy e e Presenta con oportunidad y calidad los productos
3-Q?bRTUNIDAD‘YYCAI-IDAD_ generados en el desarrollo de sus funciones y
S T A ' actividades. p _ 7
I S e © ot oL Administra los recursos para el desarrollo de sus
ﬁESROr]SAB'l!';!'I?BD%AMBlENTA!--' | actividades con criterios de responsabilidad %
.. .| ambiental. /]
'ADMINISI‘RAC!ON DE -1 Uutiliza de manera racional los materiales, equipos
‘ RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno !
de sus actividades o funciones. y
f e “ [ utiliza  los elementos de seguridad y salud
SEGURIDADOCUPAUONN- E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL : | vigente. establecida para sus actividades o %
funciones. /] -
DOCUMENTAGC’NETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTNA evidencias.
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HED s SENA

F Py / ﬁsewaaones del responsable ente Conformador. (SU$6bservaciones: "proparcionan Informacie que aporta ol mejeramignto; délocdlidad dela
4 gormacion Profesionaliftégtay):

Q'C"Y\m Qe ol Aniwo, Tigng lpuen O}‘l%ewwm,i\'b ¢ ocTiTUd.

‘Observaciones del A;;Fe—ndiz:

Coonta  gqwe le Ve vien. o ha Temido il alraddos,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

foyr—— St

Fir/ma del Aprendiz No,mbre y firma Instructor Segulmlento

Nombre Yy Flrma el ente Conformador

| Bowrarquiles 14703 2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

R : | Parclal: By o nicio: :
TIPO DE INFORME . ]| periopoEvawuaso |90 125/ [2023
ikl zactsnit Final: =Y S T | Finalizacién: 12l o3 Loy
FACTORES ACTITUDINALES ¥, COMPORTAMENTALES S e
: B S it AT i " VALORACION' (R !
VARIABLE DESCRIPCION e R, R, ‘Observacién
. i e _ | satisfactorio | Pormejorar. ER
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
A personas de los diferentes niveles del ente ) d
‘RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
: enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social. P
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
: sus fortalezas. X
. : Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
‘ : etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones vy
‘CUMPLIMIENTO. responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
i : trabajo.
Demuestra ;apacidad para ordenar y disponer los i
ORGANIZACION | elementos necesarios e informacién para facilitar
e la ejecucién de un trabajo y el logro de los
‘| objetivos.
: \FACTORES TECNICOS -
; ‘ T - T
VARIABLE DESCRIPCION — YALC RAC'ON - Observaci6n
: : Feil e . Satisfactorio - . - Por. mejorar . - et
TRA@SFERENCIA;/bE" Demuestra las competenci.as especificas del
CONOCIMIENTO - programa de formacion en situaciones reales de
U QRSN trabajo. /
'M‘E.IIORA'CONTINUA, Aporta al mejoramiento de los procesos propios
» ; de su desempefio.
'FORTALECIMIENTO! Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL, ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¥
Magfa p
A “ 5 ] Presenta con oportunidad y calidad los productos
 OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
i i ‘| actividades. )

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

'ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

 SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

| vigente establecida para sus actividades o

funciones.

' DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

| Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

NN
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; R vaciones del responsablc ente Conformador. (SUS OBSErVICIones proporcloncit Informacion que aporta al. [mejoramiento de la calidad:de I

S g Ao
.023\\'- ’

\ \ouanos  LBrOLMIATOS,

G| en ol ales.

desemperd f AenTud. Mene  &/perionde

5 wN\\P\xCLO, @\m"\“u_nA, N ong

.Observaciones del Aprendiz:

aprendides loososR,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

No__ Y

Especificar cudles:

florer—=— é&vvv/

N____/
Nombre y Firma del ente Conformador

Zouwraruile. 11/03) 2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firm/J'Aiel Aprendiz

N!mbre y firma Instructor Segunmlento
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/ SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: :r%rcén“‘o‘;odgo o&f\ kiasq‘f Cn; 0 d No. de Ficha: 1D B?Jq:}
meadin ambsiente Secmr. dad ¢ Solud OLL.A.()ACAS)_Q_{—
Nombre: Sy Po\o\m Moccoda AWOLELL
Identificacidn: A 10 A e 14 0\66
Datos del Aprendiz Teistenc: D00 SOX XS 9D
o ndY mercodo AAAD @ _onpnati . Lo
Alternativa — U )
registrada en
SOFIA plus Contmx0  de  apcundinede,
Razon saocial ' ’
Empresa: MWQLQ?]‘\ Q  InGsTumentRaon  { conmml
Nit:
' 802 A YBSD
i i6n:
Direccién Cla \l(o _-“_’Sq_se
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz; 1NLH Vo2
o | Cood: i
Jeciang: 3046223460
E-mail:
s Cohi 30D @ ™Miceom(D. Lom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 6
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) i Lugar
o201
(2onkinsr Clrod\ss du unt ded  lae dilgenta d o2y Mie
/ 0 q /200y
OU.J-PG\GOr\ml' Parti PR de) -qu{mtgm PD( 3"17/01‘1 Hie
aA [y
LT (0 PAST em erYelo. |codQ acnivided | 3120y Mic

OBSERVACIONES: d.L 69? SNl Lp\
\
oy do @ 0en0, Reokite( PULHQS atmugs

QQ\A Uz W Sudy Heatlo A lazch_a- A j

Nombre y Firma def ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor se‘ulmlento

E;quanqluiuh nhol 223 GFPI-F-023 V04
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de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

. . 14
SEND, ¥ j’
N o
. Lé\
, g . N,
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA " .
S Trarcal: [X] | . ot =l Anieon o i
‘YIPO DE INFORME - e X - PERIODO EVALUADO . |— U /09 (2023 !
b fosi o Final: 3 £ et ' Finalizacién: |3 (O [ 20 LY
' FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
s = SRS o VALORACION i
"' VARIABLE | W - Observacién
PRI L PCIN Satisfactorio | Pormejorar 2
: .- | Desarrolla relaciones interpersonales con las L
| 5, i personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
: : enmarcada dentro de los principios de convivencia
social, 2
Sl " | Participa en forma activa y propositiva en equipos g
“TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
Sl o sus fortalezas.
K Propone, alternativas de solucién a situaciones L~
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
£ r 2 : etapa productiva.
S i Asume compromiso de las funciones y o
CUMPLIMIENTO ‘| responsabilidades asignadas en el desarrallo de su /
- trabajo.
; ¢ Demuestra capacidad para ordenary dispaner los /
(ORGANIZACION elementos necesarios e Infgrmaclén para facilitar
i . ’ la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
: objetivos.
; FACTORES TECNICOS
% VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
‘ ‘ Satisfactorio | .Por mejorar
.TRANSFERENCIA D.E' Demuestra las competencias especificas del =
5 CONO‘GMIENT()' Drogr?ma de formacién en situaciones reales de /
R by Dt trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejo_ramlento de los procesos propios
S de su desempeno.
3 L~
- FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos -
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. y,
Administra los recursos para el desarrollo de sus é
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADMINISTRACION DE U:Hza deim::nera ralciior:alcl’os materilaI:s, equip?s /
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
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Observaciones del Aprendiz:

Comeme. que & U loten,  ieme  gque oS aPendiendo.

4. EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI N(_)
Especificar cudles:

andD;) S | S\M\(\{awﬂ\ oo Gt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segu! miento

&Q‘Y&-V\:\u\\)\a\ elo>!/ o024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

. DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

@ ’f 3§
SENA g
N Py
: N
i -~ WL e e e 3
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ‘
% Parcial: AP B | Inicio: ‘
TIPO DE INFORME L] PERIODO EVALUADO A /10 [1093
g Final: —— [5¢] Finalizacion: 20/0%/ 2024
_ FACTORESACI"ITUDI‘NMES Y COMPORTAMENTALES : ;
; B : “VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Observacién
- , : Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla. relaciones interpersonales con Ias 3
5 z personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
e enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social. L
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
S sus fortalezas. b
X : g Propone alternativas de solucidn a situaciones
' SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
AR etapa productiva.
& s Asume compromiso de las funciones vy | .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su / ,
trabajo. A
" | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
i VALORACION
‘VARIABLE DESCRIPCION Observacién
] Satisfactorio | Por mejorar
f_BANSFERENClA DE : Demuestrad Iis cor:\petenci.as especificas ~ del /’
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de ‘
; trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
! de su desempeiio.
=
' FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
QCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. L
: : Presenta con oportunidad y calidad los productos
QPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ,
actividades. ¢
: | Administra los recursos para el desarrollo de sus .
-RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental. /
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
‘R'E CURSOS. y herramientas suministrados para el desempeiio / ‘
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Observaclones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ %_] APROBADO [___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NOo__%<
Especificar cudles:

Sl B b S e
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atldntico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alernan
: TN Lo Cn MO ZAR AL AT "i‘u :
Programa de Formacion: ‘3"-?‘\4?95 d& ((J_Qﬁ q,Qf@LAofh'. , No. de Ficha: 264y 6\\0
Jeat\acidn 4 Afmen1acdna
i b Miawl Avnae) £95Corga  Roigno
Identificacién: 4 l (')L6 A 7’(5- ?.)03?) (}
Datos del Aprendiz Teitigne: ?) o2 v L{'\ 6o 93
Si: el fo\an 03I, amoil. Com
Alternativa 0 U v
registrada en R
SOFIA plus Coaroro do ppendizeie
Razdn social . ) d
Empresa: VAW, Sl S METYO P2 LV ano,
Nit: ©}oloS> 6A
Direccién: U}\ 16 4 “4L-}e
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: Al d& Gonzale?
Cargo: - . .
At Jefe do HanTenimi essto
Teléfono: 34 LBS 15 69)5
E-mail: : . -
e MO ATEN G (1 QATD (@, VA onETYo: @, (o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS bE APRENDIZASE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Liinar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) €
. . . Q 2073
Zeadizo _Mmanten mlenTo OUNTY- Repocte do. | 31720 %4 U. Metropoligen
Q 20
o coleanivO do aifes acoadiud- actividades |3 2024 L. MeTeok
O T '
G diariab. 12024 V. Mam politon

S
(0S QALOAA: U Onatl .

] EnNco da 2.
Nombre y Firma del ente Conformador
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

# l&tb_“é ’&M,
Firma del Aprendiz

sze y firma Instructor siguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

'MEIORA CONTINUA

de su desempefio.

ol

TIPO DE INFORME Paca: B | peopoevaumno | M2 1B/0Q 1012
AR A Final: 2 Finalizacién: Gl |OT 101D
‘FACTORES ACT iTUDlNALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION VMOMC'ON : Observacién
Satisfactorio | Pormejorar: ,

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente -

RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. e
Participa en forma activa y propositiva en equipos d

- TRABAJO EN EQUIPQ de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva. ?

: Asume compromiso de las funciones vy @

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /

 ORGANIZACION elementos necesarios e inf?rmacic'm para facilitar

: la ejecucion de un trabajo y el logro de los y
objetivos. /
FACTORES TECNICOS
VARIABLE " DESCRIPCION “'“-,LORAC'ON Observacién
Satisfactorio | P6r mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas ~del )//

2 CONOCIMIENTO progr_:—:ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios /

' FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

N

L

'OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
i Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

‘ j actividades. o

: AL e Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

' ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
'PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO ] NoaeroBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: I NO
Especificar cudles:

TN /M}W/ 5;{4{/ Boypmiat (GRS

/ Nombre y Firma dcl(zn\e Conformador F rmn del Aprendiz Noébre y firma Instructor SngImlento

BDN&Y‘CX uille %/03/702‘(

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

» A P : - 7 al <
TIPO DE INFORME Parcial: L PERIODO EVALUADO. [ 6/ 10/2073 \ o~
Final: B : Finalizacién: N6lod] 2024y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - b
. : g s VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION St | Vi matirar - Observacién
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente /
" RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social. L
Participa en forma activa y propositiva en equipos /
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. P
¢ Propone alternativas de solucién a situaciones i
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrolio de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy ”
.CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elem-ento.s necesarios e inft?rmauon para facilitar /
. la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION - ,VALORAC'GN Observacién
; Satisfactorio Por mejorar
TﬁANSFERENCI A DE Demuestra las corp’petenci.as gspeciﬁcas del //
CON O_CIMiE NTO progr_ama de formacién en situaciones reales de
i trabajo.
¥t : i
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramlento de los procesos propios /
' ; de su desempefio.
_ 7
‘FORTALECIMIENTO. Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
: Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
; actividades.
: : Administra los recursos para el desarrollo de sus
- RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad %
; ambiental. /
: ADMINISTRACION DE Utiliza de'manera racional los materiales, equipos /
: Pl y herramientas suministrados para el desempefio
kit de sus actividades o funciones. /|
T Utiliza los elementos de seguridad y salud
. SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIA'L. vigente establecida para sus actividades o 4
i funciones. /
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.
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| observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

- RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NOo_S<
Especificar cudles:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman

TeCmo en mowte imiento daf
EQuipos dO Rofriaemadn, ' ‘ 264540
vonnlecign 1 Mmagtr2acion

Nombre: Do prdresy Mann oaina

Identificacion: 4440 853IS U0 J

Programa de Formacién:

Datos del Aprendiz ) Teforo; ?,)O { Y 'LL\ 41972
-l daiomoann - 0207 @ WoTonei |. Com
Alternativa
registrada en ‘ -
SOFIA plus Comvoo do ppendizae
Razdn social § Jd
Empresa: A0y LN Seru od SAS
. B30000 522

Direccion:

Cro, 43 = 640-64
Nombre del Jefe
Ente Conformador ' Inmediato del

aprendiz____|O%ca( Alyarer LYol Do

Cargo: Do 0R(uiEDC A A @i S RA Do

Teléfono: A4 SIS ; 200 &M 320D

E-mail: (e,@(ocxo'\sis @ MU (QANSA VLS, Com- LD

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de facha Liugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) - P

. . LR a o2 un X
Reoa\\ 2ol marten, mig D P(eUeNVDb ACrividedes [3/5 ov_zﬁ mqmﬁm
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CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

i |
Py 2 0t P A %
, ;f‘ %;;
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA T
BB S——- B e i 2 -~-r:-*' pe o p $
; parcial:  [¥] ‘ e ey A4 JOR ] 202870 ot
TIPO DE INFORME LUAI)  proeemeee T & s {
s e I A } T 08 K0 S
" FACTORES ACTITUDINALES YCOMPOHTAM[NTAM; ‘ - _‘
| VAGRAGEN |
VARIABLE e i i ettt Oterascin
: DESCRICCION Satistactorts | Poreejorac | ATIDONS
Desarrolla relaciones interpersonales con 1% ,
y personas de los diferentes niveles del ente , |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y !
3 o ) ’ enmarcada dentro de los principios de convivencia ; :
social. / H i
Participa en forma activa y propositiva en equipos / i i
TRABAIJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con I
sus fortalezas. ! e ieeennid
Propone alternativas de solucién a situaciones | g
SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su ! i
3 : etapa productiva. A ! —d
Asume compromiso de las funciones vy l ‘
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los il j
ORGANIZACION eIerr!ento.s necesarios e infc‘)rmacién para facilitar :
LI ‘ la ejecucién de un trabajo y el logro de los !
objetivos. { :
FACTORES TECNICOS
’ VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION — ~ Obnersmcidn i
: Satisfactorio | Por mejoras f
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

NN

s
MEJORA CONTINUA Aporta al mejol'amlento de los procesos propios
: de su desempeiio.
b
FORTALECIMIENTO .| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,
OCUPACIONAL " | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
2 Y

'OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios .de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE !
RECURSOS. . -

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones,

NN

-SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
‘PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

\\
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan infomnaadn que aporta ol mejoramiento de la calidos de o
Fonnaadn meesmnal integral): :

Comerte gua el aprendiz, eo  proaetivo. Mere leusn
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Especificar cudles:

c//@“ e ST
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SENA ACTA DE COMPROMISO

N

FECHA Y LUGAR: barranquilla 6 de febrero del 2024

HORA: 9:30 am

TEMA A TRATAR: falta disciplinaria

OBJETIVO: concientizarse de la falta

DESARROLLO DE LA REUNION

En las instalaciones de la empresa AMERICAN SERVICE SAS ubicada en la carrera 43 # 69 64 de Barranquilla,
se lleva a cabo una reunién con la Sra. Yuli Diaz, la instructora de seguimiento Roxana Esquivel y el aprendiz
Sena Dairo Andrés Marin Ching, con cedula 1140857540 del TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, donde se informa la falta disciplinaria que tuvo el
aprendiz, al quedarse dormido en el dormitorio de uno de los clientes donde la empresa presta sus
servicios de mantenimiento de refrigeracién, hecho ocurrido el 30 de noviembre de 2023. Por tanto, se
realiza dicho acta, dénde el joven se compromete a no volver dormirse en su horario laboral ni mucho
menos en la casa o empresa de un cliente y si vuelve a ocurrir, se le dara por terminado su contrato de
aprendizaje.

COMPROMISOS:
Ser proactivo durante su horario laboral.

NOMBRE DEL ASISTENTE CARGO FIRMA
APRENDIZ SENA COLOMBO 4
DAIRO ANDRES MARIN CHING ALEMAN w L 14 0.853SA0
YULI DIAZ ADMINISTRADORA C,Z/S“ 09’3 /4085379 Y ,_
ROXANA MARGARITA ESQUIVEL INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO / ' N g /
PAREIO SENA ,49 VA7 (//&w\ ’“7/
/ 7.4 A~ /

%

Direccion General/Regional Atlantico/Centro Nacional Colombo Aleman
Direccion calle 30 N° 3E - 164, Barranquilla - Atlantido . - PBX 57 3851285
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ne e Tenido  meS INLONUEN AT . -
|
imwm
!
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|
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
| 1
AnCoDEEVAULCON: | X | APROBADO [ | %O APROBADO (
| AECONOGIENTOS ZSPZCALES SOBRE L DESEMPENO: S wNo__Y }
;’
{
i
| st o g ORI N
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Regional: Atldntico

Programa de Formacién:

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

No. de Ficha: [ 7_(9}_—)_ ,1(% 1

o femMee e SERMeY

Centro Nacional Colombo Aleman

g NS p\edo tendore Sarmiewd
Identificacion: 100 IS4 4428 ]
Datos del Aprendiz itoRo: L0 ANA LAY
-mail:
il MV onen WO, 6 mar). Com |
Alternativa” o :
registrada en 1
SOFIA plus Conmexo  do.  Aptondizole !
Razén social . ! £/ :‘
Empresa: Acoolsuie. Adannco |
|
Nit: |
B 0O 65602 |
Direccién: !

ol A6 & 28c¢ - A\0

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Conformador

Rooseuekr  Botro (:(Q,Q\A)l

4
|

Gonille

Cargo:

|

Teléfono:

‘)QQ& da  teSmian \‘h.\mon&}' VIP-(:\? da S\%Tem@l
%003100435/' 200 6332 YQ IR |

E-mail:

(T . wlami (s1or acoo\Ssue . edy. oo

£ bonilla @ w\ miuter atool S e, eday. 6o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Eecha Lt

formacion que el aprendiz estd desarrollando)
]l20273

Rescldizer magTe MmieossSo (amuamm A v doedos o l/zol"t Ao \Sure
qQ /1203

A0 CommPuTRADMS  \pad uwme$acas) |(edi nalas. D /2029 |Atsolsune.

5 9 202>
vercbwos \s (pnewinn co todey, D202 | MeoolSue,

OBSERVACIONES:
Ca&loodo .

/1

\

\
Ko

Noyhbre y Firma del ente Conformador

A\

Firma del Aprendiz

é.p D —— 6’ .L’lf»"""‘/

ombre y firma Instructor seéuimiento

/{b‘&x(km\t\/m' W Glodl oy
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial:  [] Inicio: XIS
TIPO DE INFORME Paciat L)1 periopoevawapo | M0 2319 [2023
Final: [5;] Finalizacion: 2,‘*” % | zoJ 4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las -
personas de los diferentes niveles del ente 4
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y '
enmarcada dentro de los principios de convivencia i
social. }
Participa en forma activa y propositiva en equipos !
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 5
sus fortalezas. |
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. v
Asume compromiso de las funciones y 1
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elerrfento;’necesanos e mfc.)rmacnén para facilitar .
la ejecucién de un trabajo y el logro de los |
objetivos. l
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién !
; Satisfactorio | Por mejorar i
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del i

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

e iaiiaiia

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

ANUANANANANIANIAN

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

N
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Observaciones del responsable eate Conformador. (Sus observaciones proporcionan infarmacién que aporta of mejoromiento de fa calidad de lo N

| Formacién Profesional integrol):

uen AQSe merb M Geited.

Lomerme.  qua ol aPndiz, o9 vvmplido, pumued. Nene

Observaciones del Aprendiz:

Coenmal Qo L ve len, e gque Lo ape ndi enddo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: r ZI APROBADO | | NOAPROBADO

—_—

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ X

Especificar cudles:

VA% Q\clos ‘3\4.5,,,.\.

Nombr a del ente Conformador Firma del Aprendiz

Bﬂr(lanq\ai o 6/03 [Lozw\
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

foe—r L4 w*“‘/

ombre y firma Instructor S"guimiento i
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PROCESO GESTION DE FQRMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombao Aleman
Programa de Formacion: TCLAILO  en  SISTEMES No. de Ficha: 1oL {0
i luis  fornendo  Moline. Holne
Identificacion: 4D 10 AS C\SF}U\
Datos del Aprendiz isIiipon: FoleloR o WA S s _
E-malk Wio moline.m 4194 @ ameil. Com
Alternativa v
' registrada en :
SOFIA plus Q,O(\TYKLTU do AQ{U\d | Lode,
Razdn social \
Empresa: Coh LOMLD'\D\ T@LQ Comuni (oL 0oneS Sh E5P B¢
"Nit:
‘ 820121 S 66
Divebeian:
T lel A & 2Bh - uS
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del .
aprendiz: WIS Twenol ]
|
Cargo: |
tode do 1ma. 2L Nor Canibe |
‘ ; (. J ]
Teléfono: ‘
e 24 6B S86Y |
- E-mail: :
i Wis albeiio. {imend @ T lefoaia. Com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC]ON PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ‘A DESARROLLAR RECOLECCION b
Relacione las actividades que el aprendiz va a reahzar (Estas deben EEVIDENGIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfll del egresado establecido ‘en el programa de 3 :
: Fecha Lugar
formacidn que el aprendiz estd d’esarrollando)
} 10 [2023
globacar 1nformes do. diwron Co. |Se olizaa |4 J2024  [fomi prasenuie
' L 10 /2003
Segum do o porentie (odiade de Us|intomes Su s | 41202y |Semipmsentd
410 o023
0 rTen0s. ! Lealinal \alpnesS do cgss lacNidades 4 /2024 vl poSenc el

OBSERVACIONES: Jo A eonueni enre do SeroleS

Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor se/g/mmlenm
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parc Inl

“Final:

PER(ODO EVALUADO

o 34710 /2025 |

Finalizacion:

y/on /2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Observacidn
Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

//
7

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

/[

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

/

 FACTORES TECNICOS ~

VARIABLE

nsscmpcuém

VALORA;ION

 Satisfactorio, ,

7 - Observacion
2 Por mejorar. :

TRANSFERENCIA'DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencnas especvflcas deI

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

/
MEJORA CONTINUA Aporta al me;osamlento de los procesos propios
de su desempefio.
i /
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
/

OPORTUNIDAD Y-CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABIUDAD AMBIENTAL ..

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD.OCUPACICNAL :E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (SUs. obi'é'r'\l',difighé.'c;hifbhhrtidr'{dﬁ,i[n[q'.,r'fr_iiidiin'}iﬂ'l_c'}c'l‘p.'q'r,'t‘_a,'t_'ll'mei;ir'r';'rr_'vic'(i't_'é:d@;lafc(lllc/qjj.dq.'ld

FoHnacion profesionalintegral):
Cuoomar  que L w loien, 25 cwmn plido, proacxivo.  Manmens.

eladones  Corcdlioled. Hene lBuawn d.o:éempen—o,

Observaciones del Aprendiz:

Lovme que L ve  loen, Hente QWL\LWM&&O

loaSTonTe.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [____] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nomptjfe y Fipfj\del ente Conformador Firma del Aprendiz %mbre y firma Instructor S‘{eguimiento

Rlals}

A l'."'ﬂf;

i
[ T

U

Bo(rmagoilen  4lo3/ 202y it

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

_ ngioqa,!:- : /\llénlico_w S Centro de Formacién' Centro Nacional Colombo Alemén
3'08’3”‘3 de ?@maélén= ELU\‘Z;??SA en AnO\\A"j\‘o 1 0?,33-1"(0“%0. de Ficha: 2502\0 (6
Pt Aoxondo STal®  ESpinots  Oporela
Identificacion: 1001 C\ YU LLSO
Datos del Aprendiz nelsiant: AMUS Yo 652D |
E-mail: |
ok A5es QLA&%QJ)@@LMH .Comn 1
Alternativa '
registrada en '
SOFIA plus ConAD S0, Aptends Zoal -
Razon social ! d
Empresa: Dooe. AS - 22
Nit:
. A0 1bSOoI2Y _
Direccidn:

co. SO =H ¥ -\

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del
-‘aprendiz: P)( L Do T‘JL'&/\/CLO(\@&LO
Cargo: s
Ldac do  Desa oMo
Teléfono:

ek 544 Y} 5040
" E-mail: -
{ : S Bren. meddonsde @ QP 15LL. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

= CONCERTACION.PLAN:DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA' PRODUCTIVA ‘DEL APRENDIZ

ACTIVIOAD=SA: DESARROLLAR - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione lus actividades que el aprendiz va a reahzar {Estas deben: EVlDENCIAS:DE.APRENDIZA]E ‘ »
corresponder al Perfil del egresado estableclda enel programa. de [ ~r BRI . ]
! Fecha - Lugar
formacion-que el aprendiz estd desarrol_lando) 3 .
X . A 2o
fealizor deSowol\n do aplice™o  |Se enndn \es [F 13024 DR AS-22
1 Jzo2™
wely, ‘o trwes de Jeve  SAipT QDAL o Woyed | F/202Y ™. 1S-2
A JzoLy
e un qg)\‘\ oo | ¥ [(2014 Yo, AS-u

-

OBSERVACIONES:

Dc\Q)uv\AYS CsQunog for\o—o »QS'I/\/_\J
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz P(c;mbre y firma Instru/ctor seguimiento
rbaxmeﬁucux Sloz/ 2924 GFPI-F-023 V04
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/ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlintico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Alemdn
. Tnid @n MSTaeuoNeS No. de Ficha:

Programa de Formacién: Glecricas en Baie T'E’_L\_M_Q/n 0.dekicha Z,?.?)L(QJBS

Nombre: &3 w ANTO MO ==\ Poe(o

Identificacion: BS L{ (’)Ll —-_}_—}6 I
Datos del Aprendiz Teléfono: ?) o4 L o\ b3

E-mail Ma (o b‘.\u,a_@iﬂf_g@_%m\ . Cam

Alternativa

registrada en

SOFIA plus ¢ 0 0T(eTO do.._&(zfe‘ﬂd,(_u%z

Razoén social

Empresa: N\T'lem ShS

N B0202. 5044
Direccién: Ulﬂ k{s ___“‘ 6'7_. -4

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: icordo oo
Cargo: .
i AuvX. do m%m\\'e.(\&
Teléfono:
DA F2440SY
E-mail:
mal (\o\bo @ el pro. new
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) Facha Lugar
_ g . Aj2073
Lealizel eCtuwe. @ rerpfetay on | Acduidades 32024 ntelpo
‘ 9 lzoL3 L
Al ‘D\Q{\OS '; clecnuer atado da_ [(2eli20etos 32\ el o
Q 2oy A
10 L (0% 000 (i coS. Acyidoelo] Doy wred pro
OBSERVACIONES: ( . )
eeliteions.
Nombre y Firma del ente Conformador Flr*la del Aprendiz ombre y firma Instructor segu{mlento )
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
Bane N ool 2oy GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENT (0] ETAPA PRODUCT IVA

'SEGURIDAD OCUPACIONAL E
’mousmml. -

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

B0 DE IRFORNIE Parcial: |l PERIODO EVALUADO Inicio: A /o 9 I y
e Final: [ Finalizacién: 24/01/907U
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES = .
VARIABLE DESCRIPCION _VALORACION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
‘RELACIONES INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
G enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. //
! , Participa en forma activa y propositiva en equipos
- TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas, ,/
. - Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
‘ Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO _ responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. /]
3 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORG ANIZACION clerr!ento_s'necesarios e informacién para facilitar
. fa ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn
Satisfactorio | - Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I.-fas cortu:etenciias :j:specificals del
: OCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de
CGH. trabajo. /
-
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
; de su desempefio.
yd
28 /
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
i H ‘ Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
L oL | actividades. - N
: Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESI’ONSABIUDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
; ambiental.
- N - " -
. ADMINISTRAG ON DE Utiliza de_mancra ra_cif)nal los materiales, equipos
] CURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
:RE .| de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud //

"DOCUMENTACIC’N ETAPA -
:;mooucnvn

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. :

|
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5ervaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejommrenro de Ja calidad de Ja

ormaaén Profes:onal Integral)

Comenme.  Que ol tmeo, & wn@lgduo, rc,okal,,o(o.dp(,

MGl lnTeleS @J\Va‘o(@,v»dsl-f- nene lowon dosempend

® acntud.

Observaciones del Aprendiz:

Wante  que o Ve S, ke gqprendido  losrant?.

4. EVALUACIéN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

[l

. N:n‘;bre y Firma del ente Conformador

Bomunguie.  24/04/2074

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ded o

FiAna del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Segu{mlento

GFPI-F-023 Vo4
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TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO

SOLUCION DE PROBLEMAS

e

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

S

VARIABLE

e o i

@
SLETIN AN

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODLUCTIVA

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

'SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIM

oocummmcléu ETAPA -
Pnooucn\m

| funciones,

Demuestra
programa de formacldn en situaciones realos de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeio,

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funclones y
actividades,

Administra los recursos p..\m ol dr\.umlln de Sus
actividades  con criterios  de  responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los malwlalm mulpm

y herramientas suministrados para el desempefio
e sus actividades o fundones,

Utiliza  los elementos de wuuldnd y salud
ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente - establecida  para sus  actividades o

Actualiza  permanentemente el portafolio de
evidencias,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709880 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y saocial
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas u."nformlancas dg :':u:uerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2709917 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar sistema de SGgunc?ad qe Ig informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa tecnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENGIA DE APRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2503108 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ SR MATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \c)ERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitas electrénicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HGEGvA EENIEa

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr | FICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicas

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g6 RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMEEIENCIADEARRENDIZEIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2709879 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion palitica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo cidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2503106 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor.utrolar la t?allc.iad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsepgr la Spluqon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgbiecer reqU|$|t0§ dfa la so'luc[on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurla}r propgesta técpica (;Ie ;ewicio de tegnoiogia de la
informacién segun requisitos técnicas y normativa
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

> COMPETENCIA DEARRENDIZ/AIE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

“COMRETERCIADEARRENDIZAIE: de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

“COMRETERCIADEARRENDIZAJE. necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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