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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082 DE 2015)

Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el
articulo 25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION. ]
TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO. FUNCIONAMIENTO

2. DATOS DE LA CONTRATACION
FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO MARZO DE 2024.
PREVIO:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA YIRA TATIANA MORALES CASTRO
EL ESTUDIO PREVIO: Directora Administrativa de Talento Humano
DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS OTRO:

3. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO.

El objeto del presente estudio previo es justificar la necesidad, conveniencia y oportunidad de contratar la
«PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO, DE LA
CONMEMORACION DEL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” DIRIGIDA A
FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.»

4, DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica De Colombia, en el Articulo 1. Preceptia: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Repuiblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la que prevalece del interés general”.

Igualmente, la carta constitucional en el Articulo 2 indica: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de fodos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y Cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integralidad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para la materializacién de propoésitos y en cumplimiento de las necesidades de la poblacion, que se
satisfacen mediante la funcion publica, las entidades publicas estan llamadas a cumplir con los fines
esenciales del estado, mediante los procesos de contratacion enmarcados en el Estatuto General de la
Contratacion Estatal. Donde resulta pertinente y oportuno conforme con el decreto 1082 de 2015, la
obligacion de justificar la necesidad que tienen las Entidades Estatales, mediante |a realizacion de estudios
y documentos previos, en los cuales deben quedar expuestas las razones por las cuales se requiere o es
indispensable contratar determinado bien, servicio, obra o labor. Tal como se establece en el articulo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia. La

Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo

siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones téchicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)”

En virtud de los principios que rigen la funcién administrativa (Art. 209 de la CP), las entidades publicas,
independientemente de la actuacion que desarrollen, en ejercicio de sus funciones, deben cumplir con el
principio de planeacion y publicidad; razén por la cual se considera pertinente y conveniente la elaboracion
del presente estudio. Sobre esto, el Consejo de Estado ha manifestado que:

“(...) conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estan obligadas a respetar y a
cumplir el principio de planeacion en virtud del cual resulta indispensable la elaboracion previa de estudios
y analisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion, encaminados
a determinar, entre muchos otros aspectos relevantes:

i) La verdadera necesidad de la celebracién del respectivo contrato.

ii} Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que
justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja.
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iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas que puedan o deban reunir
los bienes, las obras, los servicios, efc., cuya contratacion, adquisicion o disposicién se haya
determinado necesaria, lo cual, segin el caso, deberd incluir también la elaboracion de los
disefios, planos, andlisis técnicos, eftc.

Iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria demandar la
celebracion y ejecucion de esa clase de contrato, consultando las cantidades, especificaciones,
cantidades de los bienes, obras, servicios, efc., que se pretende y requiere contratar, asf como la
modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto.

v) La disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para asumir
las obligaciones de pago que se deriven de la celebracion de ese pretendido contrato.

vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de proveedores...”.
(Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia de 31 de
agosto de 2006, Radicacion R- 7664)

De igual forma, el Ministerio Publico ha abordado el tema en los siguientes términos:

El principio de planeacién busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion,
ejecucion y liguidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad ptblica debe estar
precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y economica (...).

(...) La finalidad de las exigencias contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las entidades
estatales, con antelacién a la apertura del proceso de seleccién, o a la celebracion del contrato,
segtn el caso, tengan previamente definida la conveniencia del objeto a contratar, la cual la
reflejan los respectivos estudios (técnicos, juridicos o financieros) que les permitan racionalizar el
gasto puablico y evitar la improvisacion, de modo que, a partir de ellos, sea posible elaborar
procedimientos claros y seguros que en el futuro no sean cuestionados. Su observancia resulta
de suma importancia, en la medida que el desarrollo de una adecuada planeacion permite proteger
los recursos del patrimonio publico, que se ejecutaran por medio de la celebracion de los diferentes
contratos”. (Fallo de segunda instancia de 12 de septiembre de 2008, proferido por la Procuraduria
Primera delegada Contratacion Estatal, Radicacion N° 120-2216-2006)

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad publica,
tiene una expresion normativa clara: la elaboracion y el desarrollo de los estudios previos.

Ahora bien, teniendo claro porquée es procedente la elaboracion del presente estudio, es pertinente
manifestar y justificar las razones para celebrar el contrato que se pretende:

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias promueve el desarrollo desde la integralidad de su talento
humano y se identifica con el principio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG el cual
“concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto,
como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados”.

Por ello, desde la Direccion Administrativa de Talento Humano se fundamentan las estrategias y la gestién
de un ambiente laboral saludable que promueva el sentido de felicidad entendida como la busqueda de la
realizacion de sus suefios, sentirse plenos y satisfechos. Multiples investigaciones evidencian que cuando
el servidor es feliz en el trabajo tiende a ser mas productivo, pues el bienestar que experimenta por contar
con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su vida personal, con incentivos y con la
posibilidad de innovar se refleja en la calidad y eficiencia.

El Bienestar Social entendido como la blsqueda de calidad de vida en general, la necesidad de generacién
de ambientes propicios para conciliar la vida laboral con los demas propios del ser humano, ambientes
que permitan desarrollarse y alcanzar las expectativas dentro y fuera de la entidad sin olvidar su objetivo.

Los Programas de Bienestar Social en la Administracién Publica tienen como objetivo mejorar la calidad
de vida de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura organizacional
que manifieste un sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios a la
ciudadania y otros grupos de valor.

Es asi como la calidad de vida laboral y la gestion de la cultura organizacional se convierten en aspectos
que generan efectos positivos que se reflejan en el sentido de pertenencia de los servidores con la
organizacion y el servicio que ofrece al ciudadano.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, apunta a
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y la seguridad laboral del Servidor Pablico, asi como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad
en su desempefio, fomentando adicionalmente actitudes favorables que agreguen valor al servicio publico,
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desarrollando valores organizacionales y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos y su grupo familiar.

La politica de Bienestar Social y Estimulos impulsada por la Direccién Administrativa de Talento Humano
orienta los programas de Incentivos, Apoyo Educative, Cultura y Clima Organizacional, Preparacién para
la jubilacion, Recreacion, Deporte y Cultura, con miras a contribuir al fortalecimiento del aprendizaje a partir
del trabajo en las areas de calidad de vida laboral, proteccion y servicios sociales de los servidores puiblicos
de la entidad.

Las politicas de bienestar dirigidas a los servidores publicos y el disefio del Plan Anual de Bienestar e
Incentivos se basan en el marco normativo, conceptual e institucional y las necesidades que se evaltan
cada afio, los resultados de la medicion del clima laboral y las diferentes disposiciones pactadas en los
acuerdos laborales colectivos celebrados con las diferentes organizaciones sindicales de empleados.

El Plan Anual de Bienestar se encuentra formulado en el marco normativo que aplica a los programas de
bienestar y estimulos de las entidades publicas y direccionadas como apalancador de la planeacion
estratégica de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

La Direccion Administrativa de Talento Humano desarrollara diferentes estrategias para la vigencia 2024
que le permitan acercarse de manera directa y efectiva a los diferentes grupos de interés que componen
la Entidad, motivando e invitandolos a participar en las diferentes actividades programadas tanto a nivel
individual, grupal o familiar.

Para el disefio del programa se han tenido en cuenta los ejes fundamentales definidos por Funcion Publica
dentro de la guia Programa Nacicnal de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de Funciéon
Publica:

e Equilibrio Psicosocial

s Salud Mental

« Diversidad e inclusién

¢ ldentidad y vocacion por el servicio publico

¢ Convivencia social

e Alianzas interinstitucionales

e Transformacion Digital

NUEVAS ALINEACION { INNOVACION |
DEMANDAS ESTRATECICA YAVANCES |
YNECESIDADES DESARROLLO E o

PROGRAMA DE
BIENESTAR
SOCIALE
INCENTIVOS

2024
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& ACCIONES,
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E I : INDICADORES

e
ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES

TRANSFORMACION DIGITAL

JE

Estos componentes estan relacionados con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los
servidores publicos el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, asi como contribuir con la
humanizacién del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para
la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad. Es por ello por lo que este
Mcomponente lo integran las siguientes actividades: Conmemoracién de fechas especiales.

La Administracién Distrital, resalta la importancia de las mujeres en nuestra sociedad y en concordancia
con nuestro Programa de Gobierno “Unidos para Avanzar 2024-2027", la Direccion Administrativa de
Talento Humano, busca rescatar su labor en el Distrito, mediante la construccion de un espacio




1:2, ACTIVIDAD TALLER. (Duracién 2 horas) UNIDAD 1
PERFIL: TECNICO LABORAL POR

w9 Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082 DE 2015)

multiproposito y equipamiento para el aprendizaje, se busca el empoderamiento de las mujeres y la
celebracion de su dia para que las funcionarias disfruten del programa de bienestar social.

El dia Internacional de la Mujer que se celebra en el mes de marzo se refiere a las mujeres como artifices
de la historia y hunde sus raices en la lucha plurisecular de la mujer por participar en la sociedad en pie
de igualdad con el hombre en la reivindicacion de derechos; por lo tanto, la Administracion Distrital busca
mediante la celebracion esta jornada realizar un homenaje para empaderar a las mujeres trabajadoras del
distrito en pro de la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.

Es importante resaltar que la mujer juega un rol importante dentro de la sociedad y de nuestra
administracion y por tal razén merecen un reconocimiento digno, razén por la cual mediante actividades
gue incluyen comida, refrigerios, sonido, evento cultural y un sin-niumero de actividades que brinden un
sano esparcimiento para ellas, durante el mes de marzo de 2024, mes en el cual tiene lugar la
conmemoracion internacional.

Para el desarrollo de la conmemoracion del Dia de la Mujer donde se resalta el significado y la importancia
que tiene una mujer en sus distintos roles en la sociedad; se realizard un proceso de contratacion de
minima cuantia, teniendo en cuenta que, el valor de los bienes y servicios que se requieren, no exceden
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad estatal.

Por consiguiente, la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias, adelantd los tramites pertinentes para la
“PRES'[ACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO, DE LA CONMEMORACION
DEL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” DIRIGIDA A FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIASD.T.Y C.”

5. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

5.1. OBJETO: «PRES’TACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO, DE LA
CONMEMORACION DEL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” DIRIGIDA A
FUNCIONARIAS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.».

5.2, ALCANCE DEL OBJETO.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista se obliga con el Distrito de Cartagena a:

Desarrollar, organizar y ejecutar la conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”, a todas las
servidoras publicas de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C., de conformidad con las
especificaciones técnicas dadas por la Direccion Administrativa de Talento Humano. Esta conmemoraciéon
sera desarrollada durante el mes de marzo, a fin de resaltar que la mujer juega un rol importante dentro
de nuestra sociedad, con un reconocimiento digno en nuestro Distrito mediante un evento que incluye
capacitacion en la cual se resalten los valores de la mujer, taller de cuidado facial y recreacién.

5.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Las siguientes son las especificaciones y condicicnes técnicas requeridas por el DISTRITO, para el
desarrollo del objeto a contratar:

TEMS REQUERIMIENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1. SESION DE AUTOCUIDADO
1.1. ELEMENTOS PARA LA PRACTICA DEL UNIDAD 300
TALLER “CUIDADO FACIAL™ KIT QUE
CONTIENE:

. TONICO FACIAL LIBRE DE
ALCOHOL 50ML

. CREMA HIDRATANTE FACIAL
50ML

. PRIMER FIJADOR DE
MAQUILLAJE ACABADO MATE
5 OZ LIQUIDAS

. POMOS FACIALES
DEMAQUILLADORAS
PAQUETE POR 200 UNIDADES

. ESPEJO DE MANC CON
MANGO, CUADRADQ,
PLASTICO, 12,5"Largo X
9"Ancho pulgadas.

COMPTENCIAS EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS




ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082 DE 2015)

EN EL AREA DE MAQUILLAJE, IMAGEN
Y TERAPIAS FACIALES.

2: MATERIALES PARA EL EVENTO
2.1 Libreta alusiva a la conmemoracion del Dia UNIDAD 300
de la Mujer: Color: Morado
. 100 paginas
. Papel punteado
Tamanfo: 21 X 14.5 cm

Banda elastica de cierre
Medidas en empaque: 21.2 cm x 14.5 cm x
1.4 cm
Segun disefio entregado por la entidad.
2:2. Boligrafo clasico con cuerpo transparente UNIDAD 300
para poder visualizar la tinta. Cuerpo
hexagonal no rueda en la superficie de la
mesa y le permite escribir con control y
comodidad. El color de la tapa y el botén
indican el color de la tinta. Color: Morado
Longitud del producto: 14,90 cm. Peso:
5.76 grs. Material: Poliestireno.

Segun disefio entregado por la entidad.
2.3, Botén alusivo al dia de la mujer: Prendedor UNIDAD 300
de 5.5 x 5.5 con base y nodriza de metal.
Segun disefio entregado por la entidad.

2.4. Bolsa en Borland alusiva al dia de la mujer UNIDAD 300
de color morado: Material: Cambrel.
Medidas: 40 cm X 37.5 cm
Area de marca: 10 cm
Técnica de marca: Screen o serigrafia.
DTF mediano a full color maximo 22 cm x
14 cm DTF grande a full color maximo 22 x
28 cm.

Segun disefio entregado por |a entidad.
2.5. Cabina Set de Fotos: Camara 360 con tira UNIDAD 1
de luz led alusivo al dia de la MUJER con
sillén, globos vy letrero luminoso

2.6. Centro de Mesas con arreglo floral de 5 UNIDAD 20
flores color violeta y blanco y follaje. Florero
en vidrio

2.7. Cajita de Dulce a centro de Mesa: Brownies UNIDAD 300
en forma de corazaén.

3. COACHING

3.1: ACTIVIDAD CONFERENCIA. (Duracién 2 UNIDAD 1
horas).
COACH CERTIFICADO EN

PROGRAMACION NEURGCLINGUISTICA-
EL CUAL TENGA UNA FORMACION
ACADEMICA EN AREA DE LA
ADMINISTRACION, ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS EN LOGISTICA Y
MAESTRIA RELACIONADA EN
GESTION- DEBE CONTAR CON UNA
EXPERIENCIA SUPERIOR A 3 ANOS
DONDE HAYA CAPACITADO A
PERSONAS PERTENECIENTES A
POBLACIONES VULNERABLES.

5.4. PLAZO DE EJECUCION.

El contrato tendra un plazo de ejecucion de TRES (3) DIAS HABILES. Este plazo se contabilizara a partir
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

5.5. LUGAR DE EJECUCION.
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA.

5.6. VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor del contrato serd aquel que resulte o corresponda a la oferta seleccionada por el Distrito dentro
del proceso de seleccion respectivo. Este valor comprendera todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion
del contrato.

El Distrito pagara el valor del contrato de la siguiente forma:

Un pago por el 100% del monto total del valor del contrato, previa verificacion de los bienes y servicios
efectivamente prestadas en el evento; para lo cual se debera contar con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, acompafiado de factura original y copia y certificacion sobre el cumplimiento
de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje),
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para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

Lo anterior, sin perjuicio de los requisitos legales para tramitar el pago establecidos por la Secretaria de
Hacienda Distrital, y disponibilidad del PAC.

El pago se perfeccionara previo cumplimiento de los tramites administrativos de Distrito de Cartagena y
aceptacion de la cuenta.

En la preparacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta las condiciones de pago que aqui se
establecen.

El contratista debe indicar el nimero de cuenta bancaria activa y el nombre del titular de la misma en
donde el DISTRITO MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, consignara los respectivos pagos
electronicos. Asi mismo debe indicar la facturacion que presente y régimen tributario que lo regula.

57.  CLASIFICACION (UNSPSC).

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80 1 16 23
Servicios de gestiaon, Servicios de - s
Saryvicios = — tseinmglrc;l de personal Sg;qv'?:); | tqrr;porales de
Servicio profesionales de Humanos P pras y-logistica
empresa y servicios
administrativos
F 82 10 15 00
Servicios editoriales, Publicidad Publicidad impresa
Servicio de disefio, de artes
graficas y bellas
artes
F 93 14 15 06
Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y servicios Servicios de bienestar
Servicio de Asuntos Civicos comunitarios y sociales social
sociales

6. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El marco legal del presente proceso de contratacién y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
sustentando en la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia en cuanto a la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
concordantes con la materia que rijan o lleguen regir los aspectos del presente proceso de seleccion, y en
todo lo demas no regulado expresamente, se aplicaran las normal comerciales y civiles que regulen el
presente objeto sujeto a seleccion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en especial el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, se aplicara la modalidad de seleccion por MINIMA CUANTIA, atendiendo la regla general
sefalada por la Ley, tomando como referente el valor de la contratacién a realizar que no supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia del presupuesto de la Entidad, no obstante se garantiza la libre
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para
terminar con éxito el presente proceso con el que se escogera la oferta mas favorable para la entidad,
permitiendo satisfacer la necesidad previamente identificada.

Considerando lo preceptuado en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 el presente proceso se regira por
el procedimiento establecido para Mipymes de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley
816 de 2013 y Decreto 1860 de 2021.

7. MARCO TRIBUTARIO DEL PROCESO.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la ejecucion del
contrato que resulte del presente proceso, corren por cuenta del contratista y no habra lugar a reclamar
ningun pago adicional a los precios pactados.

7.1. Marco Tributario Local

A. IMPUESTO ESTAMPILLA ANOS DORADOS: La tarifa sera el dos por ciento (2%) del valor
bruto del respectivo contrato o las adiciones a los mismos.

B. ESTAMPILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: Corresponde al uno por ciento (1%)
sobre el monto bruto de la contratacion realizada.

9-(}2/ C. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Corresponde al 2.5% sobre el monto bruto de la

contratacion realizada.

D. ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR: Corresponde al 2.0% sobre el monto bruto de la
contratacion realizada.
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7.2. MARCO TRIBUTARIO NACIONALES APLICABLES:

A. IVA: En la propuesta economica el oferente debe discriminar con exactitud el precio
correspondiente a los bienes y servicios objeto de la oferta y el valor del impuesto sobre las ventas
que afecte la misma, En caso de que el oferente no discrimine el Impuesto a las ventas, y el valor
de los bienes ofrecidos causen dicho impuesto EL DISTRITO TURISTICC Y CULTURAL DE
CARTAGENA lo considerara incluido en el valor de la oferta, CUANDO EL PRODUCTO O BIEN
NO ESTE EXCLUIDO O EXENTOS.

B. RETENCION EN LA FUENTE: Se practicaran las retenciones a este contrato, en las tasas
sefaladas por las tablas oficiales de la ley que la reglamenta.

8. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto de esta contratacion se estima en la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($65.000.000,00), incluido los impuestos (IVA), tasas, retencién y demas gravamenes que le son
aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario distrital y el valor correspondiente
de la garantia unica de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado el cual se
encuentra anexo (el cual se adjunta para que haga parte integral de este estudio previo).

La invitacion a cotizar y las correspondientes cotizaciones en el expediente como soporte de este estudio
previo.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

NUMERO DEL CERTIFICADO FECHA DEL CERTIFICADO DE VALOR DEL CERTIFICADO DE
DE DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
PRESUPUESTAL.
21 17 — Enero - 2024 $ 5.282.900.000

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, vigencia 2024,
9. LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en los procesos de seleccion de
minima cuantia (Paragrafo del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima
cuantia) se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a2 2.2.1.2.4.2 .4 del Decreto 1082 de 2015. No
obstante, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto para la
publicacion de la invitacion publica a presentar ofertas, en la cual se indicara que el proceso se limita a
Mypimes territoriales de Cartagena Bolivar.

Los interesados deberan manifestar su intencién de limitar la convocatoria a Mipyme en la seccion
mensajes 0 en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan
acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el Formato 7
Acreditacion de Mipyme, y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme.

10. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA.

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el
documento de aceptacion.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacién, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asl sucesivamente, sin perjuicio de lo sefalado en el numeral correspondiente de la
invitacion.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Matriz 1 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la entidad, hace parte
Q_CIL integral del presente estudio previo y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.
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12. ACUERDOS COMERCIALES:

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial Entidad Umb Excepcion Proceso de
estatal ral aplicable Contratacidn
incluida cubierto
Alianza Pacifico Chile Sl NO - NO
México NO - - NO
Perd Si NO - NO
Chile Sl NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Triangulo Norte El Salvador NO - - NO
Guatemala Sl NO - NO
Honduras NO - - NO
Unién Europea
Reino Unido e Irlanda del Norte sl NO - NO

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

13. GARANTIAS

13.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (5) DIAS habiles siguientes contados a partir de
la aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

I Caracteristical icon

cass permitidas por el articulo .2.1 2.3.1.2 del Decreto 1082 de 201 5,

Clase Cualquiera de las
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades Estatales, (ii)
patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT 890.480.184-4

beneficiario

Amparos,

vigencia y ‘ i AMPARO WEEVIGENCIA ‘ CUANTIA |

valores Cumplimiento general del contratoy el | Vigenciaigualalplazode | 10%  del valor

asegurados pago de las multas y la clausula penal | ejecucion del contrato y | del contrato
pecuniaria que se le | cuatro (4)meses mas.
impongan
Buen manejo y correcta inversion N/A N/A
del anticipo
Devolucién del pago anticipado N/A N/A
Pago de salarios, prestaciones | Por la vigencia del 5% del  valor
sociales legales e | contrato y tres (3) del contrato
indemnizaciones laborales del | afos mas.
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato
Calidad del Servicio por los Vigenciaigual al plazo de
perjuicios derivados de Ia ejecucion del contrato y | 20%  del valor
deficiente calidad del servicio cuatro (4) del contrato
prestado. meses mas.

Tomador . Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o censorcio, se debe incluir su
razoén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcic): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debe relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de

Q&J participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
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Informacion = Numero y afio del contrato
gec;esa_r]l_a dentro |, Opjeto del contrato
€ lapolleg *  Firma del representante legal del contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

13.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL ESTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - NIT

Asegurados 890.480.184-4 y el Contratista

e  Para las personas juridicas; la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a noser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

L] No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran losotorgantes de la misma.

. Para las personas naturales, debera tomarse a nombre del proponente.

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos(1.500)

Valor
SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DEINDIAS -

NIT 890.480.184-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,hechos|
Amparos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritosen e
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e  Numero y aiio del contrato

. Fecha de Expedicion

. Objeto del contrato

*  Vigencia de cada uno de los amparos

. Porcentajes y valores asegurados en cada uno de los amparos

. Nombre e identificacion del tomador

. Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria
dentro dela pdliza

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

14. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las Veedurias Ciudadanas,
establecidas de conformidad con |a ley, a realizar el control social al presente proceso de contratacion, en
concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurias Ciudadanas establecidas en el
articulo 15 de la Ley 850 de 2003.
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15. SUPERVISION.

La vigilancia y coordinacion de la realizacién del objeto Contractual debera hacerse a través de un
funcionario designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen; y en
este caso, La supervision, sera ejercida por la DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO o por
el funcionario delegado por la Secretaria General para tal fin.

16. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (DECRETO 1082 de 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector (Anexo) relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de apalisis de riesgo.
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