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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo de 2024

Senor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778643

Coordinador Formacion Titulada

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778643 del afio 2024

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91343189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco millones
doscientos mil pesos m/cte ($25.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por
valor de Dos millones cuatrocientos mil pesos m/cte ($2.400.000). ¢) Un ultimo pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: : Prestar servicios temporales de apoyo a la gestion en la implementacién de actividades

de seguimiento a etapa productiva de aprendices y de fortalecimiento del programa de
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ocupacion a través de la oferta institucional.

egresados, promoviendo el vinculo entre el Centro de Formaciény los egresados para su

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafiamiento
y gestién oportuna a las
solicitudes de las empresas
voluntarias y/o reguladas
en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las
diferentes inquietudes o
dificultades que presenten
los empresarios en el uso
de la plataforma o registro
de contratos de
aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de
los mismos y en la
regulacion de la cuota.

N/A

N/A

Acompafar y participar en
la logistica de los eventos
empresariales organizados
por las diferentes
dependencias de la
Regional, Centro de
formacién, que
contribuyanala
promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Atender oportunamente
los informes que solicite la
Coordinacién Académicay
de Formacion, asi como
Registrar las actividades y
gestiones realizadas con

-Asistir a las reuniones
convocados por el Supervisor de
Contrato.

Evidencia 1:
-Fotografia
Capacitacién Coaching
e induccion SIGA
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empresarios y aprendices
en el aplicativo CRM.

Apoyar estrategias y
campanas con los
empresarios para gestionar
nuevos contratos de
aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

N/A

N/A

Enviar los requerimientos
de planta de personal y
hacer seguimiento a las
empresas que
presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y
seguir el procedimiento
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol de la Entidad.

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices, o el que haga
sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas
de aprendices,
notificacién, recursos y
acto de ejecutoria, asi
como validar la habilitacion
de las empresas
voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces

N/A

N/A

Realizar jornadas de
sensibilizacion y
recordacién a los
aprendices de la
importancia del
seguimiento y evaluacion

Realizar sensibilizacion etapa
productiva a las fichas a dos
meses de terminar lectiva
municipio del Socorro.

Evidencia 2:
fotografia charla de
etapas productivas
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de la etapa productiva la
cual debe realizarse
presencial o virtual.

Realizar jornadas de
sensibilizacion y
recordacién a los
aprendices de la
importancia del
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva la
cual debe realizarse
presencial o virtual.

IBIDEM

IBIDEM

Incentivar a los Aprendices
gue se encuentren
realizando su Etapa
Productiva de realizar la
Bitacora quincenal de las
actividades sefialadas en el
desarrollo de su Etapa
Productiva.

Recordar por medio de correo
electrdnico a los Aprendices que
deben realizar el informe de
Bitacoras en los tiempos
establecidos.

Evidencia 3: Pantallazo
de correo electrénico
enviado.

10

Revisar en la plataforma
que los Aprendices SENA
tengan Registrados y
emitidos todos y cada uno
de los Juicios de Evaluacion
debidamente soportados y
avalados por el Instructor
de la competencia.

Consultar Juicios Evaluativos en
la plataforma Sofia Plus.

Evidencia 4:
-Pantallazo Juicios
Evaluativos emitidos
en Sofia Plus.

11

Solicitar la asignacion del
Instructor competente
para la realizacién de los
Seguimientos y Evaluacion
de la Etapa Productiva a
cadauno de los
Aprendices.

Solicitar mediante correo
electrénico seguimiento al
Aprendiz.

Evidencia 5:
Pantallazocorreo
electrdnico enviado.

12

Verificar el cumplimiento
de los instructores en el
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva a
los aprendices.

Validar seguimientos realizados
por los Instructores a los
Aprendices asignados

Evidencia 6:
Registro digital-Correo
soporte

13

Revisar los Documentos de
Evaluaciéon de Seguimiento
alos Aprendices

Revisar soportes etapa
productiva Aprendices

Evidencia 7:
Registro digital-Correo
soporte
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debidamente diligenciados | N/A
y firmados por las
empresas, el evaluadory el
aprendiz
14 | Realizar Visitas de N/A N/A

seguimiento de
concertacién de plan de
trabajo, parcial y final de
aprendices ubicados en las
diferentes empresas para
la realizacién de su etapa
productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 9462853007 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
MES FEBRERO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ocho (08) folios

Cordialmente,

Firma
MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 91343189

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5778643 DE 2024
COORDINADOR FORMACION TITULADA
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EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5778643

MES MARZO DE 2024

Evidencia 1:
-Fotografia Capacitacion Coaching
-Asistir a las reuniones convocados por el Supervisor deContrato.
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Induccién SIGA
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Evidencia 2:
Fotografia charla de Etapas Productivas

Realizar sensibilizacién etapa productiva a las fichas a dos meses de terminar lectiva municipio del Socorro.

VL e
ooy

Evidencia 3: Pantallazo ce correo electrénico enviado.

Recordar por medio de correo electrdnico a los Aprendices quedeben realizar el informe de Bitacoras en los tiempos establecidos.

Mauricio Alejandro Montafiez Perez © % Responder &\ Responderatodos > Reenviar [B8)
Jue 07/03/2024 9:45

Para: hermesflorez73@gmail.com

SELECCION MODALIDAD EP.... ., a FORMATO BITACORA E. P.xlsx .,

e REQUISITOS TODAS LAS MO... ., ﬂ 5
91KB 45 KB

~ 15KB

3 archivos adjuntos (152 KB} o Guardar todo en OneDrive - Servidio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenos Dias Hermes

Cordial Saludo, me permito adjuntar el fermato de Bitdcoras el cual debe diligenciar cada 15 dias como requisito en el proceso de su Etapa Productiva.

Atentamente...

“ Responder ~* Reenviar
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Evidencia 4-
Consultar Juicios Evaluativos en la Plataforma Sofia Plus
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1 Centro de Formacidn: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
1 Tipo de Documen?, |Nimero de Documen, |Nombre 7|Apellidos . |Estado |Competencia
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Evidencia 5:
Pantallazocorreo electrénico enviado.

Solicitar mediante correo electrénico seguimiento al Aprendiz.
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Para: Claudia Liliana Borreroc Castellanos Sab 02/03/2024 17:45
BJ 2. No deseados 52
B 3. Silvia Gonzalez Cordial saludo estimado instructor,
2 4. Sandra Carrefio 103

£ 5. Omar A. Ramirez 14

5 1 MARY S ConD Adjunto listado con asignaciones de seguimientos de etapa productiva para su gestién y apoyo.
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N2 ~ fi | JUAN VICENTE PINZON
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2 ALCALDIA DE CHARALA JORGE WILMAR VEGA ROJAS JUAN VICENTE PINZON 122/01/2024 25/02/2024 PASANTIA CHARALA

3 (CARRERA 8 M 8 - 82 JUNTO A LA IGLESIA | 318 448 62 36 — 3| LAURA JUUANA RODRIGUEZ FLOREZ NANCY PATRICIA CALDERON 119/02/2024 19/08/2024 PASANTIA CURM oK
4 |SAS [CALLE 10 10-30P-2 3133333233 SANDRA MILENA VESGA REYES MARTHA DULCEY 11/11/2023 1/5/2024 VINCULO LABORAL[SAN GIL oK
5 Calle 13 3175387248 ANGELA VIVIANA BERDUGO OLAVE | SANDRA BAEZ 7/2/2024 26/07/2024 PASANTIA SOCORRO oK
1] CALLE 3177779999 ALBA LUZ SALAZAR NANCY PATRICIA CALDERON 15/02/2024 14/08/2024 PASANTIA SAN GIL oK
7 CARRERA 10 8-33 3138571363 SERGIO ANDRES GUTIERREZ GOMEZ) JAVIER JUNIOR MARTINEZ 124/02/2024 24/08/2024 PASANTIA SAN GIL oK
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14 BR CALLE 31 22- 145 3102375341 MARIA PAULA DUARTE OSPINA SANDRA BAEZ 7/2/2024 15/06/2024 PASANTIA FLORIDABLANCA| 0K
15 (CALLE 28 7D -46 $112640018 MARIA EUGENIA MARTINEZ MARIA JULIA GALINDO EN FORMACION 6/2/2024 27/05/2024 PASANTIA SAN GIL oK
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Evidencia 6:
Registro digital-Correo soporte
Validar seguimientos realizados por los Instructores a los Aprendices asignados
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&« O 2% outlook.office.com,
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RHESAREENT AL I asignacion aprendiz seguimiento @ Publica
v

Agregar faverito

a Carpetas 7) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/03/2034 15:31

@

b4 Bandeja de entrada 29

BJ 1. Cocedinador £ etapasproductivascat © 4 Responder % Responderatodos ? Reenviar
= : Para: Martha Janeth Dulcey Parra

3 2 No deseados 52

CC: villarrealortizcesa@gmail.com
3 3. Silvia Gonzalez
Instructora Martha

3 4. sandra Carrefio 103
B3 5.omara Ramiez Notifico que el siguiente aprendiz fue asignado para seguimiento
B3 7. MARLENY CORZO
Borradores 68 -
> Elementos enviados 26

Aprendiz esto son los datos de la instructora:
MARTHA DULCEY [m dulcey@sena.edu.co |313 2621844 |

(O Pospuesto

T Elementos eiminados 4

3 Correo no deseado

e 2:58 p. m.
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Mauricio Alejandro Montafiez Perez (© <~ Responder <, Responderatodos > Reenviar [Z3)

Para: ncastaedad7@misena.edu.co

CC: etapasproductivascat

o MODALIDAD PASANTIA.DOC ~ SELECCION MODALIDAD E.P.... ..
55 KB 91 KB

4 Descargar todo

2 archivos adjuntos (146 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Apren:

Buenos Dias Nathalia

Cordial Saludo, de acuerde con su solicitud me permito informarle que debe adjuntar los siguientes Documentos para el correspondiente Registro de su Etapa Productiva a traveés de la modalidad
Pasantia.

Adicionalmente, debe diligenciar los formatos enviados.

Pasantia:

* Formato Acuerdo de Voluntades
= Certificado afiliacion ARL (con vigencia no mayor a 30 dias) EMPRESA
= Certificado afiliacién EPS (con vigencia no mayor a 30 dias) PROPIO
= Copia de documento de identidad ampliado al 150% PROPIO
- Camara de comercio y/o RUT de la empresa
= Formato de seleccion de alternativa productiva (EXCEL)

Adjuntar los uientes Datos:

Nombre

Apellido:

Numero documento:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:
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Evidencia 7
Registro digital-Correo soporte

Revisar soportes etapa productiva Aprendices
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$H *7;;{- OneDrive

-+ Agregar nuevo # Compartir &2 Copiar vinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos

COPIA JUNIOR MARTINEZ 2024 EP > 2451837 - CESAR ARENAS SILVA - CC1005464723

@ Sincronizar . Descargar F Organizar ~ = ~ E Detalles

» 2. BITACORAS &

Javier Junior Martinez Pefia o Javier Junior Martinez Pefia

B3 Javier Junior Martinez Pefia

E& Nuestros archivos 3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
“01 BITACORA - CESAR ARENAS SILVA, pdf Ayer alas 7:33 AM Javier Junior Martinez 813 KB 23 Compartido

~ 02 BITACORA - CESAR ARENAS SILVA, pdf Ayer a las 7:33 AM Javier Junior Martinez 827 KB 23 Compartido

& Compartido

Javier Junior Martinez 831 KB

" D3 BITACORA - CESAR ARENAS SILVA.pdt Ayer alas 7:33 AM

" 3:01 p.m.
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Mauricio Alejandro Montafiez Pérez contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 91343189, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Examenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 04 de marzo del 2024

Cordial saludo,
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CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccién Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. - PBX 607 6468036

0O vy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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