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1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital plblico superior
al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificaciéon, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otfras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y 2 una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Region Caribe S.A.,
EDUBAR S.A., es la encargada de mantener en optimo funcionamiento las instalaciones locativas
de la entidad, asi como debe velar por el éptimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y
equipo, ademas de coordinar todas las etapas de la contratacién, desde el proceso de seleccion
hasta la liquidacion del vinculo contractual.

EDUBAR S.A., es una Sociedad de Economia Mixta, clasificada como una entidad descentralizada,
vinculada al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que de conformidad con Ley
145/60, Ley 43/90, Ley 222/95, Decreto 410/71, y Decretos 2649 y 2650 de 1993, Estatuto Organico
del Sistema Financiero y otras debe estar al dia con las normas que regulan la contabilidad y/o
normas contables en Colombia.

Que EDUBAR S.A. con el fin de cumplir con sus funciones misionales requiere la contratacion de la
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO
A LA PLATAFORMA FOMPLUS CLOUD, MEDIANTE EL MODELO SAAS (SOFTWARE COMO
SERVICIO) PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y
FINANCIEROS DE EDUBAR S.A., para apoyar en los procedimientos como la némina electrénica,
los documentos soporte no obligados a facturar, la factura electrénica, reportes gerenciales, la
creacion de mayor nimero de usuarios y la posibilidad que cada vez mayor del trabajo remoto hacen
necesarios que la entidad actualiza su software contable FOMPLUS

En este sentido EDUBAR S.A., requiere contratar una persona juridica debidamente constituida bajo
las leyes de la Republica de Colombia y autorizada para que preste los servicios Software As A
Service, mediante el cual EL PROVEEDOR DE NUBE permitira a EDUBAR SA Y/O CONSUMIDOR
DE NUBE el acceso al Software FOMPLUS CLOUD, permitiendo a éste el ingreso al mismo mediante
usuarios y contrasefias, este acuerdo se regira en lo general por la legislacion colombiana.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2) Analisis de mercado
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Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2023 preliminar
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En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,6% respecto
al mismo periodo de 2022p. Las actividades econédmicas que més contribuyen a la dinamica del

valor agregado para el afic 2023 son:

Administracion pablica y defensa; planes de Actividades Actividades artisticas, de
seguridad social de afiliacion obligatoria; financieras entretenimiento y recreacion y otras
Educacioén; Actividades de atencién de la y de actividades de servicios; Actividades

salud humana y de servicios sociales seguros de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares
individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio
0.6* 0.3 0.2

* Contribucién de Puntos porcentuales a la variacién anual

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econémicas que més contribuyen a la

dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, Administracion publica y defensa; planes de Actividades
silvicultura y pesca seguridad social de afiliacion obligatoria; financieras y
Educacion; Actividades de atencién de la salud de seguros
humana y de servicios sociales
6% 3.8% 5,5%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen’®

Cuarto trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afo total Anual Trimestral
2023y 202371V / 20237-1v7
2qg22° 2022°-1v 2023™-111
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca 1.8 &0 27
Explotacion de minas y canteras 2,6 o3 -3.5
industrias manufactureras -35 -4.8 -04
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 21 3.0 0.6
Construccion -4,2 «1,6 1.6
Camercio al por mayor y al por menor’ -2.8 =23 16
Informacion y comunicacionss 1.4 i 1.8
Actividades financieras y de seguras 7.9 55 4,7
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales. cientificas y técnicas® 02 0.4 05
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 39 3.8 -0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
= N 7.0 -3.0 1.2
actividades de servicios’
Valor agregado bruto o6 0.4 -0.2
irmpuestos menos subvenciones sobre los productas 0.4 -05 0,9
Producto Interno Bruto [+ 23 03 0,04

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de servicios administrativos y de
apoyo
0,6% -0.2%

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022p:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de servicios administrativos y de
apoyo
2,3% -1,3%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
g g Serie ajustada por efecto
Serie original
sl Sari
Actividad econémica < yeale -

Ano total Anual Trimaestral

2023 2023™-Iv / 2023%-1v/

2022° 2022°-1v 20237111
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -13 -1.2
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas’ 02 04 05

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
¢ Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubicéd en 63,8% y la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.
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En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicéd en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% vy 57,3%, respectivamente.
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Griéfico 2. Tasa global de participacién, acupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacién fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, 12 tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,2%, la tasa global de participacion se ubicd en 66,3% y la tasa de ocupacidn fue 59,5%. En diciembre
de 2022 estas tasas fueron 10.8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Total nacional trimestre.

En el total nacional, |a tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en el
trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0% vy la

tasa de ocupacién en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% y 57,4%,
respectivamente.
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1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9.4%, en el
trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0% y 1a tasa
de ocupacién en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% y 57,4%, respectivamente,

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional

Octubre - diciembre (2015 - 2023)
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e POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) vy
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abseluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segtin rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total neclonal

Rama de actividad Diciembre  Distribucion % Variackin  Contribucién en

2023 2023 . absoluty PP
Peblacién ocupada 22,468 22.864 100 396
Comercic y reparacion de vehiculos 3B 4133 181 319 1A
Actividades profesionales. dentificas técnicas y servicios administrativos 1628 1.966 86 138 L3
Algjamiento y senvicios de comida 1551 1647 2 9% 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Suministro de electricidad, gas sgua y gestién de desschos™ &5 715 31 54 92
Agrcultua, gansderia, caza, siivicultura y pesca 3065 3114 138 45 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de 1a salud humana 24655 26873 1.7 18 a1
Actividades financieras y de sequros 438 441 19 3 99
Actividades artisticas, entretenimients recreacion y otras actiidades de senwcios 1975 14958 86 17 -01
Actiwdades inmobiliarias 265 245 1.1 24 -1
Informmadion y comunicacionss 400 333 15 66 0.3
Corstruccion 1684 1.5%6 0 -88 04
Industrias marufactureras 2511 23T 104 135 -06

¢ Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha
(13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medeliin
A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. (7,8%).
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Grifico 8. Tasa de desocupacion segin ¢iudades
23 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre - diciembre 2023
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* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2023

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
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en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing , segin subsector de
servicios
Diciembre 2023F / diciembre 2022
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtn

subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

seglin subsector de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022
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3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

» Deacuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacion
propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

» Lacontratacion de estos profesionales o contratistas no esté sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,

financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.
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4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente

estudio.
mem | NOWERO DS | ENTIDAD TIEMPO OBJETO
CUANTIA
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVOS,
MCMT-SDS- | MUNICIPIO DE CORRECTIVOS Y ACTUALIZACIONES DE
1 004-2024 TAURAMENA 3 MESES SOFTWARE A LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS $7.200.000,00
DE LA I.E EL CRIEET
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PN METUN COgRECTIVD A TODO COSTO PARA EQUIPOS DE
i COMPUTO, SERVIDORES, SWITCH, PANTALLAS,
2 MIC 005 MET’;%';%‘ST AN 240 DIAS IMPRESORAS SCANER, PARA EL DEPARTAMENTO $46.000.000,00
2024 DE POLICIA BOYACA Y POLICIA METROPOLITANA
A DE TUNJA DE TUNJA.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
EDU-262- SUMINISTRO DE TONER, TINTAS Y CARTUCHOS
12 MESES PARA LAS IMPRESORAS DE LA EMPRESA DE $30.000.000,00
3 2022
EDUBAR S.A. DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE- EDUBAR S.A

§) Analisis técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTUALIZACION,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LA PLATAFORMA FOMPLUS CLOUD, MEDIANTE
EL MODELO SAAS (SOFTWARE COMO SERVICIO) PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y FINANCIEROS DE EDUBAR S.A.”

6) Alcance del objeto

El futuro contratista debera realizar las siguientes actividades:

a) Disponibilidad: Permitir el acceso al Software FOMPLUS CLOUD de los usuarios pagados por EL
CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE 7x24. EL PROVEEDOR DE NUBE se reserva el derecho
de colocar actualizaciones disponibles para el Software que deben ser aplicadas por los usuarios en
el horario de su conveniencia. Durante la ejecucion de la actualizacion, el Software estara inoperante.

b) Mantenimiento al Software: EL PROVEEDOR DE NUBE realizara el mantenimiento al Software y
lo mantendra actualizado a la Ultima versién disponible, las actualizaciones seran aplicadas por los

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4

.......

CERTIFAD
HAMADLHENT
]




NEDLIBAIR:

EMPRESA DE DESARAOLLO URTANO DU BARRANGUILLA 5.8,

usuarios fuera de los horarios definidos como criticos. En lo posible las actualizaciones seran
planificadas y se informaran a EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE con 48 horas de
anticipacion. Sin embargo, pueden ocurrir situaciones que demanden la aplicacién de una
actualizacién o mantenimiento al Software de forma no planeada, en estos casos EL PROVEEDOR
DE NUBE actuara rapidamente para garantizar la integridad y/o seguridad del Software e informara
a EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE sobre la accién correctiva con la anticipacion que
permita la situacion.

c) Implementacién, capacitacion y acompafiamiento: EL PROVEEDOR DE NUBE prestara los
servicios de Implementacién, capacitacién y acompafiamiento que hayan sido contratados y se
llevaran a cabo segun el cronograma acordado con el lider del proyecto designado por EL CLIENTE
Y/O CONSUMIDOR DE NUBE utilizando datos reales.

d) Servicio de Soporte: EL PROVEEDOR DE NUBE llevara a cabo la asistencia técnica en los
tiempos y con la intensidad acordados seglin los médulos contratados. El horario de atencion es de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. 2 6:00 p.m. y los sabados de 9:00 a.m. a 1:00
pm.

1. Soporte telefénico: El soporte telefénico estara disponible para solucionar inquietudes puntuales
que se presenten en el manejo de las aplicaciones estandar del Software FOMPLUS Cloud o para
identificar la causa de una inconsistencia. Este servicio se prestara a través del PBX (5)3226363 en
el horario descrito en el literal d de la clausula SEXTA. Para acceder a este servicio, EL CLIENTE
Y/O CONSUMIDOR DE NUBE debera encontrarse al dia en cartera y el usuario debera haber
recibido el 90% de la capacitacion dictada por EL PROVEEDOR DE NUBE. 2. Soporte Remoto: EL
PROVEEDOR DE NUBE podra ofrecer Servicios de soporte remoto en los mismos horarios anotados
para el Servicio de Soporte en el literal d de la clausula SEXTA. Estos soportes seran facturados
seguln los paquetes comerciales que estén en vigencia. Para acceder al soporte remoto EL CLIENTE
Y/O CONSUMIDOR DE NUBE debera autorizar el ingreso de EL PROVEEDOR DE NUBE. Las
capacitaciones remotas se realizaran via MICROSOTF TEAMS o cualquier otro medio acordado
entre LAS PARTES. 3. Soporte Presencial: Este contrato no da lugar a la prestacién de soporte
presencial, en caso de que llegara a requerirse, debera haber un acuerdo previo bajo las condiciones
y tarifas vigentes para asistencia presencial acordadas con EL PROVEEDOR DE NUBE. En caso de
que EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE demande soporte presencial en ciudades donde
EL PROVEEDOR DE NUBE no tenga presencia local, EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE
ademas de las tarifas correspondientes para asistencia presencial, debera asumir los viaticos
incurridos en la prestacion del servicio segun las condiciones acordadas con EL PROVEEDOR DE
NUBE.

e) Infraestructura en la nube. EL PROVEEDOR DE NUBE garantizaré la eleccion del proveedor de
una infraestructura en la nube segura y robusta, para garantizar soluciones seguras, escalables y
con alta disponibilidad que salvaguarden los datos de EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE.

f) EL PROVEEDOR DE NUBE garantiza a EL CLIENTE Y/O CONSUMIDOR DE NUBE que la versién
del Software amparado por este contrato cumplira las funciones descritas: y garantiza igualmente
que la oferta que se suscribe incluye hasta 1 GB de almacenamiento, que en caso de ser superado
conllevara a la reduccion del tamario de la base de datos o a costos adicionales por almacenamiento.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Seran obligaciones del contratista las siguientes:

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). Si es persona Juridica
debe adjuntar Certificacién Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y Parafiscales
durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. Si se trata de personas
Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

2. Es de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA su sistema de salud (E.P.S.) ARL y
pensiones de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas por el art. 282 de la Ley 100, art.
23 del Decreto 1703 de 2002 y la Ley 797 de enero de 2003 en cuanto a pensiones se refiere.

3. EICONTRATISTA seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la orden de servicio.

4. Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las demas que sean
inherentes al objeto de la presente contratacion.

7) Experiencia

El contratista debera acreditar contratos, certificaciones o actas de liguidacion que sumados deben
ser igual o mayor al valor del presente contrato, y cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones
sean iguales o similares al objeto de |a presente contratacién o comprenda dentro de sus actividades,
las que forman parte del contrato a celebrar.

8) Aspecto regulatorio

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacién de la Entidad establecido
en el capitulo I, numeral 16.1.1. De la Seleccién Directa y demas normas concordantes; se
adelantara la contratacién a través de la Contratacién Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B “Cuando se trate de contratos
que se celebren en consideracién a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por
razones teécnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
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9) Analisis economico

El valor del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($48.000.000) IVA
INCLUIDO.

10) Plazo de ejecucion.

Hasta el 31 de diciembre de 2024.

Vei 2) de febrero de 2024.

JEISON PON ATH J AN CARLOS RUIZ IGLESIAS

Jefe Administraivo sesor Externo
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