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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 09 de Marzo de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834854

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834854 del afio 2024

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion
de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
CO1.PCCNTR.5834854 del ano 2024, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 del mes de Marzo del afio 2024.

Valor y forma de Pago: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 21.500.000)
COP, incluido IVA, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL M/CTE ($ 4.300.000) COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
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aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion | Ejecuto el programa de | Se presenta informe
profesional integral que le sean actividades asignados mensual de acuerdo
asignadas en su programacion. por la coordinacion a lo desarollado

2 Cumplir con las normas, reglamentos | Cumplir con los Entregar la
e instrucciones del Sistema de Gestion | pardmetros de ley informacién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun sea requerido necesaria en los
del SENA, segun la normatividad momentos
vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los herramientas y informes y
sistemas de informacion y gestidn del | plataformas de manera | evaluaciones de los
SENA, que requiera para la ejecucion adecuada para la aprendices atreves
del contrato y al finalizar el mismo, buena formacién de los | de las diferentes
informar para su desactivacion, aprendices plataformas
garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién del
contrato

4 Mantener actualizados los sistemas Tener conocimiento Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le del proceso a una vez finalizado
haya asignado usuario y contraseiia desarrollar durante los | €@da periodo
durante la ejecucion del contrato y . .

: , periodos asignados por
entregar a la entidad a través del o
supervisor las evidencias del estado la coordinacion
en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o
final.

5 Participar en proyectos y programas Se participa de acuerdo | Se obtienen las
tendientes al desarrollo de las a las convocatorias certificaciones de
capacidades fisicas, psicoactivas, realizadas para dicho dichas
éticas, morales, sociales y los valores fin participaciones
que requieren los aprendices para
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avanzar en su proceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la Se suben a plataforma | Se evalua el
ejecucién del contrato o sobre las las evidencias desarrollo de las
acciones encomendadas y los solicitadas a actividades
productos resultantes de procesos de | aprendices ejecutadas por los
aprendizaje realizados por aprendices aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional.

7 Atender la formacién de aprendices Se entrega el programa | Se le hace
en el drea especifica del respectivo guia en cada de las seguimiento que se
programa de formacion, en las competencias a los esté cumpliendo con
competencias programadas y los aprendices el desarrollo de las
resultados de aprendizaje asignados. actividades segun la

guia de aprendizaje

8 Aplicar normas, procesos y Se motiva a los Se evalua el
metodologias pedagdgicas, aprendices dandoles a | desempefio de cada
estrategias diddcticas activas, conocer la importancia | actividad por parte
formacidn por proyectos y los de cada tema del del aprendiz
protocolos institucionales en la programay el
ejecucion de la formacion. cumplimiento que se

debe tener en cuenta
en cada competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los Se desglosa cada uno Se observay se
aprendices en el desarrollo de de los programas para | corrige si es
proyectos formativos y/o productivos | que el aprendiz vea la necesario alguno de
en las respectivas etapas de la importancia y se los proyectos para
formacion. motive a aplicarlo para | que sean los mas

una mejora de vida posible viables

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Atreves de la Evaluar proyectos
y evaluar procesos de aprendizaje con | observacion de casosy | que simulen la
estrategias para el aprendizaje en los | con experiencias ya realidad de lo que se
diferentes grupos poblacionales vividas por los mismos | va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional aprendices se hacen campo laboral
Integral, segun las necesidades talleres que permiten
detectadas en los procesos de obtener un
aprendizaje y los programas conocimiento y evitar
curriculares vigentes. que los errores

cometidos en algunas
ocasiones no se repitan
11 Desarrollar mecanismos que faciliten Atreves de talleres, Evaluacién de casos

la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la

exposiciones se exija al
aprendiz presentar
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autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

alternativas de mejora
con respecto a un caso
para analizar la
situacion mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de Se solicita a los En las exposiciones y
acuerdo con las estrategias aprendices apropiar el | desarrollo de
pedagdgicas y al requerimiento de la conocimiento y actividades se
formacién profesional integral en las aprobacion de nuevos | evaltay se corrige lo
plataformas establecidas. métodos que les gue se considere

permita tener mayores | necesario
herramientas de
desempeno

13 Formular, ejecutar y evaluar Cuando se considera Solicitud ya sea en
diagndsticos que conlleven a la oportuno se hacen formatos o de
actualizacién y creacién de disefios, aportes o solicitudes manera escrita la
planes, programas, procesos y de acuerdo a las directiva que
productos propios de las actividades necesidades que se corresponda evaluar
del Centro de formacién, acordes con | puedan evidenciar en la solicitud
su especialidad y drea de desempefio, | los aprendices para
y segun las necesidades del entorno. una mejora del

programay de la
institucion

14 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Se hacen los aportes Documentos
programas de actualizacién de pertinentes en las escritos de trabajos
instructores del SENA en aspectos oportunidades que se grupales con otros
pedagdgicos y de la especialidad en facilitan para la mejora | instructores de la
que imparte Formacidn Profesional. de los programas coordinacion

15 Emitir concepto cuando le sea No aplica No aplica
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidn profesional
integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

16 Participar en las labores de montajey | No aplica No aplica

puesta en marcha de equipos 'y
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso.
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17 Responder por la integridad y buen Se revisa en cada Verificar que todo
uso de materiales, equipos y demas sesion las instalaciones | quede en perfecto
elementos de la institucidn puestos y materiales de orden
bajo su cuidado. dotacion y se sugiere a

los aprendices el buen
manejo de ellas

18 Incorporar las tendencias Se implementan de la Se solicita la
tecnoldgicas, pedagdgicas y de mejor manera los participacion del
gestidn, al disefio técnico pedagdgico | diferentes métodos aprendiz para que el
de las diferentes acciones de para llegar al aprendiz | de su punto de vista
Formacién Profesional en su y hacer mas agradable | y manifieste su
especialidad. su aprendizaje conformidad o

sugerencia

19 Solicitar y participar en los comités de | Se participa Se presenta el acta
evaluacion y seguimiento a activamente en los del comité
aprendices de conformidad con el comités de aprendices | correspondiente con
Reglamento del Aprendiz SENA. y se hace saber de los sus sugerencias

buenos desempefios o
llamados de atencidn
que haya lugar

20 | Participar activamente en las Se motiva a los Se reconoce a los
actividades de formacién aprendices a participar | participantes en
programadas por la entidad en el area | en actividades actividades ludicas
cultural, deportiva, recreativa, culturales y artisticas con fin de motivar al
dirigidas a los aprendices y en los que adelanta el drea de | resto de la poblacién
programas de caracter preventivo que | bienestar educativa
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se hace el registro Se da aconocera

un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador

oportuno de
actividades y juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia plus

los aprendices de
manera oportuna los
resultados
adquiridos durante
el periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperaciéon | Se motiva a los Impulsar el
Nacional e Internacional en los cuales | aprendices a desarrollo de
participe el centro de formaciény en desarrollar sus actividades
el desarrollo de innovaciones aprendices con gran representativas del
pedagdgicas del area especifica en calidad de tal forma centro
que se desempefie, mediante gue sean tenidos en
proyectos de investigacion, en cuenta para
concordancia con las exigencias de competencias de
desarrollo sostenible. formacidn ya sea a

nivel del pais o fuera
de el

23 Integrar los equipos de desarrollo Se esta presto a Presentar
curricular interdisciplinarios por cualquier aporte que documentos cuando
programa o conjunto de programas se pueda hacer para un | asi se requiera que
por redes tecnoldgicas, para mejor programa de contribuyan con la
garantizar integridad en la formacién en la formacién
formulacion de proyectos formativos, | entidad
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

24 Participar en la programacidén y Se desarrollan Se evalla en
ejecucion del proceso de induccidn de | actividades plataforma los
aprendices de formacién titulada y el | correspondientes a resultados de
reconocimiento de aprendizajes induccion o proceso de
previos siempre y cuando cumpla con | informacion de vinculacion de
el objetivo contractual de ejecutar programas que aprendices al centro
acciones de formacién diferentes ala | desarrolla la entidad en su etapa de
induccion. con el fin de hacer el induccidn

proceso de vinculacion
acorde como lo exige
la norma
25 Apoyar la programacién y Se participa de manera | Se entrega

seguimiento de la formacidn por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del

activa en las acciones
de formacién en
proyectos
encaminados a un

evaluaciény
sugerencias de los
proyectos realizados
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proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos.

buen desarrollo con
excelente resultados

26 Dar correcto cumplimiento a su El desarrollo de las Cumplo con los
objeto contractual; el instructor actividades de parte pardmetros que
contratista no puede suscribir otro mia estan encaminadas | exige la entidad
contrato en diferente Centro de a la formacién de
Formacién o dependencias del SENA aprendices de este

centro

27 Colaborar activamente con las Siempre me preocupo | Mantener el ordeny
disposiciones sobre aseo y orden de porque el lugar de aseo adecuado para
los ambientes de formacion. trabajo este en el desarrollo de una

perfecto ordeny buena labor
condiciones de aseo

28 | Apoyar la gestion contractual del En lo que a mi Disposicion
Centro de Formacidn requerida en corresponde siempre permanente para
aspectos técnicos segun las estoy dispuesto a colaborar en bien de
necesidades para adquisicion de colaborar en la mejora | la entidad
bienes y servicios requeridos para la continua que permita
formacion. una buena formacién

29 Usar racional y adecuadamente los Siempre hago buen uso | Orden y buen uso de
materiales de formacién, equipos, de lo que corresponde | los recursos
herramientas e infraestructura con a bienes de la entidad
que cuenta el Centro de formacion ya que esto es de
para el desarrollo de su actividad beneficio general para
misional. todos los que

dependemos de ella

30 Reintegrar los materiales (libros y/o Cumplo con los Paz y salvo de
ayudas didacticas, etc.) y equipos requerimientos y manera oportuna
dentro de los plazos estipulados y plazos exigidos en por el cumplimiento
presentar el paz y salvo entrega de materiales | adecuado de las
correspondiente para el Ultimo pago. | y equipos cuando asi lo | obligaciones

amerite

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la  programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Impartir formacion
titulada y/ o}
complementaria en
gestién de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacion

académica en el drea

Mediante exposicion
de conceptos y casos
en grupos de trabajo,
se desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los temas
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Ficha 2643328

de Logistica. Se
continua formacion
analizando conceptos

de la importancia del
administrador en Ia
propiedad horizontal,
como  organizar y

desarrollar eventos en

la propiedad
horizontal, desarrollo
de comités en

propiedad horizontal,
de
diferentes politicas en

aplicacion las

la propiedad
horizontal.

dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
conceptos

tedricos y practicos.

aplican

Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro

Exposiciones, talleres,
investigaciones,

ejemplos practicos.

Evidencia virtual de
talleres y
exposiciones,

estrategias pedagodgicas, el medio

ambiente educativo, el rendimiento
los

académico de aprendices vy

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

en clase, lecturas,

ejemplos practicos,
exposiciones e
de
casos por parte de los
de

audio-visual,

investigaciones
aprendices, uso
material
videos y evaluaciones.

para tal efecto. Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.
Il| Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Catedra virtual. Talleres | Actividades de los

apuntes por parte de

los aprendices,
notas, material de
soporte % en
plataforma.

Cumplir con la  programacién

académica predeterminada por la

formacioén
y/ o

Impartir
titulada

Mediante exposicion
de conceptos y casos
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Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas

activas, formacién por proyectos y los

procesos

productos institucionales.

Ficha 2862808

complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacion
académica en el drea
de Servicio al cliente. Se
continua formacion
analizando los
conceptos de brindar
diligentemente
atencién y servicio al
cliente, cara a cara
aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas
de la organizacion, de
acuerdo con los
estandares de calidad

establecidos

en grupos de trabajo,
se desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los temas
dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
conceptos

tedricos y practicos.

aplican

Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones,

ejemplos practicos.

Evidencia virtual de
talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento

académico,

inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias pedagodgicas, el medio

ambiente educativo, el rendimiento
los

académico de aprendices vy

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Catedravirtual. Talleres
en clase, lecturas,
ejemplos practicos,
exposiciones e
investigaciones de
casos por parte de los

aprendices, uso de

Actividades de los

apuntes por parte de

los aprendices,
notas, material de
soporte % en
plataforma.
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material audio-visual,

videos y evaluaciones.

V| Cumplir  con la  programacion | Impartir formacion | Mediante exposicidon
académica predeterminada por la | titulada y/ o | de conceptos y casos
Coordinacion Académica | complementaria en | expuestos %
correspondiente, de acuerdo con las | gestion de la propiedad | analizados en grupo,
normas, procesos y metodologias | horizontal en las sedes | desarrollando
pedagdgicas, estrategias de didacticas | asignadas por la | talleres y ejercicios
activas, formacion por proyectos y los | Coordinacion aplicados a los temas
productos institucionales. académica en el area | dejando el

. de Contabilidad. Se | conocimiento en los
Ficha 2862808 continua formacién en | aprendices quienes
la elaboracién de | aplican  conceptos
estados financieros, | tedricos y practicos
anadlisis y gestion de
costos y presupuestos
de los mismo.

V| Presentar los reportes de notas de los | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
alumnos y demas informes dentro de | investigaciones, talleres y
los plazos estipulados por el Centro | ejemplos practicos. exposiciones,
para tal efecto. Control diario de

cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

I¥ Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Catedra virtual. Talleres | Actividades de los

estrategias pedagodgicas, el medio | en clase, lecturas, | apuntes por parte de
ambiente educativo, el rendimiento | ejemplos practicos, | los aprendices,
académico de los aprendices vy | exposiciones e | notas, material de
diligenciar oportunamente los | investigaciones de | soporte % en
formatos correspondientes. casos por parte de los | plataforma.
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y evaluaciones.
10
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Cumplir con la  programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
procesos y metodologias

pedagdgicas, estrategias de didacticas

normas,

activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Ficha 2862811

Impartir formacion
titulada y/ o
complementaria en
gestion de proyectos de
desarrollo econémico y
social en las sedes
asignadas por la
Coordinacion

académica en el drea
de Proyectar las
necesidades y
requerimientos segun
el proceso o unidades

de negocio. Se continua

formacién analizando
conceptos de
contabilidad,

presupuestos y

estadisticas de orden
social y econémico.

Mediante exposicion
de conceptos y casos
en grupos de trabajo,
se desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,
talleres y ejercicios
aplicados a los temas
dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican  conceptos

tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones,

ejemplos practicos.

Evidencia virtual de
talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento

académico,

inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias pedagodgicas, el medio

ambiente educativo, el rendimiento
los

académico de aprendices vy

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Catedravirtual. Talleres
en clase, lecturas,
ejemplos practicos,
exposiciones e
investigaciones de
casos por parte de los

aprendices, uso de

Actividades de
apuntes por parte de

los

los aprendices,
notas, material de
soporte % en
plataforma.
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material audio-visual,
videos y evaluaciones.
Cumplir con la  programacién | Impartir formacion | Se verifica los
académica predeterminada por la | titulada y/ o | documentos que
Coordinacion Académica | complementaria en | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | gestion de la propiedad | desempefio del
normas, procesos y metodologias | horizontal en las sedes | aprendiz en su etapa
pedagdgicas, estrategias de didacticas | asignadas por la | practica.
activas, formacion por proyectos y los | Coordinacion
productos institucionales. académica en el drea
) de Seguimiento Etapa
Ficha 2423366 Productiva. Se realiza el
seguimiento al
desarrollo  de las
actividades  practicas
gue ejecuta el aprendiz
en la empresa o en su
proyecto productivo
Presentar los reportes de notas de los | Formatos de bitacoras | Se Verifican
alumnos y demas informes dentro de | y F23 mediante los
los plazos estipulados por el Centro formatos y
para tal efecto. testimonios de los
empresarios el
desempeiio del
aprendiz.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formatos de bitacoras | Se Verifican
estrategias pedagodgicas, el medio | y F23 mediante los
ambiente educativo, el rendimiento formatos y
académico de los aprendices vy testimonios de los
diligenciar oportunamente los empresarios el
formatos correspondientes. desempefiio del
aprendiz.
Cumplir  con la  programacion | Impartir formacion | Se verifica los
académica predeterminada por la | titulada y/ o | documentos que
Coordinacion Académica | complementaria en | evidencian el
12
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correspondiente, de acuerdo con las

gestion de la propiedad

desempeiio

del

normas, procesos Yy metodologias | horizontal en las sedes | aprendiz en su etapa
pedagodgicas, estrategias de diddacticas | asignadas por la | practica.
activas, formacién por proyectos y los | Coordinacion
productos institucionales. académica en el drea
de Seguimiento Etapa
Ficha 2397650 Productiva. Se realiza el
seguimiento al
desarrollo de las
actividades  practicas
gue ejecuta el aprendiz
en la empresa o en su
proyecto productivo
Presentar los reportes de notas de los | Formatos de bitdcoras | Se Verifican
alumnos y demas informes dentro de | y F23 mediante los
los plazos estipulados por el Centro formatos y
para tal efecto. testimonios de los
empresarios el
desempefiio del
aprendiz.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formatos de bitacoras | Se Verifican
estrategias pedagdgicas, el medio | y F23 mediante los
ambiente educativo, el rendimiento formatos y
académico de los aprendices vy testimonios de los
diligenciar oportunamente los empresarios el
formatos correspondientes. desempeiio del
aprendiz.
Cumplir  con la  programacién | Impartir formacion | Se verifica los
académica predeterminada por la | titulada y/ o | documentos que
Coordinacion Académica | complementaria en | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | gestion de la propiedad | desempefio del

normas, procesos Yy metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los

productos institucionales.

horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacion

académica en el area

de Seguimiento Etapa

aprendiz en su etapa

practica .
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Ficha 2428009

Productiva. Se realiza el

seguimiento al
desarrollo de las
actividades  practicas

gue ejecuta el aprendiz
en la empresa o en su
proyecto productivo

Presentar los reportes de notas de los | Formatos de bitdcoras | Se Verifican
alumnos y demas informes dentro de | y F23 mediante los
los plazos estipulados por el Centro formatos y
para tal efecto. testimonios de los
empresarios el
desempefio del
aprendiz.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formatos de bitdcoras | Se Verifican
estrategias pedagdgicas, el medio | y F23 mediante los
ambiente educativo, el rendimiento formatos y
académico de los aprendices vy testimonios de los
diligenciar oportunamente los empresarios el
formatos correspondientes. desempeiio del
aprendiz.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | A través de las | Mediante talleres vy
y evaluar procesos de aprendizaje en | diferentes evaluaciones
cualquiera de las estrategias de | herramientas lograr | constatar que se
respuesta institucional para los | que los aprendices | logré el objetivo de
diferentes  grupos  poblacionales | adquieran el | aprendizaje
objeto de Formacidn Profesional | conocimiento de los
Integral diferentes temas
planteados
Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los | Recibir informes
la reflexién, la innovacidn, el espiritu | aprendices en procesos | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | de analisis y exposicion | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos parasu | de su pensamiento | conocimiento de
mejoramiento continuo. (Aqui | critico en cada uno de | cada uno de los

evidenciar el material de apoyo y las

los temas que se

temas planteados

GTH-F-062 V10
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estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

planteen dentro de las
diferentes sesiones

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro
de las diferentes areas
del conocimiento que
sean de competencia
del instructor

Entregar informe

que evidencie el
conocimiento de los

temas de discusion

7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Hacer aportes dentro | Presentarinforme de
programas de actualizacién de | de la competencia que | los aportes
instructores del SENA y de otras | se desarrolle con el fin | realizados
entidades, en aspectos pedagégicos y | de mejorar los
de la especialidad en que imparte | programas de
Formacién Profesional formacidn

8 Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacidon de los | considere como un | propuestas echas
instructores. aporte positivo que

sirva a los demas
compaferos

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial | Impartir formacién alas | Rendir informe de la
% organizativamente a las | comunidades  donde | actividad realizada
comunidades, formas asociativas y | sean requeridos | con los grupos fuera
empresas en sus proyectos de | nuestros servicios y no | de centro
desarrollo socio empresarial de | sean autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea | Rendir informe de lo
solicitado, acerca de los planes y | competencia del | solicitado
programas o sobre especificaciones | instructor, suministrar

técnicas de maquinaria y equipo,

materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y

recomendaciones

un concepto técnico
solicitado

GTH-F-062 V10
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11 Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo y | proyectos de formacién | puntos tratados
acciones de Formacién Profesional | de acuerdo con Ila
Integral, proyectos de desarrollo | competencia que
sectorial, regional, municipal y veredal. | corresponda

12 Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo | Enviar informacién a
de los programas de Formacién | una buena divulgacién | monitores y
Profesional Integral, servicios vy | de los procesos | comunidades
actividades de Divulgaciéon | educativos a ejecutar | interesadas en
Tecnolégica, programados por el | enlos periodos futuros | vincular a familiares
Centro de Formacién. (En este punto o amigos en las
es importante que se realices acciones diferentes
de Divulgacién en las redes sociales y especialidades
empresariales de programas de
formacion.

13 Responder por laintegridad y buen uso | Utilizar de manera Hacer entrega de los
de materiales, equipos y demds | adecuada los equiposy | equipos acargoy
elementos de la institucion puestos | materiales dejar a pazy salvo
bajo su cuidado para desarrollar | suministrados para la toda responsabilidad
labores propias de la ejecucidon de su | formacién
contrato.

14 Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Dominio de | Talleres de

pedagodgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad. (Impartir formacién
en programas solicitados cumpliendo

con las tendencias laborales)

conocimientos,

habilidades y destrezas,
en el area técnica
objeto de formacion.
Capacidad reflexiva y
critica. Capacidad para
entender 'y aplicar
nuevos conocimientos
ecnoldgicos. Iniciativa,
dinamismo y

creatividad.

investigacion,
manejo de
plataforma,

ordenamiento

didactico de tareas.

la
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Autenticidad y
autodeterminacion.

15 Participar en los comités de | Asistir a los comités, | Horarios de comités
evaluacidn, asistir puntualmentey ala | revisar y asistir a los | y horarios de clases,
totalidad de las acciones de formacién | horarios de clases | limpieza de
programadas, colaborar activamente | programados, verificar | ambientes de
con las disposiciones sobre aseo y |y colaborar con el | aprendizaje.
orden de los ambientes de formacidny | orden y aseos de los
tener sentido de pertenencia con la | ambientes de
Institucion.  (Acciones  realizadas | formacién Junto con los
Asistencia a comités y a las clases | aprendices.
programadas).

16 Participar  activamente en las | Atreves de actividades | Evaluar el proceso
actividades de formacidn programadas | ludicas y deportivas, por parte de los
por el centro en el area cultural, | realizar pautas activas | aprendices
deportiva, recreativa, dirigidas a los | que rompan con la manifestando su
aprendices y en los programas de | monotoniay permitan | punto de vista sobre
caracter preventivo que ameriten de | hacer mas atractivos dichas actividades
su apoyoy asesoria, adicionalmente en | los diferentes temas
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes las propuestas echas
interdisciplinarios por programa o | que sean de su
conjunto de programas por redes | competencia para un
tecnoldgicas, para garantizar | mejoramiento en
integridad en la formulacién de | planesy programas
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

18 Participar en la programacion vy | Cuando sea necesario Entregar informe de

ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada y el

colaborar en el proceso
de induccién

la actividad realizada

GTH-F-062 V10

17




SENA

N

reconocimiento de  aprendizajes | motivando a los

previos siempre y cuando cumpla con | aprendices de tal

el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccién.

forma que se sientan
identificados con los
programas a los cuales

accedieron

Reportar el en sistema Sofia Plus en un | Ingresar a la plataforma | Evidencia en

plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plus y Registrar | plataforma de

iniciado el trimestre y/ o antes de la | los juicios evaluativos,

L, . . ._ .. | material utilizado
terminacion del mismo  segln | Crear rutasy asociacion
- . ra la ej ion del
corresponda, todas las actividades de | de aprendices, para la ejecucion de
. - rograma, formato
acuerdo con los procesos que son de | Registrar juicios Prog ’
s . . reporte de
su responsabilidad, garantizando la | evaluativos hacer
. . L, __ nov
calidad de la informacion y su | reconocimiento de | M edades
. . - . rendi
coherencia en el proceso formativo, | aprendizajes previos. aprendices,
tales como: Registro de los juicios formato reporte
evaluativos, Creacion de rutas vy individual de
asociacion de aprendices, Registro de ‘2
P » NEE desercién, formato

juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

llamado de

atencion verbal o
escrito.

20 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos requisitos
del contrato y presentar informes | solicitados por la requeridos
mensuales de la ejecucién del contrato | administracion
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién Contractual)

21 Para los instructores de formacién | No aplica No aplica

virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del

GTH-F-062 V10
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instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nUmero de
8.

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Estar dispuesto a Rendir informe de
profesion, a los diferentes programas | contribuir con el las propuestas echas
en los que pueda ser requerido. mejoramiento de los

programas

24 Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos | Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la cobro debidamente
académica, cuenta de cobro e informe | ejecucién de los diligenciadas con sus
de ejecucidon mensual. diferentes periodos debidos soportes
Las demds que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacién
contractual. suministrada

25

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1061992560 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de

Febrero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

- T ./’—'_ ?
r' '/)‘\ 7
(el
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CONTRATISTA

C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834854
COORDINADOR ACADEMICO

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el

numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

21
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conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en

el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

22
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Ficha 2643328
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HORIZONTAL (2643328 PRY 172323)
v
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PORTAFOLIO EVIDENCIAS
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TRIMESTRE | 2023
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TRIMESTRE IV 2023
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MEDIOAMBIENTE -
FABIAN CUEVAS RUBIO

Desarrollar_Programas_de
Organizar_Eventos_Ciro_C
Plan de trabajo
[® plan de trabajo
Guia de aprendizaje
[ Guia de aprendizaje
Material de apoyo
[ Material de apoyo
otros

EVIDENCIAS DELAPRENDIZ
PROYECTO

m ‘ r'cmomTomo CALDERON
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1. GENERALIDADES

£Qué es la logistica?

RTA/. Conjunto de medios y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de una empresa, o de
un servicio, especialmente de distribucién.

Importancia de la logistica

RTA/. La logistica es una cuestion tan importante que las empresas crean dreas especificas para su
proceso, ya que es un aspecto basico para conseguir beneficios, ser competitiva en el mercado y hacerlo
de forma sostenible en cuanto negocio para sus emprendedores y a su vez proveedoras de bienes, o
servicios a sus clientes, que estaran demandando la mejor calidad al menor precio.

£Qué es un proceso?

RTA/. son mecanismos de comportamiento que disefian los hombres para mejorar la productividad de
algo, para establecer un orden o eliminar algin tipo de problema,

£Qué elementos se deben tener en cuenta en la logistica?

RTA/. Una buena logistica es un elemento clave para la productividad empresarial y para garantizar la
satisfaccién del cliente, entonces se hace necesario prestar especial cuidado a los procesos logisticos de

nuestra empresa y buscar la manera de optimizarlos para hacerlos més eficientes

Las 7 C de la logistica empresarial

Tener disponible ¢l producto correcto: Es importante que nuestros proveedores nos brinden
materias pr isticas i [ 6 productos o para la prestacin
de servicios.

2. La cantidad correcta: Mantener inventarios con las cantidades correctas garantiza un mejor uso de los
recursosy se minimiza la perdida o el deterioro de materiales, materias primas y producto.

3. Las condiciones correctas: Hay que tener mucho cuidado con el transporte y almacenamiento,
especialmente cuando se trabaja con productos organicos, fragiles o con una vida itil corta.

4. Lugar correcto: Cada cosa debe estar en su lugar, con esto se logra la maximizacién de la eficiencia.
Algo muy importante para el érea de produccion

5. El tiempo correcto: El tiempo es un recurso demasiado valioso como para desoerdiciario. oor ello

Ficha 2662808
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v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2862808 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE IV_2023
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ENPH - FABIAN
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° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2oRa PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 CONCEPTO Y TIPOS DE CLIENTE/USUARIO, COMUNICACION Y HABILIDADES
BLANDAS.

Denominacion Del Programa De Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Codigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Fase del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad de Proyecto ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL CLIENTE, INFORMES DE GESTION
ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA FISCAL

Competencia 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:
277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIlﬁN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

Duracién de la Guia: 5 (Trabajo d 25 horas - Trabajo iente: 50 horas)
2. PRESENTACION

€l Catastro Distrital dio a conocer el Censo Inmobiliario de Bogot, vigencia 2018, en el cual destacé que la
mayoria de los predios de la ciudad son de propiedad horizontal. (PORTAFOLIO FEBRERO 19 DE 2018);

dando paso a que la administracion de copropiedades sea practicada en un alto porcentaje por amas de
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Gestién de la Propiedad Horizontal
Codigo del Programa de Formacién: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Basica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Anilisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

y dela
> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, I

requerimientos y politicas de organizacion.

* Duracién de la Guia: 2 SESION

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

Todos los Colombianos tenemos el deber constitucional debe contribuir con las
cargas del estado, como lo es el fi de los gastos e inversiones dentro
de conceptos de justicia y equidad, de acuerdo al articulo 95, es esta la razén

ﬂ % ‘ [T CIRO ANTONIO CALDERON
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ACTA No. -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2862808,
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 07/03/ 2024 9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO

Lugar: Cra. 42 # 53 — 54 Sur Soacha — Cazuca CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2862808 del programa de Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, |a situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2862808 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del
acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y
seguimiento, para el cual se designa al instructor Ciro Antonio Calderon lider de ficha No 2862808, como
secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2862808

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 13

Cantidad de aprendices en formacidn 13

Cantidad de aprendices trasladados 0

Cantidad de aprendices cancelados 0

Cantidad de aprendices aplazados 0

Cantidad de aprendices con retiro voluntario 0

Cantidad de aprendices asistiendo a formacion 0

Cantidad de aprendices que ingresan a proceso 0

de desercion

Instructor lider de grupo Ciro Antonio Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el Fabian Cuevas, Carlos Julio Trujillo, Adriana Patarroyo,
trimestre y competencia asignada Lilian Andrea Calderdn

2. INFORME DE GESTION DEL PROCESO DE FORMACION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

3.1 Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

GD-F-007 V04
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DESCRIPCION DEL INFORME

Relacion de competencias y resultados de
aprendizaje desarrollados en el trimestre:

Plataformas
utilizadas en
formacion

Porcentaje de
asistencia por parte
de los
aprendices

COMPETENCIA: 12220010 INPLEMENTACION DE
PLANES DE GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL
RAP 1: caracterizar la propiedad horizontal de
acuerdo con normatividad técnica y legal vigente
RAP 2: orientar acciones de los programas en
propiedad horizontal de acuerdo con normatividad
técnica y legal vigente.

Territorium/Sofia
plus

10/13=77%

COMPETENCIA:  210601008: ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

RAP 1: Despachar los documentos empresariales
teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la
elaboracién y presentacion de los documentos, las
normas internas y la legislacion vigente.

RAP 2: Recibir Documentos empresariales de acuerdo
con las normas de la organizacion y la legislacion
vigente.

RAP 3: Conservar y Preservar los documentos
(Soporte papel o electrénico), para el suministro de la
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas,
la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnoldgicos requeridos
para el recibo, el despacho y la organizacidn de los
documentos, de acuerdo con las politicas
institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los
principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacién vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas
y técnicas, la legislacion vigente, la metodologia para
la organizaciéon de los documentos de archivo,
clasificar, ordenar y archivar de acuerdo con las
politicas institucionales.

Territorium/Sofia
plus

10/13 =77%

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RAP 1: Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

RAP 2: Encontrar informacién especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.

Territorium/Sofia
plus

10/13=77%

GD-F-007 V04
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COMPETENCIA: 210601013 CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

RAP 1: Analizar los estados financieros teniendo en
cuenta indicadores financieros, los requerimientos y
politicas de la organizacion

RAP 2: Preparar los estados financieros y las notas de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las necesidades de la
organizacion

Territorium/Sofia

10/13=77%
plus

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 1: Proporcionar atencién y servicio al cliente | Territorium/Sofia
personal y a través de los medios tecnoldgicos y los | plus

aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la
comunicacion empresarial, los estandares de calidad
y las politicas de la organizacién.

10/13 =77%

COMPETENCIA: 210601011 -Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la organizacién
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion de
la unidad administrativa, aplicando la metodologia y
normas vigentes de la organizacion

RAP 2: Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacion.

Territorium/Sofia

10/13=77%
plus

Instructora: FABIAN CUEVAS
DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ | Formacién
CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formacion
CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Formacién
CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Formacién
CC 52897741 ORLEY LLANES PENA Formacion
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Formacién
CC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Formacién
CC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Formacion
CC 52756182 NIMI JOHANNA EQ;LEELIL_QSIOS Formacion
CC 1033717692 JEFERSON ALEXANDER | GUERRERO VASQUEZ Formacién
CC 1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ | Formacion
CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formacion
CC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA Formacion

GD-F-007 V04
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NOVEDADES: La competencia orientada por mi parte, es un curso de cardcter complementario, por tal motivo
no puedo registrar inasistencias en Sofia Plus, sin embargo, en mi competencia la asistencia se ha mantenido
en 10 aprendices por cada sesion, de igual forma en cuanto a evidencias solicitadas por mi, estas han sido
desarrolladas en el mismo porcentaje.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacién

CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Formacién

CC 1033717692 JEFERSON GUERRERO Formacion
ALEXANDER VASQUEZ

Para este trimestre se presenta el retiro voluntario de la formacion de la siguiente aprendiz:

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formacién

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente

Instructora: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

RELACION DE APRENDICES EN SOFIA PLUS:

Identificacion Nombres Apellidos Juicio
evaluativo
1022363204 JAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Sin Novedad
39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Durante el
trimester dejo
de asistir
52823381 CLAUDIA MARCELA | CUCHIA SUESCA Sin Novedad
53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Sin Novedad
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Sin Novedad
80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTO Nunca asistio a
formacién
1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Sin Novedad
79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Sin Novedad
42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Sin Novedad
52756182 NINI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Sin Novedad
52897741 ORLEY LLANES PENA Sin Novedad
1033717692 JEFERSON GUERRERO VASQUEZ Sin Novedad
1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO Nunca asistio

NOVEDADES: NO HAY
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Instructor: LILIAN ANDREA CALDERON
DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

Nombre Apellidos
YAZMIN ANDREA

CARVAJAL RODRIGUEZ
MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA

JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ

DERLYS
TIRADO SILGADO
NIMIJOHANNA CASTELLANOS CARDENAS
CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA
ORLEY LLANES PENA
SANDRA MILENA SOTO PRIETO
INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ
ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO

NOVEDADES:

La formacion se desarrolld los dias martes de manera presencial, reporta diez (10) aprendices asistiendo y
participando de manera activa en la formacidn. Los aprendices muestran compromiso y dedicacion con las
clases, son responsables con la entrega de evidencias y en su gran mayoria asisten a las clases programadas.
Son muy puntuales y dedicados con la asignatura, muestran interés en el proceso, aunque el nivel de todos en
cuanto al idioma no es superior.

Adjunto:

v’ Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los aprendices en
estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2664661
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cc 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO

L)
SOﬁa Plus 57;;‘ & LILIAN ANDREA =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave 54
Instructor v
A . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucicn de la Formacion < Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < “
S . e CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO =

Gestionar Tiempos del Instructor 4 N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
200212024 20/02/2024 NO ASISTE 1
Registrar Actividad Adicional del AL Eiaie) ADGEIETE 8
Instructor 0510372024 05/03/2024 NG ASISTE 4
Pagina 1de 1

CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

.
SOﬁa Plus 3/;;" & LILIAN ANDREA © =Hanocjadetareas P LMSSENA @ CambiarClave
Instructor v
A . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 &
Caracterizacion® HORIZONTAL =
(& Gestion de Ambientes < 7

izt CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz ANGARITA M«

Gestionar Tiempos del Instructor 4 n n
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
20/02/2024 201022024 NO ASISTE 4
Registrar Actividad Adicional del 2710212024 27i02i2024 NG ASIRITE g
Instrucior 05/03/2024 0510312024 NO ASISTE 4
Pégina1de1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Instructor: CIRO CALDERON
DESCRIPCION DEL INFORME

COMPETENCIA: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total, de aprendices en formacion: 13
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha 2862808 asisten 10 aprendices los cuales muestran interés en el proceso de aprendizaje y cumplen con todas sus
tareas de manera eficiente.

Identificacion Nombres Apellidos Asistiendo a
formacién
1022363204 JAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Asistiendo
52823381 CLAUDIA MARCELA | CUCHIA SUESCA Asistiendo
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53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Asistiendo
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Asistiendo
1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Asistiendo
79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Asistiendo
42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Asistiendo
52756182 NINI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Asistiendo
52897741 ORLEY LLANES PENA Asistiendo
1033717692 JEFERSON GUERRERO VASQUEZ Asistiendo

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

r
SOﬁaPIus w & CIRO ANTONIO CALDERON OMywaysopote  EEBandeladelareas  WLMSSENA  @CambiasClave  Saw

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION
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NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

S(ﬁapms " & CIRO ANTONIO CALDERON © Ayuday soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

Z Disefio Curmicular

# Ejecucion de la Formacién

Consutar Fichas de Caracenzachn’ ESTION DE LA PROPIEDAD @4

Z Gestion de Ambientes

- - CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA
# Gestion de Tiempos SIonwiles Apmenit: ANGARITA =4
Inasistencias del Aprendiz
a0
o7022024 07022024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
- onm22024 osn22024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
st 14022024 14022024 NOASISTIO A LA FORACION 4
15022024 15022024 NOASISTIO A LA FORMACION ‘
2022026 21022024 ND ASISTIO A LA FORMACION 4
" k 21022024 210272024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
2202204 2202202 NO ASISTIO A LA FORWACION ‘
7 Lus 20002024 e NOASISTIO A LA FORMACION ‘
20022024 NOASISTIO A LA FORWACION ‘
7 Matriculs 08032024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
¢ IEEZIXN 12 "
7 Planeacion de Ia Formacion Pigna 1 0e2
7 Reportes
7 568
Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica
\1‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez @ 4 Responder & Responderatodos ¥ Reenviar | |3 @ B
Para: nerma.saboyad31107@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz NORMA SOFIA SABOYAANGARITA
F2662808

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas &, 15, 21, 22, 29 de Febrero
y 6, 7 de Marzo del 2024, de las competencias impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no
recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en &l Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTIGIPACION Y CGUMPI ENTO. Ei Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera acfiva y oporfuna en las diferentes
actividades, pfése"cwawss y/o virtuales, que conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven [a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso
de aprendizaje, facilitando su scceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertadc entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las
actividades de aprer 3je de la ruta de aprendizaje. asi.

ficado: £l incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la 1 de ias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
I izaje, -momaﬂdo previamente al w.smcro* a mds tardar - dentro de los dos (2) dizs *abnes iguientes a su o r o un scpoﬂe mprobable gle
explique dicho evento. Pare-e'.'w. i médicas, méstica, trimites de etapa productiva u ofras, debidamente soporiadas que reqme.ar- la atencidn del Aprendiz

Dogtring Concordante

stificado: Es el incumply
que no fueron reportadas ni justificadas por &
Aprendiz o &l saporte presentado, no justiican el

trega de evidencias de aprendizaje o participacidn en actividades de aprendizaje. pactadas en la ruta de aprendizaje
ente o dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el

Quedamos atentos a su comunicacién.

Cordialmente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA.  Instructor -Centro de Tecnolegias para la Construccién y

7AV 1z Madera Regluna\ Distrito Capital

@ f v ao

@SEMAcamunica

Instructor: CIRO CALDERON
DESCRIPCION DEL INFORME

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha 2862808 asisten 10 aprendices los cuales muestran interés en el proceso de aprendizaje y cumplen con todas sus
tareas de manera eficiente.
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Identificacion Nombres Apellidos Asistiendo a
formacion
1022363204 JAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Asistiendo
52823381 CLAUDIA MARCELA | CUCHIA SUESCA Asistiendo
53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Asistiendo
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Asistiendo
1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Asistiendo
79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Asistiendo
42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Asistiendo
52756182 NINI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Asistiendo
52897741 ORLEY LLANES PENA Asistiendo
1033717692 JEFERSON GUERRERO VASQUEZ Asistiendo

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidén y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

Y
Soﬁaplus w & CIRO ANTONIO CALDERON OMyudaysopote  ERBandejadelaeas  WPLMSSENA  @CambarClave  Saw @
ia

Inasistencias del Aprendiz

07102:2024

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION
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NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

Soﬁa Plus ‘7‘,’({- IRO ANTONIO CALDERON . e

= = Consultar Inasistencias de Aprendices
Z Disefio Curcular

# Ejecucion de la Formacion
Consutar Fichas de Caracenzachn’

GESTION D LA PROPIEDAD
TAL =4
7 Gestion de Ambientes

Consutar Aprenaz 417 NORMA SOFIA SABOYA @4

# Gestion de Tiempos

-

Inasistencias del Aprendiz

07022024 07272024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
0022024 08922024 NOASISTIO ALA FORMACION 4

14022024 14022024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

180272024 15022024 NO ASISTIO ALA FORMACION )

21022024 21022024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

. h el Aprendy 21002024 2107 mzn NO ASISTIO A LA FORMACION 4

2022024 21 NO ASISTIO ALA FORMACION 4

7 Lus 28022024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
20022024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

2 Matricula 08032024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

B et RER e L]

7 Planeacion de la Formacion
7 Reportes

7 sGs

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ piblica

\l‘ Ciro Antania Calderon Ramirez @ 4~ Responder @ Responderatodos 7 Reenviar
Para: nerma.saboya031107@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz NORMA SOFIA SABOYAANGARITA
F2662808

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas &, 15, 21, 22, 29 de Febrero
y 6, 7 de Marzo del 2024, de las competencias impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no
recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en &l Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTIGIPAGION Y GUMPLI
aotividades, presancisles yfo wituales, qus conf
de aprendizsje. facilitando su scceso a diversas fuentes de conocimiente. De acuerdo con
actividades de aprendizaje de |a ruta de sprendizaje. asi.

1 -‘ﬂcump“}'.’werm Justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con ia 1 de ias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje
pactadas en la rufa de aprendizaje -morrnando previamente al w.smcro* a tardar dentro de los dos (2) dizs *abnes iguientes a su o r o un scpoﬂe mprobable que
‘expligue digho evento. Pare-e'.'w. i médicas, méstica, trimites de etapa productiva u ofras, debidamente soporiadas que reqme.ar- la atencidn del Aprendiz

NTO. Ei Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera acliva y aacm"a en las diferentes
rman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formaci n el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprend &n la ge: de su procese
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars el c o 0 no de las

Concordante

limiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la enfrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje,
fueron reportadas ni justificadas por el Aprend nstructor, previamente o dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénfes) expuestas por el
Aprendiz o el saporte presentado, o justiican el incumplimienta

Quedamos atentos a su comunicacién.

Cordialmente

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA.  Instructor -Centro de Tecnolegias para la Construccién y

7AV istrito Capital

@ f v ao

@SEMAcamunica

Instructora: ADRIANA PATARROYO
DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices activos y asistiendo: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Descripcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién
asisten a los encuentros presénciales y se destaca por su participacidn en clase y su entusiasmo por aprender.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar
Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.
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Identificacion Nombres Apellidos Asistiendo a
formacion
1022363204 JAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ Asistiendo
52823381 CLAUDIA MARCELA | CUCHIA SUESCA Asistiendo
53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ Asistiendo
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO Asistiendo
1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA Asistiendo
79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO Asistiendo
42656053 DERLYS TIRADO SILGADO Asistiendo
52756182 NINI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS Asistiendo
52897741 ORLEY LLANES PENA Asistiendo
1033717692 JEFERSON GUERRERO VASQUEZ Asistiendo

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas
en la plataforma, se copia en anexos al final.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1057710413 | CRISTIAN DAVID CAMELO Formacion
2 | CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO Formacion
3| CC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

& ADRIANA MILENA PATARROYO @ Ayudaysoporte ~ SBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacin® 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 39808417 NORMA SOFIA SABOYA mos

ANGARITA

Inasistencias del Aprendiz

17/02/2024 17/02/2024 INJUSTIFICADA 4
24/02/2024 24/02/2024 INJUSTIFICADA 4
02/03/2024 02/03/2024 INJUSTIFICADA 4
09/03/2024 09/03/2024 INJUSTIFICADA 4

Péagina 1 de 1
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RE: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2824808 2 B
o ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 11:09 (hace 2 minutos) ¢y “
para norma.saboya051107 =

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA C.C. 9806417 de la ficha 824808 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 17, 24 febrero y 02, 09 marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el
aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMAGION" programadas en la jornada
de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Cordialmente,

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION

CONCLUSIONES

La ficha 2862808 continua su proceso de formacidn ya que se encuentran en segundo trimestre

Los siguientes aprendices abandonaron la formacién:

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA FORMACION
EDUIN DENY GOMEZ SOTO FORMACION
CRISTIAN DAVID CAMELO FORMACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:
PL'JBLIC PRIVADO D SEMIPRIV|:| SEND

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Ciro Calderon
debidamente diligenciada

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Z O @ X

Reunion Grupo Ejecutor Ficha
2862808

Jueves, 7 marzo - 9:30 - 10:00am

meet.google.com/zyk-cefz-mgx

Unirse por teléfono

. (US) +1 240-623-1392 PIN: 580 751 153#
B Tomar notas en la reunién
Inicia un nueve documento para crear notas
o Jinvitados
= (|

4 pendiente(s)

Ciro Antonio Calderon Ramirez

e\r Organizador

Configurar ubicacion de trabajo
ampatarroyo@sena.edu.co
carlostryjillo7172@hotmail.com
fcuevasr@sena.edu.co
lacalderonm@sena.edu.co

1  Menos de 10 minutos antes

(¥ Ciro Antonio Calderon Ramirez

¢Asistiras? Si - No Tal vez w
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a (@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lieno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libera espacio o afiade.. Mas informacion Gestionar almacenamiento X

Personas X

\ silenciar a todos 2# Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

o Ciro Antonio Caldero.. (Tu) @)

° Aspirantes Tecnolg GPH
=

g Fabian Cuevas
Fabian Cuevas > &

Mss invitados

®) ampatarroyor

n carlostrujilo7172@hotmail.com

Q fcuevasr@sena.educo

8 lacalderonm@sena.edu.co

Liliana andrea calderon Ciro Antonio Calderon Ramirez

9:41 | Reunion Grupo Ejecutor Ficha 2862808

o B @3 9

LI~

C Mayorm. soleado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. DEL DIA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024

OBJETIVO | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecn6logo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
(S) reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANT CONT OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMAO
APELLIDOS A RATIS ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PARTICIPACION
TA VIRTUAL
1. Ciro Antonio Calderon Centro de Tecnologias ccialderon@sena.edu.c | 3134003077 N/A
Ramirez 79275666 X para la Construcciény | o
la Madera
2. Centro de Tecnologias fcuevasr@sena.edu. | 3123033963 N/A
Fabian Cuevas 1110452819 X para la Construcciony | ¢o
la Madera -
3. . . Centro de Tecnologias P
Carl0§ Julio Trujillo 15950229 X para la Construccién y citrujilo@sena.ed 3124476850 N/A
Renddn u.co
la Madera ==
4. Centro de Tecnologias | lacalderonm@sen | 3202258466 N/A »
Lilian Andrea Calderén 1012339358 X para la Construcciony | g edu.co pre s
la Madera
5. Centro de Tecnologias ampatarroyo@sen | 3057501150 N/A ("
. la Construccién y |
Adriana M. Patarroyo 52.747.207 X m’ g‘ef‘a onstruccionyta | 4 edu.co &&w
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

9/03/24 13:38
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/03/24 13:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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Page 3 of 7




PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = jERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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