SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 27 Marzo de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5815932 del 2024

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.031.517
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:
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los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolédgica,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Realizar el proceso de | Evidencia 1:
manera personal, disponiendo de toda | alistamiento, revision, | PANTALLAZO  PANTALLAZO
su capacidad, seriedad, | verificacion y actualizacion de la | Creacidn de Ruta de
responsabilidad, profesionalismo y | diferente documentacion e | aprendizaje la plataforma
eficiencia en su desarrollo, que derive | informacién suministrada por la | senasofiaplus a través del
en excelente calidad de la formacidn | Institucion Educativa para realizar | Equipo  de Desarrollo
técnica que imparte, en el area para la | el proceso de preinscripcién en al | Curricular y asociacion de
cual se ha contratado, en los horarios y | plataforma senasofiaplus segun | aprendices arutas a través del
lugares establecidos para impartir la | los lineamientos del programa . rol de Instructor..
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Orientacion del programa Evidencia 2:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | formacion. Orientacion  programa de
de las estrategias de respuesta formaciéon  asignados  por
institucional, para los diferentes grupos Coordinacion en los
poblacionales objeto de la Formacion programas  Técnicos de
Profesional Integral. Sistemas Teleinforméticos y
Programacion de Software..
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacién e Interaccién continua | Evidencia 3:
reflexién, la innovacion, el espiritu | y con los aspirantes para la | Registro actualizacion de
investigativo, la creatividad vy la | consecucion de la documentacion | Hoja de vida en la APE.
autoevaluacion en los Aprendices, para | completa para desarrollar el
su mejoramiento continuo. proceso de formacidn e ingresos a
sistemas de informacion SENA
para la inscripcion de sus hojas de
vida en la APE..
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Verificacidn de los Evidencia 4:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendices de su estado en Verificacidén de estados de
habiles, una vez se ejecute la accion | la plataforma. aprendices en la plataforma.
correspondiente, todas las actividades SENASOFIAPLUS..
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocion de | Participar en procesos de Participacion en sesiones del

equipo de desarrollo
curricular y reuniones y
cursos programadas por al
coordinacion y la regional.
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programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

con coordinadores,
rectores, homologos, lider
articulacion con la media e
instructores Sena

Reunién

Evidencia 6
Imagen de reunidn.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Planeacion Pedagogica TN en
Técnica en Programacion de
Software y sistemas
Teleinformaticos 2024

Evidencia 7

Pantallazo carpetas
Planeacién pedagodgica,
portafolio del instructor

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Gestionar la solicitud de
matricula de los nuevos
aprendices Sena a las fichas del
programa correspondiente

Evidencia 8

pantallazo documento de
aprendices en estado de
matriculados.

Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las  necesidades del Centro de
Formacién.

Dar formacion a las fichas
establecidas a las Instituciones
que hacen parte del programa de
Articulacion asignadas por
coordinacion

Evidencia 9

Pantallazo de formacién a
aprendices de las fichas de
asignadas por coordinacién.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaracién de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de Febrero
del 2024.

Evidencia 10
Pago de seguridad social
operador SOl pago del mes
de Febrero.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares

Inculcar en los aprendices el
correcto uso de las diferentes

Socializacién del buen
manejo de las plataformas
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puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

herramientas tecnoldgicas que le
brinda la institucion.

Tecnoldgicas y cuidado de las
mismas.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Informes de actividades del mes
en formato establecido por
coordinacion

Evidencia 12

Informe mensual de
actividades de Marzo del
2024.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Envio de informes e informacion
solicitada a la plataforma
Secop Il.

Informes y Documentos
subidos a plataforma

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

N/A

N/A

15

Elinstructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Dar formacion a las fichas
asignadas.

Pantallazo asignacién de
fichas senasofiaplus.

16

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Envid de requerimientos e
informes solicitados.

Informes y documentos
solicitados.

A continuacidn, relaciono lo desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. N/ A.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4541497912 de la planilla expedido por el operador SOl del mes de
Febrero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

[§
Joraa B Swddage
Firma |
Jorge Hernando Santafe Gutierrez

Contratista
C.C. No. 88.031.517

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato 5815932 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ

CO1.PCCNTR. 5815932

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

Obligacion: Realizar el proceso de alistamiento, revisién, verificacidn y actualizacién de la diferente documentacién

e informacién suministrada por la Institucién Educativa para realizar el proceso de preinscripcion en al plataforma
senasofiaplus segun los lineamientos del programa .

Acciones realizadas: PANTALLAZO Creacién de Ruta de aprendizaje la plataforma senasofiaplus a través del Equipo
de Desarrollo Curricular y asociacién de aprendices a rutas a través del rol de Instructor.

Evidencia:

v O MipimeaW X | W Memosadesobléc X | W Memora desolole

« € ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pring

B Memonma Pt Co. () TA
SOﬁaPlus ",.’{‘

Z Disefio Curricular

# Ejecucion de fa Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

[«

x 4 - 8 X

5 [ §  MNuevoChromedisponible }

& JORGE HERNANDO L

SEBandejadetareas W LMSSENA  @CamblarClave  Salr @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi:

Opciones de busqueda
Ficha de 2694825 - SISTEMAS.
caracterzacion” o4

Ruta de Aprendeaje  R_2694625

‘Consutar Aprendices

cion Asociar
oreo

aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 4 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: R_2694825. Se ha
un o

€0 electrinico a los aprendices asociados  la ruta

SOFIA Plus Version Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 412

=T I S -V A

2 Obligacidn: Orientacién del programa formacion.

Acciones realizadas: Orientacién programa de formacién asignados por Coordinacién en los programas Técnicos
de Sistemas Teleinforméticos y Programacion de Software.

Evidencia:




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

3 Obligacidn: Motivacién e Interaccién continua y con los aspirantes para la consecucién de la documentacion
completa para desarrollar el proceso de formacidn e ingresos a sistemas de informacion SENA para la inscripcidn de sus
hojas de vida en la APE.

Acciones realizadas: Registro actualizacién de Hoja de vida en la APE
Evidencia:

Obligacion: verificacién de los aprendices de su estado en la plataforma.

Acciones realizadas: Verificacién de estados de aprendices en la plataforma. SENASOFIAPLUS.

Evidencia:
v (D (80) WhatsApp X | 5 EDESKPRISMAENTIC X | <. Login % | o= Gestor de contraseiic X | @ Nueva pestafia X Sp Sofisplus x4+ = X
€« c A Noes seguro  senasofiaplus.edu.cof/sofialhome/principal.faces w e O [CHEK N | E Nuevo Chrome disponible §
O Memorama Pt5 Co...  [Z) TALLER 1 SISTEMAS.. < Descarga misica de.. @) Plataforma Integra -... ATENAUTS @3 Nuevs pestaia @ Iniciarsesionenlac.. G Meet 2253830 GRA... Portal Académico - »
Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular
_ ) . Opciones de Busqueda
([ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion: 2094825 - SISTEMAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* R—2694825
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1099736332 RAFAEL SANTIAGO CENTENO BULLA Trasladade
TI 1095307416 ZARHAY JOICY YAKZHURY CEPEDABASTO Trasladado
EvaRaHula el Ap e iz e T1 1096085362 YULIETH VANESSA CEPEDAMEJIA Retiro Voluntario
Tl 1097496832 JOSE DAVID HERNANDEZ GIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1142715816 JUAN DANIEL LEON QUINONEZ Formacion
TI 1095306595 NICOLE DANNIELA MATEUS CHACON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1095802567 JESUS DAVID MORENO MORENO Trasladado
TI 1095803278 LUIS FERNANDO ORTEGA RUSSO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1095301717 DANIEL FELIPE ALVAREZ MORA Retiro Voluntario
Previos Masivo TI 1096701738 JUAN DAVID DIAZ RUEDA Formacion

) Anterior 4 _JRIEERY siuent) J]

Reconocimiento de Anrendizaies.

~ ="\ Plus Version 9.0 80 Powered by SENA SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a125;

senasofiaplus.edu.co/sofia/.../listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversation... -

P Buscar T 3 E 9 ’ ~ g wm )




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

5 Obligacidn: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Participacion en sesiones del equipo de desarrollo curricular y reuniones y cursos programadas por al
coordinacion y la regional.
Evidencia:

Instructor Helmunth Senamen Santander

Instructor Helmunth Senamen Santander

Compafieros buen dia. Los instructores que tengamos preguntas o
requieran un repaso sobre creacion de ruta y asociar aprendices estaremos
mafiana 10.30 AM por meset

Meet
Reunicnes en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para compartir

tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo ..

Ruta Aprendizaie - Asociar Aprendices
Miércole 6deMarzo  10:30 - 11:00

Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse 2 la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/pha-gtiw-jjr 1325 3. m

6 Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Reunion con coodinadores, rectores, homdlogos, lider articulacion con la media e instructores

Sena
Evidencia:

Mario Ojeda Inst. CIDM ETAPA PRACTICA

teams.microsoft.com

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/1%:meeting_ZjlhMjQyY TgtODhIOCO0ZILWE 1 NmEtCTASNTNhMGUxNjk2 @thread.v2/0..,

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
jein/19%:meeting_ZjlhMjQyY TgtODhIOCO0ZiILWETNmEtOTASNTNhMGUxNjk2 @t

hread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%2245806248-cebc-4dc4-9286-
bbdecSee1af8%22%7D S



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

7 Obligacidn: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Planeacién Pedagégica TN en Técnica en Programacién de Software vy sistemas
teleinformaticos 2024

Evidencia:
#, Cortar X {1 Nuevo elemento ~ |i-| Adrir HH Seleccionar todo
—-‘ W Copiar ruta de acceso :l'_'| Faril acceso + Modificar Mo seleccionar nada
clar al Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar Mueva Propiedades .
o répido 7| Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - &7 Historial DD Invertir seleccion
Portapapeles Organizar MNuevo Abrir Seleccionar
v 4 » Esteequipo » Discolocal (E) » A ARTICULACION 2023 » PORTAFOLIO » 2694826 SISTEMAS » 1. DOC_COMPLEMENTARIOS » v O
AL ARTICULACION 2023 & Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
=] Documentos 1. PROGRAMA FORMATIVO Carpeta de archivos
& Imigenes 2. PROYECT Fecha de creacion: 24/04/2023 8:57 a. Carpeta de archivos
A1, ARTICULACION 2024 3. VIABILIDA Tarnafio: 165 KB Carpeta de archivos
1. FEBRERD 4, PLANEAC Archivos: .. Carpeta de archivos

5. VERIFICACION AMBIENTE APREMDIZAJE Carpeta de archivos

entregaderesultados
ESTRUCTURA DE COMPUTADORES | SEN
OCTUBRE

b Servicio Nacional de Aprendizaje

complementaria_cidm - JORGE HERMAM

U Este equipe
‘ Descargas

%[ Documentos

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Acciones realizadas: pantallazo documento de aprendices en estado de matriculados.

Evidencia:
2905914 - Excel = - x
Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  VWista  Desarollador  Nitro Pro 10 Jorge Hernando Santafe Gutierez &, Compartir
L . v = = = = TEx [ > Autosuma * A
sansserif ~l2a - A A === #- [E¢Austartexto General - = r‘l D g S ad
[ B - - _ < & B & El [¥] Rellenar - z
Pegar Nk s-|@-&-a- =2= Combnayeeae 5 - % e % % Formato  Darformate Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - ¢ Borrar~ filtrar~ seleccianar -
Portapapeles Fuente EY Alineacién F] Niimero EY Estilos Celdas Modificar A
Al & fe Reporte de Aprendices &
A B c 8] E F -
Reporte de Aprendices
1
2 Ficha de Caracterizacion: 2905914 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 04/03/2024
5
Iy Tipo de D [Namero de D Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
7 T 1097101656 MICHELL ANGELICA ACEROS GOMEZ 3182175888 michellangelicaa@gmail com EN FOR
g T 1099740116 SIMON ANTONIO AFANADOR CALDERON 3175468688 antonioafanador06@gmail.com EN FOR
9 Tl 1096068838 SARAY DANIELA ALAVAREZ BLANCO 3175786246 sdalvarezblanco.estu@colegiosminutodedios.co EN FOR
10 Tl 1098703924 YULETSHY ALEXAMDRA ARCINIEGAS SANDOVAL alexandraarciniegas43@gmail com EN FOR
1 T 1097500335 ANGEL DAVID BALLESTEROS GUERRERO 3135842645 angeldavidballesterosguerrero@gmail.com EN FOR
12|T 1096702252 VALERIE DANIELA BARRAGAN LIZARAZO 3227626047 danielabarragan348@gmail.com EN FOR
13 Tl 1096068845 MARIA CAMILA BUELVAS TORRES mariacamilabuelvastorres@gmail .com EN FOR
14 Al 1095308495 NIKOLL DANIELA CALDERON CANAS 3172259067 canastilcia@gmail com EN FOR
15 T 1095582281 KEYNER SANTIAGO CAMARGO RODRIGUEZ kscamargorodriguez_estu@colegiosminutodedios co EN FOR
151 1142715211 MARIA CECILIA CARVAJAL PACHECO 3163978137 mc20072611@gmail.com EN FOR
17 Tl 1097496168 JOSSUA ALEXANDER CASTRO ORTIZ 3176277422 jacastroortiz_estu@colegiosminutodedios . co EN FOR
a0 11 1044635905 GLEDIS LILIAN CAUSADO VEGA 3204865599 glcausadovega estu@colegiosminutodedios. co EN FOR| ~
Hoja @ « v

Listo H
¢

P Buscar




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segtn las necesidades del Centro
de Formacion.

Acciones realizadas: Dar formacion a las fichas establecidas a las Instituciones que hacen parte del programa de
Articulacion asignadas por coordinacion.

Evidencia:




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024
10 Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen
su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcién y los pagos de aportes mensuales al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia:
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

11 Obligacidn: vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada

Evidencia:
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12 Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del contrato

Evidencia:
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

13 Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente diligenciados y
organizados.

Evidencia:
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14 Obligacién: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A
Evidencia: N.A



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2024

15 Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Entrega formato informe de horas del mes Marzo

Evidencia:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 27 Marzo de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5815932 del 2024

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.031.517
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

ombia) 29
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