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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de Marzo de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5854207

Coordinador Academico

Coordinacion Académica Gestiéon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5854207del afio 2024

Oscar Fernando Diaz Galindo identificado con la cédula de ciudadania No. 80864266 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporalpara apoyar en la orientacion
de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnoldgica, laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

programas de
nivel tecnoldgico,
laboral y
complementario
segun su
modalidad, de
acuerdo con la
programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por
las
Coordinaciones
académicas en el
marco del
Calendario
académico y el
desarrollo
curricular.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Apoyara el Formacion https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8
desarrollo de la presencial a QbIETIJOkopMrkLcijlZag dmt?usp=share_link
formacion las siguientes
profesional fichas:
integral con 2823855,
calidad, 2902503,
oportunidad y 2712697 y
eficienciaenlos | 2712698
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Apoyar la
preparacion,

desarrollo y
evaluacién de los
procesos de

aprendizaje  en
cualquiera de las
estrategias de

respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacioén
Profesional
Integral y
presentar los

reportes de notas
de los aprendices
y demas informes
dentro de los
plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y
recursivo frente a
las diferentes
experiencias y
situaciones que
se presenten en
el proceso de
formacion

Desarrollo de
habilidades
escritas y
comunicativas
en lengua
inglesa.

https://drive.google.com/drive/folders/1r58 XbaEJOCpgkKz1

C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=share link

Gestionar
oportunamente
en el sistema
Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con
el proceso de
Formacion
Profesional
Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: - Registro
de los juicios

Se gestionan
oportunament
e enel
sistema Sofia
Plus, todas las
actividades
relacionadas
con el proceso
de Formacion
Profesional
Integral,
garantizando
la calidad de
la formacion y
su coherencia
en el proceso
formativo

https://drive.google.com/drive/folders/1by6PkC4ui8
OTfPEHDhJ3yTI10nRyvDKT?usp=sharing
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evaluativos -
Creacién de las

rutas de
aprendizaje -
Registro de los
juicios

evaluativos  del

reconocimiento
de aprendizajes
previos,
inasistencias,
entre otros.

Verificar el
correcto registro
de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA
PLUS e informar
las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando que

estos datos al
finalizar la
formacion se
encuentren

correctos para

iniciar el proceso
de certificacion

Se verifica el
correcto
registro de
datos de los
aprendices en
el aplicativo
SOFIA PLUS
e informar las
novedades por
escrito a la
Coordinacion
de
Administracion
Educativa

https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopD
CoMecCsue83rAD3IC6Wh7IFc7?usp=sharing

Informar a la
coordinacion de
Administracion
Educativa
mediante correo
electronico las
novedades que
se generen de la
verificacion de
registro de datos
en el aplicativo
SOFIAPLUS para
cada ficha
asignada previo a
la inscripcién de
aprendices en los
diferentes cursos
de formacion
complementaria.

No se tienen
cursos de
formacion
complementari
a asociados
para este mes
por tal motivo
no se Informa
a la
coordinacion
de
Administracion
Educativa
mediante
correo
electronico las
novedades
que se
generen de la
verificacion de
registro de

https://drive.google.com/drive/folders/1dL8L
ezZ\VeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sh

aring
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datos en el
aplicativo
SOFIAPLUS
para cada
ficha asignada
previo a la
inscripcion de
aprendices en
los diferentes
Cursos de
formacion
complementari
a

Gestionar
registro
fotografico e
informacion
basica de todos
los aprendices de
las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa para la

Se gestionar
registro
fotografico e
informacion
basica de
todos los
aprendices de
las fichas
asignadas a la
Coordinacion
de

https://drive.google.com/drive/folders/1V g0JFIB
i 1MydKEK9GB6 aRujblyVxEk?usp=sharing

respectiva Administracién
carnetizacion Educativa para
la respectiva
carnetizacion
Dar cumplimiento | Se da https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZ

al instructivo de
politica de
proteccion de
datos personales
segun Acuerdo
009 de 2016 del
SENA, con base
en la Ley 1581
de 2012

cumplimiento
al instructivo
de politica de
proteccion de
datos
personales
segun
Acuerdo 009
de 2016 del
SENA, con
base en la Ley
1581 de 2012

VeNQIiSyzBigcdJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing

Asistir y participar | Se asiste y https:/drive.google.com/drive/folders/1dL.8LezZ
en las reuniones | participa en | VeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
Iprogramadas Por | las reuniones

as

coordinaciones, g(r)orglgasmadas

comités de o

evaluacion y coordlngc,lon

seguimiento de | €S, comites

los aprendices de B

cuando se evaluacion y

requieran. seguimiento
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de los
aprendices.

9 | Apoyarla Se apoya la | https://drive.google.com/drive/folders/1e9pyn bl
participacion en participacion | UQEpU KyZAXtS16W6Ui2H2so?usp=sharing
la programacion | en |
y ejecucion del programacio
proceso de ny ejecucion
induccién de los del proceso
aprendices y el . .
reconocimiento de induccion
de aprendizajes | delos
previos aprendices y
relacionados con | €l
el area de reconocimien
formacion to de

aprendizajes
previos
relacionados
con el area
de formacién

10 | Apoyar los Se apoyan los | https://drive.google.com/drive/folders/1Qym7pxV
procesos de procesos de omGbgiQuxTK7-ay9dEplQ4agO?usp=sharing
promocion y promocion y
publicidad de los | publicidad de
programas de los programas
Formacién de Formacion
Profesional Profesional
Integral, servicios | Integral,

y actividades de | servicios y
Divulgacién actividades de
Tecnoldgica, Divulgacién
proyectos de Tecnoldgica,
cooperacion proyectos de
Nacional e cooperacion
internacional, Nacional e
programados por | internacional,
el Centro de programados
Formacioén dentro | por el Centro
y fuera de las de Formacién
instalaciones del | dentro y fuera
Centro de de las
Formacioén instalaciones
del Centro de
Formacion.
11 | Apoyar la No fue | hitps://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZ

elaboracion de
las evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica

requerido el
apoyo a la
elaboracion de
las actividades
tecnicas

dentro de los

VeNQIiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
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relacionados con

procesos de

elementos contratacion
propios de la publica
Formacién relacionados
Profesional del con elementos
Centro de propios de la
Formacion, Formacion
haciendo parte Profesional del
activa del comité | Centro de
evaluador Formacion,
cuando se haciendo parte
requiera activa del
comité
evaluador
12 | Gestionar Se gestionan | https://drive.google.com/drive/folders/1_dgOOfPF
oportunamente oportunament | tSQLIphG1TANn43SzLyefSwiw?usp=sharing
los informes e los informes
mensuales mensuales
(planillas, (planillas,
reportes, reportes,
formatos) formatos)
requeridos sobre | requeridos
las acciones sobre las
encomendadas y | acciones
los productos encomendada
resultantes de S y los
procesos de productos

aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte

resultantes de
procesos de
aprendizaje

realizados por

Formacioén aprendices a
Profesional. quienes
imparte
Formacion
Profesional
13 | Apoyar las No se requiere | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
actividades para este mes | NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
relacionadas con | el apoyo a las
el area de actividades
investigacion relacionadas
cuando se hayan | con el area de
aprobado investigacion
proyectos al cuando se
Centro de hayan
Formacion, aprobado
registrando proyectos al
productos Centro de
concretos segun | Formacion,
lineas registrando
programaticas productos
SENNOVA 'y que | concretos
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correspondan
con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros
calificados de los
programas de
formacion que
estén en
ejecucion. Los
productos o
proyectos
realizados en el
area de

segun lineas
programaticas
SENNOVA vy
que

correspondan
con las
exigencias de
las

condiciones de
calidad para
los registros
calificados de
los programas
de formacion
que estén en

investigacion ejecucion. Los

durante la productos o

vigencia son proyectos

propiedad realizados en

intelectual de la el area de

entidad. investigacion
durante la
vigencia son
propiedad
intelectual de
la entidad.

14 | Aplicar los Se aplican los | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
procesos y procesos y NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
procedimientos procedimiento
establecidos por | s establecidos
la entidad, para por la entidad,
la gestion para la gestion
documental documental
relacionado con relacionado
el objeto con el objeto
contractual, contractual,
segun Tablas de | segun Tablas
Retencion de Retencion
Documental Documental
vigentes de la vigentes de la
dependencia dependencia
asignada asignada

15 | Garantizar el Se garantiza https://drive.google.com/drive/folders/1AHVkmIcal

conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y
normas que rigen
la Formacién
Profesional
Integral, y el uso
de los formatos
actualizados que

el
conocimiento
y aplicacion de
los
lineamientos y
normas que
rigen la
Formacion
Profesional

4AXMAACF5u90BVcRyIDcli-6?usp=sharing
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se encuentran en | Integral, y el
la plataforma uso de los
compromiso formatos
actualizados
que se
encuentran en
la plataforma
compromiso
16 | Apoyar Se apoya https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
activamente en el | activamente NQiSyzBigc)F21Vhb7i6mQs?usp=sharing
logro de los en el logro de
indicadores y los
metas indicadores y
establecidas para | metas
el Centro de establecidas
Formacion para el Centro
de Formacién
17 | Garantizar el uso | Se garantiza https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe

adecuado de los
ambientes de
formacion, asi
como el aseo y
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte de
los mismos

el uso
adecuado de
los ambientes
de formacion,
asi como el
aseoy
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte
de los mismos

NQiSyzBigcJF21Vhb7iemQs?usp=sharing

18

Reintegrar los
materiales y
equipos
utilizados en los
procesos
formativos

Se reintegran
los materiales
y equipos
utilizados en
los procesos
formativos

https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe

NQiSyzBigcJF21Vhb7iemQs?usp=sharing

19

Participar en
procesos de
Evaluacién y
Certificacién de
competencias
laborales del
sector educativo
NSCL
240201056 -
Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.

Se participa en
procesos de
Evaluacién vy
Certificaciéon
de
competencias
laborales del
sector
educativo
NSCL
240201056 -
Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento

https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-

PLOVIPwWKIO4MeQIlO2SnfZctLV?usp=sharing
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s técnicos vy

normativa
20 | Asumir y utilizar Se asume y https://drive.google.com/drive/folders/1fdLRhRcsPr
Sus propios utilizan mis aTnDunzOhkx8ygHcAspeR6?usp=sharing
medios técnicos | propios
para que el medios
objeto contratado | técnicos para
se cumpla a que el objeto
cabalidad contratado se
cumpla a
cabalidad
21 | Aplicar los Se aplican los | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
procesos y procesos y NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
procedimientos procedimiento
establecidos por | s establecidos
la entidad, para por la entidad,
la gestion para la gestion
documental documental
relacionada con relacionada
el objeto con el objeto
contractual, contractual,
segun Tablas de | segun Tablas
Retencién de Retencion
Documental Documental
vigentes de la vigentes de la
dependencia dependencia
asignada. asignada
22 | Dar cumplimiento | Se da https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe

a la circular 3-
2023-000255 del
27 de diciembre
de 2023 y la
resolucion 1-
02689 del 26 de
diciembre de
2023,
correspondientes
ala
implementacién
del Sistema de
Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo
Electronico
SENA - AESy
demas normas
concordantes o
complementarias

cumplimiento
a la circular 3-
2023-000255
del 27 de
diciembre de
2023 vy la
resoluciéon 1-
02689 del 26
de diciembre
de 2023,
correspondient
esala
implementacio
n del Sistema
de Gestion de
Documentos
Electrénicos
de Archivo
para la
conformacion
del Archivo
Electrénico
SENA - AESy
demas normas

NQiSyzBigcJF21Vhb7iemQs?usp=sharing

10
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concordantes
o]
complementari
as
23 | Las demas Se realizan las | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
actividades que actividades NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
de mutuo que de mutuo
acuerdo con el acuerdo con el
Supervisor, sean | Supervisor,
asignadas al sean
contratista con asignadas al
ocasion de la contratista con
ejecucion del ocasion de la
objeto contractual | ejecucién del
o las demas que | objeto
por ley le contractual o
correspondan. las demas que
por ley le
correspondan

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 75218764, Compensar, Febrero 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Fernando Diaz Galindo
Contratista
C.C. 80864266

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5854207de 2024

Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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2 ADVERBS task — Saved to my Mac ~

Home Insert Draw Design Layout References Mallings Review  View

AaBbCcOdEe | AsBBCcDAte

ADVERBS ~ MODIFIERS

-LY;_mente

Profoundly /prafaundls/
Deeply /'diplt/

Silently /sarlantly/

Quickly and seriously are adverbs. Many adverbs are adjective + -ly:
odjective  quick serious careful bad heavy temible
odvert quickly seriously carefully badly heavily terribly
r spelling, see Appendix 6.
Not all words ending in -ly are adverbs. Some adjectives end in -ty t0o, for example N Weicome back!
friendly lively elderly lonely lovely
Itwas a lovely day

MODIFY: ADJECTIVES, VERBS, ADVERBS

ADVERB-

ADVERB.

THIS CLUB IS

THIS CLUB IS VERY

THIS CLUB IS PRETTY
THIS CLUB IS FAIRLY
THIS CLUB IS SOMEWHAT

PRETTY /praty/ /prary/: MUY, BASTANTE
FAIRLY /fea’ly/: BASTANTE
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OBLIGACION 5

No se tienen cursos de formacion complementaria asociados para este mes por tal
motivo no se Informa a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de formacién complementaria

OBLIGACION 6

@ ® [ 2Ppersonal @ drive.google.com B¢ @t + ©

OBLIGACION 7

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012

OBLIGACION 8
Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices.
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1Derechos.pptx &

Compartido conmigo
facionte 2024 PRUEBA DIAGNOSTICA COMPRENSION LECT.

-2024 PRUEBA DIAGNOSTICA COMPRENSION LECT.
e 2024 PRUEBA DIAGNGSTICA COMPRENSION LECT.

Papelera
2024 PRUEBA DIAGNOSTICA EN HABILIDADES MA.

Almacenamiento (us:
2024 PRUEBA DIAGNOSTICA EN HABILIDADES MA.
2024 PRUEBA DIAGNOSTICA EN HABILIDADES MA.
2Deberes.pptx 2%
3 Prohibiciones.pptx 2%
4 Tramitando Novedades. pptx
5 Reto SENA.pptx 34

5.1 Quien serh el aprendiz SENA (Descargar).pptx 2%

6 Codigo de Integridad.pptx 2%
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OBLIGACION 11

No fue requerido el apoyo a la elaboracion de las actividades tecnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador

OBLIGACION 12
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OBLIGACION 13

OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO 80864266 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesin

SE’\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

tual

& misremo oeL Taasaso

Generar Planilla = Capacitacion SST = | Manus

al de discapacidar

erar Planillg
Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL
CODIGO DE CENTRO
FECHA DE DILIGENCAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS
N* IDENTIFICACION
1P DE CONTACTO
DIRECCION ELECTRONICA

REGIONAL
GRUPO/DEPENDENCIA
Datos del Supervisor

NOMBRES Y APELLIDOS SAMIR A
CARGO A

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N° DEL CONTRATO (N*/aft0)
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 4

REGIONAL DE EJECUCION:

Aportes a Seguridod Soclal y Ahorro en @

jentas

AFC

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES

SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 §53.206.000 N
REGIMEN DE IVA N
PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE VA2

£5 DECLARANTE DE RENTA?

€5 PENSIONADO?

DEPENDIENTES

€5 OBJETO ACTUAL DE EMBARGO?

VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO)

Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS
cARGO

N COMPROMISO SIIF
FORMA DE ESTWACION DEL PAGO
TIPO DE RIESGO

CENTRO DE EJECUCION:

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

OBLIGACION 14

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestiéon
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental

vigentes de la dependencia asignada



OBLIGACION 15
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Transferencia de conocimientos:

MISION Ropa de trabajo y Elementos de \\

Proteccién Personal
VISION “( 4

ALCANCE DEL SIGA

PROME SA DE VALOR - Grupo De Relaciones Laborales y Grupo de seguridad y

Salud en el Trabajo
POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA \
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD _ A " A .
0.

FECHA: Miércoles 21 de febrero
T IO ‘ > HORA: 9:00 am a 10:30 am

OBLIGACION 16
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Contrasefia

Necesita Ayuda ?
Activar Usuario yio
Recuperar Contrasefia_

POLITICA DE CALIDAD

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO
RESOLUCION NO. 102472 DE
2021

CONSERVACION DE LECCIONES,
APRENDIDAS Y BUENAS

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de

Formacion

OBLIGACION 17

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de

los equipos y elementos que hacen parte de los mismos

OBLIGACION 18
Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos
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Hace constar

Que el Sr(a) OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80864266 realizé el dia 16/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST

Yo OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
80864266 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar ¢ e s | a ejecutar la
actividad ° @ D ol E—@ L..@ Options~ = Capture

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Co en el Trabajo o Vigias
de Q +
Ocupacionales o la Al
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OBLIGACION 21

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada

OBLIGACION 22

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacioén del Sistema de
Gestién de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias

OBLIGACION 23

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan



