SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Marzo 14 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834382

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834382 del afio 2024

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica
maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintiun
millones quinientos mil pesos m/cte., (S 21.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a
junio de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.

GTH-F-062 V10



10.

11.

12.

13.

SENA

N

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.

GTH-F-062 V10



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA

N

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

SENA

N

oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462867418 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de FEBRERO del aiio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jmm Nexarres

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (mes) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidn del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafo

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
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1. Horario

SENA

HORARIOS | TRIMESTRE 2024

Del 1 de Febrero al 6 de Abril de 2024

2655628 _GPPM_CTCM

v/ \u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECNGLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

HORARIO- GRUPO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFE DEGRUPO JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

EspECIALDAD TECHOLOGIA £ GESTIGN DE PROCESOS Y PRODUCCH

N DEMOBILIARIO.

o 0E ORDER 2635628

primer Trimestre 2024

Fecha inicio del Programa: /107202

Fecha de entrega

ao2n02a

HORA LUNES.

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO

700 - 800 I

200 - %00 T

:00 - 10:00 T

10:00- 1100 T

11:00 12:00 T

12:00-1300 I

13001400 I

14:00 - 1500 I

15:00- 1600 T

16:00- 1700 I

17:00- 1800

18:00- 1900

19:00-2000

PN PR
000 2100 __ |G o T =

m
A NGES Wy V- TG00PP
21.00-2200  [FREREL GARCA =

2697446_GPPM_CTCM

VoBo
Coordinador Académico: Edgar Eias Parra Rubio
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I
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AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HORARIO- GRUFO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

revEGRUPD JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

Primer Trimestre 2024

Coordinador Académico: Edgar Elias Parra Rubio
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

. HORARIO. GRUPO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFE DE GRUPO -

ESPECIAUDAD

Wo DE ORDEN

MAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TECHOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ¥ PRODUCTION DE MOBILIARIO

w5700

Primer Trimestre 2024

Fecha inicic el Programa a7/0ay201

apnayaans

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO

7:00 - 8:00

8:00 - .00

A DIBUJ0 TECRT0 150 GEeR
<

900 - 10.00
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18:00 - 18:00
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Vit

2000 - 21:00

21:00 - 2200

Coordmadr Readimies. Edgar Ellas Fara Fubro

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
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2. Plataforma Sofia Plus

SENA

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES omeo

(5701724 Bojo1/24 Bi/o1/2a [01/02/24 [02/02/24 63702724
ponible 06:00 - 21:59: Disponible

04702724
Disponible 05:00 - 21:59: Disponible

9: Disponible
5/02/24 6/02/24 7/02/24 l09/02/24 10/02/24

06:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 07:00: Disponible

[09:59 - 21:59: Disponible

06:00 - 10:00:

12/02/24
106:00 - 18:00: Disponible

[13/02/24
106:00 - 07:00: Dispum le

09:59 - 21:59: Duspumhle

19702/24
106:00 - 18:00: [llspnmhle

0/02/24

06:00 - 07:00: Duspumhle

09:59 - 21:59: Dlspnmhle

12:59 - 13:00:

26/02/24
106:00 - 18:00: Dlspomhle

7/02/24
106:00 - 07:00: Dlspnr\lhle

09:59 - 21:59: Disponil Ie

LUNES

MARTES

MIERCOLES

0: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

16:59 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

11/02/24
06:00 - 21:59: Dispenible

16/02/24
06:00 - 13:00: Disponible

Disponible

17/02/24
06:00 - 21:59: Dispenible

18/02/24
06:00 - 21:59: Dispenible

23/02/24

0: Disponible

9: Disponible

24702/24
06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

0: Disponible

: Dispenible

: Dispenible

SABADO
DOMINGO

Disponible

7/02/24

0: Disponible

0: Disponible

5/03/24
l06:

09:50 - 21:59: Disponible

: Disponible

16:59 - 18:00: Disponible

12/03/24

: Disponible

Disponible

19/03/24
: Disponible

28/02/24
106:00 - 10:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

12:59 - 13:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

a |06:00 - 08:00: Disponible Disponible

11:59 - 13:00: Disponible

Disponible

¥ [16:59 - 21:59: Disponible

4 08/03/24
& |06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible
11:59 - 13:00: Disponible

¥ |16:59 - 21:59: Dispenible

& |06:00 - 08:00: Disponible : Disponible

11:59 - 13:00: Disponible Disponible

[29/03/24
06:00 - 08:00: Disponible

11:50 - 13:00: Disponible

Y |16:59 - 21:59: Disponible
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06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

05703724

06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

16/03/24

06:00 - 21:59: Disponible

17/03/24

06:00 - 21:59: Disponible

[23/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

30/03/24

06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible
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SENA

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMNGO
2/04/24 04/04/24 [06/04/24
: Disponible 06:00 - 08:00: Dispor 06:00 - 21:59: Disponible
16:59 - 18:00: Disponible 11:50 - 13:00: Disponible 07/04/24
09:59 12:59 - 13:00: Disponible 06:00 - 21:58: Disponible
16:59 - 21:59
8/04/24 5/04/24 10/04/24 11/04/24 13/04/24
106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 07:00: Disponible 106:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 13:00: 06:00 - 21:59: Disponible
16:59 - 18:00: Disponible 9 - 21:59: Disponible 11:59 - 21:59: Disponible 14/04/24
Loz 06:00 - 21:59: Disponible
15/04/24 16/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24
06:00 - 21:59: 106:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:50: 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
11:59 - 21:59: Disponible 21/04/24
06:00 - 21:59: Disponible
[22/04724 23/04/24 24/04/24 [25/04/24 26/04/24 27/04/24
106:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
11:59 - 21:59: Disponible [28/04/24
06:00 - 21:59: Disponible
[25/04/24 30/04/24 1/05/24 (02/05/24 (03/05/24 l04/05/24
106:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
11:59 - 21:59: Disponible
06:00 - 21:59: Disponible
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES BOMINGO
[25/04/24 0/04/24 1/05/24 02/05/24 03/05/24 [04/05/24
06:00 - 21:58: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
11:59 - 21:59: Disponible 05/05/24
06:00 - 21:59: Dispenible
6/05/24 7/05/24 8/05/24 09/05/24 10/05/24 11/05/24
06:00 - 21:59: Dispenible 06:00 - 21:59: Disponible 05:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 21:59: Disponibl
11:59 - 21:59: Disponible 12/05/24
06:00 - 21:59: Disponible
13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 05:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 106:00 - 21:59: Dispenible 06:00 - 21:50;
19/05/24
06:00 - 21:59:
20/05/24 R1/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 [25/05/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
26/05/24
06:00 - 21:59: Dispenible
27/05/24 [28/05/24 R9/05/24 30/05/24 31/05/24 01/06/24
06:00 - 21:59: Dispenible 06:00 - 21:59: Disponible 05:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: 06:00 - 21:59: Disponible

: Disponible

GTH-F-062 V10
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3. Plan de sesion

SENA

N

PLAN DE TRABAJO
COSTOS Y PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 Introduccion y sensibilizacion
2 Generalidades y definicionas de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacicn del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion
5 Analisis interpretacidn y proyeccidn de los estados financieros / Ejercicios de aplicacidn
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
4 TRIANGULD DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
g MATRIE DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
8 CASOS DE EMPREDIMIENTO
] ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FIMAL
PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION & LAS TIC J CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
1 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAM S
6 HERRAMIENTAS ¥ USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
2 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL

13
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SENA

N

PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION

COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCIGN
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
£ RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESO
9 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
&6 PREPARACION DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
g EJERCICIOS PRACTICOS

PLAN DE TRABAJO

CIENCIAS NATURALES

COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

1D

TEMARIO

PRESENTACION DEL TEMA

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA

TIPOS DE MATERIALES

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

DE LA TEORIA & LA PRACTICA

[ (O (=S VRN (U R

PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"

GTH-F-062 V10
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SENA

N

4. Material de apoyo

CAPACITACION A INSTRUCTORES - OCOPLAST

GTH-F-062 V10
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DN MAP 2023
SENSIBILIACIO PROCEOS DE AUTOEVALUACION

SENA

N

VL

3 f
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g —‘/9 /Construcc‘\fm 80 edificacionas

s vy o g

¥’ Gestion de py
¥ Dibujo y mo

¥ Gestion para

CES0s Y produccion de mobiliario

fladoarquitectonico y de ingenieria

puministro de gas combustible
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SENA

romisos

¥ Conformar el equipg de avtoevaluacion (13814 marzg)
Y Campafa de actualizacion de datos (6 marz- 11 abril)

¥ Asesoria inicio recoleccion de informacion 5 de correo dreas - 1845 mans |
i tos de opinin |abril- mayo)
¥ Blsqueda de actores y aplicacion de instrudhentos de opinien [abril - m yo)

¥ Recoleccion informacion documental y estabistic |1
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4
SENA

N

5. Certificados obtenidos en el mes

No aplica
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SENA

6. Correos y soportes de la gestion

@] @]

€ > © (%5 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwimNbGSHPIpCMLGXstVLvdWN ® a a ¢ 4 0O 2 0 fzzf. H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q_ eparra x - Do ® K4
2 e ¢« B O E E O @ @ D i s
Mail
I Recibidas 415 FORMATO ACEPTACION DE OFERTA = Raciios « v a
‘:" @® Pospuestos
D Importantes @ William Dario Riafic Barcn e e n .
o B Enviados w2 para Ma)
Mest [ Borradores &9 .
© Spam a5
W Papelera 11-9209
= Listas
+ D Categorias Bogotd D.C .
v Més
Etiquetas + Respetado instructor,
B SENA
v Més

Cordial Saludo

De manera atents, me permito. adjuntar el formato. GTH-F-108For

(1), &l cual debe ser diligenciado con el siguiente objete : Contratar s
prestacién de los servicios profesi de ténoma e iente para impartir formacién ional integral en las fas técnicas, daves y a través de
i en el programa y idad asignad:

el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccin y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacisn profesional - regular

Honorarios: $4.300.000.

Nota: para el valor y forma de page favor contactarse con la coordinacién academica correspondiente, una vez diligenciado la radicacian se realizard exclusivamente en el siguiente enlace:

20rPcogar-eazd0 - & von B

15/02/2024 .

@] @]

€ > © (%5 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwimNbGSHPIpCMLGXstVLvdWN ® a a ¢ 4 0O 2 0 fzzf. H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q epara X Omusenie v @ @ Kd =
o> A - ¢« m O E B ® @ @ D i nence < > @
Mail @
" &z Javier Benavides <wvier benavides casasgmal com> © b 2ere B g - i
fa] K Recibidos 445 ,-‘.v para Edgar ~ D
chat O Pospuestos Buena tard Edgar,
D Importantes s
o B Enviados w Segiin indscacin del correo adjunto te escribo para solicitar Ia informacidn relacionada con valor de contrato y forma de pag.
Mast [ Borradores 9 .
@ Spam 5 Muchas gracias. &
W Papelera
= Liss Cordial saludo,
VD Categorias - +
R Javier Benavides Casas
Disshador industrial
Etiquetas + Universided Jorge Tadeo Lozano
SENA
" e 2 archivos adjuntos: Analizade por Gmail @ LY
G Edgar Elias Parra Rubio ln, Done, 2022 ¢y @ « i
parami v

>

.-Qo-oggn;,g!gu ~ BP g gy L03am

= LAA 15/02/2024 .

20
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SENA

€ 5 C = mailgooglecom/mail/u/0/#search/eparra/FMicgzGwImNbGSPIPCMLGXStVLVAWN ®aQw & ¢ 4 0@ 0=

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i ndomctes ¢
Mail
O Recibidos s Edgar Elias Parra Rubio wnme0m g 0 @ &
=] & parami
Chat © i to .
i Cardial saludo, remito informacion:
o B Enviados
o D Borradores w Objeta Contrater la prestacién de ici sionales de manera auts i E formacitn profesianal integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través
© Spam P de el programa y modalidad asi sento del 4 de los aprendices del centro de tecnologias para la construceién y la madera por los -
S e términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servitios prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria.
= Valor y forma de paga: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de: Veintiin millones quinientos mil pesos m/cte., (5 21.500.000). Esta suma serd pagada par el SENA a contratista de la siguiente
= Listes
\D  Catwgorios maners: a) cinco (5) pagos igusles por los junio de 2024 por valor de: Custro millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300,000) cada uno. Py
v s Plazo: 150 dias
Etiquetas = Cardialmente;
B SENA
v Mds Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecaologias para La Construccién y La Madera

S!?IA - Instructor G20

7 V epamaicna ed.o
A PBX:3461500 Ext:14759

Crad Avtopista Sur Soacha / C1 § No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuea (Parqueadero), Bogot

Bfvaf

OSENAcomunica

ESP 1003 a. m.
A e TP oo B

1] el

€ 9 C %5 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNJPQTkmghweQd ® Q a ¢ 400 0 %

M Business Model Inn... ~ S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector  §) HP Colombia @@ Plugins para Rhinoc...  [E) El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q eparra X = Omsentav @ @ KA 1 @5
W/ redscar ¢ m O ® 0@ B D shomeras < > @
Mail
o & Recibidos 445 RV: TyT - Calendario de alistamiento SENA para Convocatorias 2024-1er semestre = Resbidos x X 8B o
Chat ©
D Importantes Edgar Elias Parra Rubio @ jue, tab, 14:36 oy @ « @
o SR, para i Experanza =
Moot [ Borradores . Javier buenas tardes Te remito informacion para que estemos al tanto de las pruenas t y t para nuestros tecndlogos.
© Spam 5 -
: Cordialmente;
= Lstes
»[ Categorias +
v Mas Edgar Elias Parra Rubio
° Centro de Tecaologias para La Construccién y La Madera
" SENA Tnstructor G20
Fretee it 7 B oo
® SENA A PBX:5461500 Ext 14759
v Mas Cra 4 No. 5354 Autopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogota
fvald
@SENAcomunice
De: M edu.co>
Enviado el: lunes, 26 de enero de 2024 800a m
Para: Alba Lucia Oimos Trujilo <aolmos@sena edu co>, Luis Orlando Cortes Vega <locortes@sena edu co>, Edgar Elias Pama Rubio <épama@sena edu co>, Leonardo Esguena Hoyos
. Martha Lucia Can
CC: Wilkam Dario Riaflo Baron <wdniano@sena edu.co> >
{ ESP 10042 m.
Ha0roeaEz0dElB ~ X eeo Sie

21
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SENA

(GBI 02 JBENAVIDES - EVIDENCIAS DE FORMACIGN - FEBRERO 2024 P Buscar [a

Ndivo Insertar  Trazo Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda Acrobat

T Fwl, B8 B B o8 BB B 0

:
Pegar @ B I U~vasx ¥ A Pamafo  stios  Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Editor  Complementos
v & A 2 A-p KA T - ~  compartirvinclo  con Outlock firmas "
Portapapeles & Fuente ] Estilos 1% Adobe Acrobat Voz C iali Editor [= '-
e \-\‘E-ll‘_]|-2-\‘3-|‘4|-§w-6-|‘)|-!l‘ 810 AT 12 A M 1B

e i cevine

L

120191 Bara 7

@
2
Pigina23de23 47 palabras [}  Espafiol (Mésico) fcciones de e i BE B —8F—+ %
Esp 10:04 2. m.
A TP g B

@] @]

€ > © (25 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNIPQTkmghweQd ® a a ¢ 4 0O 2 0 .';f_ H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
o> A - ¢« m O E B ® @ @ D i Sdamuches ¢
&% Javier Benavides <avier bonavides casasigmai coms joe, 1feb, 15:02 “ “
Mail 2% Javier Benavid
o & Recibidos 445 57 paratdgar +
o @ Pospusstos Buena tarde Edgar,
D Importantes
o B Enviados v Recibido, Lo revisaré.
Mect [) Borradores L
o s - Muchas gracias. -
e Feliz tarde
= Listas
» O Categorias. Remitente natificada con +
v M Maitrack
Etiquetas + .
L &0 Javier Benavides Casas
v M . u
Univeraidad Jorge Tadso Lozano
% Javier Benavi vier benavides.casasBgmail com> pe e, 823 fr v @ &
UEF caramay -
Buena tarde Mayra,
Soy Javier Benavides instructor del &rea de Maderas, Guadua y Livianas. A partir de este trimestre estaré a cargo de los Tecndlogos en Gestidn de Procesos  Produccién de Mobiliario y me qustarfa saber si me
puedes atender el dia lunes 5 de enero bpa 3:00 pm para que me puedas orientar con el tema de las pruebas TyT segin coreo adjunto.
Muchas oracias por tu atencidn v ausdo atento a tus comentanos, ’

QO’@@@H;Q@;Q “;siﬁwbtgg;f;o;‘
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SENA

€ 9 @ % mailgoogle.com/mail/u/Of#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNIPQTkmghweQd ® a W a ¢ 4D @0 %

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i s < > | B
aip Javier Benavides <avier bensuides casas@gmail coms o5 g ow @ @
- & Recibidos a5 o
ohat o
D Importantes @
o B Enviados v Soy Javier Benavides instructor del area de Maderas, Guadua y Liianas. A partr de este trimestre estaré a cargo de los Teendlogos en Gestion de Procesos y Producaign de Mobiliario y me gustaria saber si me
pusedes atender el dia lunes 5 de enero 6po 3:00 pm para que me pusdas orientar con el tema de las pruebas TyT segiin comeo adjunto.
Mect [) Borradores L .
@ Spam B Muchas gracias por tu atencién y quedo atenta a tus comentarios. -
@ Papelera
= Listas Feliz tarde
» D Categorias +
v Méas Remitente notificado con
w Masdtrack
Etiquetas +
®» SENA -
v s
Mayra Alsjandra Aponte Daza vie 2feb, 1935 (hace 13 diss) oy @ «
parami =
Bogotd D.C.
11-9209
Respetado instructor
Javier Benavides 2

2O0PFPQCCARELSRTECDSD AR R Snane

« > 0 23 mail google.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwIvpdRNRCHMzNJPQTkmghwcQd ® a - ¢ ‘ D @ O & H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU

W 2 s ¢ DO W B O & 8 D Sdamuches ¢

A y

fa] [ Recibidos 445 0 Mayra Alejandra Aponte Daza vie, 2feb, 1935 (hace 13 diss) @ «

- @® Pospuestos parami v
D Importantes

o b Enviados v

Moct [ Barradores & Bogotd D.C. -
@ Spam 5 -
@ Papelera 11-8209
= Listas

i Respetado instructor

O Datagories spetado nsructor o
o e Javier Bengvides

Centro de tecnologias para la Construccidn y lo Madera

Etiquetas +

Respecto a su solicitud por fovor comunicarse con la profesional de Bienestar al Aprendiz Tatiana Aranguren en el Blogue B Piso 3 en las primeras oficinas al lada del oratorio.

» sENA

v Mas De iguol forma trosiadaré su comunicacion o elle pora su atencion.

Cordial saluda,

Mayra Alejandra Aponte Daza
Centro de Tecnologias para La Construceién v La Madera
SEMNA  Coordinadora de Formacion Profesions! Integral

7AY ma-pF:[tdEstu:rﬂucn s
2O0PFPQCCARELSRTECDSD ~ R omen Snine
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SENA

@] @]

€ 9 @ % mailgoogle.com/mail/u/Of#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNIPQTkmghweQd ® a W a ¢ 40 @ 0 %=

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmai Q epara x ® Omemes @ & KA m &
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i s < > | B
(= - - I i " Por qué esto
- [ Recibidas 415 - o
Chat o -
D Importantes : @
o Lo Bt [Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
Meet [ Borradores L] .
@ Spam 5 -
W Papelera .ﬁ'ﬂ Javier Benavides <javier benavides casasGgmail.com> Vo 2fet, W3 (ece Bies) gy v @ @ i
= Lists IS paraMayea -
VD Categoris Buenas noches Mayra .
Al Muchas gracias.
Etiquetas + Cordialmente,
B SENA B
v s Javier Benavides Casas
Disefiador Industria
Universidad Jorge Tadeo Lozano

S T LN
(\41 Respunu=r> .( - Reenviar) @)

L E X E LR A AR oeew Bina
2 @ @]

« > 0 23 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGxRdzLIvWmFhxvQRqfkWgDvwIK ® a W - ¢ ‘ D @ O & H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q eparra x 3 Onusente - (@ © kA =
W 2 s ¢« ®m O E B O G @ D i smre < > | @)
Mail ™ o
& Recibidos 444 Programacion primer trimestre 2024 _instructor y fichas = fecisidas « e B o
fa] "
Chat @
D Importantes. Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 3 fob, 1838 (hace 6.diss) ¢y @ « @
o B Enviados para Javier, mi =
Moct 0O Borradores L Se remite ion de fichas de acuerdo con las necesi del servicio, para con ello, se dé cumplimiento con el abjeto contractual. .
@ Spam 5
W Papelera Cordialmente;
= Listas
» D Categorias B
v Edgar Elias Parra Rubio +
Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
" SE'N.A - Instructor G20
Etiquetas +
7 T epara@sena edu ca
» SENA A PBX 5461500 Ext: 14759
v Ml Cra 4 No. 53-34 Autopista Sur Soacha / €1 § No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadera), Bogoti

Bfval

@SENAcamunica

Edgar Elias Parra Rubio
Centro de Tecaologias para La Construceion y La Madera

SENA. - lnsructer G20

eparrafisena edu.co

Cra 4 No. §3-54 Autopista Sur Soacha / C1 & No. 6-54

LY E LEE L L A B osom SEine
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SENA

@1 ©]

€ 9 C 25 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGxRdzLSMPnlizLPjggQITsvWpq ® aQ a ¢ 4 O @ 0 g

M Business Model Inn.. ~ S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector  §) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc...  [E) El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab %

= M Gmail Q eparra X = Omnusente v (D 3 K4
@/ redscr ¢ m O ® 0@ B D stomenas ¢ >
Mail
o & Recibidos e Primer cuenta de cobro mes de febrero - Area Madera, Guadua y Livianas » fscibidss (=]
S, @® Pospuestos
D Importantes G Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 9 feb, 2048 thace 6 dizs)  fy D & i
o B Enviados v para v
Most [ Borradores L Cordial saludo estimado Contratista CTCM
Sy a5 a2
) FM Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP Il a mas tardar @l di fel de 2024 e acuerdo con Ia Circular 2-2024-000011. Si antes tiene habiktado su contrato
Ll en SiContratistas puede hacerio con anticipacion.
= Listas
»[D Categorias Por fayor leer detenidamente para evitar reporcesos en el tramite, +
Més : = . .
' Para el primer pago debe tenerse en cuenta la siguiente informacién:
Etiquetas +

Importante: Para poder generar el registro de fa planilla en el sistema S| CONTRATISTAS, debe diigenciar el modulo de plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo de "valor y forma de pago” de
® SENA su autorizacibn, antes de dar clic en “confimar” por favor revisar 1a vista previa y confiar que los valores sean los comectos. En caso de presentar novedades o inquietudes frente a este proceso, pueden
acercarse a la oficina del Grupo de apoyo.

v Mas
Se debe cargar en un solo PDF bajo el siquiente nombre (GF_ # de CG_ #de Registro Presupuestal_FEB_2024)
« Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).  hitps /icontratistas sena edu cowplogin aspx (en caso de contar con novedades se pueden acercar a la
oficina Grupo de Apoyo).
« Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del conirato o Certificacion de que se encuentra afiliado EPS
« Copia de afiiacién de la seguridad social con fecha del mes de inicio del cantrato o Certficacion de que se encuentra afilado a Pension
« Copia de afiliacién de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afilado a ARL, en el siguiente enlace lo podran descargar
hitps /ivevew positivaeniinea gov conuevol
« Copia Rut- fecha de generacién o impresian no mayor a 180 dias
o Certificacion Induccion SST
« Certificado induccion Manual de Discay
« Centficado Salud Ocupacional (examenes preocupacionales exigidos), en el sig Podra descargar la ista de los in |
hitps edu r_sena_0014_2023 htm 2
5 - ESP 1005 a. m.
Ha20rPoccamR=ea: 0 ~ & eon Eine

@] @]

€ 5 @ % mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwlvgmmWigPVNIfwvghccthGrs ® a % & ¢ & 0@ 0=

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« B O E§ B O & @ D i e < > B
Mail ‘
& Recibidos 444 Lineamientos para solicitar complementarias vigencia 2024 Recibidas x I 88 o
=]
Chat ®
D Importantes. Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 2 feb, 832 (hace 3 diss)  fy S @
[a) B Enviados jpara mi, Fredy, sandra, oscar, Angéiica, NESTOR, raul, 3.estrella.2023@gmail com, JUAN, humberto, Pedro, Javier, John, Sandra, Oscar, Angélica, Nestor, Raul, ssestrellac@sena.edu.co, Juan, Humberto, Pedr
Moct 0O Borradores L Cordial saludo a todos. .
@ Spam 5
W Papelera De acuerdo a las indicaci de la Coordi de inistracion Académica, por favor tener en cuenta los sigui i i para evitar i de
= Listas
»D  Categorias +
© ™M 1. Las solicitudes de ia se deben enviar &l coordinador académica como minimo 3 dias habiles al inicio de la formacian. (para iniciar este trimestre, colocar como fecha
de nicio el mi¢rcoles 7 de febrero, sin embargo, la otra semana los lunes y martes en ia deben asistir 3 1as &l horario
. ]
Etiquetas. + rermall o - o ) )
2. Diligenciar el archivo adjunto (solicitud de do en cuenta las que se encuentra en éste.
SENA 3. Enviar el listado de los aspirantes (archivo adjunto), el cual se debe diligenciar uni o resaltado en amarillo (tipo doc, numera doc y tipo de poblacisn), para el tipo de
v Mis poblacién por favor ubicar el listado en la parte derecha del archivo. De igual forma adjuntar los documentos organizados.
4. Verificar que los programas se encuentren en Ejecucién,
5.El inima por ia debe ser de
6. Seguido de lo anterior el coordinador remite a la persona encargada Katherin Olaya Quevedo edu.co, para la ¢ i ion.
Por favor que b do por favor de do a lo anterior y remitirlas nuevamente.
Agradezca tener en cuenta todo lo anterior para evitar reprocesos.
Cordialmente; >
ai O e = o Y a & (G Sii2/200d
[ [} L] " e | & A TP oo B
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RE: Ficha 2885701 - Informacién aprendices Batallon Las Juanas: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank
T Eliminar & Archivar 4~ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar @ Zoom & 0 B =) .
RE: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallon Las Juanas (0 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 5/02/2034 12:26 PM
Javier Orlando Benavides Casas (© & Responder % Responderatodos > Reenviar 3

2:26 PM

Para: Edgar Elias Parra Rubio

CC: Esperanza Rubiano <esperanrubi8@gmail.com>
Buenos dias Edgar,
Me informan que el correo debe ser dirigido a:

La carta va dirigida al comando del batallon.
"BATALLON DE INTENDENCIA #1 LAS JUANAS"

Alcorreo:
juan.castellanos@buzonejercito.mil.co
Quedo atento a cualquier comentario.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
20P0CAR.®q

RE: Ficha 701 - Informacién aprendices Batallon Las Juanas: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

ESP o 1010 a. m.
Al TUDO s B

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4~ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar @ Zoom & 0 B =)

RE: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallon Las Juanas (0 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Javier buenas tardes. Agradezco me informes a quien la dirigimos, con cargo para poder direccionar la comunicacién. Igual el correo electrénico. Gracias

Cordial saludo

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 6 de febrero de 2024 1:54 p. m,

Para: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

Asunto: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallén Las Juanas

Buena tarde Edgar,

Adjunto los datos de los aprendices de la ficha 2885701 que pertenecen al Batallén Las Juanas para desarrollo de la carta informativa sobre su participacion en el Teenélogo en
Procesos y Produccién de Mobiliario.

NOMBRES Y APELLIDOS BATALLON | TIPO DE DOCUMENTO | DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO CONTACTO
DARWIN VALBUENA RODRIGUEZ X Cédula de Ciudadania 1110516222|dyvalbuenar@gmail.com 3143189421
DIYER ANDRES CASTILLO ORTIZ X Cédula de Ciudadania 1007244278|andiduesyer @gmail.com 3206146767
UHON STEVEN COPETE SUAREZ X Ceédula de Ciudadania 1022369492[copetesuarezjhonsteven@gmail.com 3242047508
JUAN HARBEY BARRANTES GARCIA X Ceédula de Ciudadania 1030598828|biomueblesjuan@gmail.com 3209193555
JUAN JOSE CASTELLANOS RODRIGUEZ X Cédula de Ciudadania 1022343197|juanjosecastellanosrodriguez@gmail.com | 3227531481
MARCO FIDEL APONTE APONTE X Cédula de Ciudadania 79962836|mfaponteb@misena.edu 3102166373
MICHAEL ANDRES GOMEZ CRUZ X Cédula de Ciudadania 1024508086|zomezmichaelandres@gmail.com 3102835681
'YEISON ARLEY SOTO MEZA X Cédula de Ciudadania 1127079341|sotoyeison1997@gmail.com 3227794604
'YORDI BECERRA PINZON X Cédula de Ciudadania 1018463080|yordypkp_73@hotmail.com 3105397447

ESP 10:10 a. m.
RS B soer0es 8

R
=3

orceaE.ea
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SENA

RE: Contre stencias TGPPM: J. 1 ¢ Google Chrome

@ ut:blank

T'j Eliminar &7 Archivar C Informar ~ 4~ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar

RE: Control asistencias TGPPM [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 8 de febrero de 2024 11:03 p. m.
Pan

: Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam @sena.edu.co>; Sandra Isabel Estrella Chitiva <siestrella@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talera Vargas <atalerovi@sena.edu.co»; Jairo Enrique Ballén Ramos <jballen@sena.edu.cox; Raul Rojas
Bohérquez <rrojas@sena.edu.co>; Fernando Salgado Quintero <fsalgadoq@soy:sena.edu.co>; John Fredy Pérez Rodriguez <jfperezr@sena.edu.co>
Asunta: Control asistencias TGRPM

Buen dia a todos,

Con el objetivo de tener un control sobre el proceso de formacién de los Tecnélogos en Gestién y Procesos de Mobiliario para el cual contamos actualmente con las fichas 2666628 (Nocturna), 2697446 (Diurna) y 2885701
(Nocturna - Batallén Las Juanas); me permito compartirles un archivo en Excel donde se encuentran las franjas (por dia y fecha) en las cuales participamos.

Laidea es poder realizar un seguimiento a la asistencia de cada uno de los aprendices y poder realizar los debidos procesos a tiempo.
En el archivo se encuentran 3 hojas, en las cuales podrin indicar con los numeros

0. Inasistencia (color rojo),

Por tavor hacer un uso responsable ya que aqui se alojaré la informacién de todos. En lo posible introducir los datos en un tiempo no mayor a 2 dias después de la formacion
Diligenciarlo solo nos tomara unos minutos y nos permitird tener una evidencia del proceso.

Adjunto link:
f/drive.googl

DX-YDO-AI7_cbgKQigVnx67u:

PD. Por ahora se encuentra en mi drive personal de Gmail ya que no me permitic cargarlo al drive del correo institucional.

Muchas gracias por su aten:

ny quedo atento a cualquier comentario.

Cordialmente,

H20PQCCAE-O®Q

Control asistencias TGPPM: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

EP = wilam o
LaA 15/02/2024 %

boutblank

] Eliminar Archivar r\/ Informar “ Responder %\ Responder atodos  ? Reenviar @ Zoom & 0

RE: Control asistencias TGPPM

Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@SENAcomunico

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 12 de febrero de 2024 10:02

Para: Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam@sena.edu.co>; Sandra Isabel Estrella Chitiva <siestrella@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talero Vargas <atalerov@sena.edu.co>; Jairo Enrique Ballén Ramos <jballen@sena.edu.co>; Raul Rojas
Bohérquez <rrojas@sena.edu.co>; Fernando Salgado Quintero <fsalgadog@soy.sena.edu.co>; John Fredy Pérez Rodriguez <jfperezr@sena.edu.co>; Gabriel Camilo Garcia Torrejano <gegarcia@sens.edu.co>

Asunto: RE: Control asistencias TGPPM

Buen dia a todos,

Agradezco a todos su colaboracién con el registro de asistencias para cada una de las fichas del TGPPM en la cual participan. Lo ideal es tener las de cada semana y poder realizar seguimiento y retroalimentacion del proceso
con los aprendices.

Feliz dia

Javier Orlando Benavide:

[ d
SENA

N

@fvald

@SENAcomunica

ESP 10:11a.m.
~ RO 500 B
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SENA

RE: Control asistencias TGPPM: Javier Orlando Benavides C. Outle Google Chrome

tblar

W Eliminar T Archivar () Informar ~ 4~ Responder &\ Responderatodos ? Reenviar ~ @ Zoom e ¢ = =

RE: Control asistencias TGPPM [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Retencitn: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 9/02/2034 2:28 PM

g ) Sandralsabel Estrella Chitiva

€\ Responder . Responder a tod

Para: Javier Orlando Benavides Casas

Iniciar respussta

([t gracnst ) Muchas gracas. susco siema. |

Cordial saludo

Javier, estaré atenta a diligenciar los datos de acuerdo con solicitud
Cordialmente.
Sandra Isa trella Chitiva
Instructora_SGSST_Conmtratista
SEnNA Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
7A‘ sitstzel aduco
Caa 4* 4 Sur Soacha Caguca
@fvald

@SENAcomunice

Det Javier Orlando Benavides Casas <jbeasas@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 12 de febrero de 2024 10:02
Baca: Cormen Liscth Mendiets Montealeare ccmendicton @scna.cducon Sondrs fsobel Exrelle Ot coicstraliolecno.cduconuadions Morcelo Tolero Vortes otolcrouizcra.cducon airo Envicue Balén Ramos <ballen@sena.cdu co

H20rFreecanB.0dE S

de procesos

aul Roias.

Esp 1012a.m.
Al TUDO s B

T Eliminar & Archivar €~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ @& Zoom & 0 B =)

rio - 2885701 7 Piblica Clasi

tructor SENA quien actualmente o
en formacian; por lo cual me ha sido asignada esta labor.

el proceso de formacion del grupo del Tecnologo en Gestion de Py

cesos y Produccion de Mobiliario a

de este trimestre, debido

que el instructor Andrés Sussmann no

Le escribe debido s que Usted se encuentra Inscrito en este programe, en la f

a 2885701 parala cual las clases Iniciaron el pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su participacion

Quisie

saber que ha pasadoy si s de su interés continuar en el proceso de formacian

Estaré atent

smentarios.

CAPITULO VA,

dirtuaies, que conforman 1 rta e aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven 13 responsabiicad de caca
‘&l cumplimieeto 6 no de las acividades de aprendzale de a ruta de aprendzsie, as

1 e da cuando deja de cumpl con 1a presentacion o evidencias de aprendzaje, o pAricRar en aciidades de aprendzajs pactadas en la nta de aprendizaje, mormando previaments al InSiructor, 2 mis kardar d
DFESSNIENGD N S00OME COMOTURANIE GUS SXDIGUE BCND SVENID. POT SXMO0. MCADECINE08 MECICRS, CaIBMIIa0 Jomd ramites 02 £tapa DIOOUCHVG U O1TSE, GEDIOEMENtS SODXACES QUB ISQUISMEN 1 S1ECiEn dei Aprend

Las incapacidades midicas que superen (20) Gias calendario darin lugar a un apiazamiento, previa nosficacion i Aprendez

Doctrina Concordante

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz Sena, coma gestor principal de 5y proceso de fomacin debe parnicipar de manera achva y oportuna an las diferentes actvidades, presenciales 1
Aprendiz en 1a gestion de s proc :

0 de 1os dos (2) dias hibiles siguentes a su ocurenca

€ ol incumpliniento del Apr
o &1 ADIENGZ 0
Ja1 8l sBGUNIS ¥ rapORE 47 8

iz n 2 sniroga de evidencias o aprandzaie & particpacian n a
1200, 10 USUCN & MXCLMBIMIENt.
am3 paea 12 gesién da Ia formacién

iades de apran

pactadas on la i de aprendzale, que na fuaron reportacas m justiicadas por el Aprendz al insiructor, praviaments o deero de s o5

2) dias hibiles siguentes a su ocuTenca, o

cusnto s nies) Expues:
£ Insructar o Tutor dbe o

Gordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

ESP 10128 m.
LAA @B 15/02/2024 a

R
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SENA

stencias Tecndlogo en gestién de procesos y produccion de i 01: Javier Orlanc tlook - Google Chrome

utblank

T Eliminar & Archivar €~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ @& Zoom & 0 B =)

Inasistencias Tecnologo en gestion de procesos y produccion de mobiliario - 2885701 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Casas @ Responder

rezjhonsteven@gmailcom &4 4 71 A
Buenos dias Jhan,

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualments atisnde y apoya el proceso de formacion del grupo del Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccién de Mobiliario a partir de este trimestie, debido a que elinstructor Andrés SUSSManN no GONLINLA GO NSNS
&nformacian; por lo cual me ha sido asignads esta labor

Leescribo debido a que Usted se encusntra Inscrito en este programa, en la ficha 2685701 para | cual las clases Iniclaron &l pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su

rticipacion.
Quisiera saber que ha pasado y s| es de su interés continuar en el proceso da formacion.
Estaré atento a sus comentarios

capiTuLo v,

fceman I3 ruta de aprencizaje. Los procesos de formaciin en el Sana promueven [a responsabiicad de caca

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E)
Aprendiz en 1a gestion de su proceso
1 Elincurplrsento,

iz Sena, coma gastor BrnCIpal e 5 proceso e formacn debe pANKIpar de MANEra Acha Y CpOUNA BR (a3 dierentes acwidades, presenciales 1o uaes, que
ania su acceso a iversas fuetes de conacmiento. De acuerd con 0 conceriada entr el Insirctor-Tulor y el Aprendc, se evaluard el cumpiimiento o no de las actividades de aprendzale de la ruta de aprendzale, as

o deja e Cumpli con a presentacion ce evidencias de aprendzaje, o parlicpar sn aciidades de aprendizaje pactadas en 1a nda de aprendizaje, ormando previaments al insiuctar, a mis bardar dentro de 105 dos (2) dias hibies siguentes a su ocurrenca
prEsAIEND 1N 00OME COMOTURALHE QuS SXpaue BCNO SventD. POr SMOd: ICapacidades médicas, calamidad doméstica, TAmItes 02 61803 DIODUCIVA L Oras, GEOKISMENts SODOIANES QUS 8QUISFAN 18 12NEAN 031 ATENOC

Las incapacidades midicas que supsren (20) dias 2un apiazamients, . 3l Aprendiz

Doctrina Concordante

icado del Aprend se ¢a &

€ ol incumplinéento del Aprendiz en k3 snroga de evidencias o aprandzaie 6 particgaciin en actividades de aprendzaje, paciadas on la rula do aprendizale, qus ho hueron reporiadas m justicadas por el Aprenda al instuctar, praviamente o dentro de ks Gos (2) dias hibiles sigwentes a su ocuTenGa,
CUBNG0 18(3) 15260 (85) SXDUSSISS Dor S ABMENAZ 0 81 50PODS DrEERNLECO, 10 JUSKICRN & LM

€1 Insiructar o Tutor d50e efechuar 8l S8gUIENE § reporie 6n ol sistams para i 9eston 38 i@ formacisn

Cordialments,

Javier Orlando Benavides Casas

20PQCCAR.9WEQD

Tecndlogo en gestion « s y produccion de mobiliario 701: Javier Orl ides C: ) hrome

1012 a. m.
LAA B 15/02/2024

W Eliminar T Archivar () Informar ~ 4~ Responder &\ Responderatodos ? Reenviar ~ @ Zoom e ¢ = =

Restriccién)

Inasistencias Tecnologo en gestian de procesos y produccion de mobiliario - 2885701 ©J Pablica Clasificada\Todos los empleados (

change Online (10 aftos) Expira: S3b 11/02/2034 10:07 AM

'8 Este remitente pablo.ariza-22@hotmail.com es de fuera de su organi n blogueads los datos adjuntos y las imagenes. Bloguear remitente | Mostrar contenido bloqueado

B pablo emilio pefia ariza <pablo.ariza-22@hotmail.com= 2
Para avier Olando Benavide
No susle rec a2 mperante
Muy buenos dias y Don Javier usted me pide que le dé respuesta 3 el por qué yo no he participado en el proceso de formacion que inici el dia 5 de febrero del afio en curso bueno el que ne haya continuado yo en el proceso se

dificil 8l no tener &l medio econdmico en &
il uno sin medios

e momento y poder participar de forma activa coma lo he hecho en otras ocasines no poder hacerio por)
nGmicos poder continuar agradezco la atencion profe muy amable por comunicar por comunicarse

modo o medio scondmico y trabajo para podere cumplir 3 sena con estado tecnologia poder ir 3 clase
stay pasando es debida 3 eso que no he participado y no

que para mi es mu
¥ 3 continuar porque na tengo como y es d

10 por Ia eventuzlidad econgmica por 12 q
conmigo gracias cordiaimente Pablo pefs

Obtener Dutlogk para Androi
From: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasss@sens.edu.co>
Sent: Wednesday, February 14, 2024 7:42:41 AM

To: pablo.sriza-22@hotmall.com <pablo.arza- 228
bject: Inasistencias Tecndloga en gestion de procesos y praduccion de mobil

mail.coms

rio - 2885701

Buenos dias Pablo,

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proceso de formacion del grupo del Tecnologa en Gestion de Procesos y Produccisn de Mobiliario a partir de este trimestre, debido a que el instructor Andrés Sussmann no continua con

nosotros en formacion; por lo cual me ha sido asignada ests labor.
Le escribo debido a que Usted se encusntra Inscrito en este programa, en la ficha 2885701 para | cual las clases iniciaron &l pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su participacion.

Qui

era saber que ha pasadoy si es de su interés continuar en el proceso de formacian.

Estaré atenio a sus comentarios

cApiTULO VI

orcgam-
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SENA

Google Chrome

e: Inasistencias Tecn6logo en gestion de procesos y produccién de mobiliario - 2885701: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook

@® about:blank

- ~ > ~ -
] Eliminar & Archivar @ Informar “~ Responder ¥\ Responder atodos Reenviar 2, Zoom &8 J = =)

Re: Inasistencias Tecndélogo en gestion de procesos y produccién de mobiliario - 2885701 () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

From: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>
sSent: Wednesday February 14, 2024 742:41 A

2@ hotmal.com <pablo.ariza-22@hot:
ecnsiogo en gestion de procesos y produccion de moblllario - 2685701

ail.com>

Buenos dias Pablo,

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proceso de formacion del grupo del Tecnslogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario a partir de este trimestre, debido a que el instructor Andrés Sussmann no continua con

nosotros en formacion; por lo cual me ha sido asignada esta labor

ara la cual las clases iniciaron el pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su participacion

& programa, n la ficha 2885701

Le escribo debido a que Usted se encuentra Inserito en e:

Quisiera saber que ha pasadoy sl es de su Interés continuar en el proceso de formacion.

atento a sus comentarios,

capituLO VL

n an ol S6n3 promueven 2 responsabAGad o

6 formac

CWIga08s, ciales yio Vituakes, Que conforman 1a ruta de aprendzal. Los proceso

evaluad o cumplimiento o no de s & de aprencizaie de la ruts de 2o

' 3DrSNZ348. 0 PAMKIDA 80 BCIVISACSS 09 ADraNZEE PACIadas &0 1 Tl 06 FDrENGZ3le. MOrMando Dreviamer
5 Gue requieran 8 alencin cel Arend

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E1 Aprnda Sena. como gestor princal 08 U proceso de formacion 6e0s pa
Aprendiz en a gestibn de su proceso Ge aprendzae, Taciando su Bcceso 8 Gersas fusnles de conocmiento De acuerdo con Io cor
1 e

presentando un soporte comproBable ue expicue SCha evento. Por siemplo. incapacidades mbdicas, calamidad domest
Las ncay médicas ua supsran (20) Gias calendario darén lugar a un aplazamiento, Draves NotCacn al Aprend
Doctrina Concordante

it

s siquentes

qus o fusron reporiad

1 stiicadas por el Apranaz al I

23 0 partpa0n e cwidades de 3DrENGZEe. Pactads &n 1a ruta Os BprENOZal

2 E5 &l Incumpimiento del Aprendiz en 13 entrega de svidencias ds apren:
cusndo la(s) razdn(es) expuestat por 8l Aprend o el soporte o incumplimianto.
or 0 Tutor dabe efectuar el segumiento y reports en el 98 1a formacion.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavid

ESP 1013a.m.
~ RO 50204 B

stencias Tecnd Google Chrome

out:blank

T Eliminar & Archivar €~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ @& Zoom & 0 B =)

Inasistencias Tecnologo en gestion de procesos y produccion de mobiliario - 2885701 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Responder ®, Respon

Javier Orlando Benavides Casas

Pars: sergioandrascalderonds@gmailcom

Buenos dias Sergio,

. debido a que el instructor Andrés Sussmann no continua con nosotros

n del grupo del Tecnslogo en Gestién de Procesos y Produceién de Mobiliario a partir de este trime:

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proces de form
en formacién; por lo cual me ha sido asignada esta labor.

yno hemos contado con su participacion.

Le escribe debido s que Usted se encuentra Inscrito en este programe, en la ficha 2885701 para la cual las clases Iniciaron el pasada lunes 5 de feb
Quisiera saber qua ha pasado y s s de su Interés continuar en el proceso de formacion.

Estaré atento a sus comentarios.
CAPITULO VA,

fceman I3 ruta de aprencizaje. Los procesos de formaciin en el Sana promueven [a responsabiicad de caca

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, coma gestor principal de 5y proceso de fommacin debe paricipar de manera achva y oportuna an las diferentes acividades, presenciales yio wiruaies, que

wmm‘rr 1a gestion de su proceso de aprendizaie, Taciliando su acceso a twersas fuenles de conacemients. De acuerd con 10 conceriada entre ol Instrucior-Tutoe y el Aprendz, se evaluard el cumplimients 6 o d las actividades de aprendzale de la ruta de aprendizale. as|
5 ncmphmlact M cad. e VM 14 00 Lo e 60 CLmpl o 1 pesercin 30 avicuacies U8 a5, OPRTB 1 Sc0n 04 a0MISIHS ACIRIS .k o S5, rmanc redamene i, & e b s 814 00 2) s ks st 3 acieac

mmmmm SCp08 OMEURALe QU XLE s aer. Pt i ATAMItes 5 SLA0B DXOAUCIIVG U OITSS, DE0IEMENTS SODOMISEE QB TSQUSTEN 18 SIBNCEN 08| AENOL.

Las incapacidades médicas que supsren (20) ¢ 2un apiazamients,

Sortina Concordante

s6n on actividades de aprencizaje, paciadas on Ia i do aprendzaje, que no fueron regorlacas m jusificadas por sl Aprendiz al instructor, praviamens 6 detiro de los dos (2) dias habiles siguienles 3 su oGuTenGa, &

€ ol Incumpliniento del Aprendiz en k2 snroga de evidencias Go aprendzae © partice:
S0parts presentado, na justifican & cumpiimi
ports e ol para 12 gastion da Ia formacién

cUBnac 8 eza) DubMS o HAGKNGE &

€1 Inswructor o Tutor dsbe sfechusr al sagumiento ¥

Cordialments,

Javier Or do Benavides Casas

oroearE-0aE S
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GPPM 26556 Caso Esperanza Casallas: Javier Orlando Benavides s - Outlook - Google Chrome

tblank

L Eliminar L Archivar _! Informar _ Responder | Responder a todos _ Reenviar [l Zoom

RE: TGPPM 2655628 - Caso Esperanza Casallas = Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 19/02/2034 11:49 AM

) John Fredy Pérez Rodriguez 0 T Responder I Responderatodos  Reenviar u] a0
Para: Javier Orlando Benavides Casas; Gabriel Camilo Garcia Torrejano; Jairo Enrique Ballén Ramos; Adriana Marcela Talero Vargas; y 1 mas Jue 22/02/2024 11:49 AM
Recibido.

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 22 de febrero de 2024 8:00 a. m.

Para: Gabriel Camilo Garcia Torrejano <gegarcia@sena.edu.co>; John Fredy Pérez Rodriguez <jfperezr@sena.edu.co>; Jairo Enrique Ballén Ramos <jballen@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talero Vargas
<atalerov@sena.edu.co>; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@sena.edu.co>

Asunto: TGPPM 2655628 - Caso Esperanza Casallas

Buenos dias a todos,

El dia de ayer se presenté Esperanza Casallas aprendiz del TGPPM de la ficha 2655628 para retomar su proceso de formacion ya que por motivos personales no habia podido
continuar.

Ella manifiesta el interés en culminar la formacidn y se compromete a no fallar desde el dia de ayer 21 de febrero hasta finalizar etapa lectiva en el mes de Junio, por tal razén les
pido el favor que le colaboremos para ponerse al dia y que continuemos trabajando en equipo con el seguimiento de llamado de asistencia ya que de una u otra manera este
control, seguimiento y comunicacion entre nosotros ha dado resultado.

Esperanza los estaré contactando con el objetivo de ponerse al dia con cada uno. 5

HOPOCARELOS AW & AR eap Juine

Compensatorio Sema a: 0 Google Chrome:
@ aboutblank
L Eliminar L Archivar _ Responder | Responder a todos _ Reenviar [l Zoom ad O O N
Compensatorio Semana Santa = Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 20/02/2034 8:00 AM
) Javier Orlando Benavides Casas 0 Responder I Responderatodos _ Reenviar Hi O
Para: bullavelasquezdavid@gmail.com; johannacamargo2006@gmail.com; dariellycardenas@gmail.com; karencveguita@gmailcom; y 6 mas Vie 23/02/2024 8:00 AM

Estimados aprendices;
Dando alcance con la solicitud de la coordinacion académica del centro de formacién CTCM, me permito informar lo siguiente segun asunto en mencién:

"Atendiendo la circular 3-2024-000033 sobre el compensatorio de semana santa 2024, atentamente les informo que el drea de Madera, Guadua y Livianas compensara de la
siguiente manera:

1. El dia sdbado 24 de febrero trabajaremos con el horario del dia martes 26 de marzo en el centro de formacién (presencial).
2. El dia sabado 9 de marzo se trabajard con el horario del miércoles 27 de marzo, en el centro de formacion (presencial).

Agradezco tener documentada las evidencias de (as actividades, asistencia de aprendices, etc., de dichos dias, buscando que los aprendices recuperen el tiempo de
formacién.”

Campunastaris Semans Susts. @

847 a.m.
13/03/2024 2

PCOAR-00 @ E

ESP
~ B rap

[ 17
[ 1]
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RE: Tecndlogo 2 ier Orlando Benavides Casas - Outlook - Gi le Chrome

@ ut:blank

W Eliminar & Archivar “~ Responder 4\ Responder atodos  +? Reenviar @ Zoom e 7 = =

RE: Tecnélogo 2885701 gestion mobiliario @ pablica

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 23/02/2034 8:32 PM

Javier Orlando Benavides Casas @ & Responder .\ Responderatodos > Reenviar
Para: ALEJANDRA NOSSA <mss_marinossa@hotmail.com> Lun 26/02/2024 8:32 PM

CC: Sandra Isabel Estrella Chitiva; Fernando Salgado Quintero; John Fredy Pérez Rodriguez; Jairo Enrique Ballén Ramos; Adriana Marcela Talero Vargas
Buena noche Alejandra,

Entendemos la situacidn y los percances gue una situacion de estas puede causar. Esperamos gue tenga una pronta solucion teniendo en cuenta gue el proceso continda y como
menciona las inasistencias son el 22, 23 y 26 de febrero (3 consecutivas).

Por favor ponerse al dia con las actividades de cada competencia en las fechas establecidas por cada una.
Siguiendo el conducto regular, transmito el mensaje a mis compafieros instructores de la ficha para que estén enterados del tema.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

<
SENA

8:47 2. m.
a

BP
BB 1303004

LAA

i6n técnica ocoplast- madera pléstica: Javier Orlando Benavides Outlock - Google Chrome

utblank

W Eliminar & Archivar 4\ Responder %\ Responder a todos  +? Reenviar @, Zoom %)

orientacion técnica ocoplast- madera plastica @ publica

De: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de febrero de 2024 3:40 p. m.

Para: Pablo Alberto Villamil Ruge <pvillamil@sena.edu.co>; Juan Manuel Plazas Bernal <jplazasb@sena.edu.co>; Humberto Galinde Prada <hgalindop@sena.edu.co>; Jose Alberto Galindo Vanegas
<jgalindov@sena.edu.co>; Raul Rojas Bohdrquez <rrojas@sena.edu.co>; raul rojas bohorquez <rarobo56@yahoo.com>; Juan Leyton Perilla Garzén <jperillag@sena.edu.co>; Oscar Julian Osorio Mora
<oosoriom@sena.edu.co>; Sandra Ived Quirega Silva <squirogas@sena.edu.co>; gonzalo rodriguez pineda <gonzalo11051@hotmail.com>; Fernando Salgado Quinterc <fsalgadog@sena.edu.co>; Adriana
Marcela Talero Vargas <atalerov@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talero <kalinferl@gmail.com>; Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>; Nestor Javier Robaye Cifuentes
<nrobayo@sena.edu.co>

Cc: Fernando Salgado Quintero <fsalgadog@soy.sena.edu.co>

Asunto: orientacién técnica ocoplast- madera plstica

Buenas tardes. El préximo miércoles 28 de febrero de 2024 en el horario de las 8 a.m a las 12 y de 1.30 a 5 p.m. la empresa ocoplast compartira con nosatros un taller de orientacién en referencia ala
madera plstica. Por lo tante, los aprendices que tengan jornada técnica con ustedes y que se encuentran en nuestra sede de cazuca, estardn en la capacitacion de trabajo seguro en alturas en el auditorio
desde las 8 de la mafiana, Las fichas que tengan formacién basica y transversal estardn normalmente en formacién. Agradezca todo el compromiso responsabilidad y seriedad en el desarrallo de la actividad
que nos afrece nuestro aliade. asi mismo aclaro que es una jornada técnica solo para los instructores y que la jornada de la noche tendré normalidad académica.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecnologias par Construceién y La Madera

SENA

N

PCOAR-00 &%

PBX 4759
BP = g48a.m.
. T DB 303000 B
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de Procesos y Produc Mobil ando Benavides Casas - Outloc e Chrome

W Eliminar & Archivar () Informar “~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar @, Zoom & @ 4 @
Re: Inscripciones SENA 2024 - Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario

Les escribo para presentarles la [l Oferta de formacién presencial 2024 para el programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO, la cual
estara disponible para inscripcion hasta el préximo Jueves 7 de Marzo de 2024.

Programa: Tecnologo en gestion de procesos y produccion de mobiliario
Jornada: Diurna

Duracion: 27 meses

Lugar: Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Puede realizar su inscripcian por medio de www.senasofiaplus.edu.co

Cualquier duda pueden comunicarse a este correo, estaré atento a cualquier inquietud que puedan tener.

HOPQeCARELODSETFEDD ~ TR e 8
(Sin asunto) v
(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/03/2034 10:46 AM
O publica
;  Javier Orlando Benavides Casas @ & & 2 v O
Para: Jhon fredy Duran <duranjhonfredy73@gmail.com= Mié 6/03/2024 10:46 AM

v 2DA OFERTA 2024 - AFICHE-...

[ 1=l ) W
1MB

Buenos dias Jhon Fredy,

Muchas gracias por su interés. Por el momento tenemos inscripciones del programa gue le envié
inicialmente y los programas que se encuentran en el mensaje adjunto. Alli se encuentra el programa
de Dibujo y modelado arguitectdnico y de ingenieria.

Recuerde que la inscripcion a cualquiera de ellos esta disponible hasta el dia de manana 7 de marzo de
2024 en www.senasofiaplus.edu.co

Atento a cualguier comentario.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
Centro de Tecnologias para La Construccion v La Madera

SENA - Contratista
. W—— ihrazasfsena edn co
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Tecnologia inmobiliaria

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/03/2034 10:53 AM

O Publica
y  Javier Orlando Benavides Casas @ « & ~ v O
Para: Paubla Aristizabal <paubla.risti@gmail.com=> Mié 6/03,/2024 10:53 AM

Buenos dias Paula,
Muchas gracias por tu interés.

Te comento que el programa Tecnologo en Gestion de procesos y produccion de mobiliario se
realizara en jornada diurna y su modalidad sera presencial.

Entendemos tu situacion de movilidad en este momento debido al nacimiento de tu hij@, sin embargo,
seria interesante poder contar con tu participacion en este proceso que inicia el proximo trimestre.

Quedo atento a cualguier comentario.

Recuerda que la inscripcion a cualquiera de ellos esta disponible hasta el dia de manana 7 de marzo
de 2024 en www.senasofiaplus.edu.co

Cordialmente,
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buenas tardes

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 4/03/2034 11:29 AM

O publica
y  Javier Orlando Benavides Casas ®@ & & 2oy §
Para: Reyes Reyes <b8reyes@gmail.com> Mié 6/03/2024 11:29 AM

Buenos dias Benjamin,
Un gusto saludarlo.

Respecto a la formacion, estas se orientan en modalidad presencial y por el momento tenemos
inscripciones para el programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO, el cual inicia el proximo trimestre.

También tenemos inscripciones a los siguientes programas, todos presenciales:
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Tecnologo en gestién de procesos y produccién de mobiliario

y  Javier Orlando Benavides Casas @ a &« 2 v @
Para: Maria del Pilar Gonzalez Robayo <mdpgrobayo@gmail.com=> Mié 6/03/2024 11:44 AM

Buenos dias Maria del Pilar,
Agradezco su interés en el programa.
Respondiendo a las inquietudes:

1. El programa tecnologo ofertado es cadena de formacién del programa de carpinteria cursado
anteriormente.

2. Si se puede tener otro contrato de aprendizaje.

3. El contrato se puede firmar cuando se cumple el 50% de la etapa lectiva o el 75% de la etapa
productiva, mientras la tasa de desempleo sea de dos digitos.

4. La consecucién del contrato es un trabajo mancomunado aprendiz y Sena, pero él es el aprendiz
quién elige que empresa lo patrocina en el aplicativo SGVA y se puede desde el | trimestre.

5. Por el momento no contamos con programas de especializaciones tecnoldgicas, sin embargo,
luego de cursar el tecnélogo puede vincularse a un programa de ingenieria industrial en algunas
entidades de formacién superior.

Quedo atento a cualquier comentario.

Recuerde que la inscripcion a cualquiera de ellos esta disponible hasta el dia de manana 7 de marzo
de 2024 en www.senasofiaplus.edu.co

Cordialmente,

Tavier Orlanda Renavides (Cagas
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(Sin asunto)

y  Javier Orlando Benavides Casas @ a & 2 v O
Para: Diego Andrés Patifio Bello <diegoanpb@hotmail.com=> Mié 6/03/2024 11:52 AM

Buenos dias Diego,
Muchas gracias por su interés.
Respondiendo a sus inquietudes:

1. Por el momento no contamos con programas de especializaciones tecnoldgicas.
2. Hay posibilidad de realizar hasta 2 programas de formacidn tecnolégica.

Esperamos poder contar con su participacion en esta nueva oferta que inicia el proximo trimestre.

Recuerde que la inscripcion al programa estara disponible hasta el dia de manana 7 de marzo de
2024 en www.senasofiaplus.edu.co

Atento a cualguier comentario.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

. Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

SENA - Contratista

jbcasas@sena edu.co

7AT PBX:5461500 Ext:
Cra 4 No. 53-34 Autopista Sur Scacha / C1 8 No. 6-34
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Soacha
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BUEN DIA INSTRUCTOR@S UN CORDIAL SALUDO. escribo este correo por que tengo problemas con la

inscripcién a los programas de formacién no me deja finalizar dichos procesos espero de su respuesta
gracias

) Javier Orlando Benavides Casas © a « ~ v O

Para: sebastian cruz <sebaasstian200112@gmail.com> Mié 6/03/2024 11:57 AM

Buen dia Sebastian,

Para el programa mencionado lo puede buscar de la siguiente manera:

¢ Qué le gustaria estudiar?

Todos los tipos de ., . .
e hd gestion en procesos y produccion de mobili:

¢En donde le gustaria estudiar?
SOACHA X

B Todos los programas

¥ Solo programas con oferta disponible

© GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION
DE MOBILIARIO

Il © 3984

1 Ofertas de formacidn disponibles encontradas o
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Atencion aprendices Batallon de Ingenieros Militares @ Publica

¢ ) Edgar Elias Parra Rubio @« &« ~ v &
Para: Nestor Javier Robayo Cifuentes; y 13 mas Mar 5/03/2024 4:36 PM
o 1

Buenas tardes.

Atentamente remito la programacion en la que van a atender a los aprendices del batallon de ingeniero, a partir del dia
de mafiana miércoles 06 de marzo de 2024. En el siguiente cuadro estdn relacionados los dias en los que van a impartir
la formacion cada uno de ustedes.

La coordinacion se encargara de la programacion de las complementarias y les daré aviso de la fecha en las que
terminan para ser evaluadas.

ATENCION BATTALLON DE INGENIEROS MILITARES
HORARID LUMES MARTES | MIERCOLES VIERNES

AAVIER BEMAWIDES 22520090 -
DABLUO TECNICO - 40 HORAS

08:00 A 12:00

NESTOR ROBAYD
93930003 - ALISTAMIENTO DE MAGUINAS,
EQUIPOS, HE YA DE
ACONDICIONAMIENTD DE SUPERFICIES EN

MADERA - 60 HORAS Lz

13:00 A 17:00

Agradezco la colaboracion.

Edgar Elias Parra Rubio
. Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

SENA - Instructor G20

eparra@sena edu.co
A {:+(57) 601 5461500 Ext:14759
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tecnologo inmobliario

Javier Orlando Benavides Casas ©@ & & 2 v @
Para: JAVIER CORTES <jacoraya@gmail.com= Jue 7/03/2024 12:09 FM

Buenos dias Javier,
Un gusto saludarlo

La oferta presentada se orienta Unicamente en el CTCM - Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera ubicado en Soacha, junto a la estacion de Transmilenio Leon XIII.

Sin embargo, seria interesante que se pudiera acercar a nuestras instalaciones, nos conoce y hace un
reconocimiento al desplazamiento; la llegada en Transmilenio es mucho mas comoda.

Recuerde que las inscripciones se encuentran habilitadas hasta el dia de hoy por medio de
www.senasofiaplus.edu.co

Atento a sus comentarios.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

Centro de Tecnologias para La Construccion v La Madera
SENA - Contratista

jbcasas@sena edu.co
7AV PBX:5461500 Ext:

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Paroueadero). Soacha

le Chrome

boutblank

Q
T
D

U Eliminar & Archivar €~ Responder  \ Responder atodos > Reenviar @ Zoom (]

INASISTENCIA A FORMACION @ Ppublica

Estimado Nicolas Martinez Alvarez,
CC. 79218192

Le escribo con el fin de reportar las inasistencias presentadas durante este trimestre, el cual inicié el dia 2 de febrero de 2024.
De acuerdo con esto las ausencias presentadas hasta el dia de hoy 7/03/2024 en la competencia HABILIDADES DE DIRECCION programada los dias miércoles en horario 18:00 a 22:00 son las siguientes:

14/02/2024
21/02/2024
06/03/2024

Informo lo siguiente :
CAPITULO VII.

# ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando

su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el iento o no de las idades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:
1. t t El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la p ion de evid de , 0 participar en actividades de aprendizaje pactadas

en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento.
Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o parti on en dades de dizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razan(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
no justifican el i i

FI Instructor a Tutor debe efectuar el sesuimiento v renorte en el sistema nara la sestion de la formaridn,

HOrPQCeCaAREOeEwEDD AR ReR AN
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Javier Orlando Benav 5 -0 ol le Chrome

W Eliminar & Archivar “~ Responder 4\ Responder atodos  +? Reenviar @ Zoom e ¢ 4 @

INASISTENCIA A FORMACION @ Pblica

() Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 6/03/2034 8:00 AM

) Javier Orlando Benavides Casas @ & Responder %\ Responderatodos > Reenviar & [

s
=

Para: wencesvepe654@gmail.com Vie 8/03/2024 800 AM

Estimado Wenceslao Veldsquez Pefialoza,
CC. 3251456

Le escribo con el fin de reportar las inasistencias presentadas durante este trimestre, el cual inicié el dia 2 de febrero de 2024.
De acuerdo con esto las ausencias presentadas hasta el dia de hoy 7/03/2024 en la competencia HABILIDADES DE DIRECCION programada los dias miércoles en horario 18:00 a 22:00 son las siguientes:

14/02/2024
21/02/2024
06/03/2024

Informo lo siguiente :
CAPITULO VI,

+ ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los proceses de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando
su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas  ~
= O —_ 852a. m.
more g g E = o , g * = g A G TOD a0 8
Inasistencia a Formacion v
o Wenceslao Veldsquez <wencesvepet54@gmail.com:> @ S & ~ o Q|
Para: Javier Orlando Benavides Casas Vie 8/03/2024 9:45 PM

No suele recibir correos electrnicos de wencesvepeb54@gmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo

Respetuosamente me dirijo a usted para brindar la informacion solicitada, en mensaje enviado al instructor
Sussman manifesté mi intencion de aplazamiento, por cuanto no me es posible asistir continuamente al
horario de la ficha, ya que los compromisos con el sindicato al que lidero, no me lo permiten pues se nos
avecina el vencimiento de la Convencion Colectiva y nos urge preparar pliego de peticiones a la empresa.
Asi mismo he estado en continuos Comités Ejecutivos en la Federacion CGT Bogota y Cundinamarca de la
cual soy miembro.

Solicite también via Whatsapp a la Srta Omaira del grupo de voceros noche , el dia 12 de febrero, me
indicara el proceso para el retiro o aplazamiento y no obtuve respuesta.

Agradezco me indique usted como puedo realizar el aplazamiento ya que mi intencion es culminar
satisfactoriamente el compromiso adquirido en la inscripcion a la ficha.

En espera de sus comentarios
Cordialmente
Wenceslao Velasquez Pefialoza

Presidente Sinaltracom
Movil 3134703080

41

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Inasistencia a Formacion v
y  Javier Orlando Benavides Casas @ a « 2 v @
Para: Wenceslao Velasquez <wencesvepeb54@gmail.com> Dom 10/03/2024 10:10 AM

CC: Adriana Marcela Talero Vargas; John Fredy Pérez Rodriguez; y 4 mas

o Ei»‘s; a paso gestion de nove...

A4

Buenos dias Wenceslao,
Entiendo la situacion y comparto por este medio el paso a paso para realizar el proceso que me indica.

También comparto la informacién con los instructores que en este momento se encuentran
participando en el proceso formativo, con tal de que estén al tanto del proceso.

Estaremos atentos a cualquier inguietud.

Cordial saludo,
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7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de la

divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Me
11:58AM

CNICO EN CONSTRUCCION,
NTENIMIENTO Y REPARACION
ESTRUCTURAS EN GUADUA

iINSCRIPCIONES
ABIERTAS!

£l programo lcnico on Constuceion Mantenmento y
“onarocion e FAHIUEHUITS en CAOGMD el SEKA Brnda
‘ 108 ToqUendos PaND o ediicocion oo
utsvando of famoso acen egetal:

unte o fonmocion. 0 partil de 10 prdcticn coda A
rrondiz von odqunendo. habilkioaes. o Gestion de procesos

necetanas
TIOnto. Cone. NN y COBOdD B 1 y produccion
iliario

relacnan con ke concepos claves.
LECON COMG 10 INtrpretacion de planos.
¥ o010 K GO, Nife OROR.
Requisitos de Inscripcion:
1000 e+ Documenta ERS Vigente.
a1 b sptirme © Edad mirma Ve shos.
Morarlo: tugar:
tim - G + SENA . Cantio de Tecnologian pareIn.
o v Inscripciones abiertas en
senasofiaplus.edu.co
wamoc .

TAIN A2 o X
~ ol (i}
Boost  Share

ol LTE (12 o LTE 7

: 24
__Inscribete del 1al 7 de marzo
m«m.:nhc_unmm,hmm

s para el 2024, desde el 1al 7 de marzo de 2024

owswe disponible la- Segunda Canvacatoria de Formacion
“al 7-de marzo dgr2024 9 entro de Te
i ia de Fornwtish™ struce a Madera, de

al... See More

o
Boost  Share
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8. Portafolio instructor

U bl Ol X—

€ 5 @ % senaterritoriola/perfil php?id=26853729 N a u a ¥ 4 0| 0

.‘-.':‘,

[l Business Model Inn... ~ S- SofiaPlus @ Territorium || Bienve...  §§ The Selector ¢ HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [E) El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

J |nmnn.' ORLANDO BENAVIDES

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS.
Fecha de Incio, 06 68 Febrers del 2024 . Fecha Fin. 16 o8 Diciemtes del 2024

Aprendiz
Asunto: Bienvenida
= 2 iBienvenidos al SENA 2024 - I!
°
[ FEEN
ESE— = A
G ...
[ e ————
Los mnvitamos a participar activamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los recursos disponibles para enriquecer su expenencia educativa
Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
D | -<oooior o s process
Javier Benavides - Instructor
D | -:::rscrn o
_ O DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA @
G - ® o conmaeey @
-
(R . a4

=QO’°§“!":-‘>@,.5' Aﬁ!;@w.)lsmp::‘

BO b eToNoEoRs _

€« > C 23 senacterritorio.la/perfil.php?id=26853729 \3\ Q a ¢ 8 b | 7:’; $

[ Business Model Inn.. S SofiaPlus  @® Territorium || Bienve...  $§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc.. 5} El rincon del Market.. [} : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
[ etk S

Asunto: Bienvenida

_ 3|Blenvenldos al SENA 2024 - I!
[ ]
SENA

ER

Apreciados aprendices,
Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

Aprondiz

Los invitamos a participar actvamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los racursos disponibles para ennquecer su experiencia educativa

Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
acompafiaries en este procesol

Cordiai saludo
Javier Benavides - Instructor
Jbcasas@misena edu co

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA @

- 0 Me gusta © 0 comentarofs) °

4 JULIAN AL

aAB.FIe

5:
A B A m lmwz':‘

m=20PFPQ
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€ 9 € % senaterritorio.la/contenido2.php?materia=268537298&I0ad#getDocs. php?materia=2346459&iref=39726524-Gestion%20De... & ¥ a ¥ 4010 7‘;‘—; :

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

Q 8 ‘ nmm»u ORLANDO BENAVIDES

= CONTENIDO
@ Busca Mostrar solo; | T0d0 v
9 G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produceion De Mobiliario (2655628 Pry 2345810)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 6_TRIMESTE | 2024
a RA HABILIDADES DE DIRECCION_JAVIER BENAVIDES
NOMBRE PO ACCIONES ' \
. GUIADE APRENDIZAE . v e
. PLAN DE TRABAD cwom v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. EVIDENCIAS Carpeta v e

A B agpe Sieng

#20PoCcaEBE.wIe = s

UO Erenl N e _

€ 5 € = senaterritoriola/perfil php?id=28612043 RaAaXx o ¢ ¢ 0| 0% :

[l Business Model Inn... ~ S- SofiaPlus @ Territorium || Bienve...  §§ The Selector ¢ HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

R § o
i =

= zmlenvenldos al SENA 2024 - 1!
] 2

G | e

Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

@@ ® D ¥ B ®»

Colaboradores Los invitamos a participar actvamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los recursos disponibles para enriquecer su experiencia educativa

JARO ENRIQUE Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
BALLEN RAMOS acompafaries en este procesol
-

Cordial saludo
ANGELICA DEL PLAR Javier Benavides - Instructor
SANCHEZ

VALENZUELA jbcasas@misena edu.co
-

ESTRELLA CHITIVA CENTRO DE TECNOL STRUCCION Y LA MADERA
 watnctor

JOHN FREDY PEREZ

RODRIGUEZ - 0Megusta O 0 comentanio(s)

atnuctee

P
JESUS ANTENOR
‘ LPE ToBITO
sty Focoude o

#2orFrccamR.wIe

ESP 511p.m.
A RO® o &
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€ 9 C % senaterritorio.la/perfilphp?id=28612043 N a #u a ¢ 4 D0 =i

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

Herramientas

# Hiparvinculo. g
s e i :

Adpuntar archivos

@ Anuncios

H B

D

Busqueda avanzada >

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Facha de Incio- 08 de Febiers dol 202¢

m ®

Asunto: Ejercicio 1 - Costos

Estimados aprendices

En partir 12 evidencia ala actividad COSTEO. Cargar archwo en formato PDF.
Coraial saiudo,

Javier Benavides - Insiructor

Evidencia @
Fecha de entrega: 13 de Febrero del 2024 a las 11:59pm

& 0Me gusta O 0 Comentano(s)

- ESP 512p.m.
@20PFPQCeaRBR. WISl EE AR el o
-t e - - = - - -
€ > © 23 sena.territorio.la/contenido2 php?materia=286120438&load#getDocs.php 25403 =43060763- ion%20De... ¥ a ¢ 4 [ 2 | f-"v H

[ susiness Model Inn.. S SofiaPlus  ® Territorium || Bienve..  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

a CONTENIDO
@ Mostrar solo; | T0d0 v
® @ Nueva carpots © Agregar | Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produccion De Mobiliario (2697445 Pry 2345810) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase 5_TRIMESTRE | 2024
(=]
NOMBRE PO ACCIONES «
- Regresar
- | . RA ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION_JAIRO BALL . Carpets v e
@ . RA RAUL ROJAS_TALLER DE PROTOTIPOS | Capeta v e
= ' R A HABILIDADES DE DIRECCION_IAVIER BENAVIDES Cometa v e
= . RAINGLES V) V_GABRIEL GARCIA copts v e
. RA MATERIALES E INSUMOS _ JAVIER BENAVIDES capeta v e @
‘ R A EMPRENDIAENTO_CARMEN MENOIETA Cantn v e -

£sp s12p.m
A RO® s &

#2orFrccamR.wOe
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€ 9 C %5 senaterritorio.la/contenido2 php?materia=28612043&load#getDocs.php?materia=25403588&ref=43060763-Gestion%20De... & ¥ a ¥ 4 D0 =

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

= @ CONTENIDO
()] Mostrar solo | T000 v
® G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produceion De Mobiliario (2697446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO  Fase 5_TRIMESTRE | 2024
=]
NOMBRE PO ACCIONES
- . KA KAUL KOJAS_IALLEK UE PROIOTIVUS | Cameta v e Pagresds
' R A HABIUIDADES DE DIRECCION_JAVIER BENAVOES  Cacwa v e
= ' RA INGLES IV y V_GABRIEL GARCIA Comets v @
- ' RA MATERIALES € INSUMOS_ JAVIER BENAVIOES cames v e
. RA ENPRENOIMENTO_CARMEN MENDETA cuo v e
. RA PRINCIPIOS DE INDUSTRIA 4 0_JHON FREDY PEREZ  Camets v ® @

Esp s12p.m.
A RO® s &

ga20rccar-wJe

_O e * _

€ 9 C % senaterritorio.la/contenido2 php?materia=28612043&load#getDocs.php 25403 =43060763-Gestion%20De... & ¥y a ¥ 4D 0 &

[ susiness Model Inn.. S SofiaPlus  ® Territorium || Bienve..  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

a CONTENIDO
@ Mostrar solo; | T0d0 v
L 2 G tweva carpota @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produccion De Mobiliario (2687446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 5_TRIMESTRE | 2024
RA HABILIDADES DE DIRECCION .
= «
NOMBRE PO ACCIONES
= Regresar
. GUIADE APRENOZAJE Carpeta v @
' PLAN DE TRABAIO Carp v @
- WATERIALDE APOY0 Copes v e
' Evoencus caen v e

£sp Sapm
A RO® s &

#2orFrccamR.wOe
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€ 9 € &% senaterritoriola/contenido2 php?materia=28612043&load#getDocs php?materia=25403588etf=truefiref=43060763-Gest.. & Y a ¥ 4 D0 %E

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

ad ‘ R oo e

= CONTENIDO =
@ usca Mostrar solo | Todo ¥
. G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Production De Mobiliario (2687446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 5_TRIMESTRE | 2024

a RA MATERIALES E INSUMOS_JAVIER BENAVIDES

NOMBRE PO ACCIONES ' \
= Regresar

. GUIADE APRENDIZAE . v e

. PLAN DE TRABAD cwom v e

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e

. EVIDENCIAS Carpeta v e

Esp s13p.m.
AN RO® s &
O -
€ 5 € = senaterritoriola/perfil php?id=33116836 RaAaXx o ¢ ¢ 0| 0% :

[l Business Model Inn... ~ S- SofiaPlus @ Territorium || Bienve...  §§ The Selector ¢ HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

D _ ... ..o oo
_ ocha e Ineso: 08 G Febraro 0ol 2024 - Fecha Fn 16 6 Diciemeee del 2024
EEE— - 2

Eialenvenldos al SENA 2024 - I!

G | oo coonoces

Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

@@ ® D ¥ B ®»

Colaboradores
Los invitamos a participar activamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
B ANCA EAPERAZA brinda y explorar los recursos disponibles para ennquecer su experiencia educativa
RUBIANO RANGEL Les deseamos un frimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
= [ acompafaries en este procesol
SANDRAISABEL Cordial saludo
ESTRELLACHITIVA Javier Benavides - Instructor
strctor
jbocasas@misena edu co
o Administrador LMS
@tritorum S
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
JAVIER ORLANDO
BENAVIDES CASAS
watncter
& 0 Me gusta © 0 comentanc(s)
JOSE ALBERTO
GALINDO VANEGAS
SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
—— I il

#20orFrocamR-wOe

5 'Q AR SO
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€ S C %5 senaterritorio.la/perfilphp?id=33116836 N a #u a ¢ 4 D0 =

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

o ™ ‘ R oo e

a Herramientas 2 parvi
o W ot 4a
Adjantar srchivos
Aprendiz
® @ Anuncios
- BUsqueda avanzada >
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
- Focha deInsc: 08 e Febeero el 2024

Asunto: Actualizacién perfl Terrtorium

Estimados aprendices,

partr 12 evidenci actividad ACTUALIZACION DE PERFIL TERRITORIUM.
Cargar archwo en fomato PDF.

Coraiai saiudo.
Javier Benavides - Instructor

Evidencia @

_ Facha da aniroga: 14 da Fabraro del 2024 3 las 11 59pm

& 0Me gusta O 0 comentano(s)
-— ESP 514p.m.
#20PoCcaBE.wFeBEE ~ R eawe SO E
) S = S e > e
_O jeean x_
€ > C &% senaterritorio.la/contenido2.php? ia=33116836&lo0ad#getDocs.php 2974006&uref=49927736-Carpinteria%2.. & Y a ¥ 400 %

[ susiness Model Inn.. S SofiaPlus  ® Territorium || Bienve..  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

% CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo >,

3 hueva carpets. @ Agregsr | Agragar Contenido «
Regresar
Carpinteria (2774912 Pry 2005260) ' PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase 3_TRIMESTRE |_2024

NOMBRE PO ACCIONES

. RA TIC_IAVIER BENAVIOES cupen v e

il @ B D % @

£sp Sapm
A RO® nn &

#2orFrccamR.wOe
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€< > 0 23 sena.territorio.la/contenido2.php? ia=331168368&load#getDocs.php? 29740068&iref=49927736-Carpinteria %2.. & ¥ a ¢ 8 9@ &

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »

. ® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tod0. &
(=]

B Nueva capets. @ Agregar | Agregar Coatenkdo

Regresar

| Carpinteria. (2774912 Pry 2005260) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3_TRIMESTRE | 2024 / RA TIC_JAVIER BENAVIDES

NOMBRE TIPO ACCIONES
@

. ‘GUIA DE APRENOIZAJE Capetn v @
=

. PLAN DE TRABAID cav v e

. EVIDENCIAS carpeta v e

' MATERIAL OE APOYO cwomn v ® @

A @ Ly
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10. Listado de aprendices

Reporte de

Apre

Ficha de Caracterizacion:

I 2576562 - CARPINTERIA.

Estado: ENEJECUCION
Fecha del Reporte: 13/012024
Tipo de Himero de Mombre
D APELLIDOS NOMBRES
S TO005E0TTE CAMILO ANDRES FEREIRA PEREZ
S TO005I5TEE TERGID JHOSER HORMAZA BEJARAND
CC TO01Z0I5ES MICOLAT ALFREDD GIRON GOMEZ 2 |Atencio Pov Sara Lilibeth
S TEINTEES JULIAN ESTEEAN ESPEJD CASAS
oo R CIEGO AMDRES TEJI7, VELEZ 3 [2ernal Zully Mlexandra
S 022408745 CESAR ADOLFO GUEVARA GARCIA
CC 024567243 JULIAH DAYID RIOS ARCINIEGAS 4 |Caszllzs Cristancho
S T0Z62E0TAD CARLOS ANDRES TAEJA ANGARITA
CC T0E5E60252 JUANESTEBAN TMARTINEZ FIRAMANRIBUE 5 |Castafeda Tigus Mzria Adrianz
S 030555513 CARLOS ARMANDD CONTRERAS MEDINA
S 030516538 CRIETIAN CARDENAS DUARTE & |Martinez & Nicalas
S (T FANDR FONCE ALMENDR AT
S TOTE3E5ATT T1ATCOL ESTIBEN WALELENA GONZALEZ 7 |Finzon Ferruche Dizgo Alsjandra
S TI2F30TITS JOSE 347 RIVERS LUNA
S Tiaasast GERMAMN DARID FARDD PARRA 8 |Quiceno Torres Veison
Co 45565316, ANDRE# CARDLINA SUAREZ BONZA
S AR JERNT PATRICIA SUAREZ LEGUIZAMON 3 Veni Pacla
CC FETAREL CLAUS SAUL GOMEZ VALENCIA
S 3394302 JOHN GERARDD GOMEZ MURGZ 10
oo GO0GA0T JULIAN DAVID EENITEZ RINGON
S BODEEST “ALEX FERNANDD FIDS AMEZGUITA i1 es o R
11 |Sslamancz Mzrin Viguel Ange
S BO0EZE4E JOSE HERMELINDD HUERT A% CASTAND
S (EE JOSE RODOLFO FOVED CAMARGD . i
12 |S=nchez Rocha [ Julizth Mathaly
S BOT200TE FAEIAN HERMANDEZ CASTELLANDS
FPT EITOTT WIDALBERTO ANTONID FEREZ YEGAS . . ) )
13 [Un dino Guillermo
i 010323 DANIEL ALEJANDRO EARRIDS BELTRAN
i 015261625 AN WMARLA HURT ADD BARRIDS ) .
T Toz1eEaTa4 TESID ALONSO RCOST A GAFICIE, 14 |Valencia Patific lorgs Arley
TI 0E35TET06 ALEXANDRA CACERES CASTRO N
i T 515570 TOMAS FELIPE FALACIDS PARAMD 15 |Velasquez Pefizlozs
[} APELLIDOS NOMBRES
1D APELLIDOS NOMBRES
1 |Aponts Aponts arco Fidel
1 |Bulla Velzsqusz David Alejandro 2 |Barrantes Garcia Harbey
2 |Bacerrz Finzén Yordi
2 |Camargo Ochos Wendy lohannz :
4 |Calderon Gonzilez o Andrés
. . - 5 |Castellanos Rodrigusz s Jozé
3 |Grajzles Cardenas Micole Darielly
& |Castillo Ortiz yer Andrés
4 |Lozada Vega Karan Viviana 7 |Copste Susrsz _
8 |GomezCnz MWichas| Andrés
5 |Lozada Vega na Sofia
g |Martinez Cusllar Garman Mauricio
- . q 10 |Martinez Ronceria Sl
[ donado Londono Nicole Dayanna
11 |Dlave Sa Henry
=\ i hon i r
Olaya Valencia Jhon Alejandro 12 |Parra Mossa 2ria Alejandra
B e i= _
8 |Rojas Florez Laura Ximena
14 |Finillz Gualtaros leison Andrés
% |\illadz Movos Yaselly Jhohana 15 | Rodrigusz Quintero r Augusto
16 |Serrano am Mauricic
1 Fims T i iller o
10 |Zuriga Sambon Viller Andres 17 |s0t0 mrees Yeison Ariey
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11. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

No aplica

12. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 Introduccidn y sensibilizacion
2 Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacidn
5 Analisis interpretacion y proyeccion de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BEMNAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS FERSOMNALES
4 TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
5 MATRIZ DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
2 CASOS DE EMPREDIMIENTO
9 ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FINAL

GTH-F-062 V10
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PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACIGN A LAS TIC
2 NTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LAS TIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
5 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
6 HERRAMIENTAS Y USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
8 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL
PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION
COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCION
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
[+ TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONCCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
3 RECONDCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONDCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESD
5 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
6 PREPARACIGN DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
8 EJERCICIOS PRACTICOS
PLAN DE TRABAJO
CIENCIAS NATURALES
COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BEMNAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 PRESENTACION DEL TEMA
2 IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA
3 TIPOS DE MATERIALES
4 PROPIEDADES DE LOS MATERIALES
5 DE LA TEQRIA A LA PRACTICA
6 PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"
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13. Guias de aprendizaje

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:

*  Codigo del Programa de Forma
922403

Nombre del Proyect

gestion y contral

Fase del Proyecto:
Anali

Actividad de Proyecto

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Tecnélogo en Gestién de Proceses y produccian de Mobiliario

Optimizacién de recursos y procesos para empresas del sector del mobiliario a través de un sistema de

Realizar un diagnéstico a los procesos de produccion de la empresa.

Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Induccién - 240201530
Resultado De Aprendizaje De La Induccion

\dentificar | dinémica organizacicnal del SENA y el
rol de I Formacién Profesional Integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Supervision Procesos De Produccion - 220601035

Analizar plan de produccién d
politicas de la empresa.

220201501

Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto

productivo y social.

Argumentar sobre situaciones prablem ticas del entorna

susceptibles de mejoramiento medianta I3 aplicacién de

principios y conceptos da biologa

Proponer alternativas de mejoramiento 3 situaciones
acorde

identificadss en el entorno productive y socs

can principios y concaptes de s bialogia.

Ectablecer intarralaciones entre los nivales de

‘organizacién bioldgica acerde con el entorno productive y
social

Interpretar a5 interrelaciones entre los niveles de
organizacion biologica segin el entorno productiva
social

Comunicacion Oral V Escrita - 240201524
Desarrollar Procesos De Comunicacién Eficaces Y
Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De
Orden Social, Personal Y Productivo

Analizar los componentes de la comunicacién

segin  sus  caracteristicas, intencionalidad

¥ contexto.

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias vy particularidades  de  fas

diversas situaciones comunicativas mediante los

distintos sistemas de representacion

Relacionar los procesos comunicativos teniendo en

cuenta criterios de Iogica v

racionalidad

Fetablecer nracesas de enrinuecimienta lexical v

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn.

Cadigo del Programa de Formacidn

922403 Mersitn 1

Nombre del Prayecto:

de gestion y control.

Fase del Proyecto: Andlisis

Tecndlogo en Gestidn de Procescs y Produccion de Mobiliario.

Optimizacion de recursos y pracesos para empresas d

sector del mobiliario a través de un sistema

*  Actividad de Proyecta: Describir

que influyen en

Campetenciz y Resultados de Aprendizzje Alcanzar

produccién

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601045 - Control de procesos de produccion da.

Caracterizar las variables que influyen en el

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser sbordadas de manera matemitica en

contextas Iabarales, sacisles y personzles

rEng ¥ i dela p d duccién de acuerdo con criterias_
empresa
Identificar madelos matematicos de acuerdo con
Ios requerimientos del problema planteado
en contextos sociales y productivos.
antear problemas matematicos a partir de
240301517 Mstemdricaz - Rezonar | situaciones generadas en el cantexto soizl y

productiva.

Resalver problemzs matematicos  partir de.
situaciones generadas en el contexto socisl v

productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los

itadas dalos £ sticos de

zcuerdo con el problema plantsado.

240202501 Ingles | - Interactuzr en lengua inglesa de

forma  oral y  escrits  dentro  de
contextas sacizles y lsborales segin los criterios
establecidos por el Marco Comin Europea de

Referencia para las Lenguas

Camprender informacién sobre situaciones
cotidiznas y Iaborales actuales y futuras a través

de interacciones sociales de forma oral y escrita.

*  Duracién de Iz Guia: 248 Horas.

2. PRESENTACION

L= teoriz econémica de los factores de produccidn sbarca todos

los recursos e insumos que intervienen en la fabricacian de los

productos, ademis de lss entradas directas, tales como los

materizles y Iz mano de obra, los factores de produccion \

habilidades, los h

¥ los equipas que

se requisren parz crear un producto. Para lss pequefss

emprasas, |z comprensin de estas entradas es fundzmental

parz el resultado final de la compaiiia, en la medida en que

pequefios cambios incrementzles en lzs estructuras de castos

pueden ser Iz diferencia entre la ganancia y la pérdida.

Lz presente guia se centra en |z metodologia pars identificar

esas variables que infiuyen en_los procesos de produccidn, las

cuales permitirén 2 Ia organizacion sjustar sus estrategias para

dar respuests al sector praductivo.

Fuente
https://sp depositphotns com/ 111197454 fst
ack-phota-lightbulb-character-indicates-
refiection-inventions hir

Esimportants su participacién permanente y el cumplimiento de

todas las ac

para alcanzar los

Bienvenido a esta accién formativa y le deseamos éxitos
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14. Material de apoyo

HABILIDADES DE DIRECCION
TGPPM
nstructor

er Benavides Casas
ACTIVIDAD 1

Analizar & identificar en &l entorno cercano SENA/TGPPM desde su posicién como participantss —
aprendices — en el proceso formative, las HABILIDADES DE DIRECCION.

Para esto deben:

1 Analizar & procaso d formacién en el que se encuentran inmersos y 3 partir del cual, de
maners individual; cada uno identificard Ias habilidades de direccion de cada uno de los
instructores que han participado en su proceso desde el inicio. Pueden desarrollar esta
primera parte de maners grifica en un mapa mental. Es importante analizar teniendo en
cuenta al instructor que estuvo 3 cargo y I competencia orientada, recuerden que las

i de cada i 3
El resultado de manera gréfica nos mostrard una red que nos permitird cruzar informacisn
waliosa para el andlisis

®

Obtenido este resultado, deben listar todas las habilidades identificadas, no importa si se
repiten

3. i a ingresar = hittps; y realizardn una nube de
palabras. Deben guardar Ia imagen que el programa les arroje.

El resultado serd algo ash:

comunicacionQ)

puntuélldi\ei'd/\?
o (o}

Ecta rube de palsbraz fue obtenids  parr
del ejercicia desarrollsdo en I claze anteriar

TRIMESTRE | - 2024

HABILIDADES DE DIRECCION
TGPPM
nstructor

r Benavides Casas

4. Finalmente realizarn un andlisis da Ia grifica obtenida contrastando esas habilidades

identificadas con los resultados conseguidos. Responder Ias siguientes praguntas.

4.1 ¢Qué le mejorarian al proceso?

4.2 ¢Como pueden participar en 2 mejora del praceso de farmacidn desde fa postura de
aprendiz?

4.3 éConsiders que los resultados obtenidos hasta &l momente son acordes 3 las
habilidades identificadas?

4.2 ¢ De manera personal, cuales de las habilidades identificadas considera debe
aprender?

ENTREGA PARCIAL - 13 de febrero de 2024

Pars esta facha cada une debe entregar mediante plataforma Territarium los puntos 1y 2.
ENTREGA FINAL ¥ SUSTENTACION — 20 e febrero de 2024

Para esta fecha cada uno debe entregar mediante plataforma Territorium los puntos 2y 4.

Este diz los y [ por cadz uno de
ustedes

Cada uno presentard &l anslisis 2 partir del sjercicio.
Es importante llevar el trabajo realizado en fisico [mzpas, listados, otros)

Recuerden, este ejercicio es de manera individual y no habrd excusas para el dia de la
presentacidn.

TRIMESTRE | - 2024
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15. Actividades

Actividad 1 - Habilidades de direccion - Parte |
Estimados aprendices,

Desarrollar la actividad adjunta segin indicaciones
Material de apoyo: Habilidades directivas

Cordial saludo.

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-02-1222:23  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=558605366

Archivos
(] ActividadnnnnHabilidadesndendireccinnn. pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Ejercicio 1 - Costos
Estimados aprendices,

En este espacio deben compartir la evidencia correspondiente a la actividad COSTEO. Cargar archivo en formato
PDF.

Cordial saludo.

Javier Benavides - Instructor

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2024-02-08 11:14  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: hitp://senaterritorio la/tarea_tt php?tarea=556971866

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Ejercicio 2 - Costeo en clase
Estimados aprendices,

En este espacio deben compartir la evidencia correspondiente a la actividad COSTEO realizado en clase. Cargar
archivo en EXCEL segun estructura indicada.

Cordial saludo,

Javier Benavides - Instructor

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-02-14 11:27  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias
Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio latarea_tt php?tarea=559120616

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar
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No aplica

SENA
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17. Asistencias de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA - 2655628_GPPM_CTCM
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LISTADO DE ASISTENCIA - 2697446_GPPM_CTCM
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LISTADO DE ASISTENCIA - 2885701_GPPM_CTCM
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18. Captura de pantalla SECOP |

Conditions.

VIEW CONTRACT

e tems Summary

Javier Ortando B,

Buyer Evaluation | Next Step

n Documents Contract Unique identifier

Contract reference

Contract Docu

Contract Version
Buaget information

Execution

Contract description:

Type of Contract

phances

Contract Start:
Contract End:

Expected Duration of Contract

Extended days

Legally Binding?

Contract State

Liquidation

Environment Obligation

Environment PostConsumptionObligation

Environment Obligation

CO1.SLCNTR 12087802

CO1PCCNTR 5834382

1

Contratar 1a p Ios servicios manera para impartir formacion
profesional técnicas, claves y através pedagégicas en el
programa y modaiidad asgnada proceso educain de i cel de
techologias para ¥ I2 madera por los idos académico de 1a vigencia

2024 - proyecto ley - senacios
Services Provisioning

14 days ago v
30/06/2024 11:00:00 P
150 Day(s)
0days
Yes  Only Award Notice
InExecution
Yes
Yes

Yes

§ 8§ % 8

Gontracting Company Identification

Supplier Company Identification

Javier Orlando Benavides Casas

SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA

0Recom

A Bogota
drdrdedci o
Supplier Bank Account
Supplier Bank Name Account Type ‘Account Number
Javier Oniando Benavides Casas

Contract Approval Intervenients

Approval by supplier

Approvea voes  Approvat x

by: s Date.

Approval by buyer

Approved Wi Approvat 172024

by Bare Date. o

Contract Confirmed:

Contract In Execution:
Object Info

E-Procurement Profile: Contratacién directa
Business Operation  Centro de Tecnologias para la Construccidn y fa Madera
Buyer Dossier (REGULAR) Impanir formacion 1 claves y atr
Reply Reference NiA
Contract Vaiue 21 500.000.00 COP
Cancel Buyer Evaluation | Next Step
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19. Cuenta de cobro

PORMATI P LIGUDAHM PG DI COMTRATOS PO CONCEPTD DI MORORARICA 0 FRISTRCN DS [COOIg0 Regional 1
Y SEFICIDS PERSOMAS HATURALES [FENTAS D TRARAJD ARTIOULD 183 ESTATUTD TRIBUTARIC) Canfro 2080
TJNT FEGICMAL METRITO CAPITAL ha Elaboracian Marzo de F0124
[ —— CEMTRO BE TECROLGSIAS PARS LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA B.C. RN MART 2004 - 3,28
D AFRENDIAIL e RERINEAE EEAA il gebayiranse: §50 17 1D de Froosco OBE03-855514
DATDS DEL CONTRATIETA
cemitires. ' apedlichos: JAVIER ORLANDO BENAVIDEE CASAE Banoo & sonclgnar BANCOESVA
Tl de Cludadanka E0.B1S06E Tip de ousnba AHORROE
Coaren slsotronioo: ocasflrs s adu.co Himssro de Cusnia: [sE=a b ig-rt:
IPINF s oontaota: 3158750852 Frecta Ssrvicios Excluidos de IVA: &
Ireduncdon 85T a3 Partarsos 2l rsgimen cimple s tributacion: HO
| Fgiman del va: MO RESPONIAELE Ex deolaranis de renta por & afto gravabie 3023 NO
FI=T o o Hens odra racaTraatt para reo sckar obligadc a cotizar panclon? [T=]
Bus Ingrecos an sl 20053 Tusron Igualss o cupsricrss & $58.577.000 KO
Eus Ingrecoc del contrato swcorfio oon la Entidad en &l 2024 ec Igual o cuperior a §123.280U000 [debe regictrarce oomo recponcable ded IVA) KO
2UAiiza oocine o gacine asoolados al Ingreco para disminuir o Impuesio de renta gue declara anbe la DLAN anualments? KO
Concepin del pago oomecponde a: Hinguno
TARFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0,00%
DATOE DEL CONTRATD
W el conviradn: SE343820034 M® Compromica SIIF 4324 | Homero de pagoc duranie k2 vigenola del ccnirato 5
IRETRUCTOR: COWTRATAR LA PRESTACLE N DE LOS SERWVICIOS PROFEBIOMALES DE MANERA ALTAHOMA
DEJETO CONTRACTUAL:
{Desoripcion disd serviclo pressiado]
DATOE PERIODD DEL PAGD
Dl 24 A a2 Salco Amisrior del Conbrabo: § 17.200.000
Rl g pagD z Valor Total del Conbrabo: ¥ 21.500.000
Wakor Bruto Pagoc § £.300.000,00 Huswo Saldo gl Condrato: ¥ 12.900.000
FEZUMEN FAGOE GENERADOE EM EL FERIDDO OBJETD DE PAGD
Ingrescs por honoraros ¥4.300.000 Hinguna 0,00%
Ingresos por comisiones 0 Retencon en la Fusnk= def Periodo 0
ingrescs de obos meses cobredos en el mes 0
TOTAL INGRESD3 DEL FERIDDO # 4.300.000 Meros, Reiefusniz Otos ingresos ¥0
EAZE PARA RETENCION EH LA FUEENTE # 2.BET 200 TOTAL RETEFUENTE PREZENTE PAGD &0
LIGUIDACIIN DE FAGD & SEGURIDAD EOCIAL W LIGUIDACHIN DEL RETO A FAGAR
Earrn Febirsro Dlasa: reiarcitin 0 n fossie o Hulc de RENTY 2857 800,00 | TARIFA
¢ Flanilla PILA, o, N* Radlosokin pago 38 B4AIBETIIE o radmocide. an ln Remnds w Suic-ce ©4  3,B09.800.00
Imgraco Bacs o G -1BC ¥ 1.720.000|F 1.720.000] Walor base WY 000
Aporte chigaiorio a sepuridad soclal salud 215.000 |5 Z15.0m A (Bl =z REBPONEABLE) el 1%
Aporte chigaiorio a sepuridad soclal Pensiin 275200 | § ZTE200 Memos Retenciin an bk Fusniz) 000 | 0,00
| Aorte cbigatono a Fondo de soldardad Fensioral -5 [ Menos Retencion 1A ooo| 19
ARL L -|F ) Ritsicn - 8299 - EOGE0OTA) 3580300 | 0,9557%
Apories persisn de Ingresos de offos meses cobmdos £n & mes ¥ - 4 oo o%
Aportes salud de Ingresos de obos meses cobmdos en & mes ¥ - : ooo( 0%
Apories ARL de Ingresos de oS meses cobmdos en & mes ] - 4 000 0%
Aportes voluntarics 3 Fondo de pensiones Ohilgatonas ] - 4 000 0%
Apories voluntarios a cusntss AFC Y AVT 1 - Dtras Rl nc oo 0,00 | 0,0005%
Aporte woluntaric a Fondos de pensiones voluntanas ¥ - Ciras Pl i 0,00 | 0,000
nizreses Prestamo de Viviends - Dtras Rl nc oo 0,00 | 0,0005%
Dependentes fasty - Dtras Rl nc oo 0,00 | 0,0005%
Balud hesty 3 7oamdo - Dtras Rl nc oo 0,00 | 0,0005%
ety Exents 25% 15482279 952000 000
Rt Exenty 25% Bouidads o ko meses amerones |§ ss2asn
&l peerindo objeho de oobro. [Dascuemnios de emiango (3] e oo
[FetEncion en la Fuenis Condl [ ] WALOR A FAGAR #4.283.187,00
S0N: CUATRO MILLOHEE DOSCIEENTOE 3ESENTA ¥ TREE MIL CIENTD NCVENTA Y HIETE FESD3 MICTE
ACTIIDADES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODD OBJETO DE PAGD
ramsclén da borarios ¥ seguisients a los programes tecedloged en geatids de procasses euduceidn di sobilleris.
|Impartir formecidn itulads & los pe
¥ produceldn de mobillarls, forssclén comslessntarls & las slpelentes Flchas.
IMESTEL_TIC - 2647488 HAAILIDADES GE DIRECCION - 3607448 MATERIALEL E IRSUMOS
8FEE51 EWPRENDIMIENTD - J6CSE0E HABTLTOADES DE DIRECCION - 277491} TIC
JATESET TICEMPRENDIMIENTO - JAT1836 CTEMCTAS NATLRALED
ARG A CALIDAD PORTAFCLIOS - CURSD COMPLEMENTARIO AROWD A PROFECTOS
Partlcipacide on procese de Astosvalusclés
A LOS EFECTOS LESALES CERTIFICG, BASD LA SRAVEDAD DEL JURAMENTD, GLIE:
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SENA

Informe mensual

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

2020 - proyects ley - servicios prestados 3 1 formacion prafesianal - regular, para &l programa
Técnica en Carpinteria

Bogotd 0.0, Marn 31 de 2024 Obligaciones Especificas:
Sefior i) ACEIonGS realztan EVGEnCIEE
Edgar Elias Parra Rubio T Lhares -
SUPERVISOR CONTRATO Mo. COLPCCNTR.5634382
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Maderz, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucién
contractuzl bes MARZO del afio 2024 53
Referencia: o COL.POCNTR.5834382 del afio 2024
JAVIER ORLAMDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cidula dz ciudadaniz no.
B0 B15 055 de Bogotd, enmi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica
maderzs, guzduz v livianas, en cumplimiento del Cantrato de Prestacion de Servicios de T ek
referenciz, a continuacidn, presento el Informe de actividadss reslizadas en & mes objeto
de cobro.
valor y forma de Pago: 5¢ fija como valor total pare el contreto |z suma de: Veintitn = §
millones quinientos mil pesas m/cte., ($ 24.500.000). Esta suma serd pagada por & SENA I
contratista de |a siguienta manera 3) cinco 5} pagos iguales por los meses de febrero & B o
junic de 2024 por valor de: Custro millones trescientos mil pesos m/cte., ($2.300.000) cade
uno. - T
Plazo: sera hastz &l 30 de junio de 2024,
‘DBIETO: [Trascribz &l objeto del contrato, dentro del Siguiente cuadro) B -
Cantratar s cn de | g Fesionales de
et formasidn prafesionsl integral €n las campetencias thceicas, claves  transversales & g ey
travits de herramientas pedapdgicas en el programa y madalidad asignads garantizanda el
cumplimients del pracess educste de los sprendices del centra de tecnolpias pers ka
il madera por los térmings el calendaria acaémicn de [ vigencia
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10
o Acciones realizadas Evidencias No igaci Acciones realizadas Evidencias
T Tesea solicitad o ‘Famaligces pars seraasr el e I3
de ks planes y programas o sobre | recomendaciones formulacién de proyectos formatives, el disefio
especificaciones técnicas de maquinaria & actwdaies e aprendizaje, €l disefio de
‘equipo, materiales ¢ Isumcs pars a fermacién Talleres ¢ items que slimentarén los bancos de
profesions] integral. Presentar su concepta ¥ Frusiag panal sl de prancices eas
TT | Participar en 1a concertasian  coordinacan | PamiSpacion en capacitacionss | NjA T Faricpar programacién y ejecucién dal | Realzar [ nduccién WA
interinstitucional  para |2 gjecucion de proceso_de induccion de  aprendices de | respectiva de cada programa
yectos de desarrollo y accionss de Farmacién Titulada y el reconocimiento de
Formacién Profesional Inzszeal, proyesos de aprendizsies prevics siempre ¥ cuando cumpla
desarrolly secuorial, regional, municipal ¥
versdal
TZ | Farticipar en procesos Ge promocion de Ios | 5 realiza b divulgacion G2 Recursos visuales T8 | Repartar en I sistema Sofia Plus en un plazo | Cmplir cono: Flan 6z trabain
[Frogramas de Formaién Profesional Incegral | ofertas por diferentes medios i de niciada el rimestre elrclde Guias de
servicos v actvidades de Divulgacién v/ 0 antes de Ia. terminacién del mismo segin | instrucsor aprendizaje
Tecnalégica_programados por el de ‘carresponda, todas Las actividades de acuer Material de apayo
Formacian, (En este punto es imporante que cn los procsos que  sop de su Actividades
2 accionas da Divulgacién enlas redes nsponsiilin, prastizinds b alid e a Farcs
saciales y empresariles de programas de informacién y su coherendia an el p Inscrumentos ds
formacitn) Tormaava tales oo Regieir de ot | ,mus svaluacion
TF | Responder por Ia Inwegridad y buen uso de | Conacerlas paliicasy Fotografias evaluatives, Creasion de rutas y asodiaciin de Asistentias de
‘materiales, squipos ¥ demas slementos de |a | procedimientas ‘aprendices, Registro de juicios evaluativas del aprendices
instizucién puestos bajo U cuidads para | Mantener un registo adecuada reconocimients e aprendizajes  previos,
desarrallar labores propias de Ia ejecuridn de | Urilizar los recursos de mansra Comunicar al Coordinador _ Académie
s cotrato, spormunamene  anomalias, Inconsistencias,
Reportar i problens o novedades de sprendices y hallazgos en &l
Tesistro de la i
Pmmm'ernmmlmrad! T | Atender s Camplir i
presencar | conzaceual Informe mensuzl
T | Incorporar 12 tendencias _temnoligicas. Oreniar i farmasdn con e | Forafes informes mensmles G I ejecacitn dal Evidencias
padagégicns y de gastion, al disefia ticnios | resiences acoualizacianes instructor cantrata Carreos

pedagigico de las diferentes acciones de

formacion_profesionsl en su_espscalidad

{Emapartr formacidn en programas Solicitades
i s laborales)

T5 | Participar £n los comités ¢ evahuactian, ssisar | S€ Partcips scivamence en | ASERCH
puntuzlmence y ala totalidad de las acciones de | <odos los comités
formacién  programadas  colaborar
activamence con Jas dispesiciones sobre assoy
arden de los ambientes de formacin y tener
sentido de pertenencia con I Instiucin.
{siones rvalizad Assancia  comits ¥ 3

w Parlmpil ACTivAmEnte en 1as actvidades Of | PAMICpEr en codar s WA
formacién actividades

caltural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | centeo de formacidn

aprendices ¥ en los programas de cardcer
ventive que amerizen de su

asesoria, adiconalments en actividades de

bienestar dirigidas a los aprendices ¥
onarios

T | Conformar y participar_ea_loz squipss O | Realiarreunionss periodicas | H/A
desarralle. currieular interdisciplinarios por
LrOETaMa o conjunta de nrosramas por redk

GTH-F-062 V10

21 | Para los instructares de formacién virual y a | Cumplie con <l sequesmissio- | H/4
distancis, deberdn cumpkr con e manual de | soncracsual

desempefic Gl msmusior en ambientss
vircuales de aprendizaje,

ZZ [ 4 los instructores de formasion virual y a | Camplie con: i WA
Gisacis de temgs completn les serin | conacnl

asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
‘porficka. En easo de ser distribuidos de manera
diferente, &l inscructor deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas diavias para sus
‘respectivas fichas lss cuales no podrin superr
<l nimero de 8.

27 | Brindar el apujo tcmro propio e su | OiFecer asesoramuento tecmio | N/A
profesién, 3 los diferentes programas en los

T4 [ Presentar en dabids forma, 3 en 103 plazos | Camplie con el equeriisnss | Cusni de cobra
requeridos por la coordinacidn académica, | conszactual mensual
cusna de cobro e informe de ejecuciin Correas

T8 | Lss demis que o= hazan necessrias para e | Cumplic con sl mmquemmismio- | Correas
bal cumuli conzacmal

vio

GTH-F-062 V10

65



SENA

[ 3
seENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

v
realizados y e No. 9462867418 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes.
de FEBRERO del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley ANtiSAmitss’)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

\[Mm Bennmes

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogot D.C.

Recibi a satisfaccion:

=,

Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834382 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/03/24 8:13
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2774912 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/03/24 8:13 Page 19 of 21



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2024 29/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

13/03/24 8:13 Page 20 of 21



INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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