-CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

-

Sopé, Marzo 11 de 2024.

Doctor o ,
JAIRC HUMBERTO CORTES ROZO
.Sopé — Cundinamarca

ASUNTQO: Invitacién a proponer

Respetado.Doctor Cortés Rozb,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, neces:ta contratar una persona natural con la
Experiencia e Idoneidad suficiente, para desarrollar el Contrato que a continuacién se
describe: |

OBJETO: “PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA JURIDICA INTEGRAL AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO CUNDINAMARCA”,

VALOR, PRESUPUESTO CONTRATO

- CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIiL
- TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MICTE ($59 933.333.00), INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS, CONTREBUCIONES -RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS.

FORMA DE PAGO:

EL CONCEJO pagara el valor del contrato DIEZ {1 0) pagos mensuales vencidos y
sucesivos, el primer pago por la-suma de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL PESOS M. CTE. ($ 4.133.333.00) y los siguientes por sumas iguales cada
uno de SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 6.200.000.00),
© previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del CONTRATISTA: 1.
-Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o
productos segin el caso y cuando corresponda. 2. Factura o cuenta de cobro. 3.
Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pado de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los demés parafiscales cuando corresponda
Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de
recibo a satisfacciéon respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el
cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el art|cu!o 23 de la Ley
- 1150 de 2007. ' :
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PLAZO DE EJECUCION:

En cumplimiento del principio de anualidad del présupuesto el plazo de ejecucion del
contrato sera de NUEVE (09) MESES DIEZ Y OCHO (18) DIAS, contados a partir del
dia de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacidén del
contrate ' ' :

LUGAR DE EJECUCION: E‘I‘Municipio de Sopod Cundinamarcé, (Concejo Municipal).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el
CONCEJO MUNICIPAL, ademas de las inherentes al idéneo y cabal cumplimiento del
objeto contractual y acorde con la oferta presentada a desarrollar las siguientes
actividades: ESPECIFICAS: 1) Cumplir con el objeto de] contrato, dentro del término vy
las condiciones acordadas. 2) Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y
las condiciones acordadas 3) Orientacién y apoyo para la promulgacion de documentos
-guia dirigidos al Concejo y a la comunidad en general. 4) Fortalecer el proceso
administrativo de la Corporacion Municipal, para garantia de la eficiencia y eficacia. 5)
Fortalecer y asesorar la Gestién de Control Politico, que debe realizar el Concegjo
Municipal. 6) Brindar asesoria en materia legal para la elaboracién de contratos de la
Corporacidn, realizando acompafiamiento en materia precontractual y contractual de
los mismos hasta la liquidacién del mismo. 7) Orientacién a los integrantes de la
Corporacién en la atencién y tramite de los asuntos propios de su competencia. 8)
Rendir en forma mensual un informe sobre las actividades de asesoria y sobre el
estado de los procesos asignados. 9) Proyectar y/o revisar documentos dirigidos a la
- comunidad que le sean requeridos. 10) Apoyar a la Honorable Corporacion
orientandolos sobre el cumplimiento de sus funciones, acorde con los postulados
constitucionales y legales. 11) Apoyar a.la Honorable Corporacion en la proyeccion y/o
revision de actos administrativos tales como: resoluciones, acuerdos y los demas que
sean necesarios para la gestion propia de la Corporacién Municipal. 12) Asistencia y
orientacion a la Honorable Mesa Directiva, para atender asuntos administrativos y
juridicos propios de la Corporacion y sus funciones. 13) Brindar asesoria juridica que . .
contribuya al estudic de los proyectos de Acuerdo presentados a la Corporacién.: 14)
~Orientar, asesorar y apoyar a los integrantes de las Comisiones permanentes y/o
~ legales, asi como a las comisiones accidentales gue se creen, con el fin de brindar
apoyo en el estudio en primer debate de los Proyectos de Acuerdo presentados a la
Corporacion. 15) Orientacion a los Concejales y demas funcionarios de ia Corporacion,
en materia del régimen municipal de acuerdo con las normas vigentes. 16) Contribuir y
apoyar las diferentes acciones que la Carporacion viene desplegando en atencion a las
propuestas, medidas y politicas enfocadas a la preservacién y conservacion del Medio -
Ambiente, a las cuales se debe dar cumplimiento maxime si nos ‘encontramos
certificados bajo los requisitos de la Norma 1S0:14001:2015. 17) Diligenciar de forma
oportuna y adecuada la informacién documentada (formatos) de competencia del
Proceso de Gestién: Contractual y demas procesos afines que asi o requieran. 18)
Coadyuvar en el redisefio y actualizacion de la informacion documentada propia del
Proceso de Gestion Contractual en atencién a los cambios normativos gue ha tenido la
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_contratacién estatal, el cual debe validarse por el Sistema Integrado de Gestion. 19)
Las demas que sean necesarias en relacién con el objeto de! contrato.

METODOLOGIA. EL CONTRATISTA, desarrollara é! objeto contractual de la siguiente
forma: ' S '

a) De manera presencial en las Instalaciones del Concejo Municipal, previa
coordinacion con el Presidente de la Corporacion, para atender asuntos gue requiera la
Presidencia, la Mesa Directiva y Honorables Concejales en general.

b) En las instalaciones del contratista para la elaboracion y/o proyecciéon de
documentos relacionados con los asuntos del objeto contractual.

C) Via correo electrénico, teiefonica y por cualquier otro medio tecnolégico.

CRITERIOS DE SELECCION. Con base en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de

1993, literal h numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 v el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, la seleccién del contratista se hara verificando: La capacidad,
idoneidad y experiencia asi: ' : ‘

CONDICIONES:

- EXPERIENCIA: El proponente debe acreditar experiencia como minimo de dos (02)
afios. ' ' :

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA: E proponente debe acreditar
como minimo el siguiente perfil y experiencia especifica: : ’ ‘

| ITEM | PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD | EXPERIENCIA ESPECIFICA

Profesional en Derecho Minimo dos (2) afios .de

' experiencia profesional
relacionada, de acuerde con el
1 : N objeto del contrato en entidades |-
publicas o privadas.

Para lo anterior se debera allegar hoja de vida, junto con los siguientes documentos

° Certificaciones de Estudios
o Certificados de Experiencia laboral

GARANTIAS: En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente la exigencia
de la garantia solicitada permite salvaguardar a la entidad en un futuro incumplimiento
del contratista en el desarrolio de las obligaciones establecidas; para io cual se exigira
. al contratista constituir a su costa y a favor del CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, una
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Garan’ua Unica ante una Compafila de Seguros o entidad Bancana legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, la cual contemplara el siguiente amparo:

A) CUMPLIMIENTO: Por una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor totall
del contrato, con una vrgencza igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS: A efectos de determinar la idoneidad del

contratista, desde el punto de vista de inhabilidades, incompatibilidades, formacién
| academica y experiencia profesional, se le requer[ran los siguientes documentos
acompanando su oferta de servicio: -

o Fotocopia de fa Cédula de Ciudadania »

e Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales medidas
correctivas, ausencia de condena penal por del;tos sexuales con menores de edad no
registro de deudor moroso.

o Regzstro Unice Tributario
< - Formato Unico de hoja de vida de persona natural al DAFP
° Declaracion juramentada de Bienes y Rentas, y la declaracién de su informacion

financiera complementaria (Decretc 830 de 2021), la declaracion de. sus bienes y
rentas e impuesto sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019) por ser
Persona Expuesta Politicamente

e Declaracion donde de conste que no se encuentra incurso-en mhablhdades
prohibiciones e incompatibilidades para celebrar contrato.

e Libreta Militar (excepto ser vardn mayor de 50 afios)

© Certificados de estudio
e Certificados de experiencia

»  Documento donde conste la afiliacién al Slstema General de Seguridad Soc;lal

en Salud y Pensiones y/o estar al dia en el pago a parafiscales.

° Certificado de aptitud laboral. :
; N

SUPERVISION: La vigilancia y\'controi del cumplimiento del contrato sera ejercida por

s

el Presidente de la Corporacién o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la -

funcion de supervision, estara facultada para actuar conforme con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 'de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en
general lo previsto en e! respectlvo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion
e interventoria vigente 'ﬁ Vo :

Cordiaimente,

o J Y y A
GEORGE ANDREY ALARCON CARRANZA
Presidente Concejo Municipal de Sopé
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