ALCALDIA DE | Departamento
%;fﬁ? LA PA z * del Cesar

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
La suscrita Jefe de la Oficina de Talento Humano del municipio de La Paz, Cesar.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Alcaldia, NO EXISTEN funcionarios, ni se cuenta con personal
disponible que puedan desempefiar durante la vigencia 2024 funciones de manera exclusiva y
permanente, relacionadas con los siguientes objetos contractuales:

APOYO A LAS SECRETARIA DE PLANECION EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS,
VERIFICACION DE REQUSITOS NECESARIOS PARA ADELANTAR LOS PROCESO DE TITULACION
EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA REVISI@N Y REALIZACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES
NECESARIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL EN EL MUNICIPIO
DE LA PAZ CESAR

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION DE DISENOS ARQUITECTONICOS Y
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DEMAS ESTUDIOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, EN EL MUNICIPIO DE
LA PAZ CESAR

FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARRROLLO TERRITORIAL EN LAS
LABORES DE APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y VERIFCACION DE CONDICIONES
TECNICAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ CESAR.

APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS ADELANTADO PARA EL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR

APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA REVISION DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
TECNICOS NECESARIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL EN LOS
SECTORES EDUCACION, DEPORTE, RECREACION Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL EN EL
MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR.

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION DE ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE
RIESGOS Y DEL SECTOR DE SUS DIFERENTES PROYECTOS DE INVERSION.

APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE CESION
DE BIENES FISCALES, ADJUDICACION DE BALDIOS DE PREDIOS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ,

CESAR.

APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL PARA LA
REALIZACION DE ENCUESTAS DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES.

APOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL ATENCION Y
ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS ADELANTADOS EN EL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES (SISBEN) DEL MUNCIPIO DE LA PAZ

CESAR.

Dada en la Paz, Cesar, el 05 de marzo de 2024,

oo Panc

GLORIA STEPHANYE BLANCO CHARRYS
Jefe de la Oficina de Talento Humano

NIT. 800.096.605-1

Cra. 7 No. BA-09 La Paz, Cesar, Colombia

Telefax: (095) 5771240
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