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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo 2024

Sefior (a)

JORGE IVAN BLANDON CAICEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334

Cargo del supervisor LIDER APE

Dependencia APE

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2024

Referencia: No 6009334 del afio 2024

VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.121.894 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE CUATRO MILLONES SEISIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (524.696.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a (1) primer pago correspondiente a 28 dias del mes de marzo de 2024 por valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SEISIENTOS PESOS M/CTE (3.841.600). b (5) cincos pagos iguales por los meses de (abril) a (julio) de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno. ¢ un ultimo pago
correspondiente a dos dias del mes de agosto por valor de DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el (2) de (agosto) de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientaciény el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a | En este mes no se tuvo atencion
través de los diferentes canales, entre a través de chatbot No aplica
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ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las
necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacién
registrada en el aplicativo de la APE.
Realizar orientacion ocupacional utilizando las | Alos usuarios que se acercaron a | Fotografias
herramientas de la APE para construccion y la agencia publica de empleo, se | Orientados
reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de | le  brindo la  orientaciéon | #21
test de personalidad para el fortalecimiento del ocupacional donde se le
perfil. asesoraba en la actualizacion de
las hojas de vida en el aplicativo
APE y las vacantes con las que se
cuentan.
Durante el taller desarrollado con | Listado de
los aprendices donde se les | asisten
oriento sobre como funciona el
aplicativo APE. 07/03/2024
Realizar talleres grupales e individuales de | Se realizo un taller con los | Registro
orientacion ocupacional de manera presencial o aprendices SENA del técnico | fotografico
virtual, .acorde al procedimient? de Or.ientac.if'm de atencién comercial sobre | Orientados
Ocupac!onal y el documento Guia de Orientacion autoestima y  motivacién | #21
Ocupacional. 07/03/2024
Implementar acciones de atencibn que | En este mes no se realizd | No aplica
contribuyan al cumplimiento de los indicadores | atencidn a esa poblacion
de
producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.
Realizar el seguimiento a la ejecucion de los | Se realzo reunion el lider donde | Fotografias
indicadores de manera periédica y aportar | se planearon estrategias para el
estrategias de mejora para su cumplimiento. cumplimiento de las metas que
se tiene por lograr este afio.
Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia | Se visito el hotel galu donde se | Formato de
Publica de Empleo al sector empresarial para la | orienté al empresario para la visita se
publicacién de vacantes y la consecucién de | publicacion de las vacantes en el i
perfiles. aplicativo APE 04/03/2024. capto 1
vacante
Se visito a la tienda de café choco | Formato de
mestizo donde se orientd al L.
empresario para la publicacién visita se
de las vacantes en el aplicativo. capté 1
vacante
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Se visito la inmobiliaria Urve | Formato de
donde se orienté al empresario visita se
para la publicacion de las i
vacantes en el aplicativo capto 1
vacante
7 Realizar el seguimiento a las solicitudes de | En este mes no se realizd | No aplica
vacantes publicadas por el sector empresarial en | seguimiento a vacantes.
el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacion en la plataforma.
8 Apoyar las acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias, tales
como fe.riasymicroferias de errn)leo, éjecuciér\ de | g dia 8 de marzo en Fotografias
convenios, eventos de promocién y divulgacion, conmemoracion del dia de la
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la mujer se realizé una feria de
plaza, encuentros empresariales con el sector empleo en el centro comercial el
rural, entre otros; realizando el registro en el P
aplicativo web para su correspondiente :?rt:;;é'ofon:: s;;onizt;znfgsn-
Seguimiento. 08/03/2024
9 Promover en el sector empresarial los perfiles de | Durante la visita al hotel galu se | Registro
los egresados SENA, con el fin incidir en sensibilizo al empresario para | fotografico.
su vinculacién laboral 'y contribuir al | que en la vinculacién de su
cumplimiento del indicador de colocaciones de | personal tuviera en cuenta los
egresados egresados SENA 04/03/2024
SENA.
Durante la visita a la inmobiliaria | Registro foto
URVE se sensibilizo al empresario | grafico
para que en la vinculacién de su
personal tuviera en cuenta los
egresados SENA 04/03/2024
10 Apoyar la implementacién de acciones de | Durante las visitas a las Registro
orientacion ocupacional e intermediacion laboral | empresas se sensibilizo sobre | fotografico
para la poblacion migrante y Colombianos | |55 contrataciones de la
R.etornados de acuerdo con la normatividad poblacién migrante.
vigente y
lineamientos de atencién; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector empresarial
para
promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.
11 Elaborar informes de gestidn y atender los demds | Se realizo un acta relacionada Pantallazo del

requerimientos solicitados por la

Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo,
por el supervisor o cualquier organismo de
control

en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

con la reunién del equipo APE
donde se tenia como objetivo la
presentacion del grupo y la
revision de metas para este afio.

El lider del equipo delego, estar
al tanto del proceso del DPS,
CampeSENA y egresados SENA.

acata
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12 Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Se planeo estrategias para Aplicativo APE
gestion APE. darle cumplimiento a los
indicadores

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9464149482 de la planilla,

operador Aportes en linea y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

_\\) clop Talomaue

VICTOR YAMIL PALOMEQUE MURILLO

Firma

Contratista
C.C. No. 1.010.121.894 de Medellin

Recibi a satisfaccyon:

Firma

JORGE IVAN BLANDON CAICEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6009334
Cargo del supervisor LIDER APE
Dependencia APE

Ciudad
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EVIDENCIAS

Visita empresa Café Choc6 Mestizo

gy
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Visita al Hotel los Farallones

@ Helados Rico

GALU

uibda
el
®

Inmobiliaria URVE

man 5, 2024, 9505650 a.m.

Czlrrarel 8 2584

@)llimele) Z7 0002
(’7/‘ ‘r | r,/ (‘,/v rj)

Colorrioizl
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Visita Hotel Galu
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Taller con los aprendices de Atencion comercia
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Atencion a usuario APE

547 Pl
| 29-75
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Acta de reunion

O Buscar |
Archivo Inide Insertar Dibujar Dizefio Disposicién Referenciaz Correspondencia Revizar Vista Ayuda | 2 Cormentarios \ & Edicién ~ \ 1 Cornpartir ~\

Eﬁ Arial o1z oA A Aa~

L}
Pegar . : . 2.
g N £ 5~ a x xX A s

L Busear ~ 0 4.
AaBbCel | AaBbCel AaBbCcl AaBhCe & Reemplszar &
W Hormal | TSinespa.. TTable Pa  Titulo 1

Dictar | Editor | Complementos
[% Seleccionar ~ =

Portapapeles S Fuente 51 Pérrafo 1 Estilos 5] Edicion oz Editor | Complementos ~

ACTAND. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo APE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:00 | HORA FIN: 10:30
04-03-2024/Quibdd
LUGAR ¥/0O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Salén de video conferencia Chocd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Alistamiento

2.Presentacion del grupo de trabajo

3. revision de metas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentacion form al del eguipo de trabajo APE con lafinalidad de socializar uno a uno
de los indicadores de lameta a cum plir durante el afio 2024,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lareunién tuve un comienzo con |a presentacian del grupo de trabejo donde

debian decir su nom bre completa, profesidn y desde su punto de visto que

A renrin s Ahardarnn varias tem Atisas L2
estigar T, concentraciin B ——%——+ 10w

| pryinm. M
idad: es neces:

nuprden annrtal
Paginslde3 391 palabras [ Espafiol [Espafiz)  Prediccones de texto: activado i Acce:

Feria de empleo 8 de marzo 2024

lc
W Servicio e

g de Empleo
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Reunion equipo APE

12
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Formato de visita a empresas

v’

)
[P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
siQQ 7 DEREL T0
N DI Id PRI R T
Fecha: udad \ =3 Regional Oc
Nombre gestor/ Funclonarlo \ ue [Sector productive
Gestor/ E: =] 1) pyme[] Contrato de aprendizaje [J (007 [J  cudt: Ter relacionamientd ] Seguimiento [
IN 2 foiit A RS
LLE - Naturaleza: _Privada (] Publica 1_JMixta
[Razén social Cédigo Principal: Cédigo Sucursal
Rep. Legal:
Nimero de Empleados: | Pertenece a una mesa sectorial” SI_[J No[__Jcual?
Direccién: — 76 [Teiéfono: ITZ ZEQAU R R
| Nombre contacto: A =
Nombre de la persona que lo_atendié: S Mw Tipo documento: C (5
Cargo: Email:
4 X, RS 3 R R A R A
Cuota Contratos Participacién Cuotas Contratos fc
o0 ] o [ Ll L]

la encuesta de de enSGVA SI [] No [] Resolucién N Fecha:
Observaciones:

D:EEO : A R RO R e T e
Estd Interesada la empresa en Implementar: Formacién Dual___ si[_] No Formacién Especial Empresarial __ Si|_] No
Formacién dual a desarrollar: [operario |. Jauxitiar [ [récnico [ recnsioge | |

Especialidad de lnlues

Opsemaconss Y | JOCOVERL — CONT G PA (AN GROVITVOW mi[ (CUAVY S Ao
AR S0 PR Rl WAVITE CON 5 onss da GRSRTR Y

de r

La empresa estd registrada en la Al Fuhz egmrn

Requiere publicar vacantes: s - ~no [] Nimero de vacantes:

Perfiles de interés: Profesional '+ | Tecndlogo ~ | [Técnico 7 | [Operario T
|Especialidad s

Contacto drea de seleccién: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones:

r-munm:ou;mmm uuwa.vmwuno -"i"!‘r"-vt A TR

R LR A
( hy ~ BENEFICIARIOS MODALIDAD I
: oerons o : o 4 / [ Prasencial | % vinewl |-

+|Formacién Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacién y Certificacion

G- FROVECTOS DE IMPACTO" 3 707 e o R P i R B . TR
Convenio i - IAnmn Y J ) Plan Opcralm 2 I
H.. COMPROMISOS 1 & it v 7 R R L R B | i B i e RN TR

o, 16 olpacceon \o> mvnas A 9€VA

» 6o \wlumods an_uv curs® oL Bopism©

s S \\a Wfoewo  Soles oo [Allbas QUE S Pbmgm k
~\zoa\h\20n,
Lo wiokem tamee un peochiavds &l SEUR faza
- Ozdawor, a8, Ppslnpo v d : w5202 o fnewn

‘Nota: Autono ol SENA para T “datos sensibles de conformidali o o estoblecido por la

\ g—uézmﬁﬁ% Ao Blow 49uc
: . SY2 s600= 2
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f i Q * SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

q FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

PROGI N >

Fecha: Ciudad QU\ Regional WO C

[Nombre gestor/ Funcionario: !‘ (41'0 Palomagag [Sector productive

Gestor/ é L pymeJ Contrato de aprendizaje (] sow0r (] cuit: Ter relacionamient{_] Seguimiento []

T A

NIT: Naturaleza:  Privada Publica lixta
| Razén Soclal: Cédigo Principal. Cédigo Sucursal

Rep. Legal: 10

Nimero de Empleados: 1 Pertenece a una mesa sectorial? S [] No[_Jcuin

Direccién: = [Teléfono: 2'281‘8&“4
| Nombre contacto: ~/

Nombre de la persona que lo atendié: % Tipo documento: G, N AR7S60HT

Cargo: Email:

- T T T T
. P

Cuota Contratos Participacién I Cuotas I I Contratos fiC

Regulada B Vigentes E SENA d: E
Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices en SGVA SI D No El Resolucién N*: Fecha:

Observaciones:

Formacién Dual: Fomu(ldn Especial Emprtnrhl SID No [ ]
Formacién dual a desarrollar: mlo ' 'Auniliar L _lTé:mto I lYemblogo l
Especialidad de Interés:
Observaciones: MLOu\QM. MW\\V\\S CoN X
=8 /

2 s, nzouc;auu u::pov\uo\uaﬂa tertnye oo :
- =

Estd Inlereuda la empresa en lmplemenur

La empresa estd registrada en la APE. Fecha de registro:
Requiere publicar vacantes: SI IE - NO D NUmero de vacantes: =
Perfiles de Interés: g Fre] Tecnélogo | [téenico 7~ [ operario |

Especialidad
Contacto drea de seleccion: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones:

GIAUFICAOONA'I’ALD‘TOHUIMNOMNG}MDO; ARG S

vn_:nwunzw‘ N mmum4 : : NDAD

«|Formacién Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacion y Certificacién

H
.

G. PROYECTOS DE'"’“#"!VW‘WF’#’M&?‘%"' e B PR RERY
Convenio $ © |Alianza Y ‘Plan Operativo = 1 l
- TCOMPROMISOS T2 ot A R e e B L MR L I 077 T g T A s e ROV p e €1 1713

Sa oteao \os sgpnuo A §
Pdo Uz Sc_pealicg ¢ ) '\\5"\0 G\H-w\
» Moudesto W cvdop v o poe @tvﬂﬂsbb ov\anopal.

tos personales”

_JQLVQ oMQUQ

T UARESONSARLE SOUA
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Ivl qo e suwgg.v::\aom DE APRENDIZAJE

= [Reglonal

: y 2 . A
Nombre gestor/ Funcionario Yictop Taloina %§ ™ Secior produdiv.
(Gestor/E E . L] pymel] Contrato de aprendizaje [J 10w ] cuit Ter relacionamient{_] Seguimiento [J

ENFORMAGION] T P
NIT: Naturaleza: Privada [£] Piblica ixta

P,
Razén Social: (A, WwWao WG =Y W) Codigo Principal Cadigo Sucursal
Rep. Legal. AN QW VA
Numero de Empleados. ¢ Pertenece a una mesa sectorial? Si ] No[—_Jcuin

Direccidn: [Tetéfono 7Y ﬁﬁb m! 3 31 §2‘ 386

) 2 Ko X B A T PIRELIBL 1T AR | 1 N | S O TR R SR RROBAY
Cuota Contratos Participacién Cuotas I Contratos
Regulada :] Vigentes D SENA %

Diligencia la encuesta de satisfaccién de aprendices enSGVA SI [_] No m Resoluclén N*: Fecha:
Observaciones:

D.2] %

Estd interesada la empresa en implementar: Formacién Dual:  si| | No FaTiadisn el Eprsarl 5|D - T s
Formacion dual a desarrollar: Operario | [Auxitiar | [récnico | [Tecnsiogo [ |
Especialidad de interés: R
Observaciones: (]
W DO
E! R N Y 8 ¥ - A s
La empresa estd registrada en la APE: SI - NO Fecha de registro: z Rg;((.v;r I_]
Requiere publicar vacantes: S - NO L__| Numero de vacantes: =
Perfiles de interés: Profesional | Tecndlogo | [Téenico 7 j| [Operario |
Especialidad 3
Contacto drea de seleccién: Teléfono: Correo electrénico:

Observaciones:

F.- CUALIFICACION TALENTO NIIIMNDMNOJI.ADOﬁ- 341

P R

n:um-n:nw , muwnnm i

Formacién Titulada

Formacién Complementaria

Evaluacién y Cenrtificacién

(G. PROYECTOS DE IMPACTO ! "/ F ¥ Seg il dhens
Convenio l My IAIIanu X

[RcowrmoMsos™ T T e T A
- 5ale a:‘leo 65 5dciicios
q Lioza  un V(Aao PﬁLZQ lfiuﬂcAMﬁ

delomismoy por sensibles T

f’a\omam

TFIRMA RESPONSABL

~F-024
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Vs q@ _ FORMATO DE RELACIONAMIENTO [MPRESARIAL
A. PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO . B A = =
recha 2% JOL | 202 JSudad Q(Mbd" |revcnst Cho co
Nombie gestar/ Funcionaie \[[CFO 1 Pal|Suaa Sector productive 10 4 VA < é_o
1
Cestorifuncionaiio. Estrarégicd_] Empresarid_] Pyme[ ] Contraio de aprendizaje (] (0uo? [J  cudl ler ) Seg O
8. INFORMACION DE LA EMPRESA -
~NT O3 Naturateza Privada | publica L s [T]
Razron Social = Cédigo Principal Cédigo Sucursal
Rep. Legal [ Y loAanddo Y
Numero de tmplesdos £ Pertenece a una mesa sectona? Si [ nol Jewan

Direccrdn E:ﬂn‘ l 9 5 <obee \a 29 — [Tetéfono 3loq7|qqqo;

Nombre contacto

Nombie de b persona que o atendid VO3 Ly lo"lé&_\a_ Tipo documento: C. C 265
cago S0t Jemat C LA > 5 v
C. CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 i

Cuota » Cones. Participacién Cuctas Com e

Regulaia v-ww:::‘ SENA I_] Monctizadas [J v«n:-::‘m L_] B
Dibgencia 13 encuesta de satisfaccion de aprendices enSGVA SI ] No [ ] Resolucién N: Fecha

Obsenscones o cupmda  coua Q‘gm_MAn-

D. FORMACION TITULADA

E3td interesada la empresa en unplementar: Formacién Dual: SID No D Formacidn Especial Cmpresarial SIE] No D
formacson dual 3 desarroliar: [operario | [Auxinar | Jrecnico I [recncioge |
Especiabdad de interes

Observacones

E. GENERACION DE EMPLEO .
La ermpresa esti registrada en la APE: st [X] - ~No[ ] Fecha de reglstro: Reactvar: L]

Requiere publicar vacantes: 51 - no ] Nimero de vacantes: .
Petlibes de inieres . |Profesional | [Tecntiogo  * | [Técnico 1 [operaiio I
Especrahidad .

Contacto drea de seleccion Teléfono: Correo electronico:

Observaciones2 al <O COorivnianio (. axprRancweo &H
(%Y nclQ g 1

}?. CUALIFICACION TALENTC HUMANO VINCULADO

- BENTACIALIOS MODALIDAD
NICISIDADES OF FORMACION ESPECIALIDAD DE INTERES > ~ = 3 _ cwoad
Fornmacién Tuulada
T
Formacion Complementaria
Evaluscidn y Certificacion -
C. PROYECTOS DE MPACTO -
Conveno | lumn I Plan Operativo l louo I

H. COMPROMISOS

: . \ sarzuvao Aa_ﬁé)m
» G ia ocianto Sobze D camtificociow goz copputting o

9 qw Z(Aqe.a : qu«gy_gwul\o gvv\mco <
Raad vz caiovia al o o, Mva(\oh que SU

Ly 1301 de 2012 "Por la cpol s Scron L

: A ' : 4 \[ ‘(0’2 PQ'O!MQQW

2.6 SO 2 = £ €Tl
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de equipo APE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:00 | HORA FIN: 10:30
04-03-2024/Quibdd

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Salén de video conferencia Chocé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento

2.Presentacion del grupo de trabajo

3. revisidn de metas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentacion formal del equipo de trabajo APE con la finalidad de socializar uno a uno
de los indicadores de la meta a cumplir durante el afio 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lareunidn tuvo un comienzo con la presentacion del grupo de trabajo donde
debian decir su nombre completo, profesidon y desde su punto de visto que
pueden aportar al equipo. Durante la reunidn se abordaron varias tematicas
como las metas, indicadores, compromisos y los fuertes que tiene la oficina APE.

2. Se profundizo sobre los indicadores donde se presentd los objetivos que se tienen
establecidos para trabajar este afio donde se evidencia que hasta la fecha se
refleja déficit en el cumplimiento de todos los indicadores como son orientado,
inscritos, vacantes y colocados. Este déficit es debido a la contratacién tardia que
se presente este afo con los contratistas del SENA. Mas sin embargo el lider toma
acciones para subsanar o superara estos hallazgos en los cuales distribuye
diferentes actividades a realizar a los miembros APE.

3. Se explico detalladamente las caracteristicas de los perfiles que cumplen para
apuntar a la meta CampeSENA teniendo en cuenta que habia un poco de dudas
respecto a este indicador, el cual debemos diligenciar todos oportunamente en el
informe contractual (GC) que presentamos mensualmente.

GOR-F-084 V01
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CONCLUSIONES

En general, la reunion fue productiva y se definieron acciones claras para mejorar el
cumplimiento de las metas de la oficina APE, Se debe mantener una comunicacion fluida
entre los miembros del equipo para asegurar la coordinacién y el trabajo colaborativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Vacantes ICBF Jenifer Murillo
Zulay Quintero

Vacantes de Construccion 30/Abril/2024 | Oneida Sdnchez
Zuleima Cérdoba

Empleo Cultural (Economia Jenifer Murillo
Naranja)
DPS Victor Palomeque

Oneida Sanchez

CampeSENA Victor Palomeque
Oneida Sanchez

Escala de seguimiento Wilber Renteria
(Encuesta de calidad)

Poblacidén con discapacidad Jenifer Murillo

Se espera un correo con la 04/04/2024 Equipo APE
informacién de vacantes para
hacer les seguimientos con

colocado.
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ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ‘compromete a garantizar la
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccién de los datos personales
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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