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De conformidad con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el
articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y demas Normas y Decretos concordantes, proceso de contratacion acorde con el Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2024 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC,
el presente proceso cuenta con la expedicién del CDP No. 2724 de fecha 10 de enero de 2024
Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL, dependencia 12-08-00-
000 INPEC-GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, RECURSO 10, SITUAC. CSF.
TOTAL: $ 50.000.000 OBJETO: SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL, BSITEM 442 OFICIO 2024iE0002595 SUTAH-GUSST, expedido por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la Direccion de Gestién Corporativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Subdireccion de Talento Humano, con el objetivo de dar cumplimiento a sus funciones y
competencias, a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolla procesos y

procedimientos para minimizar los riesgos laborales asociados a los servidores publicos que
puedan afectar su salud.

Se parte de lo definido el articulo 1 de la Ley 1010 de 2006, que establece que la salud mental
de los trabajadores es un bien juridico protegido.

Posteriormente, la Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.” dispuso en su articulado |a
obligatoriedad para los empleadores tanto privados como publicos que “Los factores
psicosociales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando los instrumentos que
para el efecto hayan sido validados en el pais.”

Esta misma resoluciéon establece la responsabilidad del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC en calidad de empleador debe, identificar y evaluar los factores de riesgo
psicosocial (intralaborales, extralaborales y de estrés); asi mismo, evaluar los efectos de estos
factores, determinando medidas de intervencion tanto preventivas como correctivas y adelantar
un programa de vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo psicosocial.

En este sentido, en el afio 2010, se publica el Manual de la bateria de instrumentos de evaluacion
de los factores de riesgo psicosocial por el Ministerio de Proteccién Social ~ Pontificia Universidad
Javeriana, subcentro de seguridad social y riesgos profesionales, con el fin de evaluar los factores
de riesgo psicosocial intra y extra laboral, datos sociodemograficos y la identificacién de sintomas
fisiologicos, de comportamiento social, laborales, intelectuales y psicoemocionales del estrés.

Adicionalmente, el Decreto 4151 de 2011, sefala las funciones de la Subdireccién de Talento
Humano en su articulo 27, dentro de las cuales se encuentra, entre otras, las siguientes:

“(...)
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3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la administracion y
desarrollo del Talento Humano de Ia Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

(...)

9. Implementar el programa de salud ocupacional de la entidad.

(..)

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
(...)

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento Yy que correspondan a ia
naturaleza de la dependencia. (...)".

Asi mismo, conforme al contenido de |a Ley 1616 de 2013, “por medio de la cual se expide la ley
de Salud Mental y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 9 establece las actividades de
promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral, lo cual
complementa los lineamientos asociados a la evaluacion, monitoreo permanente, prevencion e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial.

Que a través del Ministerio de Trabajo se publica en el afio 2014 la Tabla de Enfermedades
Laborales y se expide el Decreto 1477, la cual incorpora las enfermedades derivadas del estrés
ocupacional como enfermedad laboral, descritas en el numeral 4 de la Secciéon 1 del Anexo
Técnico de la mencionada Resolucién.

Complementando lo anterior y de conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1072 de 2015,
se define el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
de la siguiente manera: “El Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Adicionalmente, la precitada normativa establece en el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.15. que “el
empleador utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo ante peligros de origen (...) psicosociales”.

En el mismo sentido, la Resolucién No. 000243 del 17 de enero de 2020, establece los Grupos
de trabajo del INPEC, en el articulo 98, indicando las funciones del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre otras las siguientes:

“..)
2. Planificar, implementar, evaluar y establecer acciones de mejora al sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo en el Instituto.
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(..)

3.4. Disefar, implementar y evaluar programas de promocion y prevencion de vigilancia
epidemioldgica con base al ausentismo laboral de origen profesional (...)"

Con este antecedente, en el afio 2022, el Ministerio de Trabajo expide la Resolucion 2764 para
formalizar la obligatoriedad de los empleadores frente a la adopcion de la Bateria de instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocién, Prevencion e Intervencién de los Factores Psicosociales y sus efectos enla poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos, como referentes técnicos obligatorios, para la
identificacion, evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, le corresponde al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la
etapa de planear y ejecutar el plan de trabajo anual, de acuerdo al presupuesto asignado, para
alcanzar los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2023, siendo la aplicacion de la bateria de instrumentos de evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial uno de los objetivos prioritarios, conforme a Ia periodicidad derivada
del nivel de riesgo intralaboral identificado.

Esto se da sumado a la obligatoriedad que tiene la Entidad en el cumplimiento de la “Politica
interna de Promocion de la salud mental y preservacion de la vida”, cddigo PA-THPLOS, vy el

“Programa de entorno laboral saludable” codigo PA-THPRO5, lideradas por Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Estas acciones, buscan mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores, minimizar las
enfermedades en los funcionarios, sirviendo como instrumento para el desarrollo hacia la calidad

del proceso, productividad y eficiencia de las tareas que demanda el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

Es importante anotar que, en los afios 2019, 2021 y 2022, se realiz6 la aplicacién de la bateria
de instrumentos para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial a un total de 2977
funcionarios, distribuidos en 27 establecimientos, teniendo una cobertura aproximada del 18% de
la poblacién total. De la misma forma, mediante el contrato N°136 de 2023 se viene desarroliando

la aplicacion de 2245 baterias de evaluacidn del riesgo psicosocial, buscando una cobertura
aproximada al 14% de la poblacién total.

Para el caso de los funcionarios ptblicos del INPEC, se tiene que, segun el protocolo de
intervencién en entidades de la administracién publica, los factores psicosociales mas
representativos son las caracteristicas de liderazgo, la retroalimentacion del desempefio, la
claridad del rol, las demandas cuantitativas y el reconocimiento y compensacion.

Aunado a lo anteriormente descrito, para los funcionarios del INPEC, se identifica el peligro
psicosocial como uno de los agentes predominantes en el Instituto, condicién generada por la
gestién organizacional, caracteristicas propias, grupo social de trabajo, condiciones de las tareas,

jornadas de trabajo, a las cuales estan expuestos para el desarrollo de la actividad misional, entre
otros.
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De acuerdo a lo anterior, el Instituto requiere contratar con un tercero los servicios profesionales
para aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacidn de los factores de riesgo psicosocial
conforme a su disponibilidad presupuestal.

Por lo anterior, se verificé en el mercado nacional Ia existencia de proveedores de persona natural
y juridica que presten el servicio a adquirir para aplicar la bateria de instrumentos para la
evaluacién de los factores de riesgo psicosocial, encontrando que, hay un mercado importante
de prestadores de este servicio a nivel nacional, por lo cual el proceso de adquisicion sera
adelantado para la participacién de los oferentes nacionales, en términos de competencia abierta.

Para la adquisicion de este tipo de servicio, el INPEC, conforme a los recursos asignados requiere
contratar, la aplicaciéon de baterias de riesgo psicosocial para 1232 funcionarios
aproximadamente, aplicabilidad aproximada al 7% de Ia poblacién trabajadora.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1. OBJETO
Contratar el “SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL".
2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Realizar la aplicacién de la bateria de instrumentos de evaluacion de factores de riesgo
psicosocial a funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, en los
siguientes establecimiento y sedes de trabajo:

AR O A BYA\D DAD DIR ®

24 Calle 74 N° 56 - 36 Piso 9, oficina 901,
300 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE BARRANQUILLA Edificio INVERFIN
301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLA- 30
INCLUYE PABELLON-JYP BARRANQUILLA Via 40 # 54-332
322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA 50 BARRANQUILLA Calle 76 No. 8 - 100
502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA 60
SEGURIDAD DE BELLO BELLO Diagonal 44 No. 39-145 B. Las Vegas
400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE 20 BUCARAMANGA Carrera 36 No. 51-80
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE 60
PAB.RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ BUCARAMANGA Calle 45 No. 6-75 B. Alfonso Lépez

"1 420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG, MUJERES DE 30 PROLONGACION CALLE 45 VIA

BUCARAMANGA BUCARAMANGA CHIMITA

30 Avenida 2 N° 23AN-11 Barrio San
200 REGIONAL No.2 REGIONAL OCCIDENTE CALI Vicente
226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI 94 CALI Transversal 25 No 31-116
150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA 94
SEGURIDAD EL BARNE COMBITA Kilometro 17 Via Tunja Paipa
422 C.C.Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD 94
DE CUCUTA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION KM 3 Carretera Panamericana Via al
ESPECIAL CUCUTA Salado
639 CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE 94 Carrera 45 Sur No. 134 - 95 Barrio
JUSTICIA Y PAZ IBAGUE Picalefia
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON 50 CARRERA 70 N 23-10 BARRIO SAN
RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JYP ITAGUI FRANCISCO
242 C.CY PEN. CON ALT. Y MED.SEG DE JAMUNDI 94 JAMUNDI Kilometro 2.7 via Bocas del Palo

30 Calle 53 No. 49-30 Piso 2, Edificio
500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE MEDELLIN Bancoquia

i i | Fi I

537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE 94 ?gé";;ﬂ?ms Vgorfeg{r”n?;m'“cas;
MEDELLIN PEDREGAL "COPED" MEDELLIN Cristébal
600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS 20 PEREIRA Cra 11#50-57
616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA 40 PEREIRA Carrera 8 # 41-97
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620 REC. MUJ. PEREIRA 20 PEREIRA VIA LA BADEA TURIN LA POPA

208 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE 20 ]
POPAYAN POPAYAN Calle 3 N. 16-11 Barrio Alfonso Lopez
235 GARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN 94

INCLUYE PABELLON RECLUSION-ESPECIAL POPAYAN Kilémetro 3 Via Vereda las Guacas
307 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. VALLEDUPAR 30 VALLEDUPAR Carrera 19 A N° 18-60 barrio dangond
323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD 60

DE VALLEDUPAR VALLEDUPAR Km 3.5 via la mesa

TOTAL APLICACIONES 1232

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece
las modalidades de seleccion del contratista y su justificacién y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.1, la presente contratacién se adelantara bajo la modalidad de "minima cuantia", cuyo
valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

3.1. CONCEPTO JURIDICO

A través del oficio 20241E0006787 del 15 de enero de 2024, la Subdireccién de Gestion
Contractual emitié concepto juridico para la agrupacién, de la siguiente manera:

“Ante la solicitud remitida por su oficina mediante oficio del asunto de fecha 09 de enero de 2024,
el cual solicita: “Teniendo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2024, y de

conformidad con las agrupaciones me permito solicitar que se expida el concepto juridico del
siguiente proceso:”

(--)

2. No. (46) Agrupacién Programacion Contractual.
(SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO — GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Tipo | Cuenta/ Subcuenta/ Objeto/ Ordinal/ | Subordinal/ | BSITEM | Descripcion Apropiacion
Programa | Subprograma | Proyecto | Subproy | Producto Presupuestal
A 02 02 02 008 003 442 OTROS SERVICIOS | 50.000.000
PROFESIONALES
Y CIENTIFICOS Y
TECNICOS
TOTAL 50.000.000

Objeto del contrato: A-02-02-02-008-003 BS ITEM 442. “SERIVCIO DE APLICACION DE
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL.

.))

Una vez verificado lo anterior y revisada la solicitud por usted elevada y el bien o servicio a
adquirir, esta subdireccion procede a emitir el concepto, en los siguientes términos:

MODALIDAD DE SELECCIQN: La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para la
CONTRATACION es la de MINIMA CUANTIA, reglamentada por el numeral 5 del Articulo 2° de
la Ley 1150 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, Art. 94, el cual consagra:
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“(...). ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRA TACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 e/ siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuars de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion Jjunto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuars el respectivo registro presupuestal.

(..)

De igual forma se debe tener en cuenta los procedimientos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.

¥y 2.2.1.2.1.5.1. de la subseccién 5, seccién 1 modalidades de seleccién, capitulo 2 disposiciones
especiales del sistema de compras y contratacién publica del Decreto 1082 de 2015.

El Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2024 del INPEC, figura

N° BS ITEM DESCRIPCION Apropiacién Dependencia Dependencia o Modalidad
AGRUPACION Presupuestal que requiere Ia Grupo Contractual
2024 necesidad Responsable de
estructurar ef
proceso
46 442 Servicio de $50.000.000 Subdireccién de Grupo de Minima Cuantia
aplicacién de Talento Humano Seguridad y
baterfas de riesgo Salud en el
psicosocial Trabajo

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

85 12 22 01
o L Servicios de Valoracion del
85122201 Seév 'lc‘g de ':1' ?gt.'é:: valoracién estado de salud
alud. eai individual individual
16
: 85 12 .. - 08
85121608 Servicio de Practica Servicios medicos Servicios de
Salud médica de doctores sicologia
’ especialistas p 9
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

# | ESPECIFICACICNES DESCRIPCION
Persona natural o juridica con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
1 Requisito legal Trabajo bajo lineamientos dados por Resolucién 4502 de 2012 o
Resolucion 754 de 2021
Conjunto de instrumentos definidos en el numeral 1 del articulo 4 de la
Resolucion 2764 de 2022, que son:
Bateria de
5 instrumentos parala | ¢ Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral forma A.
evaluacion del riesgo | « Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral forma B.
psicosocial » Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
> Cuestionario para la evaluacion del estrés.
« Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
1232 aplicaciones aproximadamente, en 23 centros de trabajo a nivel
3 Cantidad nacional.
El(los) profesional(es) que vayan a efectuar la aplicacién de Bateria de
Instrumentos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, deberan
certificar lo siguiente:
= Profesional en Psicologia con tarjeta profesional expedida por el colegio
colombiano de psicologos y especializacién en Seguridad y Salud en el
Recurso Humano Trabajo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente bajo
(Bajo lineamientos lineamientos dados por Resolucion 4502 de 2012 o Resolucién 754 de
4 dados por la 2021 y curso de Seguridad y Salud en el Trabajo de 50 horas de o curso
Resolucién 2646 de | de actualizacion de 20 horas bajo lineamientos de la Resolucion 4927 de
2008) 2016 y experiencia minima de un (1) afio en aplicaciéon y andlisis de
bateria de riesgo psicosocial.
« Los profesionales en psicologia deben presentar el certificado de
antecedentes disciplinarios con una fecha de expedicién no mayor a tres
meses al momento del inicio de este proceso.
» Cotizacién a seguridad social (EPS y ARL).
Integridad de los
instrumentos a aplicar
(Lineamientos
definidos en el Manual | Los instrumentos a aplicar deben cumplir con los siguientes requisitos:
5 de la Bateria de * Integridad fisica de los instrumentos, antes y después de la aplicacion.
instrumentos parala | ¢ Legibilidad de los instrumentos antes y después de aplicarlos
evaluacion de los
factores de riesgo
psicosocial)
El oferente debe contar con un formato estandarizado de consentimiento
informado bajo lineamientos dados en la Ley 1090 de 20006, Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013 “Proteccion de datos personales” como
Consentimiento parte integral de su Sistema de Gestién de Calidad.
6 informado
(Ley 1090 de 2006) Este formato de consentimiento informado se revisara por la Entidad y si
es necesario se les haran modificaciones acordes a las necesidades del
contexto del Instituto.
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Se debe garantizar su legibilidad e integridad, antes y después de Ia
aplicacion de la bateria hasta su entrega a quien el INPEC defina para la
custodia de los mismos.

Cuando el funcionario no autorice la aplicacién, esta decision
(desistimiento) debe quedar registrada en el consentimiento informado.

En un solo archivo documental se entregara por funcionario la siguiente
documentacion:

e Consentimiento informado (autorizando o desistiendo)
Instrumentos diligenciados de la bateria (ficha datos generales,

Custodia de los cuestionario factores intralaborales (A o B), cuestionario factores
instrumentos de extralaborales y cuestionario evaluacion estrés)

7 evalgacién dg factores e Base de datos consolidada en formato establecido por el INPEC
de riesgo psicosocial el cual contiene informacion de apellidos, nombres, nimero de
(Resolucion 2764 de identificacion, ndmero de folios y establecimiento de cada

2022, Articulo 5) aplicacién.

Este archivo debe ser entregado a quien el Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo del INPEC disponga, cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo (integridad y legibilidad) conforme a la
Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 2764 de 2022.

Aplicacion de instrumentos de forma presencial en 23 centros de trabajo
del INPEC a nivel nacional para el personal de funcionarios
administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia de la siguiente

manera:

AL 0 AD OTA
300 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE 10 14 24
301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLA-INCLUYE 8 29 30
PABELLON-JYP
322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA 10 40 50
502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO 10 50 60
400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE 14 6 20
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL- 10 50 60
PABELLON DE JUSTICIAY PAZ
420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA 8 22 30
200 REGIONAL No.2 REGIONAL OCCIDENTAL 8 22 30

8 Aplicacién 226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI 14 80 94
150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL
BARNE 14 80 94
422 C.C. Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA 14 80 04
INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL
63¢ CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ 14 80 94
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON RECL.ESPEGIAL- 10 40 50
PABELLON DE JYP
242 C.CY PEN. CON ALT. Y MED.SEG DE JAMUNDI 14 80 94
500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE 10 20 30
537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN 14 | 8o o4
PEDREGAL "COPED"
600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS 12 8 20
616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA 10 30 40
620 REC. MUJ. PEREIRA 8 12 20
208 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE POPAYAN 8 12 20
235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE 14 80 94
PABELLON RECLUSION-ESPECIAL
307 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. VALLEDUPAR 8 22 30
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323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE 0 | 50 | 6o
VALLEDUPAR

TOTAL GENERAL 252 | 980 1232

El diligenciamiento del consentimiento informado es un pre requisito para
la entrega de los instrumentos a cada uno de los funcionarios
participantes, incluyendo aguelios que no autorizan su participacion.

Con el fin de realizar el seguimiento, se requiere que durante la aplicacién
y conforme al cronograma, el oferente suminisire una base de datos de
forma diaria con los datos de apellidos y nombres, documento de
identidad, establecimiento, esquema (administrativo o cuerpo de custodia
y vigilancia), forma aplicada (A o B), firma en del consentimiento
informado (Sl 0 NO).

Informe por cada establecimiento o centro de frabajo debe estar
discriminado por grupos (Administrativos y Cuerpo de Custodia y
vigilancia), con los resultados de:

* Perfil sociodemografico

» Perfil y nivel de riesgo intralaboral (Forma Ay B)

* Perfil y nivel de riesgo extralaboral

» Perfil y nivel de evaluacion de estrés

 Plan de intervencién

- Listado en Excel de posibles casos blanco o funcionarios con riesgo alto
y muy alto en riesgo intralaboral y estrés, identificando numero de cédula,
nombres completos y establecimiento.

» Informacién del numero de aplicaciones invalidadas, duplicadas e
incompletas que se retiraron del estudio.

Informes de
evaluacion de factores
de riesgo psicosocial

9 (lineamientos

establecidos en el . . - . "
: El informe resentar fisi
Manual General de la Nota se presentara en fisico y en medio magnético con las

. planillas de asistencia de cada establecimiento como un anexo (fisico y
Bateria). digital)

* Informe consolidado con los resultados generales obtenidos en los
establecimientos a nivel nacional y el plan de prevencién e intervencion
jerarquizado enmarcado en el ciclo PHVA.

> Entrega de base de datos consolidada (formato Excel) al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General, la cual debe
contener la siguiente informacion: nombres, apellidos, cédula de
ciudadania, cargo, dependencia, fecha de aplicacion y Establecimiento o
sede, niveles de riesgo intralaboral, extralaboral y evaluacion de estrés.
Los tiempos definidos para todas las actividades seran los siguientes,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del
contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién:

DIA
10 | Tiempo de Ejecucién # ACTIVIDAD S FECHA

1 Elaboracion y socializacion del cronograma 5 15/04/2024 al

de aplicacién para los centros de trabajo 19/04/2024
2 Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial 20 22/04/2024 al

en todos los centros de trabajo definidos 22/07/2024

Analisis de la informacién y entrega de todos
3 los informes (1 informe por centro de trabajo 30 2%%/82/%2 4a|
y 1 informe general)
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Verificacion y correccion de los informes
4 allegados por el contratista por parte del 5 26{.)08/2/024 al
supervisor del contrato 30/08/2024

Socializacion por parte del contratista de
cada uno de los informes por centro de
5 trabajo y el (1) informe general a 5 Og/seggz/gg; fl
Subdireccién de Talento Humano y Grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota 1: Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio por lo
tanto sera causal de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y
no suprimir), en el Anexo correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente

Nota 2: La cantidad de aplicaciones se ajustaran de acuerdo al valor unitario adjudicado de
conformidad con la oferta de menor valor en el procedimiento de minima cuantia, hasta agotar el
100% del presupuesto asignado, teniendo en cuenta la necesidad real establecida por el Instituto.

5. CONCEPTO FINANCIERO

Segun oficio 20241E0002593 de 09 de enero de 2024 con el cual se solicita concepto financiero,
de la agrupacion 46 (Agrupacion Programacién Contractual), el Grupo Contable emite mediante
radicado 20241E0011388 del 22 de enero de 2024 el siguiente concepto financiero.

(.)
Objeto “SERVICIOS DE APLICACION DE BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL”, Rubro A-02-

02-02-008-003 Otros servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos, Bsitem 442, Apropiacion
$50.000.000, Vigencia 2024.

Se debe tener en cuenta los impuestos que se deben aplicar:

e Retencion en la fuente por servicios
honorarios.

° Retencién en la fuente ICA por
servicios honorarios.

e Retencién en la fuente IVA

SERVICIO DE APLICACION
DE BATERIAS DE RIESGO
PSICOSOCIAL

IVA TARIFA
GENERAL

6. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia aportando maximo tres (03) certificaciones de
contratos celebrados con entidades publicas o privadas relacionados con el objeto del contrato,
las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:

* Nombre o razén social del contratante

* Nombre o razon social del contratista

* El objeto del contrato relacionado en la certificacion haya sido la aplicacién de bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial.
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» Fecha de iniciacién del contrato

 Fecha de terminacion del contrato.

- La ejecucién del contrato haya sido en los dltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha del cierre
del proceso ejecutado.

- En las certificaciones respectivas, se debe evidenciar que los procesos fueron terminados a
satisfaccion

- | a certificacién debe contener el valor del contrato ejecutado.

La experiencia sera valida cuando La sumatoria de todos los valores de los contratos relacionados
en las certificaciones presentadas debe ser igual o mayor al valor del presente proceso en salarios
minimos legales vigentes (SMMV).

Para esto, se expresa el valor del presente proceso en SMMV como se presenta en el cuadro a
continuacioén.

$50°000.000

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo “Experiencia” el
cual debe ser allegado junto con la propuesta, en el cual se relacionen las certificaciones de los
contratos que pretende hacer valer dentro del proceso. La experiencia podra ser continua o
discontinua. Para realizar la sumatoria de los valores de los contratos de forma correcta, el
proponente debe convertir el valor de cada contrato en SMMV de acuerdo al afio de ejecucién,

antes de hacer la suma de los mismos. En el cuadro a continuacion se relaciona el valor del
SMMYV de los ultimos cinco (5) afios.

Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 1.300.000

La entidad no acepta como contrato nuevo una renovacién automatica de un contrato previo, en
razoén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa que se
celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio

hasta la culminacién del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su ultima
renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, se podra
acreditar la experiencia a través de cualquiera de sus integrantes. Silos documentos presentados
por el proponente no precisan el numero de SMMLYV, la entidad los calculara, utilizando el valor
del salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando. Para
hacer la sumatoria correspondiente con las demas certificaciones relacionadas.
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En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en union
temporal, sociedad de objeto Utnico, empresa unipersonal o sociedades en general, debera
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente para verificar la
experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

En el caso que la certificacién no contenga todos los datos anteriormente mencionados, se podra
complementar con el acta de Liquidacién del Contrato, si esta es aportada por el proponente, en

la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se
cumplié a satisfaccion.

Aunque este aspecto no da lugar a puntaje, sera objeto de verificacion como requisito habilitante.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a
través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
certificaciones, el INPEC podra solicitarias al proponente por escrito, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

7. ESTUDIO DE MERCADO
7.1. ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 .6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario procedera a la elaboracién, del andlisis del sector de servicio
de aplicacién de bateria de riesgo psicosocial y dejar constancia mediante el presente documento.

La actividad econémica a la cual pertenece el servicio de aplicacion de bateria de riesgo
psicosocial es a la actividad econémica del sector terciario.

Las actividades econdmicas del sector terciario, también llamado sector de servicios se encarga
de los objetos intangibles (bienes y servicios) destinados a satisfacer las necesidades de los
demas sectores de la produccién vy de los consumidores.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, abarca las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productivos de bienes, que se prestan a
los ciudadanos, como la Administracion, la ensefianza, el turismo, salud, etc.”.

En Colombia las actividades econémicas se encuentran clasificadas por la DIAN con la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CHIY), que
es la clasificacién internacional de referencia de las actividades productivas. Su objetivo principal
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es proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse para la
recopilacion y la presentacion de informes estadisticos de acuerdo con esas actividades.

El servicio de aplicacién de bateria de instrumentos para la evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial al encontrarse en el marco de las actividades propias de la prevencion de
enfermedades laborales, se clasifica de la siguiente manera:

SECCION K. Actividades financieras y de seguros.

Divisién 65. Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones, excepto la
seguridad social.

Grupo 652 Servicios de seguros sociales excepto los de pensiones
Actividad 6522. Servicios de seguros sociales en riesgos laborales.

Esta clase incluye las actividades de las entidades de caracter plblico o privado, destinadas a
prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Este servicio se encuentra ofertado por empresas del sector privado, por lo que no es exclusivo,
ya que en el mercado hay varias empresas inscritas en COLOMBIA COMPRA EFICIENTE con
caracteristicas similares que pueden ejecutar el servicio a contratar.

PERSPECTIVA LEGAL

El instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, en atencidén al objeto del presente proceso
de contratacién, requiere realizar un contrato para “SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS
DE RIESGO PSICOSOCIAL”, para funcionarios de la Entidad conforme a los descrito en la Ficha
Técnica (Numeral 5. Condiciones Técnicas exigidas), de conformidad con la normatividad
colombiana, la cual establece las siguientes previsiones para las entidades del sector publico:

Conforme con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el articulo 2,
numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demas
Normas y Decretos concordantes, proceso de contratacidn acorde con el Plan Anual de
Adaquisiciones vigencia 2023 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, con
posicion de catalogo de gasto A 02 02 02 008 003 se procede a realizar los siguientes estudios
previos para “Servicio de aplicacién de baterias de riesgo psicosocial’, para funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

En consideracién a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC esta
obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

Adicional a ello, la contratacion del objeto ya mencionado (Adquirir el servicio para la aplicacion
de baterias de riesgo psicosocial), esta justificado en el cumplimiento de la normatividad
relacionada con el disefio € implementacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en

Pagina 14 de 32
PA-LA-M03-F07 V01



INPEC

Restitats ycional Riteeiasiny Ceenelavie -

el Trabajo (SG SST), expedida por el Ministerio de Trabajo, entre otros entes gubernamentales,
la cual se encuentra descrita en el numeral 1 Descripcién de la necesidad.

PERSPECTIVA TECNICA

El Instituto tiene como necesidad realizar la adquisicién del “SERVICIO DE APLICACION DE
BATERIAS RIESGO PSICOSOCIAL” como prueba de psicométrica validada en Colombia, que
permita una valoracién correcta del riesgo y el plan de intervencion correspondiente.

Conforme al articulo 4 de la Resolucién 2764 de 2022 “los instrumentos que conforman la bateria

Y que deben ser utilizados para las evaluaciones periédicas de los factores de riesgo psicosocial
son los siguientes:

° Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

* Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

* Cuestionario para la evaluacion de estrés.

* Ficha de datos generales (socio demograficos y ocupacionales).”

Conforme este mismo articulo, “La aplicacién de los cuestionarios debe realizarse garantizando
la reserva y confidencialidad de Ia informacién, siguiendo las instrucciones y condiciones
establecidas en los manuales de usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No
pueden realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian
la validez y confiabilidad de los instrumentos ”.

De acuerdo al documento “Bateria de instrumentos para evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial — Manual general” del Ministerio de la Proteccion Social (Julio de 2010) ISBN 978-
958-8361-93-2, el objetivo de los instrumentos de evaluacién que componen Ia bateria es
“Identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial intra y extralaboral en la poblacion
laboralmente activa”, teniendo un alcance que permite identificar los datos socio-demograficos y
ocupacionales de los trabajadores, estableciendo Ia presencia o ausencia de los factores de
riesgo psicosocial intra y extralaboral y determinar su nivel de riesgo. A continuacién, se realiza
la descripcion de las fichas técnicas y estructura de los instrumentos citados:

Ficha técnica cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral

Nombre Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
Fecha de publicacion Julio de 2010
Autores - Minigte(io de.la Proteccién S_ocial ) ) ) )
— Pontificia Universidad Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.
Tipos de aplicacion Individual o colectiva
Modalidades de aplicacién Auto aplicacion o hetero aplicacién
Poblacién a quien se puede Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia, de fodas las ocupaciones,
aplicar sectores econémicos y regiones del pais.
Objetivo del cuestionario Identificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral Y su nivel de riesgo.
Tipo de instrumento Cuestionario que recopila informacién subjetiva del trabajador que lo responde.
Dos formas:
+ Forma A, aplicable a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o
Formas .
técnicos.
- Forma B, aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operarios.
Numero de ftems - Forma A: 123 items
« Forma B: 97 items
Duracién de la aplicacién « Forma A: 28 minutos (duracién promedio).
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[ < Forma B: 33 minutos (duracién promedio).

Materiales

~ Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral forma A (Anexo 1).
. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral forma B (Anexo 2).
- Ficha de datos generales (Anexo 3).

Estructura cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral

DOMINIOS Y DIMENSIONES INTRALABORALES

CONSTRUCTO

DOMINIO DIMENSIONES

CONDICIONES
INTRALABORALES

e Demandas cuantitativas.

e Demandas de carga mental.

Demandas emocionales.

Exigencias de responsabilidad del cargo.
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico.
Demandas de la jornada de trabajo.

Consistencia del rol.

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral.

DEMANDAS DEL
TRABAJO

Control y autonomia sobre el trabajo.
Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas.
Participacion y manejo del cambio.

e 0o 6|6 06 & © @

CONTROL

e Claridad delrol.
o Capacitacion.

LIDERAZGO Y o Caracteristicas del liderazgo.

RELACIONES o Relaciones sociales en el trabajo.

SOCIALES ENEL o Retroalimentacion del desempefio.

TRABAJO e Relacién con los colaboradores (subordinados).
e Reconocimiento y compensacion.

RECOMPENSA °

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacién y del trabajo
gue se realiza.

Ficha técnica cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

Nombre

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

Fecha de publicacién

Julio de 2010

Autores

— Ministerio de la Proteccién Social
— Pontificia Universidad Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales.

Tipos de aplicacién

individual o colectiva

Modalidades de aplicacion

Auto aplicacién o hetero aplicacion

Poblacién a quien se puede
aplicar

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
sectores econdmicos y regiones del pais.

Objetivo del cuestionario

|dentificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral y su nivel de riesgo.

Tipo de instrumento

Cuestionario que recopila informacion subjetiva del trabajador que lo responde.

Nimero de items

31 items

Duracién de la aplicacién

7 minutos (duracién promedio)

~—

Materiales

« Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral
(Anexo 1).
» Ficha de datos generales (Anexo 2).

Estructura cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

DIMENSIONES EXTRALABORALES

CONSTRUCTO

DIMENSIONES

CONDICIONES
EXTRALABORALES

e Tiempo fuera del frabajo.

Relaciones familiares.

Comunicacién y relaciones interpersonales.
Situacion econémica del grupo familiar.
Caracteristicas d la vivienda y su entono.
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo.
Desplazamiento vivienda-trabajo-vivienda.

e © o ©

Ficha técnica cuestionario para la evaluacién del estrés

| _Nombre

| Cuestionario para la evaluacion del estrés. Tercera version. |
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Fecha de publicacién

Primera versi6én 1996 j
Segunda version 2005
Tercera version 2010

Autores

Primera versién: Ministerio de Trabajo y Pontificia Universidad Javeriana, Villalobos G., 1996 Segunda versién:
adaptacion y validacion Villalobos G., 2005

Tercera version: revalidacién Ministerio de la Proteccién Social,
Pontificia Universidad Javeriana, Subcentro de Seguridad Social y Riesgos Profesionales, 2010.

Tipos de aplicacién

Individual o colectiva

Modalidades de aplicacion

Auto aplicacién o hetero aplicacion

Poblacion a quien se puede
aplicar

Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia, de todas las ocupaciones,
Sectores econdmicos y regiones del pais.

Objetivo del cuestionario

Identificar los sintomas fisiologicos, de comportamiento social y laboral, intelectuales y psicoemocionales del
estrés.

Tipo de instrumento

Cuestionario que recopila informacion subjetiva del trabajador que lo responde.

Nimero de items

31items

Duracién de Ia aplicacion

7 minutos (duracién promedio)

Materiales

~ Cuestionario para la evaluacion del estrés. Tercera version (Anexo 1).
—Ficha de datos generales (Anexo 2).

Estructura cuestionario para la evaluacién del estrés

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE ESTRES
CATEGORIAS CANTIDAD DE ITEMS
Sintomas fisiolégicos 8
Sintomas de comportamiento social 4
Sintomas intelectuales y laborales 10
Sintomas psicoemocionales 9

Estructura verificacién de condiciones individuales

VARIABLES SOCIO-DEMOGRAFICAS Y OCUPACIONALES

Modalidad de pago

CONSTRUCTO DIMENSIONES
° Sexo
° Edad (calculada a partir del afio de nacimiento)
® Estado civil
R Grado de escolaridad (Ultimo nivel de estudios alcanzado)
Informacién ° Ocupacién o profesién
sociodemografica e Lugarde residencia actual
° Estrato socioecondmico de la vivienda
° Tipo de vivienda (propia, familiaro en arriendo)
° NUmero de personas a cargo (se refiere al nimero de
personas que de forma directa dependen econémicamente del trabajador).
° Lugar actual de trabajo
° Antigliedad en la empresa
Nombre del cargo
Informacién ° Tip? ?e cargo (jefatura, profesional, auxiliar u operativo)
ocupacional ° Antigliedad en el cargo actual ‘
° Departamento, area o seccién de la empresa donde se trabaja
° Tipo de contrato
° Horas de trabajo diarias contractuaimente establecidas
°

7.2. ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA OFERTA

Los servicios sociales en riesgos laborales hacen parte del Sistema General de riesgos laborales
definidos en el articulo 1 del Decreto Ley 1295 de 1994, que establece: “El Sistema General de
Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencias del trabajo que
desarrollan”, al ser entidades de caracter publico o privado cuya actividad misional esta enfocada
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a la prestacion de servicios destinadas a “... prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los

efectos de las enfermedades que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo
que desarrollan...”

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el Decreto ya citado (Decreto Ley

1295 de 1994) forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100
de 1993.

Esta clasificacion se sustenta en el requisito técnico definido en el Manual General de la Bateria
de Instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial en relacién con el “experto”
que debe aplicar los instrumentos, el cual define como “un psicdlogo con posgrado en salud
ocupacional, con licencia vigente de prestacién de servicios en psicologia ocupacional”

De otra parte, desde la normatividad relacionada, Resolucion 2646 de 2008 y Resoluciéon 2764
de 2022, la aplicacién de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de los factores de riesgo

psicosocial se encuentra en el marco de la prevencién y control de enfermedades laborales
asociadas al estrés ocupacional.

ANALISIS DE LA DEMANDA

El anélisis de la demanda tiene como propésitc conocer las especificaciones de los servicios de
aplicacion de Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo Psicosocial por
las Entidades Estatales y las condiciones de los contratos correspondientes. La necesidad de |a
evaluacién de los factores de riesgo psicosocial requiere del 100% de cobertura, conforme la
exposicion, frecuencia e intensidad de los factores laborales y extralaborales que presentan los
funcionarios administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia. Lo anterior conforme a las
“Practicas de trabajo saludables en la administracién puablica - Protocolo de intervencién de
factores psicosociales en entidades de administracion pablica”, el cual, dentro de la
caracterizacion del sector de las actividades econémicas de administracion del estado, sefiala las
caracteristicas del liderazgo y retroalimentacion, claridad del rol, demandas cuantitativas,
reconocimiento y compensacién como principales factores asociados al riesgo psicosocial.

Con relacién al objeto del contrato, el INPEC ejecuté la aplicacion de la bateria de instrumentos
de evaluacién de los factores de riesgo psicosocial, el cual se relaciona a continuacion:

ACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS | EDWARD HERNAN
noviembre de 2023 DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO | PERDOMO QUEZADA -—
PSICOSOCIAL PARA FUNCIONARIOS DEL | HSEQ HIGIENISTAS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y | CONSULTORES SAS. $ 26.357.100,00
CARCELARIO - INPEC, EN CUMPLIMIENTO AL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Teniendo en cuenta la exposicion a diferentes factores de riesgo psicosocial, la naturaleza del
trabajo efectuado tanto por el personal administrativo y del cuerpo de custodia y vigilancia genera
de forma consistente riesgo muy alto, entendido conforme al Manual General de la Bateria de
Instrumentos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, como una “amplia posibilidad de
asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente, las dimensiones y dominios que

se encuentren bajo esta categoria requieren intervencién inmediata en el marco de un sistema
de vigilancia epidemiolégica.”
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Por lo anterior, conforme a Ia planta de funcionarios con corte al dia 14 de febrero de 2024, Ia

demanda identificada para el INPEC es Ia siguiente:

AB o,

100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1 79
101 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LETICIA 43
103 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE VITERBO 96
104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINGUIRA 71
105 EST.PEN.MED.SEG.CAR. DUITAMA 79
107 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. GUATEQUE 35
109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONIQUIRA 41
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI 46
112 _EST.PEN.MED.SEG.CAR.REC.MUJ. SOGAMOSO 90
113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECL.ESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ 862
114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA 508
116 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAQUEZA 31
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHOCONTA 37
119 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG FUSAGASUGA 46
120 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GACHETA 30
124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA 31
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE 33
127 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA 33
128 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION ESPECIAL 266
130 COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS, INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 241
ESPECIAL
131 EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO 183
133 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GRANADA 45
136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MELGAR 32
138 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT 113
139 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE NEIVA INCLUYE PABELLON DE MUJERES 186
140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GARZON 85
141 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA PLATA 59
142 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO 154
143 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 128
ESPECIAL-RECLUSION DE MUJERES
144 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL 47
145 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL 206
148 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS INCLUYE PABELLON DE MUJERES 208
149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE TUNJA 55
150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL BARNE 362
152 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PAZ DE ARIPORO 36
163 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE YOPAL 165
156 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD LA ESPERANZA DE GUADUAS 290
157 PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD LAS HELICONIAS 218
158 EST. PEN. CARC. EL GUAMO 37
200 REGIONAL OCCIDENTAL 90
202 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 47
204 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE EL BORDO 40
206 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO TEJADA 36
207 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUILICHAO 67
208 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SILVIA 36
209 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE POPAYAN 67
215 CARCEL Y PENITENCGIARIA DE MEDIA SEGURIDAD CON RECLUSION DE MUJERES DE PASTO 174
217 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. [PIALES INCLUYE PABELLON DE MUJERES 188
219 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA UNION 40
221 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUQUERRES 44
222 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TUMACO 73
225 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MED.SEG.DE PALMIRA INCLUYE PABELLON JYP 210
226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CALI 352
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227 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUGA 138
228 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUENAVENTURA 94
233 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE TULUA 186
235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON RECLUSION-ESPECIAL 340
238 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGO 83
239 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAICEDONIA 38
241 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SEVILLA 38
242 C.C Y PEN. CON ALT. Y MED.SEG DE JAMUNDI 554
300 REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE 84
301 CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLA-INCLUYE PABELLON-JYP 108
303 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGENA 211
305 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MAGANGUE 40
307 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. VALLEDUPAR 123
308 EST.PEN.MED.SEG.CAR. MONTERIA 162
313 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. RIOHACHA 70
314 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA MARTA 170
316 EST.PEN.MED.SEG.CAR. EL BANCO 42
318 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SAN ANDRES 62
319 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SINCELEJO INCLUYE PABELLON DE MUJERES 107
322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA 207
323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR 237
324 ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE TIERRALTA 98
400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE 54
401 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARAUCA 68
405 EST.PEN.MED.SEG.CAR. AGUACHICA 45
407 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PAMPLONA 60
408 EST.PEN.MED.SEG.CAR. OCANA 75
410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ 228
411 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANGCABERMEJA 68
413 EST.PEN.MED.SEG.CAR. MALAGA 38
415 EST.PEN.MED.SEG. SAN GIL 67
416 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. SOCORRO 78
417 _CARCEL Y PEN. DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI 29
418 EST.PEN.MED.SEG.CAR.VELEZ 63
420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA 88
421 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON 395
422 C.C. Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE PABELLON DE RECLUSION 425
ESPECIAL
500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE 105
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON RECL.ESPECIAL-PABELLON DE JYP 160
502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO 303
505 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANDES 57
507_EST.PEN.MED.SEG.CAR. BOLIVAR 32
508 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAUCASIA 32
513 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD JERICO 37
514 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LA CEJA 49
515 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO BERRIO 47
517 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA BARBARA 35
518 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SANTO DOMINGO 39
519 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE 0S0S 40
521 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SONSON 34
523 EST.PEN.MED.SEG.CAR. TAMESIS 35
527 EST.PEN.MED.SEG.CAR. YARUMAL 47
530 EST.PEN.MED.SEG.CAR. QUIBDO 97
531 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. DE APARTADO 112
533 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ISTMINA 34
535 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. DE PUERTO TRIUNFO 211
537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL "COPED" 364
600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS 41
601 _EST.PEN.MED.SEG.CAR. MANIZALES 183
602 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ANSERMA 41
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607 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PACORA

33
608 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PENSILVANIA 33
609 EST.PEN.MED.SEG.CAR. RIOSUCIO 34
610 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SALAMINA 48
611 REC. MUJ. MANIZALES 66
612 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CALARCA 156
613 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ARMENIA 87
615 REC. MUJ. ARMENIA 63
616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA 140
617 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE CABAL 43
620 REC. MUJ. PEREIRA 70
626 EST.PEN.MED.SEG.CAR. FRESNO 36
628 EST.PEN.MED.SEG.CAR. HONDA 56
629 EST.PEN.MED.SEG.CAR. LIBANO 36
633 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PUERTO BOYACA 49
837 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE LA DORADA INCLUYE PABLELLON R-E 220
639 CCPAMS DE IBAGUE PICALERA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ 507
8100 DIRECCION GENERAL 829
8400 DIRECCION ESCUELA DE FORMACION 80
9027 CENTRO DE RECLUSION PENITENCIARIO Y CARCELARIO VIRTUAL 68
TOTAL GENERAL 16624

ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consulté en la pagina del SECOP Il procesos en
otras entidades, encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas
caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado.

OBUETO . .. ...

Adaquisicion de la bateria de instrumentos
o Capital para la evaluacién de factores de riesgo
CO1.MSG.50 psicosocial para los trabajadores de Capital
09963 | SPUIEPS | "salud EPS-S de las sedes ubicadas enfa | 3 MSSSS | $35.000 1000 $35.000.000
o ciudad de Bogota D.C. y el Departamento
def Meta.
Realizar aplicacién de bateria para la
N evaluacién de riesgo psicosocial laboral
'P“ggégoz‘ d“fe“lni':tt:rri'gr para los colaboradores del Ministerio del | 6 meses $38.300 689 $26.388.700
Interior durante la vigencia 2023 en
cumplimiento de la normatividad vigente.
Contratar el servicio de aplicacion de la
bateria de Instrumentos para la evaluacién
de factores de riesgo psicosocial, a los
Depf‘\tré ame servidores del Departamento Administrativo
IPMC-008- - Nacional de Estadistica — DANE, a nivel
2023 ,\Ilii?ell%?satlig; nacional, incluyendo el proceso de 4 meses $40.000 1.375 $55.000.000
s DANE sensibilizacion, aplicacion de instrumentos,
analisis e interpretacion de los resultados y
la generacién y socializacion de los
informes correspondientes.
Contratar la aplicacion y analisis de la
JBB-MIC Jardin bateria de riesgo psicosocial a los
004'2023: Botanico de | colaboradores de la entidad, tendiente a 4 meses $22.150 980 $21.693.050
B Bogota determinar diagndstico general de la
poblacién vinculada.
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7.3. ANALISIS DEL MERCADO

Para estimar el presupuesto oficial, se solicité cotizacion mediante correo electronico a las
siguientes empresas:

VVVVVVVVVVY

HSEQ Higienistas Consultores SAS: higienistasconsultores@gmail.com
HSEQ Nueva Visidon: comercial@hsegnuevavision.com
Colsubsidio: frank.cabrera@colsubsidio.com

AK Solutions SAS: katherine@aksolutions.com.co

RH Positivo: caronieto@rhpositivo.net

Zona Médica IPS: coordinacionpositiva@zonamedicaips.com
Tecnosoft SAS: contacto@deseguridad.net

Compensar Salud: cmgonzalezca@compensarsalud.com

Holding Consultants: gerente.operaciones@holdingconsultants.com
Cendiatra: alfred.alarcon@cendiatra.com

Individual SAS: comercial@individual.com.co

Se recibieron seis (6) cotizaciones de los siguientes proveedores persona juridica:

AN NN NN

Cendiatra: alfred.alarcon@cendiatra.com

Compensar Salud: cmgonzalezca@compensarsalud.com

Holding Consultants: gerente.operaciones@holdingconsultants.com
HSEQ Higienistas Consultores SAS: higienistasconsultores@gmail.com
Individual SAS: comercial@individual.com.co

Zona Médica IPS: coordinacionpositiva@zonamedicaips.com

De las cotizaciones recibidas, cinco (5) proveedores respondieron a la solicitud y cumplen con
las especificaciones técnicas requeridas por el INPEC; estas propuestas se presentan por valor
unitario y valor total para su aplicacion en las sedes de trabajo establecidas.

El valor total de la aplicacion tiene en cuenta las posibles fluctuaciones de valor y diferencias de

costo asociado a la logistica de aplicacion por ciudad y por lo tanto el valor unitario corresponde
al valor promedio de aplicacion por ciudad.

Por ello y dada la naturaleza del proceso contractual que es de minima cuantia, se realiza el
estudio de mercado con las cotizaciones obtenidas, determinando el promedio del valor unitario

y del valor total, teniendo en cuenta las ofertas que presentan menor fluctuacion en sus precios,
de la siguiente manera:

VALOR UNITARIO INCLUIDO EN

OFERENTE CANTIDAD | ¥ Uipo) | VALORTOTAL | fiGLEIDO EN
CENDIATRA $ 41.650,00 $ 83.300.000,00 sl
COMPENSAR SALUD $ 38.400,00 $ 76.800.000,00 Si
HOLDING CONSULTANTS 2000 $ 41.650,00 $ 83.300.000,00 si
HSEQ H‘g’e”'ss}\ass Consultores $65.450,00 $130.900.000,00 NO
INDIVIDUAL SAS $ 20.468,00 $ 40.936.200,00 NO
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ZONA MEDICA IPS | $32.130,00 $ 64.260.000,00 NO
VALOR PROMEDIO (IVA INCLUIDO) $ 40.567 $ 81.134.000

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo al resultado obtenido en el estudio de mercado realizado, para contratar el servicio
de aplicacion de bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial para
funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, en cumplimento al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se obtiene el valor promedio acorde a las
necesidades identificadas. El valor del contrato se estima teniendo en cuenta el valor total de la
cotizacién por servicio y obteniendo el promedio de las cotizaciones sefialadas en el cuadro
anterior, omitiendo aquellos valores que superan el promedio del general de las cotizaciones
obtenidas y los estudios del sector realizados, para la aplicacién de 1232 baterias en los centros
de trabajo previamente descritos del INPEC.

El valor del contrato sera hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($49.978.544) incluido IVA, de conformidad con el articulo 476 del Decreto 624 de 1989, Estatuto
Tributario de los impuestos Administrativos por la Direccién General de Impuestos.

PARAGRAFO 1: Para la ejecucion del contrato, el INPEC NO entregara al contratista
adjudicatario valor alguno por concepto de "anticipo” o "pago anticipado".

PARAGRAFO 2: La cantidad de baterias aplicadas sera por el 100% del valor del contrato
suscrito.

NOTA: El proponente no podra sobrepasar el valor promedio unitario de cada producto, so pena
de rechazo de la oferta.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No. 2724 de fecha 10/01/2024,
Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL, DEPENDENCIA 12-
08-00-000 INPEC-GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO’ DE GASTO A-02-02-02-008-
003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. FUENTE NACION,
RECURSO 10, SITUAC. CSF. OBJETO CDP: SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS DE
RIESGO PSICOSOCIAL, BSITEM 442, por valor de cincuenta millones de pesos M/Cte. ($
50.000.000,00), Expedido por COORDINADORA GRUPO DE PRESUPUESTO DE LA
DIRECCION GESTION CORPORATIVA INPEC.

10. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 06 de septiembre de 2024, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la Garantia de Cumplimiento, por parte de la
Subdireccion de Gestidn Contractual, lo que debera cumplirse dentro de los dos (2) dias habiles
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siguientes a la publicacién de la comunicacién de aceptacion de la propuesta en el SECOP |l y €l
Registro Presupuestal.

11. FORMA DE PAGO

El valor del contrato que resulte del presente proceso seré pagado de conformidad con las normas
legales vigentes, de acuerdo al valor de los servicios recibidos; es decir, de la realizacion de cada
aplicacion de bateria de riesgo psicosocial, conforme el valor unitario definido en el contrato,
teniendo en cuenta el cumplimiento de las condiciones exigidas y establecidas en las
“CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS’ del presente documento, en especial del literal 7
(Custodia de los instrumentos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial) y literal 9 (informes
de evaluacién de factores de riesgo psicosocial).

La carta de aceptacién se suscribira por el valor de la oferta; el INPEC hara un solo pago
correspondiente al 100% del valor del contrato EJECUTADO, una vez el Contratista aplique la
bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial a los funcionarios
del INPEC en los lugares identificados en las “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS”, asi como
haga entrega de los informes de analisis segun lo especificado en el numeral antes mencionado,
previa expedicion de recibo a satisfaccion del supervisor.

El Supervisor del contrato certificara el cumplimiento de la prestacién del servicio, para lo cual
suscribira un acta y dara ingreso de la informacién con sus respectivos soportes a las TRD
correspondientes, para proceder al pago establecido, una vez haya finalizado el contrato.

Para el pago se debe anexar factura electrénica, constancia suscrita por el supervisor del contrato
en la que sefiale que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato y las
obligaciones pactadas, asi como certificacion de revisor fiscal o en su defecto del representante
legal, en donde conste que el CONTRATISTA esté a paz y salvo con los pagos de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales a que haya lugar, de todos los empleados a

su cargo de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, en el parrafo 1 del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

La factura sera cancelada por el INPEC dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
radicacién de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos
615y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacién del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, previa revisién de la unidad ejecutora que tiene

a sus cargo la recepcioén, verificacién y aprobacion de la Direccion de Gestion Corporativa, previa
disponibilidad del PAC.

Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos requeridos

para el pago, el termino se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se
aporten el Ultimo documento.

En relacién con los descuentos de la ley relacionados con la retencién en la fuente renta por
servicio, retencion en la fuente ICA por servicio, se realizaran en el momento de tramite del pago,
una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del
supervisor del contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del proveedor.
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12. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Bogota, Calle 26 No. 27 A-48.

13. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién sera en las siguientes direcciones:

| ESTABLECIMIENTO, ..

300 _REGIONAL No.3 REGIONAL NORTE

. ClubAD

BARRANQUILLA

| DIRECCION. |

SEverEe

Calle 74 N° 56 - 36 Piso 9, oficina 901, Edifico.
INVERFIN

301_CARCEL DE MEDIA SEG. DE BARRANQUILLAJINCLUYE PABELLON-JYP | BARRANQUILLA Via 40 # 54-332

322 EST.PEN.MED.SEG.CAR. BARRANQUILLA BARRANQUILLA Calle 76 No. 8- 100

502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO BELLO Diagonal 44 No. 33~145 B. Las Vegas

400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE BUCARAMANGA Carrera 36 No. 51-80

410 CYPMS DE BUCARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL.ESPECIAL-PABELLON

DE JUSTICIA Y PAZ BUCARAMANGA Calle 45 No. 6-75 B. Alfonso Lopez

420 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA BUCARAMANGA PROLONGACION CALLE 45 ViA CHIMITA
200 REGIONAL No.2 REGIONAL OCCIDENTE CALI Avenida 2 N° 23AN-11 Barrio San Vicente
226 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. CAL! CALI Transversal 25 No 31-116

150 CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD EL BARNE COMBITA Kilometro 17 Via Tunja Paipa

422 C.C.Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA INCLUYE

PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL CUCUTA KM 3 Carretera Panamericana Via al Salado
639 CCPAMS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA'Y PAZ IBAGUE Carrera 45 Sur_No. 134 - 95 Barrio Picalefia
501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON RECL.ESPECIAL.

PABELLON DE JYP ITAGUI CARRERA 70 N 23-10 BARRIO SAN FRANCISCO
242 C.CY PEN. CON ALT. Y MED.SEG DE JAMUNDI JAMUNDI Kilometro 2.7 via Bocas del Palo

500 REGIONAL No.5 REGIONAL NOROESTE MEDELLIN Calie 53 No. 49-30 Piso 2, Edificio Bancoguia
537 C.C. PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL kilometro 6 via al mar, Finca la TERESITA
"COPED" MEDELLIN Corregimiento San Cristobal

600 REGIONAL No.6 REGIONAL VIEJO CALDAS PEREIRA Cra 11# 50-57

616 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. PEREIRA PEREIRA Carrera 8#41-97

620 REC. MUJ. PEREIRA PEREIRA VIA LA BADEA TURIN LA POPA

209 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG. MUJERES DE POPAYAN POPAYAN Calle 3 N. 16-11 Barrio Alfonso Lopez

235 CARCEL Y PEN. ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON

RECLUSION-ESPECIAL POPAYAN Kildmetro 3 Via Vereda las Guacas

307 EST.PEN.MED.SEG.CAR.ERE. VALLEDUPAR VALLEDUPAR Carrera 19 A N° 18-60 barrio dangond

323 CARCEL Y PEN. CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR VALLEDUPAR Km 3.5 via la mesa

14. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

14.1.

Ademas de los deberes sefialados en el érticulo 5 de la Ley 80 de 1883, el contratista contrae las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Dar cabal cumplimiento al objeto y alcance contractual.
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o (e

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Ejecutar el servicio objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, en los plazos, condiciones econdémicas y técnicas sefialadas en los estudios
previos y en la aceptacion de la oferta.

Constituir la garantia de cumplimiento y calidad dentro del término establecido en el
presente estudio previo y entregarlas a quien corresponda.

Asumir los costos de transporte del recurso humano que se requiere para la prestacion
del servicio en los lugares indicados, segun sea necesario.

Mantener durante toda la vigencia del contrato y sus modificaciones los precios ofertados.
Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién, de todas las
obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del mismo.

Garantizar la calidad en la prestacion del servicio acorde a las-especificaciones técnicas
descritas en el numeral 5. Condiciones Técnicas.

Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o desviaciones en la prestacion de
servicio, de forma oportuna para subsanar las mismas.

En caso de que exista insatisfaccion en la prestaciéon del servicio o en los entregables
descritos en las Condiciones Técnicas (relacionados con la metodologia de aplicacién, el
analisis de la informacidn, conclusiones y plan de accién como parte del servicio
prestado), realizara los ajustes pertinentes en términos técnicos y éticos dentro de los dos
(02) dias siguientes a la comunicacién el requerimiento por parte del supervisor, sin costo
adicional para el INPEC.

Atendery resolver las solicitudes gue se presenten durante [a ejecucién del contrato y que
sean acordes a las necesidades del servicio, cuando le sean solicitadas por el supervisor
del contrato.

Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieran afectar el normal
desarrollo del objeto del contrato.

El contratista ejecutara el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa,
sin relacion de subordinacién, por lo que no se genera ningln tipo de vinculo laboral entre
el INPEC y el personal del contratista que preste sus servicios.

Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la
invitacion publica, la oferta y el contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL INPEC

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a)

b)

c)

d)

Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

Expedir la certificacién del recibo a satisfaccion de la culminacién en cumplimiento del
objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de
conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucién del mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el
valor de los servicios adquiridos por la Entidad.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 del 2015 “Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” y del articulo 15 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).
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e)

)
9)

Solicitar la subsanacién respectiva en Ia prestacion del servicio, cuando se identifique que
este no es de la calidad requerida o no cumpla con la exigencia técnica descrita en el
numeral 5 Condiciones técnica.

Garantizar al contratista el acceso a los establecimientos de forma tal que pueda aplicar
las baterias que sean necesarias para agotar el presupuesto.

Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en Ia
invitacién publica, la oferta y el contrato.

15. CAUSALES DE RECHAZO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC rechazara las propuestas en los siguientes

casos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)-
)

k)

)

Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar
de acuerdo al cronograma del proceso.

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o de prohibicién previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y5delaley 1474
de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de 2012
y demas normas concordantes con la materia.

Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen
modificar lo exigido en la presente invitacién o que atenten contra los intereses del INPEC.
Cuando se pretenda I[nterferir, influenciar u obtener indebidamente informacién durante
las etapas de andlisis, evaluacién y adjudicacién de las ofertas.

Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcioén de
ofertas.

Cuando para este proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el mismo
proponente.

Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias descritas en
el numeral 4. Condiciones Técnicas Exigidas, no se diligencie correctamente todos los
documentos requeridos para la participacion en este proceso.

Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de |a oferta de
menor precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento
establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el
Proponente.

Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

En los demas casos establecidos en la Constitucién ¥ la normatividad correspondiente.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no servira de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos (articulo 5° Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018). En ejercicio de esta posibilidad, durante el término otorgado
para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.
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16. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
El proceso sera declarado desierto cuando:
< Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se

determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Cd

% Cuando no se presente ninguna oferta.
< En caso de no lograrse la habilitacién de ningtin proponente.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes riesgos asociados
al Proceso de Contratacion:

El contratista no W
cumple o Verificacion por parte
modifica las | Incumplimiento del supervisor del
condiciones de las co'ntv"ato del
técnicas condiciones | 2| 4| & cumplimiento de las
requeridas en técnicas condnc:opes tecnicas
los estudios requeridas. requ‘endas en los
previos del estudios previos del

proceso. proceso.

._.
General
Interno.
Ejecucién.
Operacional.
alto
Contratista
et
u
N
bajo
NO
Supervisor del contrato
Durante toda la ejecucion del contrato
Liquidacion del contrato
Estrategia de seguimiento y control con apoyo de los
responsables SST de cada establecimiento o sede
De forma continua durante la ejecucién del contrato.
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18. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal tiene la
potestad de exigir o no garantias en la contratacion de minima cuantia; no obstante, en
cumplimiento de la misma disposicidn, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato,
el INPEC considera pertinente solicitar al contratista, la constitucién de garantia de cumplimiento

de las obligaciones contractuales a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
NIT. 800.215.546-5 con la siguiente cobertura:

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

A. Cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir: (i) el incumplimiento total o parcial del
Contrato; (ii) el cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; y (iii) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

B. La calidad del servicio prestado, por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista

derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorioc nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la
siguiente tabla:
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AMPAR®E - . f ~SUFICIENGIA"_ 1 Ve ENGIA" .
i i Lo LN ‘ | . . | . 0 Pl
. Con una vigencia igual al plazo de gjecucion del
Cung:)l:}rg;etr;to del 10% contrato y seis (6) meses mas, a partir de la

fecha de suscripcion del contrato.

Con una vigencia igual al plazo de gjecucion del
Calidad del servicio 10% contrato y seis (6) meses mas, a partir de la

fecha de suscripcion del contrato.

Pago de salarios,

prestaciones sociales Con una vigencia por el plazo de gjecucion del
legales e 5% contrato y tres (3) afios mas, a partir de la fecha
indemnizaciones de suscripcion del contrato.
laborales

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del (la) Coordinador(a) Grupo de Seguridad en el
Trabajo del INPEC o quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito. El
supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como Ia
correcta y cabal ejecuciéon del mismo. Ademas, debera aprobar el pago verificando que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, revisar los informes que presente el contratista, proyectar el Acta de liquidacion definitiva
del contrato y en general cumplir con todas las obligaciones derivadas de la supervision.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y

siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual.

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier reclamacién que puedan

presentar terceros, originadas por las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus
subcontratistas o dependientes.

21. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion del estudio en el cual se analizé la conveniencia
y oportunidad para realizar la presente contratacién, con la suscripcién de esta declaracién,
manifiesto que es perentoria la realizacién de este proceso y por tal razén la Unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion propuesta, en particular porque la misma ha
cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 201 1, la cual modificé el numeral
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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22. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Teniendo en cuenta el servicio a adquirir, para este proceso de contratacién no hay tratado de
libre comercio que aplique.

Revisado por: ALEXANDRA DEL PILAR ALVARADO NIETO — Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por: SERGIO ANDRES NINO ZAMUDIO — Profesional externo GUSST - Bienestar Seguros & Cia. Ltda
Fecha de elaboracién: 11-03-2024

Archivo: D:\Users\USUARIO\Documents\INPEC\BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 2024
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