Gestién ge la Contrataclidn tO10-F.GO L vl

PRESUPUESTO OFICIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
¥ DE APOYD A LA GESTION CON ENFOQUE MENSUAL Tl

PRESUPUESTO OFICIAL

FECHA DE ELABORACION 19/02/2024

| VALOR MENSUAL DEFINIGO | § 4 100.000.00 [NUMERO DE MESES | 4’ [NUMERO DE blas [ T

ITEM | CODIGO UNSPSC DESCRIPCION No. DE MESES 'Z‘;Ef,_?é’gf VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
PROYECTO
1 BO111701 ACTUALIZACION Y 4 0 $ 4,100,000.00| $ 16,400,000 00
MANTENIMIENTO DE LA
BASE DE DATOS DE
ESTRATIFICACION

VALOR TOTAL $  16.400.0000 /

En caso de presentarse dias dentro del término de ejecucién, este valor corresponde al valor mensual divido por 30 y este valor multiplicade por
el numera de dias requeridos. '

cidn de actividades justificadas en el estudic previo.

Certifico que el presente presupuesto fue calculado tefiendo en cuefita |a tabla de hdgorarios fijada en el Decreto 067 del 2024, en 1anio se
requiere de la contratacidn de un profesional, s:r(expen ihcia minima reg

rida p arl,a_ejic
/

\_/’ LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion

Revist: Andrés Felipe Pérez Re!
Director de Ordenamiento Territorial



tEn L EnbEy

A OoTeDD 1L ‘obied YOINONODI0I00S NOIDYANYTd HO1DTHIO ebizD TVINOLINUZL OLNZIYNIGHO HO103HIA ‘obiey VINVLIYOAS ohlen
ALSTD S . o HYITIND VIHAN .
A G BIWON 0130N9Y 0UIAIND OCWYNG3 TINYG - auquion ATY 73834 3dI134 STUANY / o] SIS0 VIR squIoN
.vmfxw\\
N(Vl.ll\‘ 0loqe|3 ‘OH'eA Q [\‘V‘ 10J0qeY) QzUOINY
ugloraue|d 3p eliejailas ojoedsy B ajqesuodsay iojoag oppedsy
00°000°09¢€'cS 00°000'00F'9) 060°000'096'9¢ 00°863'ZP0' 28 - 00'868'ZHG'YL8 00'868'ZOviR LERLATTY
OIdIDINNW
£6-20D'E00L HOHFO'E I . B 130 NOIIVDHIVEISE Vi 30 WHINID
- - 851 - 0085208 | ooseg'zan'as 26-309) -
-Z- 1000 00868 280 g NOISIASH V1 ZINIAVO0IONIIL
AVALIVYIO “VHNIIL 40T IVINOA
. o : GINIHAYTIA
- COTERIEOD STV |- 00'999'96'SF1 - 00999'0/6'EL | 00°'999'9L6'EV) 20-GI0 | 30 OLIINNI 130 WY A YRYENN
VNOZ V1 3G NODVIIILYHIST
— — V13G:SOLVG 30 3598 W1 ¥vZIvn 1oV
00'000°098°ES 00°000'00V'a1 8- Nww SO0 TTOE loooooicasee | oovecses’lls - DOPECESE 1SS | DOPEC'ERG LS LA 18- 3001 30 NI 72 NOD SIOVOIALLDY
10 OTIOHHYSIA 1Y YYADIY
OLVHINOG  [OIVHINOD 9INAS3ua] SIHOMIINY SENCIDONATY | SINOIIOY | FetZ VIONEOIA
SOSIMOUINOD TonI bZ0Z VIONIOIA | NOIOVIONVNIY
3IN3SIN IYALOY| 130 TWISINANSTH | SOSINAUANOD OavYEONdY SIWVIONRID STAVOIAILDY
WIOLHOWA ™ simondnoD ougny TviolyoyA | O1S3NdNSI S3NCIOVDIJIdOH HOWA OLIZAOUA HOWA | 30 S3LN3NS
Y139 'CIONZOIAVTIA 30 OLDINAYY 130
VHOI H $100-100050-2202 - omwmwwwm%wao"u VMY A YNVEHN YNOZ Y130 YOINONODIGIZ0S NOIOYOII LYY LSS %mﬂﬂ%.ﬁz
V130 SOLVO 50 35%8 V1 30 OLNIININILNYW A NOIDYZI Y10

IDVITHN0Ud VI Y OLN3IMIND3S

soudgng




L J7 CRRSTUS ETED ARMLSY @ FRt

NYHIN3Y,

QEI3L0Hd

WP LETENIE O Lpenausy B oppafond 13 nb 62057L 0 EUNEN A (EHIG0 OP 00 0 21ASD TOVERISER) OTIED {2 AXRER.Q 1P T ) € GLLUPY LD 2303}
\IEILOMLT B 33305 SITIL0N K ST 0N 8D ONEd 1 el PEPISAIHY US TN TYHLS UL 19Ty b3

YSSivH

1 LRIRLUZAS O U0D CIRULGY B3 sar] 12 kuaBia 00 enselig v ua Bs

FOINIS 3 E0D 42D BErD 5183

H0103Y:
23008,

W 201

VRIVIFHDI

a5 sAPodar sog onb 8P, NI TN

YSONIJST WADYS Ysbanva apsst

(&) -
-« TR fv
S -~ J [foos E] \
[Eh e B3I E S F] 013340 _,m&rc. ﬂ._.
- 005 - - } 0T 3
- - 5] - ) SR N BU87 [P eai AU 3 WiOLE
TR X z HOIVIRUIS S
- ! = SORWY3IS
- Iy 507 30 VAILVHECO
- - BETR T34 § v "we GOsIRTNESL S JedEwae s c's | pERen 4 A VHOQIONDAL  WDEN3L
3 i OVIOVAVD VI HYEOTHE
OIMITAYTHA 20 01D o o
- - - a T30 TRER A WNYEL YNOZ
W50 NQIDVIINIIST
- Y1 544 501v0
. . 30 25¥0 ¥ H¥2I DY
- - Jovooacessies |seiz w1z chocooessizs  wusnnsecs |wiez | pemen d 3014 13 L0 SIVOALOY
’ 3 OTI0HIVETD T BYAQAY
N THTF e N
TIOLEI N TSI Hior RO A P IEQEEANA P WIOIED BA YIRS
] faa X A5) N TR E T Qi DN3403 BLEO Lt CVENT swﬁaﬁ Rod
P HOONTS EHOXHE4 I HDANTIS E e sk F) FE] BITWSINIL SIOVORMLDY I0viEGDILYD | TIa Vi
PHQOVIIOH (¥202} VIONIOIA 0015)4 OANANINDIAS SvDIs(d BVLIH
— m HIE2ATS m ® _.z.n_.;uaE m _ AN 4 [“ % M CAvi4heY _ _ p— _ AYROGUA ~
GLVAE0E O 1ISE NOTOLMYGY 16 BE083 53 830 07 SYTTS¥0 B HEA0NH 30 D570 53 ST Bt oil
! nignonoara e v L v [rsnonscumasviosg
i }OD VI ANIA 30 ¥HII| fosrsinynao maze wons
OIN3ANDD a
OInNIRAVIPA ZINFIN AR HOLMIZES 1IR3
. S Clee NeRYZaVIOY
RUERE BB HisN]
NN R I Eriremn [T ETE N - PR - E— e
i

VM NG D




WGITTILEN] YR © Lo oRs ) B 020400 Usnh 01023 | O LD SIPI4 A (EV 0 &0 330 0 BUAID 'OUSRII0R) O15TD 19D DPRUTRKY 50 WL B ALY DLUGD 30T 243D B €161 K asEu ) pR)
Felrusr] (2 Cpparta :ﬂum.:wuﬁ £ 502 o) SRuasa s 12 3 3uadEs op uoa0i00 B UL E153 J01035 1 20D 530 DIRD G153 Uy IRUL0Y B 9305 SR 25014 A seweiBalg ap osueg 1 anb pef15a 53U (BS ') NI R LWL 1908 Uagap 35 sapada) =g onb Spianaay iejoy

UCE S 20 G 20F012 0] 1 IR B0 B € GURLNESS J1-3Cd-47 108 | OJAU) P2 ETLINID U OINEEU] UE S0RLY 3D SDIUR0Y S§| B ODIBN0E BP SILEMLAce g op varcwesbo:d g 22ee) ornttlo

[P E]
7 O0EEEHIyig d ol
WH0193 Y135 ’ i) 3 a1
SYSVI ZBNDSYAVIFL ALY ememe | VSOHISSD TYNDIRVS brssaNvA onioN! s O0GIIRIGET) d
N 00 E]
e ] dos
(5] E]
< & DYCEZ D008, ] 209
E B [T EE TR
130 HOIVIONYNIE 30 NIWNS3Y 30 OHAVAD
meEatng
T P - . = E]
GEBEw I FIR : - - {7 NTBee IO VI 3 $3 V104
- - - - N - - - - - - - - 3
ST : : - - - : : : - R Wrzswol | d SawioLans
. 3 KoYV LSS
30 SOI2AU3S
_ SO 30 YAILLVYIAO
- AYODOIONDIL
o0'553Z80°851 0IESEBN S d WANDTL QY UIIVIVD
Kabivgilelic
CIDHIOAVTRA SO
B a OIJIDINMY T30 TNy
AViVEEIYNOZ Y
30 HORVHARVELST
V130 S0LYE 3G IFVE
VI UVZIWVILOY 30 N
AR I PR T KOO S3AVOIALLOY
0,
00000 03B 00606 TR O'FEEERS 1S d 30 0110¥vSAd
T HVAQQY
ai <05 Elel]] aol 49§ a0 a1 d9§ aaat @101 498 ER]
GVORILOY ¥ 0401ad £ 0Qonad T 003 1 agotad a4 avaALLOY
HOS TVLOL {__¥vz0z ] GOOINI HOJ OLIIAOED 130 HOISBAAR V1 50 HOIZVWYHD Otd
_fr _ WiisIms _ ¢ — Weszral _ R _ m [3 _ oL _ w M _ .:.q‘n.uamn*
{ B VI VIS © O TIASG OUILN S T Kb A VT VO W 1 30N iphadn o3 Mo-0sir LIVEISIN 130 50150 30 w0 V130 QN7 e i L OEWMIUONTHSE VDO L0 1Y 108l 108 X0 | 140 JHEWON
1700 16005 2702 I NIda| S100 106080 110Z | -Wid8

UL ENICL PR R =Tt R




URISZYRNI2 O LA 3EL00] B 0130 00 U 05u33), O RUG S90S £ {ELZYD B 351 0 BUDIAN 'TIEIIIIIG) 1S (2P JOPEUSPI0 [BP FLY B KU GHX03 J316] 2Q3P BUD) BPOL Jf 'SAESus £

& epitartas ..a..umEn ) B U0 D DWW @3 052rd [0 s ep 1maeBig0 m U 6183 J0]0a3 3 seb 499D 6 5Enb tisa ‘UK SEULGL ] 93508 s0afal] A smueiBold ap osueq | st DESINN U "INIFT YIS TN L 38 UFTp 05 530d3) £y 30 opasaday celoy
T

USISIAAL BP 01037053 10d W muw2Bold € B uawnfag [1-38d 4+E5EE ORI} B RSN U3 DPURLA| LRIV LT a5 SA|UIN) SE| £ 0PI B SRPCFIAA 3R 66 8p Lepdeneoxd g RyRalomsi0

20°0 3
™WLOL
J 00’883 E] °
Q103MHd HYLRIPIS : 0’0 E] a
HYHOEDN Y vESh SYSVD ZAR0SY AV I, VSONId5T TYADONYS YESIHVA QRON) | OU9adasatrl d
. 00’9 El 498
0o d -
000 a ago1
* 00287 99008 d
7 010FA0Hd
130 HOIVIDHYEES 30 H3HNA$3Y 30 04OVND
. . . 3 §IWVLOL
0vig - : - 74 [SER d
- . . : . - . . . ' . = 2 £3Iviolens
Hi% - - - - - - - - : 03 RITSIEErL - GUZeTeNGEL | d
3 HOIHAIvH 153
30 SODIAYIS
S0 30 YA 340
AYIOOTIONIIL
BO'G5H DUESEZETRIl | o | YOINOILGVEDVSWD
VIHYHOraY
OINEIAYTHA D]
3 CUIDIHE T30 TvdNd
A WHYELN YHOZ ¥
30 HOIIYIIILVYLST
V13050470 30 35vH
VI HYZITVNLOY 3¢ 13
. A AT 13 ROD S3AVAIALLDY
, 59°0 ERE R P2
WG COBIOOIGERL DT HEECER'1 LG d 30 OIS0
TS HVAQDY
Q191 498 Elie] a1ok 408 3ot G191 dog ERR] a1 498 2091
ALY ¥ O00iAd € 000Iy3d Z 0adidad 1 OGOM3d 34 ALY
IVLOL (" ¥200_} CAORMEI YU 01533044 130 HOISHIAN V1 34 HOIOVAvHDOSd
H ﬂ Py i i [ mama _ SerEs el w — ¥ w NLERT | [ D) w Wi 00
RO IR0 VS TR TN 3003 20A 10 KN A KRB FH2 W 30 ¥ 267 3H0 030 505 Ry oua (vg 41 v 1 3190150 20 25vavT 32 0TI G L A NOPRTHN 000 vo0 00 LI v 19 T B 303 | iER] m_zmzoz_
! 1290 L00B¥ 7000 ] | ‘NIdg] S10T 100050-1707 i I




ECJREREN “ofiin SOUANEC
WA RIS) WALKGRWE YISILVA Qi fars AR JHEY I CIPUELRY 5315
I ¢ sy mw,www w0qq3
e WL
i AT 7 _‘_ \ __
1] TRLCAENS N
6§ | L
CREE L)
1EP) 33Tp CHTILT MEA WIEG T o FERAn ep odyL cunnyg LYY FIplniEgns [=100 b oepald weh|
SOMLO
o TILOLENS
c3 i
ST Ty
& & 1 L
AL Rreh AR SEA uppEIg WO | apran smediy ouniy) LESES) FIpLTE S FERANTY ¥4 Wi
SGEDTHIGHT SOLSDD
- BE9TEITIHE T7l0lens
G LEI0TS [Cap g riny i L FH A g |odohg g ntey v 53 Ep0u2a) sobra ) Vi Y andpy
e [ [SEIREE 3] SLPERITIL
[33:3:C0 4 v4 ERITIHE2S T 1 £EALT LY cen ¥H T4ED 42 B BOLOES £3 Wulamigry g N
$NSED S| 13 KQOREDIINHLST eoaping sy mu_r-.u.,c».uwxﬁom
o TS o . SEPEUE] A o e Z o A st o b asy & e
030053 TSI ' L pasin w20 sumbeonn| YV SREOTBLY D ORI oy ymeree et T ey TURTY LA SRS
GETRGA) - A YAUVHIAO @ £ coapg) sannus )|
[LEaERxFIFIny O OIr I 9 Y W eR0 &0 oy ¥H SUSG | SO AYE D U SEay WIROIL N DFIVIND € SN XQ
S50 000 283 G055 £5 El 7 (5220 sang ES”M_WM iall 4R350 5O BT 6 L0 33|59
ateroardig TLOLEAS
\ﬂ1
R e A - TERED, “segeas] sanusy K peru oumgE 235 5 Us odues &) s7a UL
CECS o) iST24S o ! paien a0 sorbseng] VT P R L MNP POt P o) Jor EL VL CNE
iy N sy b SEFNSANFLR
003255 ) ey Z ¥ FxE seny sx4935 song Y BTN R BUATIE ST T B URTE D BRI 80 SR
' FELOD 9 30-¢ FEEAALIGT 0] €D 530Sl bp wimsRaAny
OLMEHAYTIIA 30 O d iRy Wp g
" == -2 EAR L) - - o
SHpRIL v TEG TN L VYRR W oy VLGRS
b0 taies e 2 ) repny sen0) - Saw W A senutar 2 LIRSS 0 AR I fens €0 s | wn.._oowuc_hﬁcmu ¢13a S:.:_Mh BB | sy
PRSI T FARID € 2P kARSI SR A erva sa Asva viwvzwvusy] O e us o | 32 ] F
. o T . - TEFTD Y] . - - 39014 T3 100 §3RAU ALY i A $9ILST OTHUE R
b hy-s 03 B0 S P SO 2] FRR4ied s eds i TRiiaLg
LOOCIYE 000 D3 o z wepes) | E«o.m\\ﬂu_ M.m& W R0 A a1 31 0TI 17 2 o Satton et
ETF T Gt
Gy LR I3LS Lroer o ey o g Fipedy 2.0 oR0 5 nﬁﬁ A1 H IV SRS 3) U g
625 2
B3 G eRs RIS o E4 PERED $O06D tng e n“._mﬂ YT socforpara] SANUIS BR URINSRY
TEAE
CRITY RS TR IGEES A 5 £a00 €0 o nh..uw Vi sFRoes e sanaars Bp Uy Eray
WES; -
01000 518 OIS 8 X a4 i £EELRY 5oLy eimg o0 nuk...m. wH $oporgtdidsh 9 ARt 3p LFUE s
G IR i
LETINT [IEERE WERT qag | PP sien cansg oruen PP FRI BleEosg KT I [T
wgarea Prman] ey = ap
. QA Q15a3 - - o i




SECRETARIA
DE PLANEA\,IQE\ -

1351 11/03- 0127

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE INVERSION

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

El proyecto denominado ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA
ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, con BPIN 2022500010021 BEPPIM 20220500010015 cuenta con
PRESUPUESTO Y VIABILIDAD TECNICA emitida por SECRETARIA DE PLANEACION; se registro a los
07 dias del mes de octubre del 2022; sus vigencias son 2023-2026 vy la (ltima vigencia actualizada es 2024
del 28 de diciembre del 2023. Ei proyecto se identifica con el plan de desarrollc municipal vigente
VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGQ 2020 -2023", asi:

EJE ESTRATEGICO 2 VILLAVICENCIQ, CIUDAD MODERNA Y PLAN[FICADA
PROGRAMA 4 DERECHO A LA CIUDAD

' PRODUCTO ASOCIADO | (62) ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE.

' AL PROGRAMA ESTRATIFICACION
INDICADOR DE | SOLICITUDES RELACIONADAS CON .
PRODUCTO ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA ATENDIDAS
META 160000
LINEA BASE 157383

La presente certificacién se expide para dar cumplimiento a la META: (62) ACTUALIZAR LA BASE DE

DATOS DE ESTRATIFICACION; COMPONENTE: Apoyar al desarrollo de actividades con el fin de
actualizar la base de datos de la estratificacion de la zona urbana y rural del municipio de V|Havwcenc@

POR VALOR DE: 16,400,000, 00,\JFUENTE DE FINANCIACION: Destinacién Especifica - 97 para
TRAMITE PRECONTRACTUAL en el municipio de Villavicencio a los 21 dias del mes de febrero del 2024

DANIEL EDUA\RDO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad e idoneidad de la informacién financiera y técnica del proyecto sujeto de esta certificacion es responsabilidad del sector

dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGC FIRMA _
Vo, Bo.: N.A. N.A,
Reviso: N.A. N.A ,,,,,,‘
Elatore: FERNANDC CASTRO GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO G, 05 DG CbS:)‘Q_Qg' B
F 0z
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldic - NIT. 892.099.324-3
Pagina 1 de 1 Caodigo Postal 5000071 wwwivillavicencio.gov.eo - X @vilavoalcaldic

Villavicencio, Meta

{h



SECRETARIA | DRECCICNOE

At TRAMITESY
SERVICIOS EN LINEA

i
CERTIFICADO DE PUBLICACION;DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-02-23

Solicitud: Generado por la pag:na Web
Cddigo ssepi: 2022-050001-0015 .
Expedido a: Sistemas |

La Direccién de Trarrnites y Servicios en Linea

|
| CERTIFICA QUE

El proyecto con cédigo SSEPI 2022-050001-0015 denominado “ACTUALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECNOMICA
DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO VILLAVICENCIO, META" Se encuentra
publicado en la pagina web de la Alcaldia de Villavicencio, www. villavicencio.gov.co en el link

Proyectos — Banco de programas y Proyectos — Seccién 2020, esta se expide a solicitud del
mteresado i

ARNOLD ES)/EBAN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramates y Servicios en Linea
r

|
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso = NIT. 892.099 324
; 3-Teléfono: 6175803

A A s P be DO A e a ! T B



. OFICINA
DE CONTRATACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1010-55.02/417 /

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacion el objeto PRESTACION DE SERVICISO PARA EL PROYECTO /
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE ESTRATIFICACION. Se
encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024, bajo el siguiente

presupuesto:
CcODIGO
UNSPSC DETALLE VALOR TOTAL
80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $16400000 !

/

SOCIOECONOMICA DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIRIO DE VILLAVICENCIO, META . Con

PROYECTO: ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE;F DATOS DE LA ESTRATIFICACION
codigo BPPIM No 2022-050001-0015 ; BPIN No. 2022-50001-0021.

Con un valor total DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($16400000)

Esta certificacion se expide a los VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2028

ALBA AURORA COLINA ()
Jefe Oficina de Contratacion

Nombres y Apellidos Cargo I Eif 3T
Elaboro: Angelica Maria Mahecha Mora Profesional Universitario V\f
N° Radicado: 1594 s S

; Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Piso 2 - Nit 892.099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cédigo Postal: 500001 - wwwivillavicencio.gov.co - Correo: contratacion@villavicencio.gov.co - X: @villavioalcaldia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA | DRECCICNOE

At TRAMITESY
SERVICIOS EN LINEA

i
CERTIFICADO DE PUBLICACION;DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-02-23

Solicitud: Generado por la pag:na Web
Cddigo ssepi: 2022-050001-0015 .
Expedido a: Sistemas |

La Direccién de Trarrnites y Servicios en Linea

|
| CERTIFICA QUE

El proyecto con cédigo SSEPI 2022-050001-0015 denominado “ACTUALIZACION Y
MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECNOMICA
DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO VILLAVICENCIO, META" Se encuentra
publicado en la pagina web de la Alcaldia de Villavicencio, www. villavicencio.gov.co en el link

Proyectos — Banco de programas y Proyectos — Seccién 2020, esta se expide a solicitud del
mteresado i

ARNOLD ES)/EBAN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramates y Servicios en Linea
r

|
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso = NIT. 892.099 324
; 3-Teléfono: 6175803
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- Proceso Gestion de la Contratacion
MODELQ ESTUDIQ PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVIC]_QS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION

Municipio da V\'llavicemclo_‘

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS ' FEBRERO 28
2024

1.  JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1093, deai
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 10638 de 2015 y
al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 057 del 16 de mayo de 2022 modificada por la
‘Resolucion N°® 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad v
canveniencia para llevar a cabo |a presente contratacion.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de’ Villavicencio, son funcicnes de la Secretaria de planeacion, entre otras. las
siguientes. - Asesorar a la administracién en la planificacién, organizacién y desarrollo de los planes vy
politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de bienestar y desarrolle propuestas, para el municipio
optimizando, el uso y disponibilidad de los recursos.- determinar. los aspectos crientadores  del
ordenamiento del territorio, la planificacién del desarrolio social, econdmico, ambiental v cultural de ia
sociedad y su proyeccion, en los niveles locales | sub-regional, regionales y nacionales.- Estructurar vy
actualizar los sistemas de informacion para el suministro de datos de soporte a los diferentes sectores para
la toma de decisiones internas 'de interés de la comunidad. — Las demas que le sean designadas por las
normas competentes. . :

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones la responsabilidad de administrar los recursos
publicos de los villavicenses para garantizar el mejoramiento social y cultural en la calidad de vida de sus
habitantes, a través del ordenamiento del desarrollo, la construccion de obras y la prestacion eficiente de
servicios publicos, de cumplir con las metas e indicadores ODS constituyen un referente y una herramienta
para evaluar el estado de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y ambientales contenidos en
nuestra Constitucién Politica, con enfoque territorial, en sentido amplio, se relaciona con el reconocimisnta
de las realidades ambientales, sociales, ecandmicas y demas, que conforman los territorios y sus
territorialidades, entendiendo que para que |as intervenciones del gobierno tengan impactos positivos éstas
‘deben no solo consultar, sino incluir a la poblacion en |a toma de decisiones. El enfague territorial también
guia'la construccién de la ciudad teniendo en cuenta la ruralidad como parte fundamental del municipio para

- €l acorte fa brecha urbano-rural, asi mismo la misién de la secretaria de planeacion, es la administracion

del sistema de planeacion 'municipal, la integracién de los mecanismos para la gestion de proceso
‘planificador y la gestién del' desarrollo territorial y tiene como objetivo principal garantizar iz adecuada
articulacion de las directrices del desarrollo territorial, econdmico, social e institucional desde su concepcion
hasta su seguimiento y evaluacion en el corto, mediano y largo plazo.

Asi mismo cuenta con una serie de servicios y productos como es manejar el sistema de identificacion y
clasificacién de potenciales b‘_eneficiarios para programas sociales beneficiarios SISBEN, brindando de
manera optima informacién y atencién a las personas y entidades que lo requieran. La formulacién,
-coordinacion y seguimiento del proceso de planeacién Y programacion socioeconémica del municipio a
partir del proceso de armonizacion del plan de desarrollo y el programa de inversiones con la gestion del

- gobierno municipal, formularido los programas y .proyectos de desarrollo socioecondmicos, coordinar el

seguimiento y evaluacidn de plan de desarrollo y proyectos de inversion, operacidn y actuaiizacién del

. banco de programas; administrar procesos de estratificacion. Por Gltimo el desarrollo de los instrumentos
.1 de-planificacion orientados al desarrollo tefritorial y fisico de la tiudad ambientalmente sostenible, actuarite
- .del sistema de soporte urbanistico, coordinar en el marco de la ley EIPOT es una de las guias para optimizar
- la.inversion publica y. dirigirla hacia fines especificos relacionados con el mejoramiento estructural y

_ fungional del municipio objetivos de ‘funcionalidad, inclusion social, eco sostenibilidad, competitividad y

+  'regionalizacién; cuyas politicas y- estrategias buscan gestionar y liderar proyectos urbanos capaces de
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CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO e
su Articulo N° 3 "Las actuaciones administrativas se desarrollardn, especialmente. con arreglo 2 los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion. responsahilidad
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad. 4. En virtud del principio de busna
fe, tas autoridades y los particulares presumiran el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el gjercion
de sus competencias, derechos y deberes. 8. En virtud del principio de transparencia. la actvidad
administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuacionas de
la administracién, salvo reserva legal.9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran 2
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticicn aiguna,
sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ey, incluyendoel empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion
de conformidad conlo dispuesto en este Cddigo. Cuando el interesado deba asumir el coste de ia
publicacion, esta no podra exceder en ningan caso el valer de [a misma 11. En virtud del principio de
eficacia, las autoridades buscarén que los procedimientos logren su finalidad Yy, para el efecto, removeran
de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y
sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura
de la efectividad del defecho material objeto de la actuacién administrativa.12. En virtud del principic de
economia, ias autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo vy de
los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las persohas.13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, a efectos.dé que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos
legales y sin dilaciones injustificadas.”

DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.1.“ La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion diretta, ‘el cual debe
contener:1.  La causal que invoca para contratar directamente. 2. Ef objeto def contrato. 3. Fi
presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigird al contratista. 4. El lugar en ei cual los
interesados pueden conslitar los estudios y documentos previos.” Articulo 2.2.4.1.1.3.1, Proyectos de
inversién publica. “Para fos efectos de los Fondos de Cigncia, Tecnologia e Innovacion, de Desarrclio
Regional, de Compensacion Regional, demds beneficiarios v fas asignaciones directas, los proyectos de

" inversién publica son aquellas iniciativas que contemplan actividades limitadas en el tiempo. qgue ufilizan

total o parcialmente fecursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccion o de provision de bienes o servicios por parte del Estado. Los proyectos de inversion se
formularén con observancia de los lineamientos y las metodologfas definidas por-el Deparamento
Nacional de Planeaci6n; y el cumplimiento de los lineamientos para las etapas de viabilizacién. aprobanion
¥ ejecucion definidos por{fé Comisién Rectora del Sistema General de Regalias. Los proyectos doberan

registrarse, para el:ca$o de los Fondos de Ciencia Tecnologia e Innovacion, de Desarrollo Regional, de

Compensacion Regional y beneficiarios, en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Sisteina

""General de Regalias qiie’ administra el Departamento Nacicnal de Planeacién, y para el caso de las

asighaciones dirécta_s‘ﬁgas’imfladas, en ef Banco de Programas y Proyectos de Inversién de la respectiva
entidad receptora de dsignaciones directas o de recursos para el financiamiento de proyectos de impacto
local, administrado porla secretaria de planeacion departamental o municipal respectiva o quien haga sus

“veces.”

* 1.2 Descripcion de fa Necesidad ~~ *

“ -~ Con laejecucion del abjeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipic de Villavicencio, en la
" Secretaria Planeacion, es necesario celebrar contrato de prestacién de servicios para poder desarrollar en
~forma temporal tareas inherentes al'proyecto ACTUALIZACION: Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE
;'DATO'S'_f_D'E‘.fLA’?;ESTR_ATEFICAC!ON -SOCIOECONOMICA DE LA ZONA 'URBANA Y RURAL DEL
-MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"”, registrado en e! banco de programas y proyectos, con cédigo

"

BP! del'sistéma de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No, 2022-050001-0015 Y BPIN. 2022-
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articuio 2.8.4.4.5 Decrete 1088 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Que la persona natural, estd en la capacidad de ejecutar el bbjeto del contrato, para lo cual ia Entidad
verificara la idoneidad o experiencia requerida segun la necesidad.

La presente contratacién resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion con el numero BPIN 2022-50001-0021 SECTOR (4
INFORMACION ESTADISTICA, PROGRAMA: 0401: Levantamiento y actualizacion de informacion
estadistica de calidad, SUBPROGRAMA: 1003: Planificacién y estadistica, META: 62

Que, dicha contratacién resulta’ oportuna toda vez que permitira ef desarrollo total ¢ parcial de un proyecto
especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con I,_E}' certificado por fa Direccién Técnica, Econdmica y Social {Director de Planeacion
Socioeconémica) en'la ficha de seguimiento financieros, del citado proyecto el mismo cuenta con un
porcentaje de ejecucion de la meta igual a 52%, a diciembre de 2023,

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacién

Para suplir ta necesidad de fa entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo de apoyo a fa gestion,
-consistente en la aplicacién de.tonocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y metodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido
en [a Ley 80 de 1993 articuls 3Znumeral 3.

\ L _ ) .
De conformidad con jurisprdencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de-contratos se dehen
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras-se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipd de contrato seré de Prestacion de Servicios, acorde a la definicion. del objeto y su
alcance, se consideran como los més convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion

3 DESCRIPCION DEL OBJETb, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 Descripcion del Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO DE ACTUALIZAGION Y MANTENIMIENTO DE
LA BASE DE DATOS DE.LA ESTRATIFICACION.

o

3.2. Identificacién del cédigo UNSPSC:

Cédigo UNSPSC: 80111761 .~ | |
Nota. De acuerdo con el_'dbjetp contractual registrar el Cédigo UNSPSC que corresponda..

£ .

3.3. Plazo de Ejecucién: -

" Elconcepto” de la circular conjunta N°01 de 2023 por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE por la directiva
presidencial 08 de 2022 numeral 6 item 6.1 considerando que la ley 80 en su articulo 32 numeral 3
prescribe dque los contratos -de prestacién de servicios que se celebran por termino estrictamente
indispensables, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una ‘experiencia o
conocimiento. especializado en una materia determinada , con el que no se cuenta en la planta de personal,
se pod-rénj_s;u'scribir contratos  de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion porun plazo
mayor a {os cuatro meses bero sin ‘exceder la vigencia fiscal respectiva y el numeral 6 item 6.3 { ios
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7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procasas oo
Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién FPuoblica, no deben hacer osie

' . analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa o para Ja enajenacion de bienes del Csticin
()" s -

8. OBLIGACION Y AGTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1. Obligaciones Del :nfi_uhicipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto dal conlratn
el Municipio se obliga a:

1) Constitucién de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento de! presente contrato.

3) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contratc.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viatilidad o autorizacion'dé pago expedida por el

supervisor del contrato. -

5) Permitirla participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritaric de Seguridad
y Salud en el Trabajo. . - ‘

B) Verificar a través del supetvisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, v los demaés
que exija la normatividad vigente.

8.2, Obligaciones'Y Ac‘ti:vidades_Del Contratista. En desarrolio y cumplimiente del objeto del contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a: :

8;2.1. ‘ _Obligéciones generales:

1} Suscribir acta de-inicio.una vez se cumplan los requisitos para la ejecucién.

2) Utilizar todos sus cdnocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad.
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean eniregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones.
representaciones .0 'cqmprbmisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de‘tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciohes a cargo de la
entidad. - R . : ' '

4)  Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

S} Realizar los pagos menSualés por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valer
mensual. En ninguln caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

8) Entregar al supervisor. del contrato informe mensual de las actividades adjuntande copia legible de

planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialades en la Ley
7) El! contratista debe demostrar buen manejo de las ralaciones interpersonales, ser diligente vy
responsable, :
8) ‘Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto contractuai y presentar los informes

_mensuales de ejecucion contractual. : :

9) No acceder a peticiones 0. amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir
.algin hecho, oL _ o _ _ .

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion

o Y deeste. . ‘ : - P

-+ -13) Asumir todos los costos que genere la legalizacidn del contrato, f

T12) Realizarlas demas cbligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que. sean inherentes al
_ objeto contractual o s
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a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momentc en que cese
el incumplimiento. aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total det contrato o de
declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entenderd pactada una sancién a titulo de clausula
penal pecuniaria, equivalepte al diez por ciento (10%) dei valor de este contrate, suma que se hara
efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios*que reciba EL. MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente &l valor
de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este
contrato o de Ia.géranti:‘a\‘bqﬁ'stituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL éON,TRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 20 12 en

3.

el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en ai Art.
18'de la Ley 80 de 1993.

SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por
la {Direccion de Ordenamien_to Territorial de la Secretaria de Planeacién) de conformidad con la
designacion realizada’por el ordenador de gasto.

14. ESTIMACION DE R‘l‘r;éc;os Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de I Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de

20

15

. ANEXOS

13 en concordancia cort lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los

Procesos de Contratacién M-JCR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de :

los riesgos previsibles en 1a contratacién.

' SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15.1. matriz de riesgos

URA MADELIN URREA.CUELLAR
Secretaria de Planeacién Municipal

Revisé: Andrés Felipé Péres Séy’.’birector de Ordenamiento Territorial_&ﬁ7

a,
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- MUNICIPIC DE VILLAVICENCIC
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 712
Fecha de Vencimiento 28/05/2024
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicién: 28 feb. 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE
ESTRATIFICACION

Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION ’

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién
0401 -2 -3.04.01.1003.002 - 97 BPIN 2022500010021 actualizacién y mantenimiento de la base de 16.400.000,00
datos de la estratificacién socioecondmica de Ia zona urbana y rural def

municipio de villavicencio, meta

Recurso Propio-Destinacidn Especifica
Estratificacton Empresas

Clasificadores
401105-83990-21015000¢1-1.2.2.0.00-0-0 16.400.000,00

TOTAL CERTIFICADG 16.400.000,00

Y —
YOLANPA CARDONA AVILA
Digpgttora de Presupuesto (E)

Habord: MMONTOYA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 712



MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION DIRECTA

Mumcipio de Vilawcencio

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el WMUNICHP I
procede a efeciuar el analisis necesaric para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso <
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, arganizacional, técnica y de analisis de tiesgn

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mave i

2015...Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la gjcuucion i
trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion tecrinos naon

la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuanin '3
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de gue se trate F« osie
caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual &l crdenado:
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios técnicos corresponden a aquellos que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En concerdancia con lo anterior, el objeto contractual denominade “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
PROYECTO DE ACTUALIZACION Y WMANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA
ESTRATIFICACION.” representa una ventaja significativa en el desarrollo de las actividades que se han
contemplacdo dentro del desarrcllo del proyecto "TACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE
DATOS DE LA ESTRATIFICACION SOCICECONOMICA DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO META ", registrado en el banco de programas y proyectos, con cédigo BP! del sistema de
seguimiento y evaluacién de proyectos SSEPI No. 2022-050001-0015 Y BPIN 2022-50001-0021" v en virtud de
ello es preciso contar con ef personal idéneo por su formacién para la ejecucién del mismo, se reguiere la
contratacion de un técnico con experiencia y conocimientos que les permita cumplir de manera optima estos
requerimientos vy e! personal que se pretende seleccionar debe ofrecer no solo tiempos de experiencia
solicitados, sino ademas contar con conocimiento en las tareas a desarrollar, con capacidad de aportar a la
mejora continua de los procesos de la Secretaria de Planeacion, que dentro de las actividades que se enmarcan
en el proyecto esta la contratacion de un profesional, lo cual da lugar a la contratacion de personal respensable
para hacer cargo de |a actividad de! proyectc.

Dado lo anterior el Municipio ha establecido que es viable contratar los servicios de un técnico, considerando la
necesidad ya descrita y el déficit de perscnal que presenta la Direccién de Ordenamiento Territorial para el
desarrollo de actividades propias de la dependencia y del proyecto ya mencionado; siendo viable la contratacion
directa y nc estando obligada la Administracion a hacer convocatoria plblica se opta por seleccionar a un
profesional individualmente y que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad.

Para el caso especifico se requiere un profesional sin experiencia, capaz de realizar tareas enmarcadas n jas
siguientes actividades:

1. Proyectar certificados de estratificacion.

2. Recibir y proyectar las respuestas a los reclamos presentados ante la direccién de Ordenamiento
Territorial relacionadas con el estrato asignados, recursos de reposicion y subsidios de apelacion
ademas dar respuesta de fondo de acuerdo a lo tratado en los comités de estratificacian.

3. Realizar las citaciones, presentaciones audiovisuales, actas de reunion y consolidacion de planillas de
asistencia de las cesiones ordinarias v extraordinarias del comité permanente de estratificacion.

4. Las demas que por naturaleza del contrato e sean asignadas por la Secretaria de Planeacion municipal
— Direccion de Ordenamiento Territorial.

1. ¢La Entidad Estatal requiere de un profesional?
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Sobre este punto el MUNICIPIO establece que para la satisfaccidon de la necesidad gue sustenta ia presents
contratacion directa, es viable contar con los servicios de un profesional, cuya experiencia permita acraditan st
ideneidad. Entodo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convacatoria pub
se opta por seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que 10s servicios que prast
el mismo permiten la efectiva satisfaccién de la necesidad.

cl

Para la siguiente contratacion se requiere de un profesional con las siguientes calidades minimas

NIVEL EDUCATIVC: PROFESIONAL s
TITULO OBTENIDO: PROFESIONAL

2, ;Cudi es la experiencia que requiere guien presta el servicio de acuerdo con la compigjidad del casc?

Precisado que es viable contar los servicios de un profesional que permita acreditar su idoneidad, para lo oy
se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica.

a) EXPERIENCIA ESPECIFICA: No reguerida. /

3. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestién requeridos? ,Cual fue
el valor del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los
Procesos de Contratacién anteriores?

En esta reflexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de anatisis
de Riesgo.

Sobre el primer punto el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios de apoyo a la gestién de caracter
temporal, obteniendo buencs resultados en lo relativo a la satisfaccidon de la necesidad.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO recientemente ha contratado servicios de apoyo a la gestién de caracter
temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion académica y experiencia general de la
persona a contratar.,

Sobre el tercer punto el MUNICIFIO ha contratado este tipo como el contrato de prestacién de servicios
profesionales le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de servicios para apoyar los fines de Ia
administracion.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacién vy e
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la econemia, la eficiencia v |a eficacia del Proceso
de Contratacion. -

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion. en cuatro (4}
pagos mensuales, teniendo en cuenta el concepto de ta circular conjunta N°01 de 2023 por COLOMBIA
CCMPRA EFICIENTE por la directiva presidencial 08 de 2022 numeral 6 item 6.1 considerando que la ley 80
en su articulo 32 numerai 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que se celebran por termino
estrictamente indispensables, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experiencia
o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de perscnal
suficiente, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a iz gestion por
un plazo mayor a los cuatro meses pero din exceder !a vigencia Miscal respectiva y 1os productos entregables
cada vigencia periodo de ejecucién.

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal

Revisd: ANDRES FELIPE PERE RE
Director de Ordenamiento Territorial
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Procesc Gestidn de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Munioipie de Villaviesneo %{ \3
| j

Villavicencio, febrero 28 de 2024

Senhor
LUIS EDUARDO REY REYES
C.C. 1.120.501.388 de San Martin

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Cordial saludo;

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econdmica y de servicios, para
la realizacién del conirato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROYECTQ DE
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION"
Presupuesto disponible para la presente contratacion es de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 16.400.000), los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos que
podran ser consultados en la Direccidn de Ordenamiento Territorial, ubicada en la calle 40 N. 33-64 Centro,
Edificio Alcaldia piso 6, para la oportuna y completa elaboracién de la misma.

En la propuesta que presente, debé declarar que no estd incurse en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8 numeral
1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia. Asi como de las
sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y 52 y los efectos
legales consagrados en el Art. 44 numeral 10. de la Ley 80 de 1993,

AgréBizco su respuesta.

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal

Revisé: Andrés Felipe Pérez Rey# N
Director de Ordenamiento Territorial
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p:

Hono

Villavicencio marzo 4 de 2024

Doctor: i . ‘
LAURA MADELIN URREA CUELLAR

Secretaria de Planeacion Municipal

Asunto: Oferta de servicios y propuesta Economica

Con el fin de acompafar su gestion administrativa pongo a su disposicion mi oferta de “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL PROYECTO DE ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE
DATOS DE LA ESTRAT!FICACION.”, la cual planteo en los siguientes términos:

1. Servicios a Prestar:

-

Proyectar certificados de estrafificacion.
2. Recibiry proyectar las respuestas a los reclamos presentados ante |a direccion de Ordenamiento Territorial
relacionadas con el estrato asignados, recursos de reposicidn y subsidios de apelacién ademas dar

respuesta de fondo de acuerdo a lo fratado en los comités de estratificacion,
3. Realizar las citaciones, presentaciones audiovisuales, actas de reunién y consolidacion de planillas de
asistencia de las cesiones ordinarias y extraordinarias del comité permanente de estratificacion.

4. Las demas que por naturaleza del contrato le sean asignadas por la Secretaria de Planeacion municipal —
Direccion de Ordenamiento Territorial.

Lugar de ejecucidén: Muh}ci'pio,-de Villavicencio
Duracién: Cuatro (04) meses
Valor: de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.400.000).

Forma de pago: En cuatro (04) mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES CIEN »in
PESCS M/CTE (% 4.100.000);

apRwn

6: Datos basicos:

NOMBRES Y APELLIDOS: LLUIS EDUARDO REY REYES
IDENTIFICACION C.C. 1.120.501.388 de San Martin
DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle 3D 312 24 Sesquicentenario
CELULAR: 3144622341 .

Manifiesto bajo la gravedad d_e:‘j_u‘ramento gue en los 2 Gltimos arfios no he sido objeto de multas ni sanciones
por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a Entidades Publicas o privadas.

Asi mismo manifiesto no estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del
contrato, como lo manifiesto en-e! formato DAFP hoja de vida y en el formato de publicacion proactiva
declaracion de bienes y rentas y fegistro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

Atentamente:

4k



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTCRA
O Persona Natural
Lberta y Orden (Leyes 190 de 1695, 489 y 443 da 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA} NOMBRES
REY REYES LUIS EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce pas (O NoO. 1120501388 FOME® | com (®) EXTRANERC ()  coLomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1120501388 D.M, 54
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 3D 31A 24 sesquicentenarlo
FECHA DIA ves | 1 faRo [ 1es0]
Al COLOMELA * pals COLOMBIA DEPTQ  META
i
P oeero META MUNICIFIO VILLAVICENCIZ t
! ;
b ASINIGIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 6682336 EMAIL  lerrchi@gmaii.com I

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRGBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA ) TITULO OBTENIDD | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e } e ] g 1 R & [ » | e | o 10° e MES [ 12 | Ao | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POQSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TEGNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTAIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDC - PROFESIONAL
s/ NO MES ARG
! 24ADO 4 X 05 2011
f CAALD 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 2022 ] 1
S

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
1DIOMA

R & mB A B Mg A B | wmB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 da 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NAGICNAL DEL ESTADG CIVIL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6662336 oa| 13 | mes| o5 [ Ao | 2021 pia | 30 | wmos| oa [ A | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERNUMERARIO AVENIDA 40 24A 71 ¢! bosque
EMPLEC O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
universidad de los llanos X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAGNICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 o | 17 | wes | os | am| 2020 D | o6 | wes | o7 | 4 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO REQUIERE GORRECCION km 12 via pto lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA
LEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715859 pia | o1 | mes | o8 | Ano] =019 pia | a0 | mes] 1 [ amo [ o010
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA DIREGCION DE VICTIMAS CALLE 40N 33 64 Centro,
EMPLED O GONTRATO ANTERICR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
universidad de los llanos X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTICAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 iz | 26 Poves | o IESER o | 25 | mes| 10 [ Ao | 2019
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO REQUIERE CORRECCION km 12via puerte lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLICA | PRvADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGAESG FECHA DE RETIAC
6715859 pia | o1 | mes| oa | o] 019 pia| a0 | wmes| os | A | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISBEN CALLE 40N °33 - 64 Centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA pAIVADA | pais
UNIVESIDAD DE LOS LLANOS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 iz | ot [ wes I [ Ao | 2018 e | wes R [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE IDIOMAS klometre 12 via pto lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMEIA
DEPABTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRO
6618800 Dia | 22 | aes [ o | Ao {2018 Dia | 2 [ e [ o | amo ! 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
| CONTRATISTA CENTRO DE IDIOMAS CARRERA 80N 41A 108 la grama
‘
| EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
o
U eneresa o ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/S
| UNIVERSIDAD OE LOS LLANGS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6615800 oia | 03 | #es e | ado | eo7 oia | 15 | nes I [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE iDIOMAS kilometre 12 via pto lopez
EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PatvaDa | rais
BANCO DE BOGOTA X COLOME!A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
8653828 pie | 17 [ wes [ oz | o | 20t o | 28 | aes | o4 | a0 | 2017
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE VENTAS ¥ SERVICIOS UNIDAD DE LIBRANZAS CARREA 38 N 33-57
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAlS
MEGALINEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRGNICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7450000 o | 17 | wes | oe [ o | 2012 Dia | 14 | Mes | o3 | A I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

i ASES0R VENTAS Y SERVICIO

UNIDAD DE LIBRANZAS

CALLE 38N 3357




)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRCNICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
ia: l . P\lles: l ]Aﬂo: I Dia: I l Mes: l [ Arfo: |
AREA DE CONQCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACIGN =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 3
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA [ &

|
i
|
|
i
|

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCJONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMALEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N
YERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento y

v r”e
il

FIRMA SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SEDiO STATAD: NIE &L
SCPORTE. )

|
CUMENT

DO PRESENTAROS COMO

~—

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 01800091 7770 PAGINA WEB: www.tunclenpublica.gov.co




e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{*j Funcién Pdblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
‘ {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Tipo de deciaracion l INGRESC i Fecha de publicacion 2024-01-26 18:07
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeilido
LUis EDUARDGC REY REYES

Documento de identificacion

i Tipo CEDULA DE CIUDADANIA : Ndmero i 1120507388

g

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio SAN MARTIN

Lugar de demicilic

&8s COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica ptblica o privada que presten funcidn pablica o

servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos v ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipic VILLAVICENCIO
Direccicn | ['Calle 40 No 33-64 Centro'] 3

‘ i
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipe de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y furidica, publica o privads, aue

presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de ia informacion directamente relacionada con fa prestacion
del servicio piablico.

S R Rt i T TR
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que posec a |z fecha, en forma personal o por

intarniracta narenna cnn |nq niia rai:(r\i/\nr\ a r\nnﬁnua(*ién
B - P L e e i e L

. 1.7, DEINGRESOS, BIENESY ACREENCIAS © 0

Los ingresos y rerntas gue obluve en el Gitimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



VALOR

CONCEPTO

$33.077.000,00

Salarics y demés ingresos laborales

V. v ~ As nacarntian
Cesantias ¢ intereses de cesantias

!

K Gastos de representacion

Armiendos

Honorarios

oS ingresos y rentas

TOTAL

$33.077.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia v en el exterior son;

-1

i I

Satdo total de fa cuenis diciembre 37 de} efio

Tipo de bien Pais Departamento

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son log siguientes;
Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

© . 1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORRORACIONES, SOCIEDADES v/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

-N 1a actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién j Organo I

Calidad de miembro

Pais

|

B

F | ?

[ |

| | ) 1 ;

s S e —
-
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Nombre corporacién, T
. . ipo
sociedad o asociacion

Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARAGTER PRIVADD -

Tengo actividades econémicas privadas:

Si No | X
Las actividades economicas de caracter privado,
forma ocasional o permanente son las siguientes

adicionales a fas declaradas anteriormente, gue he venido desarroilando de

Detalle de las actividades

Forma participacion

s ey
: i ‘E“ u“‘ms.:.u.ﬁ:‘;“‘ e %;; i EE L e TR
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2079, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente & registro
ce ia informacién gue puede ser susceptible de generarmea un conflinte da interes, asi como agualia relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a} permanente, p

arientes y socios de hecho o de derecho.

. 2.1 INFORMAGION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafierc(a) permanente: Si No i X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o com
generar una posible situacién de confl

pafiera permarente son susceptibles de S No
icto de interés frente 2 la labor o actividad que desempefic:

Segundo nombre

Primer nombre

Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nidmero

| 2.2 INFORMACIGN DE PARIENTES POR COMSANGUINIDAD, AFINIDAD V I

Tengo parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si
frente a Ia labor o actividad Gue desempefio:

No | X

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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i i i do de
la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes has:ta el’ sEgu?do ugfa!nk” e
e Ey de afinidad . ro civil si son susceptibles de generar conflicto de interds frente & la iabor ¢
consanguinidad, segunds de afinidad y primerc oivil si son
OGN UGN, QT YUY LD Dbt

actividad que desempefian.
Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnt?jde Descripcidn del potenciai conflicto de interés
identidad identida

23, INTERES DIRECTO 0 ACTUAGIONES DENTRO DEL A0 ANTERIOR -

Tuve intereses directos o actué Como representante, asesor, presidente, gerente, directer, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No | X
&nimo o sin &nimo de jucro Yy esto puede influir en mis decisiones Y acciones en el desempefio de mi

cargo actual: L

Dentre del afio anterior tuve interes directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de funta
_directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 4nimo o sin animo de lucro
1acional o extranjera), ¥ a continuacién describe cémo puede influir en las decisiones Y &cciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en ej exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior s0n:

Nombre del fideicomiso o Calidad

encargo fiduciario Valor Pais

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No i X

Las donaciones que me representaron reducciones en la deciaracion de renta del Gitimo afic gravable son:

Nombre entidad

Vaior

- 2.6 POTENCIALES CONFLIC

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio 6 sacios de hecho o de derecho,

> gstabiecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpes colegiados de eleccion popular.

405 potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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REFUBIEC D COLOMEIL
MIVIS YR F P4 A S i s ),

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DECOLOMBIA

Acta Individual de Graduacion No. 10-4530-2023

PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA

CODIGO SNIES: 5356

FECHA GRADO: 31 DE MARZO DE 2023

LUGAR: UNIVERSIDAD  COOPERATIVA DE  COLOMBIA,  CAMPUS

VILLAVICENCIO

&n atencidn a que LUIS EDUARDO REY REYES
con Cédula de Ciudadania No 1.120.501.388 de San Marin

cumpith todos los requisitos exigidos por las normas iegales v estatutanas. le expide el tulo
de: CONTADCOR PUBLICC.

Lo antenor. atendiendo fa aprobacion del Conseje Academice del Campus Villavicencio.
mediante acta No 002 en sasidn det gia 15 de tebrere de 2023

Para constancia se citan en este litlo las aulondades compeentes: Rector{a). Direclor{a}l de
Campus, Decanofa) facuitad y Secretariofa) General de la Universidad, asi:

Rector{a). MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: CESAR AUGUSTO PEREZ LONDORO
Decanc{a) facultad: LiNA PACLA VASQUEZ AVILA
Secretano (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide 1a presente Acta en ta ciugad de Villavicencio el dia 31 DE MARZO DE 2023

Clowio fotmoio Lo T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario {a) General

F it hin st b Rt dopelsbatas sad ot 8 La R 4 5t g
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REGISTHADURIA

AL P L SREALND UiV

£1 SUSCRITO DELEGADO DEL REGISTRADOR MACIONAL DEL ESTADRD
CiViL, EN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL META,

CERTIFICA:

ol Benor LUTS EDUARDO REY REVES, derntfizacy oo saguia de oudadania

Pl
riy

SEANLTIT Eopan

4
5120-04 con carastEr g SuDEmumetans, or B

Vilavivancs - Mata, er e peisde comprendids del T3 de miayo de 2027 ¢ nasta @

A0 el abnl de 2002,

. . . ) o .y X
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UNIVERS!DAD DE LOS LLANOS
OFICINA JURE DICA |

- 882.000.757-3

< * Villavicencio, febrero 01 de 201é_ .

| EL SUSCRITO ASESOR DE LA OFICINA JURIDIGA -
- ' HACE CONST_A'R:' ‘

D

Que el seﬁor LU EDUARDO REY REYES tdentlf cado con Cédu]a de Cludadania No. 'I 120 501 388 expedlda en
San Martin, ha suscnto fes. ssgurentes contratos de prestac;(’)n de servicios con ésta :nstrtuaén

Tipo de Contrato: . [Contrato de prestacion de servicios

| Afio dle Suscripcién del Contrato: 2017 , . . N,
Ndmero de Contrato: ~ §8495 de2017° . . R L I
Fecha de Inicio: 7 Tres (03) de noviembre de dos mil diecisiete (2017) - '
" | Facha de Finalizacién: - - Quince (15) de diciembre de dos mil diecisigte (2017) - )
co : . - | El contratista se compromete con la Universidad de los L[anos a prestar los
‘Objeto del Contrato: . © . |servicios .de un tecndlogo en .formd eficientd’ y eflcaz apoyando el

- C - | fortalegimiento de las actividades de pubhc:dad y mercadeo de los servicios
] | detCentro de Idiomas

L t. Realizar el programa comermal de productos y Servicios del Centro de
Idiomas de-la Universidad de los Llanos. 2. Desarrcllar- estrategias ' de
- I mercadeo para posicionar-en &l mercado el Centro de ldiomds.’ 3. Analizar los
| diferentes nichos de mercade- que se profundizaran. 4. Posicionar la marca

Alcanée: . -

_ oL .. | del Centro -de’|diomas de la Universidad de los Llanos en la regién..5.
T Lot T s Planificadién, difusidn -y -mercadeo. de las vacaciones recreativas de los
G - .7 - estudiantes BULL y de los estudlantes extemos- de fa Unwerszdad de los
. . » ¥ - Llanos .
Plaza de Ejecucién def Contrato:. ' | Un.(01) mesy frece (1 3} dlas calendano :
e gy . | Dos millones ochocientos sesenta y se|s mil smsc:entos sesenta y siete pesos
Valor Total del Contrato: . | 10 (s 2 366,667 7.00), .
Tipo de Confrato: . .- ] Contrato de Prestacian de Servicios
Afio.de Suscripeion del Contrato 12018° o
 Nimero de Contrato: . 8997 de 2018 A
Fecha de Inicio: .. | Veintidés (22) de enero de dos mil dieciocho (2018)
Fecha de Finalizacién: B B Veintiuno (21) de mayo de dos mil-dieciocho (2018)
s . \ . £l contratista se compromete con fa Universidad de los Llanocs a prestar fosi =
' Objeto del Contrato: o sefvicios como técnico en forma eficiente’ y eficaz apcyando las actividades

| operativas y administrativas en la Oficina def Centro de ldiomas.

1. Apoye en la elaboracion de convenios interinstitucionales con entldades
. publicas y prwadas que permitah fomentar el manejo de una segunda lengua
i o © " ien ‘cobertura Municipal -y :Departamental. 2. Coadyuvar en las visitas' a
Alcance: . . . - o | instituciones pubhcas privadas y ONG, con el fin de dar a -conocer los
- : : : servicios que ofrece el Centro de Idiomas con extensién & la comunidad en .

coberfura Municipal v Departamental, '3: Apovar -a la ‘direccién. en la
. ldentzfcacmn de mercados donde el Centro de_ ldiomas puede hacer

:

[

: - ' o o Péginaldez
K:ldmetro 12 V‘a a Puer‘to !.épez, Vereda Barcelona, V'l!avucenc:o, Meta Colombia -
: Conmutador 6616800 - Sede Ba rcelona y 5616500 Sede San Antonic

..
pacH

2.
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. 892.000.757-2

UN!VERS!DAD DE LOS LLANOS
' OF!CENA JURIDICA

presencia - con la ejecucion académica de sus servicios en cobertura |-

-1 Municipal y Depan'amenta[ 4, Apoyar el ¢umplimiento del plan de accién en

la dependencia donde desarrolle sus actividades. 5. Prestar apoyo a las

| Plazo de Ejecucion del Contrato:

- : diferentes actividades que- contnbuyan &l desarrollo del objeto contractual.

‘ Cuatro (04) meses =

Valor Total def Contrato:

i *Prorroga y Adicién No. 1 AI :
Contrato de Prestacron de
Servicios No..

Siete millones seiscientos mil pesos m/cte ($ 7.800.00C, oo).

- 18097 de 2018

| Fecha de Inicio de Ia Prorroga y
| Adicion:

- Véiﬁtidés-.{zz) de Mayo de Dos Mil Dieciocho ‘(2013)'

| Fecha de Ferminacion de la )

Veintiuno (21 ) de Julso de Dos Mi Dl@ClOChO (201 8)

Prorroga y Adicién: - o
| Plazo de Ejecucién de Ja Prorroga: | Dos (2) meses . K T o,
Valor Total de la Adicién: | Tres.rillones ochocientds mil pesos mlcte {$ 3. 800 000,00). .
| Tipo de Contrato: . . Comrato de prestacsén de servicios o
| Ao de Suscripcién dal Contrato. 2018 . . ‘ o .
Ntmero de Contrato- 19528 de 2013

| Fecha de Inicio:

Primero (01) de agosto de dos mil d:ecrocho {2018)

| Treinta (30) de noviembre de dos: mil dieciocho (2018)

| Fecha de Finalizacién:”

Objeto del Contraté; - . .,: LT

" |.El ‘contratista se compramete con la’ Universidad de los Llanos a prestar los
| servicios como téenico en forma eficiente 'y eficaz apoyando las actzwdades
| operativas y administrativas en la Oficina del Centro de Idiomas.

' _'Afc‘ahce:

T 110 Apoyo en laelaberacion de cenvenios interinstitucionales con entldades
i publicas y pnvadas que permitan fomentar el manejo de una segunda lengua,

en -¢obertura Municipal y Departamental. 2. Coadyuvar en las visitas a
instituciones publicas, privadas .y ONG, con el fin de dar a conocer los

;7| servicios que ofrece e Centro. ds Idiomas con extensidn a la comunidad en
| cobertura -Municipal vy Departamental.

- !identificacién de mercados donde el Centro de {diomas puede hacer |
‘| presencia con’ la ejecucién académica de sus. servicios en cobertura

3. Apoyar a la direccién en [a

Municipat y Departamental. 4. Apoyar a la’ diréccién en la identificacion de

" Imercados donde el Centro de Idiomas puede hacer- presencia con la

ejeciicibn  acadérnica . de . sus -servicios en .cobertura - Municipal

- | Departamental.5. Contribuir. con el cumplimiento al Plan de Accién en la

dependencia def Centro de Idiomas.

| Plazo de Ejecucién del Contrato:

‘Cuatro (04) meses

t Vafor Total del Contrato:

“Preyacié; Stefann] mbz%': o

i Slete millones seiscientos il pesos mjcte (37 600 000,00),

' SERGr%AN
Asesor dé la Qficina Juridica- -

’ ' . Pégma 2de?
K'!émetro 12 Vra aPuerto Lépez, Vereda Barcelona, V‘llavIcencro, Meta Colombia
Conmutador 6616800 - Sede Barcelona y 6616200 Sede san Antomo




1010-09.18/3307
LA JEFE DE LA OFICINA OF CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCID

CERTIFICA:

Con Dase er 08 documentss griginaias pedenscantes o Mureims que ¢ (4 contratyia
LUIS EDUARDD REY REYES, igonufoads fa) con cedula oS¢ sudadania nimers
1.120.507.238 de San Martin, celeso con ol Mumicps 08 sigusttes contaths

755 DE 2018 :
PR ETAC ON S BNy T BN R L RN EN OERATEY
OBJETC: TOE ARZHWO ASISTERCLA Y FORTALECIMENTS AL DESARRRGLLE DE |

AS ATTRADADES D8 S880 ;

CURLGE T INIGIAL

‘ £9880 L

| DEL CONTRATC: Le0 . :

VALORT T TOTAL :
- ) $HEELRIC oo :
EJECUTADO: :

CFECHA OE ; -

i P IAARZC ) DE Do

| SUSCRIPCION: | @37 o8
PLAZG ol

EJECUCION P CUATRC (4) MESES -

INICEAL: i

wr
[
L)

DRARZC 51 DE 2013

Im
m
O
xI
-]
o
m
z
o

ACTIVIDADES A DESARROL{AR B CONFDRWIDAD CON EL OHJETO A CONTRATARTT

: ALCANCE DEL CONTRATO:

T ASLLY 3 IOQ5S (8 fEUmSoLs LIoEmMIMAas poroa Seomand do Mavestst we g Dedcan dal
B by
Soabe
0 Dngiar gclaracnase waente (P05
; FORETAn o0 gl BNl 30wl Sg 10 Deense dat Sabin on i ormnto CINVERTARID LN
COUURMERNTAL « 110700y
I Imgrasne eouenin (50 ney W Smmeias Yot U simfiogeos
TALDESONOTITAL £ & SECR0 | s ¢ B e
# DRt D07 riQasadun el LA e D0 s it etk B 3rstun soten ool Drorsan del Sisken
& o DaRe i CRIRE TIIOTAOOn CE SmDeri 3y e by Omasas &0
£ Fromostar dorrg moag al oor fwot Dy IR § ool SRl de oy S 008 & nimears
1200 Se cornias Sunlidng SNnby ¢ ponodl fveete (20 sarmenast

Catla 4 No 33-84 Contre vdifivw Algaldiar Piap T - NIT. 283 359 52
Sewige Postal 300007 « v vilge e ama. v o0 « Twatter:
Villavivenc:o, Meta

BTgiefang: 47 SROS
B R
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CREGHA DE"
TERMINACION
| PACTADA EN
CONTRATD:

SUNID 23 DE I

2]
~

I SUPERVISOR: CRLA QU D GUEAN B

D le eiomenn oo .‘:i-"\ ;:’:5 c‘;‘:" 7 dE as om ADNES SONINEIANS ef O ool

I LOpLt 6 278 e e el

| CONTRATO Noo 2031 OE 2018

’ G "\:; CEAPTVO A LA GESTON SO TR BT
; & HAMIAL FaRs, A CE LA,
: ,,:;Vw ¥ al;

s

COBJETS:

15

'VALOR INITIALT
| DEL CONTRATO:
TVALDOR TOTAL
| EJECUTADD:
TFECHA og T
SUSCRIPCION: demne s
e — - o
| EJECUCION CUATRD &
CINICIAL:

| FECHA DE (INICIO:  AZOETO 50 0E 2016

ALCANCE DEL CONTRATO:
TAETVIBADES A DESARRSLLAR BE CONFORWIDAD CoN EL GEIETS £ E8NYBATE

T SESITRDE D0 JOraminnra st oo i BoRipmse e g m
NS Gy Lg W SR TN A0 sl ke it} W e e
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Calie 40 No. 13-84 Centro edificio Algaldizs Bso 2= NIT
Codigo Postal:
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CONTRATO:
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LA presanie comlicanon s expte a soldiLg Jud inieresado a las 22 diss asl mes
de Tnero, 2027,
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RINA COLETTE SALAS LONDONO.
Jefe Qficing de Contratacion.,
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Banco de Bogotda 6

LA SECCION DF SALARIOS DEL BANCO DE BOGOTA
NTT. 860.002.964-4

CERTIFICA

Que LUIS EDUARDO REY REYES, quien se idenutifica con la céduln de
ciudadanig ndmero LIME1I8S prestd sus servicisd o esta entidad desde
1 7 de MARZO de 2006 hasta ol 28 de ARRIL de 2037,

Su dltimo carge desempeiado fue el de ASENOR VENTAS Y SERVICIOS,
en Ly UNIDALD DU LIBRANZAS, F] mativo dee su retiro 1oe RENLINGIAL

Seexpide en BOGOTA D.CL o 24 de AGOSTO de 2017,

Cordiimenta,

Y7

CESAR MAURICIGTACUNA LOPEZ
Jefe Salurios

BANCO DE BOGOTA

PIIX 3320032 EXT 3024
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MEGALINEA S A
CERTIFICA

CuE el sefornal REY REYES LUIS EDUARDO aent¥izaoeis) cor choula o cugadan’s
nurere 1120501388 iabars en nuaswa smprass 3 > La«: TSNS CONLSIm S,

Sechy Raure 14 03I0E
Camge ASEISRVENTALY SERACIOS
Cavmrate TERMIMO F1AD
Zalang: IR RGN e
Pregtazones Lanyeg Tegin ley wgenta
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FREDDY ANTONIO RAMIREZ VALBUENA
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NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETEA IMPRENTA SCERE EL
PRESENTE CERTIFICADO ES INVALIDA.

AT S,

MARIBEL VARGAS ALVIRA

Departamoento de Recurses Mumanos
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SN

'REPUBLICA DE COLOMBIA
Apaliizos NUIP 1~120-501-.388.
REY REYES | | |

Nombros . |

LUIS EDUARDO

Nacionali=4 sty Sexn
COL 1.72 M

Fecha da aacimiznie -3
1_7 NOV 1990 QO+

Ao r ety et
e neainmenia

echa de expiracisn

f . L_02AGO 203

oD

-]

o

~t

MY

o0 !
: o~ i
: I
i
; REGISTRADOR NACIONAL
: Almeander Vega Rocha
} _ L
|

| ICCOLD02834988652060<<<<<<<<<<
9011171M3208025C0L1120501388<6
REY<REYES<<LUIS<EDUARDO<<<<<<<
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IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEOQ FAMILIAR (Datos basicos de identificacién del cényuge o compariero(a) permanente cotizante)

19. Apellidos y nombres

Primer Apellido

7

do Apellido

‘ Segundo N

. Tipo de documento | 21, Nimero de documento " el
BB Syl = 25 v [ || SIS 00 |1 o 4 4
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales .
|
e 24, Apellidos y nombres ‘ ﬁi.ig:r;i:::ocumentn ‘ 26, Nimero de documento de identidad ‘l-?:miﬁ;z Maseulins
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51. Auterizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte
de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus
funciones la requieran,
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de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1377 de 2013
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61. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
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+ Marcar con una X la casilla de la novedad 5, del numeral 40 “Tipo do nove-

« Registrar en la casilla codigo de la tabla anterior que correspende a la con-
dicibn por la cual termina la inscripeién en la EPS.

+ Registrar los datos basicos de identificacion del capitulo II.

+ Registrar Ia fecha a partir de la cual termina la inscripcion en la EPS, en el
numeral 42 del capitulo V.

= Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

Si se trata de las condiciones 01 y 03, adomas se reportara la novedad 10,

“terminacion de la refacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir

cotizando”. Si la condicion es de terminacién de la relacién laboral se deben

registrar los datos del capitulo V y esta sucrita por el empleador.

La novedad por la condicién del cédigo 04 no exige el diligenclamiente del

formulario, pero informada por el INPEC a la base de datos de afillados vi-

Novedad 6: Reinscripeion on la EPS

Esta novedad aplica cuando el cotizante quo ha repertado o ha sido objoto de

dad".
Que no estén pensionades y Terminacion de relacion laboral o pérdida de las condiclones
dependan economicamente del 10 para
cotizante, cuando este no inscribe seguir cotizando
PD Padres del cotizante. iy
como beneficiarios al cdnyuge o Vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones
compafiera(o) permanente o a " coloctivas
los hijos.
Eriregatos en custodla legal 9 12 Cesvinculacién de una entidad autorizada para realizar afi-
i liaciones colectivas
MC T:: ;;;scszmﬂ;cmm 8) | otizante © cabeza de familia, por acnes
3 autoridad competente. 13 Movilidad
Porsona de cualquier edad que 14 Traslado
an | Persona do cuslquior odaq | d0Pence occonomicamenta  do 15| Roporto de fallscimionto
como afiliada adicional. colizante y se encuentra en el 4 P R orle bl T le g i
. grada de consanguinidad 0 2° de eporte del tramite de proteccion al cesante gente.
afinidad, respecto de éste. 17 Reporte de la calldad de pre-pensionado
30. Etnla: 18 Reporte de la calidad de pensionado

Registre ¢l codigo quo aparece en la tabla del numeral 11 de este instructivo,

corespendiente a [a etnia en caso de pertenecar a alguna de ellas.

31. Discapacidad:

Este espacic debe diligenciarse solo en ¢l caso de que el beneficiario tenga

una discapacidad reconocida y calificada médicamente.

Tipo do discapacidad:

Marque con una X la opcién:

Condicién de discapacidad:

Marqueconuna X T: Temporal

32. Datos de residencia:

Estos datos aplican sélo para el Régimen Contributive cuando los beneficia-

rios y afiliades adiclonales residan en un municipio diferente al del cotizante,

= Municipio/Distrito

= Zona: urbana, rural

+ Departamanto

+ Teléfono (fijo vo colular)

33. Valor de la UPC del afiliado adicional:

Esle dato debe ser diligenciado per la EPS para lo cual debe colocar el valor

mensual dol aporte (en nimeros) correspondiente a cada afiliado adicional

quo se haya registrado.

Seleccién de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS pri-

maria

34, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS:

Registre el nombre de la Institucion Prestadora de Serviclos de Salud prima-

fia que ha sido solecclonada por el cotizante o cabeza de familia, dentro del

listado de la Red de Prestadores que le prasente la EPS, asi:

= En la fila identificada con la letra C, la IPS seleccionada en el municipio de
residencia del cotizante y los beneficiarios que convivan con ¢l en el régl-
men contributivo, o del cabeza de familia y sus beneficiarios en el régimen
subsidiado.

« En la(s) fila(s) identificada(s) con la ltra B, s6lo para el régimen contribu-
tivo, en la casilla vacla, registre el nimero del beneficiario del cotizante o
afillado adicional que resida en un municipio distinto al del cotizante y el
nombre de la IPS en ese municipio,

La EPS debe registrar el cdigo de la IPS primaria seleccionada por el afi-

liado,

CAPITULO V; DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS
APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIA-
CION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

Eslos dalos aplican a:

+ ElEmpleador cuando el afillado que hace el tramite es un trabajador depen-
diente y la afiliacion o el reporte de la novedad lo exige.

» Las entidades autorizadas para realizar la afiliacién colectiva de trabajado-
res Independientes o miembros do comunidades o congregaciones roligio-
sas, entidades administradoras o pagadoras da pensiones, Cooperativas
y prococperativas de trabajo asociade, cajas de compensacién familiar
cuando se trate de cotizantes que no tienen la calidad de dependientes y la
afiliacién o of reporte de la novedad lo exige.

* Las Instituciones o entidades responsables de hacer la afillacién y reportar
las novedades de las personas quo se encuentran baje su proteccion, o
los empleadores, entidades e instituclones que tienan la competencia para
reallzar la afiliacion o el reporte de novedades.

35. Nombre o Razén Social:

Escriba el nombre o razén social dol empleador, otro tipo de aportante, paga-

dor de penslones o de las entidades responsables de la afiliacién colectiva,

institucional o de oficic.

36. Tipo de documento de identificacién:

Escriba el tipo de documenle con el cual se identifica come empleador, otro

tipo de aportante, pagador de pensiones o como entidad responsable de la

afillacién colectiva, institucional o de oficio, asf:

« NIT (numero de identificacion tributaria), cuando se trate de personas juri-
dicas, publicas o privadas.

= CC (ctdula de cludadania), T (tarjeta de identidad), PA (pasaporte), CE
(ctdula de extranjeria), CD (camé diplomatico) cuando se trate de porso-
nas naturales.

37. Numero del documento de identificacién:

Escriba el nimera del documento de identificacion.

38. Tipo de aportante o Pagador de Pensiones:

Este dato debe ser dligenciado por la EPS para lo cual debe registrar el

cédigo del tipo de aportante o pagador de pansiones que carresponda sagin

la tabla de aportantes establecida para la Planilla Integrada de Liguidacion
de Aportos-PILA.

39. Ubicacién:

« Direccion

= Teléfono (fijo o celular)

» Correo electrénico

* Municipio/Distrito

+ Departamento

En ol caso de Bogoté, D.C., debe escribir come departamento Bogold, D.C.

B. REPORTE DE NOVEDADES

El reporte de novedades no puede realizarse simultineamente con la aflla-

cién. La novedad es la modificacion de los datos reportados en la afiliacion o

de la condicion de la afiliacion.

El rannrte do novedadees enln nuede eor realizadas par lae eatizantes v eabo-

F:Fisica N:Neuro-sensorial  M: Mental

P: Permanente.

DESCRIPCION Y DILIGENCIAMIENTO DE LAS NOVEDADES

Novedad 1: Modificacién de datos basicos de idontificacion

Esta novedad se reporta cuando el cotizante, ol caboza de familia o la insti-
tucién modifica uno o varios de los datos basicos de el documento de identi-
ficacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales,
para le cual debe presentar el decumento de Identidad, en el que consten
tales modificacionos. Para reportar esta novedad el cotizante o cabeza de
familia debe:

» Marcar con una X la casilla de la novedad 1, del numeral 40 “Tipo de nove-

« Diligenciar en el capitulo |l los datos basicos de identificacln coma figuran

en ¢l documento de identidad antes de la modificacién, si la novedad aplica

al cotizante o al cabeza de familia.

* Registrar los datos del cotizante o del cabeza de familia en el capitulo Il
¥ los datos del beneficiario o del afiliado adicional, do los numerales 24,
25, 26, 27 y 28 dol capitulo IV, como estén on el documento de identidad
actual, es decir antes de la modificacion, si la novedad corresponde a un
beneficlaric o afillado adicional,

» Registrar en los espacios del numeral 41 del capltulo VI, los datos de iden-
tificacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o aflliado adicional
respecto del cual se esté o la novedad, desputs de la modifica-
cion.

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

+ Seleccionar en el numoral 56 del capltulo 1X el tipo de documento de iden-
tidad donde consten las medificaciones realizadas y anexe copia.

Novedad 2: Corroccion de datos basicos de identificacién
Esta novedad se reporta cuando los dalos basicos de identificacion del co-
1izante, ¢l cabeza de familia, el beneficiario o el afiliado adicional quedaron
mal registrados en la base de dalos de afiliados vigente y ne coinciden con
los del documento de identidad, para lo cual so debera presentar el docu-
mento de identidad, Para reportar esta novedad el cotizante o el cabeza de
familia debe:

= Marcar con una X la casilla de la novedad 2, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad".

= Diligenciar en el capitulo |l los datos bésicos de Identificacion como figuran
en la base de dates de afiliades vigente, os decir, los datos erados sl la
novedad aplica al cotizante o al cabeza da famllia.

* Registrar los datos del cotizante o do cabeza de familia en el capitulo Il y
los datos de los numerales 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo IV como figuran
en la base de datos de afiliados vigente, es decir, los datos emados y que
van a ser corregidos si la novedad corresponde a un beneficiario.

= Ragistrar en los espacios del numeral 41 del capitulo VI, los datos basicos
de [dentificacion del colizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliado adi-
cional respecto del cual se eslé reportando la novedad, tal como debe ser
corregidos,

- Diligenciar ol capftulo VIl de Firmas.

« Soleccionar en el numeral 56 del capitule 1X el tipo de documento de iden-
tidad que corresponda, con los datos correctos y anaxe copla.

Novedad 3: Actualizacion del documento de identidad

Esta novedad se reporta cuando el cotizante, cabeza de familia, beneficlario

o afiliado adicional actualiza ol documento de identidad por el que corras-

ponda a su edad, es decir, of RC porla Tl, ¢ la Tl por la CC, ¢ en ¢l caso de

los extranjeros por pérdida de vigencia de los documentos de identificacion,
segln las normas de migracion. Para reportar esta novedad ol cotizante o el
cabeza de familia debe:

+ Marcar con una X la casilla de la novedad 3, numeral 40 *Tipo de novedad”,

* Diligenciar en ol capitulo Il los dates basicos de identificacion del documen-
to que se encuentra en la base de dates de afiliados vigente si la novedad
aplica al cotizante o al caboza de familia.

* Registrar los datos del cotizante o do cabeza do familia en al capitulo Il y los
datos del beneficlario de los numerales 24, 25, 26, 27 v 28 del capltulo IV
del documento que se encuentra en la base de datos de aflliados vigente.

= Registrar, on los espaclos del numeral 41 del capltulo VI, los datos de iden-
tificacién del cotizante, cabeza de familia o beneficiario o afiliade adicional
del cual so esté reportando la novedad del nuevo documento.

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

« Seleccionar an el numeral 56 del capitulo [X el tipo de documento do iden-
tidad que so actualiza y anexe copla.

Nevedad 4: Actualizacion y corraceion de datos complementarios

Esta novedad se reporta cuando los datos complementarios del cotizante,

cabeza de familia, beneficlario o afiliado adicional se actualizan o modifican.

Para reportar esta novedad el cotizanto o el cabeza de familla dobe:

* Marcar con una X la casilla de la novedad 4, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad",

» Reglstrar los datos basicos do identificacion del capltulo Il del cotizante o
del cabeza de familia.

= Registrar los datos complementarios del capitule IIl, en los numerales a
actualizar o corregir si la novedad corresponde al cotizante ¢ cabeza de
familia.

+ Registrar en los numerales 24 al 32 del capitulo IV, los datos basicos de
Idontificacién y complementarios' del beneficiario o afiliado adicional si la
novedad corresponde a los beneficlarios o afiliados adicionales,

+ Diligenciar el capitule VIIl de Firmas.
g

roporto de la novedad de terminacion de la inscripcién en una EPS debe reali-

zar una nueva en la misma EPS, por modificacién de la condicién que origind

la terminacién de la inscripeion. Para reportar esta novedad el cotizante debe:

= Marcar con una X la casilla de la novedad 6, del numeral 40 “Tipo do nove-
dad".

= Reglstrar los datos bésicos de identificacion del numeral Il,

« Registrar los numerales 24, 25, 26, 27 y 28 dol capitulo IV, si tiene benefi-
clarios que reinscribir,

= Diligenciar el capitulo Vil de Firmas.

Esta novedad se puede reportar simultincamente con la novedad 4 sl desea

modificar complementarios y registrar los datos correspondientes a dicha

novedad.

Si se trata de una persona que inicla una relacion labaral ademds reportara la

* novedad 9 y registrar los datos de esta novedad. Si se trata de un trabajador

dependiente, también debe diligenciar los datos del capltulo V v suscribirse

por ol ompleador en el campo 56 del Capitulo VIIL

Novedad 7: Inclusion de beneficiarios o de Afiliados Adicionales

Esta novedad se reporta para Incluir un miembro del nicleo familiar que cum-

ple las condiciones para ser beneficiario. También aplica para la inscripcion

de otros famillares como afiliados adicionales cuanda cumplan las condicio-

nes para elle, en of régimen contributive. Para esta novedad el cotizante o

caboza de familia dobe:

= Marcar con una X la casilla de la novedad 7, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad".

= Registrar los datos bésicos de Identificacién del capitulo Il

* Registrar los datos basicos de identificacion y complementarios de los nu-
merales 24 al 32 del capltulo [V del beneficlario o afiliado adicional que va
a ineluir,

* Registrar en el numeral 34 dol capitulo IV, ol nombre de la IPS primaria se-
leccionada para el beneficiario o afiliado adicional del cotizante que resida
en un municiplo distinto al de éste.

- Marcar con una X |a casilla 46 del capitulo VIl cuando comesponda.

» Dlligenciar el capitule VIIi de Firmas.

» Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que va a
anexar,

« Anexar copla de los sopertes que acreditan la condicidn de beneficiario o
afillado adicional: copia del documento de identidad comrespondiente, copia
del registro civil de matrimonio o de escritura plblica, acta de conciliacion
o sentencia judicial que declare |a unién marital, copla del certificado de

adopcidn o acta de entrega del menor, copia de la orden Judicial o acto ad-
ministrativo de custodia, segin correspenda al tipo de beneficlario o afillado
adiclonal que esté incluyendo.

Novedad 8: Exclusién de beneficiarios o de afillados adicionales
Esta novedad se reporta para excluir del nucleo familiar a un beneficiario que
ha perdido las condiciones para serio, tales como superar la edad exigida,
inicie de relacion laboral o adquisicion de candiclones para cotizar, pérdida de
la condicidn de cényuge o compaiiera (o) permanente, o cuando el beneficia-
rio va a Integrar otro nicleo familiar. También aplica para la exclusion do un
afiliado adicional. Para esta novedad el cotizante o cabeza de familia debe:

= Marcar con una X la casilla de la novedad 8, del numaral 40 “Tipo de nove-

dad".

Diligenciar los datos basicos de identificacion del capitulo II,

Registrar en los numerales 24 al 28 del capltulo IV, los datos basicos de

dentificacion del beneficiario o afiliado adicional que se va a excluir.

Diligenclar el capitulo VIll de Firmas.

Marcar con una X en las casillas del capitulo IX los documentos que anexa.

Anexar: copla del documente de identidad correspondiente, copla de escri-

tura publica o sentencia judicial gue declare el divoreio, sentencia judiclal

que declaro la separacion do cuarpes, y escritura piblica, acta de congi-
liacion o sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital,
segun coresponda al tipo de beneficiario que esté excluyendo,

Novedad 9: Iniclo de relacién laberal o adquisicion de condiciones para

cotizar.

Esta novedad se reporta cuando ol afiliado cotizante o el cabeza de familia

inicia una relacién laboral o adquicre condiciones para cotizar. Si se trata

del cabeza de familia debera marcar la novedad 13: Movllidad. También
se reporta cuando el beneficiaric o el afiiade adicional Inicla una relacién
laboral o adquiere condiciones para cotizar, Si se trata de un beneficiarlo an

ol Régimen Subsidiado ademds deberd marcar la novedad 13: Movilidad. Si

se trata de un beneficiario o un afiliado adicional en ¢l Régimen Contributivo

tamblén podré marcar la novedad 14: Traslado si cumple las condiciones
para ello.

El cotizante o cabeza de familia del beneficiario o afillado adiclonal que inicia

una relacion laboral o adquiere condiciones para catizar, deberd roportar la

novedad 8: exclusién de beneficiarios de diche beneficlario o afillado adi-
cional, en otro formulario.

Para esta novedad ol cotizante o caboza de famllia dobe:

+ Marcar con una X la casllla de la novedad 9, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”.

« Diligenclar los datos basices de Identificacién del capitulo I,

+ Diligenciar los datos complementarios del capitulo 111,

+ Diligenciar los datos basicos de identificacién y complementarios corres-
pondientes a los numerales 24 al 32 del capitulo IV de sus boneficlarios, si
los tuviero.

« Diligenciar el capitulo V correspondiente a los datos de identificacion del



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Cﬁlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS EDUARDO REY REYES identificado/a con documento de

identidad Cédula de Ciudadania nimero 1120501388, se encuentra afiliado/a desde 02/03/2011 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

" ta presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 14 de marzo de 2024.

N P
< st

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas Phgana |
Direcctdn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisp 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0309:; Linea Gratulta: 01 8000 $18909 WWW.COIDENSIoNEs.Qov.Co



WAL JUNTA CENTRAL

AOPAPNISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certlf cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Bk K K K Kk kN W
ik ok ok koK ok ok

% de dok ok Kok %

Dado en BOGOTA alos 1: :

e (3) Meses. ontados a
partir de Ia f cha de su expe :

Para confirmar los datos y veracidad de este certiﬁcado,- io'puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero dei certificado



CCLOMBIA
(° POTENCIA DE LA a3 | JUNTA CENTRAL § S

Va D & e e | DE CONTADONES

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UAE - JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

HACE CONSTAR

Que el dia Miércoles, 24 Enero 2024, el Sefior LUIS EDUARDO REY REYES, identificado con
Cédula De Ciudadania No. 1120501388 de San Martin, radicd bajo el nimero 02154438 solicitud
de inscripcidn y expedicién de Tarjeta Profesional de Contador Publico ante esta entidad.

Previa acreditacidn de los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley 43 de 18990, mediante la
resotucion No del , se ordend la inscripcién como Contador Publico y asigné la Tarjeta Profesional
No 3231286 - T, documento que a la fecha se encuentra en proceso de elaboracidn.

El presente documento, el radicado ¢ el nimero de expediente aqui informados, no habilitan
al solicitante para ejercer como Contador Piblico.

Se expide la presente constancia a solicitud de la persona interesada en Bogota D.C., a [os trece
{13) dias del mes de Marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

—

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL’
UAE — Junta Central de Contadores

Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 + PBX; (601) 644 4450 + Bogota D.C. « Colombia
WWW.jCC.gov.co » info@jcc.gov.co



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapto Actuaiizacion

4. Namero de formulario 149758222090

L

89984802 001497582229 0

/\

5. Nimorg do ldentificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Dirocckén socclonal )4 uzon oeloctrénica
1120501138 8| o Impueston y Adusnas de Villavicencio
IDENTIFICACION
24, Tipo de contrlbuyante 25. Tipo de documento 28. Nimere de ldentlficaclén V 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120501388 2008 1 12 4

Lugar de expedician 28, Paols 29. Daparamenta /\ {@ Fd iciplo

COLOMBIA 1 6 9 [Meta
31, Primar apsllido 32. Segundo apallido 33. Primer nombre \_/ $ nombres
REY REYES Luts N ( ( ;@umoo
35. Razén social W

‘ N

38, Nombre comorcis]

6B 89

4;
%

)
S
38. Pals 3. Depanamants % - 40, Cludad/Municiplo ‘
COLOMBIA 1 6 9 {Meta ﬁ/} 5 0 |Villavicencic 001

41, Dlreccion principot %
CR22B 4B 40 BRRALBORADA /)%;A Q

42, Corroe cloctrénico eduardoupa2022@gmail.com //\\ ~ / < ~_
43, Codliga postal [2a.Tawgrey N XN N3 1446223 4 145 Teleono2

QN tLasiFicacion
Actw)d‘;d\unﬁb}mcag vj Ocupacidn

Actividad principat CM d, Otraz sctividados ,
52. Numoro
46. Cédlgo 47. Fecha Iniclo octividad 48. Co 50. Codigo 1 2 51. Codigo ostablocimiontos

\4799]{2015109,08\“7{_]}{301 o0 10/822 0] | ] | |
~— mégi‘pénsabllldados, Calidades y Atributos ;

1 2 3 4 5 € T 10 11 12 13 14 15 46 1t 18 18 20 2 22 23 24 25 26
sesaa 0] | | | | | A N S A N T N S T I A
\V_/

49 - No responsable de [VA

Q)

Usu\an'.o/s aduaneros Exportadores
1 2 a 4 H [ ki & 4 1 |
1 | J ‘ \ \ \ \ i I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo IST. Mado l
11 12 13 14 15 16 17 18 ki ] 20
L 1 .cre |

IMPORTANTE: Sin parjulcio de las actualizaciones a que haya tuger, la inscripcidn on of Registro Unlco Tributario -RUIT=, tendra vigencin Indefinida y en ia no 50 exipglrd su renovaclén
“Para uso excluswo do Ta DIAN g -

59. Anexos sl D NO E 60. No. de Follos: [ﬁ] 87, Fecha 12024-01-26116:05:52

La informacién suministrada a través del fermulario oficlal de inscripelén, oclunlizacidn, suspensidn 1 Sin perjuicio de las veriflcocicnes que la DIAN realice.
y cancelacién del Rogistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma nutorizada; .

inexactifud on alguno do los datos suministrados se adolantardn jos procedimiontos administrativos
gancicnatorios 0 de suspanaion, segln ei caso, Pardgralo del articule 1.6.1.2.8 del Docreto 1625
del 2016. De lgual manera a! formalizar el tramite el usuarlo fue informedo y aceple la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084 Nombre REY REYES LUIS EDUARDO

Fi dai salicitanto:
e del salician 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Feche generaclsn documénto PDF: 26-01-2024 04:06:18PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

: 17:19:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoj 1 de 01
GENERAL DE LA KAGION No. 242412052

Begota DC, 28 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(3IRI), el(la) sefor{a) LUIS EDUARDO REY REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1120501388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INFIABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos gque exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penailes,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de invastidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de ta accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [os repertes que hagan las autoridades

nacionales colombianas, En case de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATFIRNIENLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

febrero de 2024, a las 22:07:39, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1120501388

Cédigo de Verificacién

1120501 388240220220?39

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : :

Generg: WEB

—5=

D LOZANG PUENTES
Contralar Delogade

3

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR

Pagina ] de |



20/2/24, 22:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIOMAL
OE COLOMBIA

L)

PrCiL
'ty path T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:53 PM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120501388
Apellidos y Nombres: REY REYES LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 arm a 12:.00 pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencion at ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



20/2/24, 22:11 Consulta RNMC

&) Policia Nacional de Colombia

{y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 20/02/2024 10:11:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120531388 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85647676 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

5§15 90ca

Policia Naclonal ge Colombia COLOMB%A
Uiretman Generad - T, 5% NO26 . 21 . : {# PUTENCIA [E LA

Cantro Admimstrative Nacanal CAN, Bogeth 0.C, Vg Dﬁ

Lirea da atencidn: 15000910112

W GOV.CO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

1/1



s CRLOMBEA

T BOTENCIA DE LA

. ViDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1120501388 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/02/2024 03:20 PM

Ccedigo Verificacién: 6ABDML4CZ3
Valida hasta: 28/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Proceso Gestidn de la Contratacién
AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

Municiplo de Villavicencio

El(la) suscrito(a) Luis Eduardo Rey Reyes identificado con C.C. No. 1120501388 expedida en San Martin
de los lHlanos, autorizo de manera libre y expresa, exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en [a Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Municipic De Viliavicencio
con NIT. 892.099.324-3, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra la Policia Nacional de Colombia,
de manera previa al proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion y de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que |a recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, con observancia de la Ley 1581 de
2012y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia veintiséis (26) de enero de 2024,

ﬂﬂf—

Luig Eduardo Rey Reyes
6. De Cédula: 1120501388

1010-F-GCT-158-V1 Pagina 1 de 1 Registrado SIG: 30/05/2023



2812124, 21:42 Consulin do Inhabliidados

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:42:50 horas del 28/02/2024, el ciudadane identificade con cédula de ciudadania No. 1120501388,
Apellidos y Nombres REY REYES LUIS EDUARDC

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de villavicencio, con NIT
892099324-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e! régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normativigad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:.//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

https:/tnhabilldades.policia.gov.co:BDE0/conzult

1



Proceso Gestién de la Contratacién
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Municlplo de Vilavicenclo

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Municipio De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracion, suscrlpc:én y seguimiento
de los contratos de prestacién de servicios de [a entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso publicada en www.villavicencio.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en agquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento como titular
de la informacidn, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales,
ubicado en la Cra. 40 N. 33 - 64 centro - Vilavicencio o al correo electrénico:
contratacién@villavicencio.gov.co,

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia veintiséis (26) de enero de 2024.

Eduardo Rey Reyes
. De Cédula: 1120501388

1010-F-GCT-159-v1 Pagina 1 de 1 . Registrade SIG: 30/05/2023



a + Cruz Roja Colombiana

Scecional Metu

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

\

PROCESO: SALUD |

CODIGO: FR-5LD-78

VERSION: 04{01/10/2021)

PAG:1del

Licencia Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucién Nimero 3929 del 2016 SDSM

NC

26268

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Periédico C]

Egreso D

Otros D

Pre-Ocupacional D

-

FECHA:

7

Q)| 202X

Empresa: j

J\&bWU;U? AN /WO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRESKAPELLIDSS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

mj TFAum) 9 - Wy

Vwa ,.-_\

V.\20 0|

RBE

.

CARGO AL QUE ASPIRA O DESEMPERA

i—c RV UL&D d ] ﬂ
PRUEBAS COMPLE

L

ENTARIAS APORTADAS

Rregistrar en la cagilla correspondiente las siguientes siglas: N:Normal o A:Alteredo, segiin los resultados presentados; 6 NA de NO Aporta/No Aplica

NINGUNA A | NA |URDANALISIS N | A | NA |PERFIL LIPIDICO N | A | NA |FROTIS DE GARGANTA N | A | NA|AUDIOMETRIA| N | A [NA
SEROLOGIA N | A | NA [HEMOGRAMA N | A | NA |[CREATININA N | A | NA |PRUEBAS HEPATICAS N | A | NA|VISIOMETRIA | N | A [NA
GLICEMIA N | A | NA [BACILOSCOPIA N | A | NA |[KOH Ufas N | A | Na|[EKG N | A | NA|EspiRoMETRIA| N | A [NA
RH N| A | NA N | A |NA N | A |NA N | A |NA N | A |Na
CONDUCTAS Y RECOMENDACIONES
Estilo de Vida Saludable Conducta Ocupacional Conducta Medica

liciar actividad Fisica y Recreativa

Induccién

Remisidn a EPS

Desestimulacién de consumo de Alcohol

Capacitacion

Remisién a ARL

Desestimulacidn del Tabaquismo

Pausas Activas

Continuar Tratamiento Patologia Existente

Desestimulacidn del Consumo de SPA

Uso de EPP

Otro. éCual?

Cambios Dietarios

Ingreso a PVE

Nl e]E]N

Otro. éCual?

El NININ(N|

O|0)10|10N

Programa de Vigilancia Epidemioldgica Cardiovascularm Biomecanica Visual B Auditivo D

coiogiaC] Bio]égico[:] Otro

Observarones

\

O\LMA\WW 'DWL \\ﬂ‘U\MW\;)\L—D

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Examen Ocupacional

Examen Periodico

Examen de Egreso

Sin Restricciones

Normal

Satisfactorio

)

Con Restricciones

Requiere Reubicacion Laboral

O

No satisfactorio

Aplazado

U015~

Enfermedad Laboral

J

0|00

n Restricciones para realizar Trabajo en Alturas S| D NO f

Apto para manipulacion de alimentos Sl D NO

Restricciones Medicas Ocupacionales:

FIRMA'Y SELL@/DEL MEDICO

ysi
___/FRMA DEL TRABAJADOR

VA

g
£
M

Registro Médico N*:

Y Wﬂ//’

Lic. Salud Ocupacional N

correcta y no

ocultado nada sobre mi historial de salud”

"Bajo la gra%ie Juramento afirmo que toda la informacion aqui consignada es

Seccional Meta- Villavicencio - Colombia. Nit 892.099.160-2

Carrera 30 N2 39-30. Tel: 6703838 Fax: 6716976.

Linea de Emergencia 132
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Proceso Gestion de la Contratacion
FORMATO CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Municipio de Villavicencio

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REF.. OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE LA ESTRATIFICACION.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION DIRECTA: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, |a suscrita secretaria de planeacion, procede a verificar la idoneidad
de LUIS EDUARDO REY REYES identificado con cédula de ciudadania nimero 1.120.501.388 de San
Martin, quien actuara como parte dentro del contrato de prestacion de servicios a suscribir.

La verificacién de la idoneidad se establecio revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los factores de seleccién de los estudios previos, asi:

a) FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL
TITULO OBTENIDO: PROFESIONAL

b) EXPERIENCIA GENERAL: No requerida.

Revisada la propuesta presentada se encontr6 que LUIS EDUARDO REY REYES identificado con cédula
de ciudadania niamero 1.120.501.388 de San Martin, cumple con los factores de seleccion citados, pues
acredit6 el cumplimiento de los mismos asi:

c) FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL
TITULO OBTENIDO: CONTADOR

EXPERIENCIA ACREDITADA:

No requerida .

Asi mismo analizada toda la informacion anterior se concluye que LUIS EDUARDO REY REYES
identificado con cédula de ciudadania namero 1.120.501.388 de San Martin, portador de la tarjeta
profesional No. 322126-T, es idénea para ejecutar la presente contratacion, toda vez que cumple con
el perfil profesional, correspondiente a la solicitada en los estudios previos y andlisis del sector, razén
por la cual se selecciona para que sea parte en la misma.
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Proceso Gestion de la Contratacion
FORMATO CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPERIDA POR EL LIDER
DEL PROCESQ EN LA CONTRATACION DIRECTA

Municipio de Villavicencio

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nivel educativo, formacion académica y todos los que se
hayan exigido en los factores de seleccion establecidos en los estudios previos.

Se expide en Villavicencio a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2024, en cumplimiento de 1o
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.% delidecreto 1082 del 2015.

URA MADELIN URR
Secretaria de Planeacidén Municipal

Reviso: Andrés Felipe Pérez Rey
Director de QOrdenamiento Territorial
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