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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, marzo 8 de 2024

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842707
INSTRUCTOR G13

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del aifo 2024

Referencia: No 5842707 del afio 2024

Yeimy Bibiana Barrera Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.751.115
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESO M/CTE
(546.739.371). a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2024,
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién
titulada, complementariay virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su area de influencia en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software
- drea tematica software, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacién.

Desarrollo de informe de
Actividades y evidencias,
relacionadas a las
responsabilidades asignadas,
de acuerdo al plan de trabajo,
fichas N. 2894667- 2772895-
2824003

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro
en plataforma territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion y reinducciodn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacién,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

N.A

N.A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Desarrollo de la formacién de
acuerdo a las actividades
asignadas en el plan de
trabajo través de su
socializacién y realizando
ejercicios practicos. Fichas N.
2894667- 2772895- 2824003

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro
en plataforma territorium.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,

Alcance del aprendiz en el
conocimiento de
Establecimiento de requisitos
de la solucion de software,
Razonamiento
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro
en plataforma territorium.
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

ser abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y
personales y propuesta
técnica de servicio de
tecnologia de la informacién
segln requisitos técnicos y
normativa, Fichas N. 2894667-
2772895- 2824003

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Registro de asistencia diario y
por actividad.

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro
en plataforma territorium.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de asistencia diario y
por actividad.

Formato horas aplicadas a
la formacion u otras
actividades, registros
fotograficos e informe de
tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro
en plataforma territorium.
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7 Aplicar y hacer cumplir el Desarrollo de actividades de Imagenes en archivo de
reglamento del aprendiz, asi como | socializacion para el evidencias
el manual de convivencia del cumplimiento del manual.
Centro de Formacion.
8 Acatar los lineamientos del Desarrollo de actividades de Imagenes en archivo de
Sistema Integrado de Gestidn y el socializacién para el evidencias
Sistema de Seguridad de Salud en cumplimiento del Sistema de
el Trabajo y asistir a las Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro Trabajo.
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa N.A N.A
productiva de los aprendices del
centro de formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | Responder por los bienes y N.A N.A
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 | Asistiry participar activamente en N.A N.A
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como Alcance del aprendiz en el Formato horas aplicadas a
apoyo a la formacidn en cualquiera | conocimiento de la formacion u otras
de las estrategias institucionales. Establecimiento de requisitos | actividades, registros
de la solucién de software, fotograficos e informe de
Razonamiento tiempo act. apoyo a la
cuantitativamente frente a formacion, guias, registro
situaciones susceptibles de en plataforma territorium.
ser abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y
personales y propuesta
técnica de servicio de
tecnologia de la informacion
segun requisitos técnicos y
normativa, Fichas N. 2894667-
2772895- 2824003
13 | Cumplir con los lineamientos de N.A N.A

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
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establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

N.A

N.A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

N.A

N.A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucidn del contrato.

Disponibilidad para realizar
las demas actividades bajo el
cumplimiento del objeto
contractual

Evidencias cuenta de
cobro correspondientes al
mes Febrero.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Disponibilidad para realizar
las demas actividades bajo el
cumplimiento del objeto
contractual

N.A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7914193758-7918480417 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de

febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

%«m M

qumy B‘ibiana Barrera Maldonado

Contratista
C.C. No. 37.751.115

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 5842707 de 2024
INSTRUCTOR G13
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Evidencias cuenta Marzo
Completas en: 8 Marzo
Obligacién 1-3-4-5-6-7-8-12-16-17

FICHA N. 2894667

* Establecimiento de requisitos de la solucién de software.

FORMATO ASISTENCIAS 2024-03

1-¥iernesf-Miércoled 7-Jueves [B-Wiernes
Matricula Mombre A A A A
1095305335t EREYMER ALEXIS ACOSTA SAMOO 1 1 1 1
1021671318 GlavAMMI ANDRES ALFOMNSO RIOS 1 1 1 1
109573534 49t HELOER FELIFE AM&DO0 YVILLAREA 1 1 1 1
103BEEF2088 JULIAR DARID ARAQUE CORDERD 1 1 1 1
1093533391 TARIANGEL GAEBRIELA ARAY MURM, 1 1 1 1
1097 FE2607 e MMARNUEL STEVEN ARDILA SAMCHE 1 1 1 1
10937395158 MMaRIANS ARIZA GUTIERREZ 1 1 1 1
1097 0EEEE 3L JUaAR OAYID BAUTISTA GOMEZ 1 1 1 1
NO0A5HEGE O%Lan SLEEY MG BRAYO EECERRA 1 1 1 1
1092341877 JEFIER STEVAR BRICERD VERA 1 1 1 1
1097494243t JEFFERSOMN ALEXIS CADAVID BUEN 1 1 1 1
4042479300 EQI-0M DAWID CASTILLO TORRES 1 1 1 1
1095316126k JOHAN SEEASTIAN DELGADD MAM 1 1 1 1
NO27I7E1A WILSOM JHOANY DELGADOD MOREN 1 1 1 1
109307075 ce ESTEFAMI ZARAY ESTUPIFAN LAZY 1 1 1 1
10965128241 ERAYAMNESTIVEN FERMANMDEZ JIM 1 1 1 1
109307 26468 FRorAaLO ALEJANORD GALLO CAST] 1 1 1 1
B995592ppt DaYID EMRIQUE GUEYARS ARROY 1 1 1 1
1097093031 REIMEL O&YIO HERMANDEZ HERMA 1 1 1 1
109670085500 S5aAMTIAGO ALEJANDRO MUTIS FOH 1 1 1 1
1097491862 0 EEVIMN AMOREY FAEZ GARCES 1 1 1 1
1095300055 0 JOHARN DAMIEL FINTO ESTEEARN 1 1 1 1
HOZIE 70388 JOHAN SEEASTIAN POLD LAMCHE] 1 1 1 1
10949739045t LUISA vALEMTINA R&MOS ESFIMEL 1 1 1 1
1095304222t DalLY SHaRIK SAMNTAMA DELGADH 1 1 1 1
10949739627 YERINSOMN STIVEM SUAREZ FLORES 1 1 1 1
1065235292t VIETOR MAMNUEL TARAZOMA JIMET 1 1 1 1
10997387108 DalRo ALERANDER TOLOZA GANME 1 1 1 1
109307 2450t EOW AR ARMORES WaACA PIMNG 1 1 1 1
106GSE94 Tloc JUAKNESTEBAM VASQUEZ GALLEGI) 1 1 1 1
1099738581 EDOwIN SAMTIAGD WILLABOMNA, ALF(] 1 1 1 1
1

GOR-F-012 V01

9 ' ° m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencidn al empresario: 018000 910682



= e i

-

;Mn 2

FICHA N. 2772895

* Razonamiento cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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F-Jueve:

Matricula

Nombre

A

109973743

JUasM SEEASTIAN ARCE YILLALES

106744567

JOSE CARLOS ARROYO MNEGRETE

IDFE202E35

STEFHAM GIORDAMNY CARDENAS I

10051077280

BETSY ALEJANDRA CASTELLANOY

100520436

SAMNTIAG0 COLMEMARES YIANA

1092650116

LAURA PATRICIA CONTRERAS GAR

1043607382

YALEMTIMNA DUGUE MARIFD

10071392324

GERORIMD JOSE FERMARDEZ LECH

1003407245

AMNDREA MILEMA GaRCLA MURILLOY

1042122751k

MELAMNY JISETH GIL GRAL

11441828200

ADDEFRLIN GOMEZ FaMIRES

P

OorEAR ALEJANMDORD JIMENES GO

1095325158

FROMALD GERARDO LIPEZ CALDER

1005371534

FELIX DAMNILO MAMTILLA ARTEAGA

1001185513

GERMAN STEVEN MORENO ARDILA

1095313257

HEMEY ESTEEAN MURILLO GOMEZ

10053242139

JOSE DAMIEL MIFD OJEDA

1098720029

DIEGO ALBERTO PALERCIA SUARE

1099735350

MIGLEL ANGEL PASACHOA FATING

10997371208

YOHARM SERASTIAN PAZ RAMIRE

10244654019

JOrATHAMN KEMMEDY RlIASCOS FO

1000626531

OarIEL FELIFE RINCOMN GUERRERC]

1095313146

LEMIM ERNESTO RODRIGUES ESTUA

10913541220

GERMAN CANMILO RODRIGUES GRA

1010077241

ER&YAaM ALEJANDRO FUIE LENIS

1005234404

HOWaH STEVEN SUAREZ GALLO

10957256

JULID CESAR YARGAS LOFPES

1098732451

LLUIS FERMANDO VILLAMIZAR ARG

1095520334

FRaFAEL RICARDD ZARATE CACER

Y Y ) R R R Y [ [ [ [ [ [ ) R Y Y Y Y [ Y R ) R ) e .

ES

l‘“__‘... =

I ET I

12200 |4 ~

\ohsi-zanie

s s e |5 - i
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FICHA N. 2772895

* Razonamiento cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

F-Jueve:

Matricula

Nombre

1099737423

JUAR SEEASTIAN ARCE WILLALEA

106744567

JOSE CARLDS ARROYO NEGRETE

1096202395

STEPHAMN GIORDAMY CARDEMNAS M

1005107 738q

EBETSY ALEJANDRA CASTELLANDY

1005260436

SAMTIAGO COLMERMARES WIANA

109SEE01E:

LAURA PATRICIA CONTRERAS GAH

1049607932

YALENTINS DUGUE MARIND

0071392329

GEROMIMD JOSE FERMANDEZ LEOH

1003407245

AMNOREA MILEMNA GARCIA MURILLOY

104 3128751

MELAMNY JISETH GIL GRAL

11441228200

ADDERLIN GOMEZ BaMIREZS

Eeoeaasppt

DoMEAN ALEJANDRD JIMENES GO

1095325158

ROMALD GERARDO LIPEZ CALDER

10053715549

FELIX DANILO MANTILLA ARTEAGS

100112551 30

GERMANSTEVEN MOREMD ARDILA

1095313257

HEMFY ESTEEAMN MURILLD GOMEZ

10053242134

JOSE DARIEL MIFID DJEDA

109EF 0029

DIEGO ALEERTO PALEMCIA SUARE

1099735360

MIGLEL ANGEL PASACHOA PATIFG

10997 ITI200

YOHAMM SEEASTIAN PAZ RAMIRE

10244654017

JOrATHAR KEMMEDY RIASCOS FO

1000ESEG3g

DAMIEEL FELIFE RINCOMN GUERRER

1095312146

LEMIM ERMESTO RODRIGUEZ ESTLA

1091354122

GERMAN CANMILD RODRIGUES GRA

1010077241

BRLY AN ALEJANORO BUIZ LENMIS

1005234404

HOWaF STEVEN SUAREZ GALLD

1098722536

JULID CESAR WARGAS LOPES

1095732451

LUIS FERMNANDO VILLAMIZAR ARG

1095220934

RAFAEL RICARDO ZARATE CACEH

Y [ Y [ Y R R R [ Y [ [ [ [ [ ) ) Y R R Y PR R R ) .
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FICHA N. 2824003

Propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos técnicos y normativa.
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1-WiernespP-5abadg 5-Martes -Miércoled B-Viernes
Matricula MNombre 1] 1] 1] R A A|B| R
1005542685 MIGUEL AMNGEL ADARME LIZARAZD
1095304136y WALERIE ZHARMEL AFAMADOR PER
1033631057 JAIDER JUMIOR ALANDETE PADILLA
3153155 1cc | EDINSO0ON EARRIOS LACHE
1005133575 JUAMN CAMILO BELTRARN CAMPD
1093668573 HERMNAM DAVID CARDOMNA BECERRA
1265313709 JAVIER ALONSO ECHEVERRI GILIZMA
1033362334| JUAMN DAVID FRANCO MEZA
1093531036y JULIARM STIWVEN GAMARRA OLIVERD
1095233755 JUAMN ESTEBAMN GARCIA DAZA,
10953831628 GUILLERMO ELIAS GARRIDO MAZA

| 1050313713 ANGEL GUERRERD GIUERRERDO
10936331304 DARLY DAY ANA HERMAMDEZ RIIEDS
1005061953 SEEASTIAN CAMILO JAIMES SAMNCH
1095326d4:26) SULLY MARIA MANCILLA ALVARES
1036062852| DAMIEL FERNAMNDO MARTINES TELL
1033634033 ALEJANDRO MEFCHAN LIZARAZD
1005339128¢ JOSE LIS PAEZ LOZA0A
10955377 70| EDER LIS PERA FEYES
1005240273 KEVIN DAVID POLO BLUEDA
10937234 76| DIAMA MARCELA ROJAS NALIRE
10051516629 DANIEL ALBERTO ROMERC RUIZ
10051637504 DANIEL YESID RUIEZ FEYES
1005337252| DAMIEL ANDRES SAMCHES WILLAMIZ
1005363463 SEEASTIAN CAMILO SIERRA MOMNSA
129355 30| GIOWANMMI TOBACIA DIAZ
10356413350 MARIA CAMILA WESGA NAVAS
10353013129 LIS DAVID YILLAMIZAR LESMES

[ o) [ ) QPR JUSFY JY ] o] ) [P QS o | Y o ) [ Y o ] o) U o] o] o] R o ) ) ] Y

Y Y [ ] QY STy ] ] o] Y [ Y Y Y [ um ) [um]) Y ) Y U Y ) Y Y U Y Y Y
Y Y o | Y UNPY Y o) e | S (Y [N Y RS ) e ) US| Y Y TR 'Y JENFY NS JUIY JUY U QY g
Y [y [ ] [ ) [ ] ] Y ] Y o] ] Y o] [ ] [ [ ] [ Y Y e ] [P [P Y [ ) Y ) e ]
Y Y [ ) Y STy ] ] o] Y Y Y [ | PN o ) [ Y ) Y U Y ) Y Y RN Y Y Y
Y Y [ ] Y TR Y ] ] Y [ Y Y U o ) e Y u ) Y S Y ) N U U JENY U Y
[ ) [} [ ] [} o) [} [ | e o) (o] [ | ) ) (] [ ] ) ) (o) o | o ] ] [ ] e ] ] [}
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 08/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824003 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/03/24 7:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlse_ﬁgr la spluqon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .Estructur_a}r propyesta técnica Qe servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regmsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

7/03/24 7:41 Page 2 of 10



CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la soluciéon de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/03/24 7:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

19,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2894667 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo
estandares técnicos

con los

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

7/03/24 7:41
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

7/03/24 7:41 Page 5 of 10



CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

7/03/24 7:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772895 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

7/03/24 7:41
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/03/24 7:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/03/24 7:41 Page 9 of 10



FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA 2024

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842707
INSTRUCTOR G13

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 01 de marzo del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes 02 del afio 2024

Yeimy Bibiana Barrera Maldonado, identificado con C.C. 37751115; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5842707/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 29de febrero del

2024:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacidn de las actividades de Desarrollo de informe de Formato horas aplicadas a la
aprendizaje del proceso formativo basado Actividades y evidencias, formacion u otras actividades,
en el desarrollo curricular del programa de relacionadas a las registros fotograficos e informe
formacion. responsabilidades asignadas, | de tiempo act. apoyo ala
de acuerdo al plan de trabajo, | formacion, guias, registro en
fichas N. 2894667- 2772895- | plataforma territorium.
2824003
2 Participar cuando el centro de formacién lo Participacion en capacitacion | Registros fotograficos y formato

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional
e internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

de Reinduccién Instructores
2024.

Registro de asistencia

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacidn profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Desarrollo de la formacién de
acuerdo a las actividades
asignadas en el plan de
trabajo través de su
socializacion y realizando
ejercicios practicos. Fichas N.
2894667- 2772895- 2824003

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe
de tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro en
plataforma territorium.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Alcance del aprendiz en el
conocimiento de
Establecimiento de requisitos
de la solucién de software,
Razonamiento
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales y propuesta
técnica de servicio de
tecnologia de la informacion
segun requisitos técnicos y
normativa, Fichas N. 2894667-
2772895- 2824003

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe
de tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro en
plataforma territorium.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

Registro de asistencia diarioy
por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacion u otras actividades,
registros fotograficos e informe
de tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro en
plataforma territorium.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de formacidn,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro de asistencia diarioy
por actividad.

Formato horas aplicadas a la
formacién u otras actividades,
registros fotograficos e informe
de tiempo act. apoyo a la
formacion, guias, registro en
plataforma territorium.

Formato de apoyo no controlado
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Desarrollo de actividades, Registros fotograficos e informe
aprendiz, asi como el manual de convivencia | entregas y asistencia a cada de tiempo act. apoyo a la
del Centro de Formacion. encuentro de formacion. formacion.

8 Acatar los lineamientos del Sistema Desarrollo de actividades de Imagenes en archivo de
Integrado de Gestidn y el Sistema de socializacién para el evidencias
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a cumplimiento del Sistema de
las convocatorias que el centro programa. Seguridad de Salud en el

Trabajo.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa N.A N.A
productiva de los aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral. (cuando
aplique).

10 Responder por los bienes y elementos N.A N.A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las Participacion en capacitacion | Registros fotograficos y formato
reuniones programadas por la(s) red(es) de de Reinduccion Instructores Registro de asistencia
conocimiento propias del Centro de 2024.

Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo ala | Alcance del aprendiz en el Formato horas aplicadas a la
formacion en cualquiera de las estrategias conocimiento de formacién u otras actividades,
institucionales. Establecimiento de requisitos | registros fotograficos e informe

de la solucidn de software, de tiempo act. apoyo a la
Razonamiento formacion, guias, registro en
cuantitativamente frente a plataforma territorium.
situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera

matematica en contextos

laborales, sociales y

personales y propuesta

técnica de servicio de

tecnologia de la informacion

segun requisitos técnicos y

normativa, Fichas N. 2894667-

2772895- 2824003

13 Cumplir con los lineamientos de orientacién N.A N.A
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso —

Guia Orientacion Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de N.A N.A

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,

Formato de apoyo no controlado
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respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, N.A N.A
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los requerimientos Disponibilidad para realizar Evidencias cuenta de cobro
que haga el supervisor del contrato y las demas actividades bajo el | correspondientes al mes
presentar informes mensuales de la cumplimiento del objeto Febrero.
ejecucion del contrato. contractual

17 Las demas necesarias para el cabal Disponibilidad para realizar N.A
cumplimiento del objeto contractual. las demas actividades bajo el

cumplimiento del objeto
contractual

Cordialmente,

rerq __’i

yeimy\Bibiana Barrera Maldonado
Contratista
C.C. No. 37.751.115

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842707/2024
INSTRUCTOR G13

Formato de apoyo no controlado
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FICHA N. 2894667

* Establecimiento de requisitos de la solucién de software

Formato de apoyo no controlado
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FICHA N. 2772895

* Razonamiento cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.
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FICHA N. 2824003

Propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segln requisitos técnicos y normativa.

Formato de apoyo no controlado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 20/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824003 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlse_ﬁgr la spluqon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .Estructur_a}r propyesta tgc_nica <31e gervicio de teqnologla dela
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regmsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2894667 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIA
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

S

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo
estandares técnicos

con los

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

4/03/24 8:16
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772895 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

4/03/24 8:16
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/03/24 8:16
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
22/02/2024 22/02/2024 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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