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~ 1.INFORMACION GENERAL

'1.1 NOMBRE DEL PRbGRAMA: | Yopal ciudad sostenible con meJor movmdad y segundad vial

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de estrategias para el mejoramiento de la movilidad y seguridad
vial del municipio de Yopal ‘

1.3. CODIGO SSEPI: 2021850010025.

1.4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.4.1. NOMBRE: Servicio de educacion informal/”

1.4.2. CODIGO: 2.3.2.02.02.008.24.04 /

1.4.3. FUENTE: 1.2.3.2.07 Multas de Transito y Transporte 4

Implementacién de estrategias integrales de educacion, sensibilizacion y control

de seguridad vial

186. ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: Implementar d<_>s (02) estrategias intersectoriales de Educacion y Seguridad Vial
durante el bienio.

1.1 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de educacién informal

20 servicios técnicos realizados mensualmente en la implementacion de

1.8. PRODUCTO DEL OBJETO A | estrategias para el mejoramiento de la movilidad y seguridad vial en educacion

CONTRATAR: prevencion y seguridad vial dirigidas a conductores y acompafiantes de vehiculos

de servicio particular en el municipio de Yopal. :

1.5. COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

1.9. POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE | 194.079 habitantes fuente seglin D.A.N.E.
DIFERENCIAL:
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION Directos: 1 | IndirectOS' 0

~ 2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Enel Munlc1p|o de Yopal cuenta con Ia Secretaria de Movilidad como organismo dependiente de la Admlmstrac:lon Central Ia cual se
cred mediante acuerdo No. 021 de 1998, modificada mediante Acuerdo No. 02 de 06 de mayo de 2022, asi mismo mediante resolucion
No. 1637 de 1999, la Direccion General de Transporte y Transito Terrestre Automotor del MINISTERIO DE TRANSPORTE, clasifica en
la Categoria A y fija codigo y asigna Series y Rangos de especies Venales a la Secretaria de Trénsito.

Que el articulo 7 de la ley 769 de 2002, Codigo Nacional de Transito Terrestre, establece que las autoridades de transito velaran por la
seguridad de las personas y las cosas en las vias publicas y sus funciones seran de carécter regulatorio y sancionatorio y sus acciones
deben ser orientadas a la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el articulo 160 de la ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito Terrestre, sefiala: DESTINACION DE MULTAS Y SANCIONES.
<Articulo modificado por el articulo 306 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con las normas
presupuestales respectivas, el recaudo por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito, se destinara a la ejecucion de
los planes y proyectos del sector movilidad, en aspectos tales como planes de tréansito, transporte y movilidad, educacién, dotacion de
equipos, combustible, seguridad vial, operacion e infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no
motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las multas, salvo en lo que corresponde a la Federacion Colombiana de Municipios.”

Es importante indicar que el Proyecto de Inversion; IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, con cédigo BPIN 2021850010025, formulado una vez se aprobo el
Plan de Desarrollo 2020-2023; YOPAL CIUDAD SEGURA, en cumplimiento de la Resolucion; No. 4788 de 2016 "Por la cual se dicta los
lineamientos para el registro de la informacion publica de las Entidades Territoriales”, surtié en el SUIFP Territorio el respectivo flujo de
viabilidad y registro, dicho proyecto contempla como componente “Implementacion de estrategias integrales de educacion, sensibilizacion
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y control de seguridad vial”, PRODUCTO *“Servicio de educacion informal’, y Actividad “Implementar dos (02) estrategias intersectoriales
de Educacién y Seguridad Vial durante el bienio.”

Que el programa de Gobierno “YOPAL, CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA" 2024-2027, tiene dentro de los propésitos a fortalecer la
seguridad vial, las finanzas del municipio mediantes acciones que eviten la caducidad, las prescripciones, sensibilizando a los actores
viales de la importancia de estar al dia con sus obligaciones por multas e infracciones de transito.

En las vigencias 2020, 2021 y 2022 la Secretaria de Movilidad inicio con la ejecucion de la estrategia intersectorial YOPAL CIUDAD
SEGURAEN LA VIA, con el fin de que las demés secretarias de la alcaldia y demas entidades intervinientes en el Municipio de Yopal se
articulen a través de sus estrategias que tengan por objetivo persuadir o hacer tomar conciencia sobre la prioridad de la vida en la via, a
fin dde lograr disminuir los altos indices de siniestralidad y accidentalidad.

Que si bien el numero de siniestros viales en el Municipio de Yopal ha disminuido, esta cifra sigue siendo demasiado alta de acuerdo con
las cifras estadisticas anuales desde el afio 2012 al afio 2020, asi, afio 2012: 902 accidentes, 2013: 965 accidentes, 2014: 798 accidentes,
2015: 953 accidentes, 2016: 707 accidentes, 2017: 742 accidentes, 2018: 587 accidentes, 2019: 524, 2020: 404 accidentes, 2021: 532
accidentes, 2022: 381 accidentes y 2023: 307 accidentes (corte 31 de diciembre- siniestros viales —fuente agentes de transito IPAT) cifra
que se debe analizar toda vez que si bien muestra disminucion respecto a los nimeros del 2019, 2020, 2021 y 2022, frente al afio 2023
evidentemente se hace necesario que se tomen las medidas adecuadas tendientes a disminuir la siniestralidad vial y asi brindarle a la
comunidad de nuestro Municipio seguridad vial, dado que esta tiene como objetivo garantizar a la comunidad tranquilidad en los espacios
viales y la convivencia pacifica de todas las personas que viven en sociedad segln los preceptos constitucionales como son la vida, la
integridad fisica, la libre movilidad y locomocion.

La Tasa de Mortalidad por Accidentes de Transito es el numero total de defunciones estimadas por accidentes de trénsito en una
poblacién total o de determinado sexo y/o edad dividido por el total de esa poblacion, expresada por 100.000 habitantes.

Tasa de Mortalidad por Accidentes de Transporte
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Fuente: https://www.asivamosensalud.org/indicadores/salud-ambiental/tasa-de-mortalidad-por-accidentes-de-transporte-

georeferenciado#:~:text=Para%20el%20contexto%20colombiano%2C%20es. corresponde %20a%20una%20diferencia%20representativa.

Teniendo en cuenta los anteriores datos observamos que a nivel nacional Yopal se encuentra por encima de los 13,52 media nacional
en tasa de mortalidad por accidentes de transito, dado que en Yopal en la vigencia 2021 se presentaron 35 muertes y en la vigencia 2022
49 muertes, asi mismo, si bien se muestra un incremento en la accidentalidad respecto a los nimeros del 2019, 2020 y 2021, frente al
afo 2022 evidentemente se logré una reduccién en las cifras de accidentalidad en un 28.20% respecto del afio 2021, lo que hace
necesario que se tomen las medidas adecuadas tendientes a disminuir la siniestralidad y accidentalidad vial y asi brindarle a la comunidad
de nuestro Municipio seguridad vial, dado que esta tiene como objetivo garantizar a la comunidad tranquilidad en los espacios viales y la
convivencia pacifica de todas las personas que viven en sociedad segun los preceptos constitucionales como son la vida, la integridad
fisica, la libre movilidad y locomocion. por ello, la Secretaria de Movilidad debe seguir implementando las medidas necesarias tendientes
a seguir disminuyendo la siniestralidad vial y asi brindarle a la comunidad de nuestro Municipio seguridad vial, dado que esta tiene como
objetivo garantizar a la comunidad tranquilidad en los espacios viales y la convivencia pacifica de todas las personas que viven en
sociedad segun los preceptos constitucionales como son la vida, la integridad fisica, la libre movilidad y locomocion, y para lograr reducir
los indices de accidentalidad y mortalidad por accidentes de transito se requiere reforzar el pie de fuerza durante 10 meses, con el fin de
hacer mas controles en toda la ciudad. Aunado a los anterior, el Subcomandante de transito y transporte mediante comunicacion de fecha
25 de enero de 2023, solicitd al Secretario de Movilidad incorporacion de agentes de transito, debido a que los 14 existentes, no son
suficientes para los turnos de accidentes de transito, controles a la movilidad, controles a la recuperacion de espacio publico en via y
lograr mitigar y controlar las conductos generadoras de de siniestros viales.

Los accidentes de trafico tienen diferentes escalas de gravedad, el méas grave se considera aquel del que resultan victimas mortales,
bajando la escala de gravedad cuando hay heridos graves, heridos leves, y el que origina dafios materiales a los vehiculos afectados.

Siempre hay una causa desencadenante que produce un accidente, que se puede agravar de forma considerable si por él resultando
afectadas otras personas, ademas de la persona que lo genera. Asi mismo, un accidente puede verse agravado si no se ha hecho uso
adecuado de los medios preventivos que no lo evitan pero reducirian su gravedad. Por ejemplo, no llevar ajustado el cinturén de seguridad
0 no llevar puesto el casco si se conduce una motocicleta.

La seguridad vial es el conjunto de acciones y mecanismos que garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del trénsito, mediante
la utilizacion de conocimientos (leyes, reglamento y disposiciones) y normas de conducta, bien sea como Peaton Pasajero o Conductor,
a fin de usar correctamente la via publica previniendo los accidentes de transito.

Como se ha podido evidenciar dentro de las mayores causas de accidentalidad se encuentra el desobedecimiento de las sefiales de
transito y desconocimiento de los individuos del uso adecuado de los elementos de seguridad, situacion que genera un alto riesgo para
la integridad no solo de las personas que conducen algln tipo de vehiculo sino de cualquier peatdn o transetnte que haga uso del espacio
publico, en este caso, las vias y tomando en cuenta que generalmente se consideran tres (3) factores que inciden directamente en la
accidentalidad vial: ser humano, vehiculo/equipos y entorno (Infraestructura y sefializacion, las condiciones cllmatlcas la falta de control
y sancion), entre otros.

Es indispensable tener medidas de control que busquen transformar y mejorar el entorno en cuanto a la circulacion, parqueo irregular,
cargue y descargue indebido de mercancias, apropiacion del espacio publico, cultura ciudadana y mejoramiento de la infraestructura vial.
Esta realidad nos lleva a considerar la necesidad de realizar buenas practicas de seguridad vial, para que los protagonistas de la
circulacion en la via publica, quienes por diversas causas afectan el trafico y aumentan los indices de accidentalidad, poniendo en peligro
la calidad de vida de la poblacion, incorporando conocimientos y habitos necesarios para realizar un cambio conductual tendiente a
preservar la vida, el respeto a la comunidad y las normas de transito en tono a los proceso de legalidad y transparencia. -
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La proteccion de la vida al movilizarse debe basarse en el papel activo y reflexivo del ser humano, como Gnico actor de los procesos de
transformacion cultural y social. Al respecto, el cambio hacia un comportamiento que respete constantemente la vida y la integridad fisica
se da en un proceso largo y requiere del compromiso personal de cada sujeto unido a un refuerzo a nivel colectivo. Sin embargo, el
cambio de comportamiento no se da Unicamente por medio de una mirada reflexiva que parte desde la sensibilizacion y la educacion,
sino que se debe fortalecer a través de acciones que regulen el comportamiento en la via, en donde confluyen la autoridad institucional
y la autorregulacion humana. Con este fin el pilar de Comportamiento Humano busca una aproximacion holistica e integral que no solo
contenga el desarrollo de un programa de cultura ciudadana desarrollado por medio de acciones formativas, informativas y
comunicacionales y medidas de control al comportamiento, sino que se adecue procedimentalmente la normativa asociada e incorpore
la seguridad vial enlos entornos laborales, asi como en establecimientos con usos relacionados al consumo de alcohol.

De acuerdo con los planteamientos arriba sefialados y teniendo en cuenta los cinco ejes priorizados de acuerdo a la clasificacion de
actores en la via, dentro de los cuales encontramos: eje 1: peatones, eje 2: conductores de motocicletas, eje 3: conductores de vehiculos
de servicio publico, eje 4: conductores de vehiculos de servicio particular, eje 5: conductores de bicicletas, patinetas, monopatines, moto-
cargas, vehiculos de traccion animal, la Secretaria de Movilidad busca implementar la estrategia de educacion y seguridad vial, mediante
acciones de sensibilizacion, control preventivo y actividades educativas en normas de transito y seguridad vial a los diferentes actores
viales, buscando con-ello transformar el comportamiento vial, razon por la cual se requiere los servicios de un equipo articulado como
técnicos y multiplicadores de buenas practicas, las cuales desarrollaran un trabajo en conjunto para el desarrollo de las estrategias y/ o
jornadas de sensibilizacion en educacion y seguridad vial, personal que ademas deben brindar apoyo a los agentes de transito en horas
de mayor afluencia vehicular socializando las normas de transito y los buenos habitos en torno a la seguridad vial, como acciones de la
campaha institucional de seguridad vial.

Es por ello que se requiere de multiplicadores de buenas practicas de un (01) técnico y tres (03) bachilleres por cada uno de los cinco
actores viales en seguridad vial, con el fin de desarrollar estrategias con el fin de llegar a todos los actores viales y propender por que se
cree una cultura en seguridad vial, con el fin de tratar de disminuir las altas cifras de siniestralidad, razon por la cual se hace necesario
de que los técnicos lideren grupos de multiplicadores de buenas practicas con el fin de que se presenten en las diferentes vias, colegios
y parques, comunas 1, 2, 3, 4, 5, y 6 de manera coordinada e impactando a todos los actores viales, buscando con ello disminuir las altas

cifras de siniestralidad en el Municipio de Yopal. v

3.1. OBJETO DEL CONTRATO

Realizar actividades técnicas en educacion, prevencion y seguridad vial dirigidas a los conductores y acompafantes de vehiculos de
servicio particular, en el marco de las estrategias para el mejoramiento de la movilidad y seguridad vial del Municipio de Yopal

3.2.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

1. Elaborar un (1) cronograma semanal de actividades de socializacion, prevencion y seguridad vial dirigida a conductores y
acompanantes del servicio particular. Producto: Cuatro cronogramas mensuales.

2. Orientar y Organizar con los multiplicadores de buenas practicas, el desarrollo de las actividades de seguridad vial programadas.
Producto: registro fotografico y planilla de asistencia.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades de socializacion, prevencion y seguridad vial dirigida a
conductores y acompafiantes del servicio particular. Producto: Registro fotografico a minimo 20 operativos mensualmente.

4. Creary presentar analisis estadistico cada tres (03) meses mediante encuestas mensuales (realizar minimo 25 encuestas), que permita
medir el grado de impacto de la estrategia de socializacion, prevencion y seguridad vial a conductores y acompafiantes del servicio
particular. Producto: informe estadistico.
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5. Ejecutar el desarrollo de actividades de divulgacion y sensibilizacion de normas de trénsito y transporte al servicio particular en sitios
de alto flujo vehicular. Producto: registro fotografico.

3.3. PLAZO DE EJECUCION:

Tres (03) meses y quince (15) dias.  /

3.4. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Yopal. =

3.5. FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal, cancelara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:
Mediante tres (03) actas parciales por un valor de dos millones trescientos mil pesos ($2.300. 000)
m/cte, contadas a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa entrega del informe de
actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad social y un (1)
acta de liquidacion por el valor de un millon cientos cincuenta mil pesos ($1.150.000km/cte. Los pagos
se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a satisfaccion del acta parcial o de liquidacion
por parte de la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se suscribiran entre EL CONTRATISTA
y EL SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento
correspondiente por parte de supervisor.

PARAGRAFO 2.- Elinforme de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los cinco
(5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial debera entregar certificacion expedida por¥el profesional o lider
del proceso de atencion al ciudadano, donde certifique que el contratista cerrd debidamente las
comunicaciones internas y externas de su competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara
del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente
contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de Ias estamplllas el valor
restante se descontarg del segundo pago. ,

PARAGRAFO 5 - El tltimo pago se realizara mediante acta de liquidacion, previa presentacion de los
comprobantes de pago de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo a la
normatividad vigente, presentacion del informe de actividades ejecutadas del periodo correspondiente,
informe de supervision donde certifique el cumplimiento en la ejecucion del contrato.

3.6. SUPERVISION

Secretario de Despacho Codigo 020, grado 03, adscrito a la Secretaria de Movilidad. o a quién se
designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722
de 2021 por medio del cual se modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se
adopto el manual de contratacion supervision e interventoria del Municipio de Yopal.

- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 la Alcaldia de Yopal a través de la
Secretaria de Movilidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.
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4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas
normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin contratar una persona natural que acredite titulo como técnico en seguridad
vial y/o agente de transito o tecnico laboral por competencias en transito y transporte y seguridad vial 6 afines para que ejecute el objeto:
“Realizar actividades técnicas en educacion, prevencion y seguridad vial dirigidas a los conductores y acompaiiantes de vehiculos de
servicio particular, en el marco de las estrategias para el mejoramiento de la movilidad y seguridad vial del Municipio de Yopal”, en
consecuencia procede la modalidad de seleccion de contratacion directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion
prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el articulo 2 numeral 4, literal h, de la
ley 1150 de 2007. '

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La Secretaria de Movilidad del municipio de Yopal ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios, los cuales son prestados tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que acredite titulo como técnico en seguridad vial y/o agente de transito o
tecnico laboral por competencias en transito y transporte y seguridad vial 6 afines.

La Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar con un soporte en el
proceso de gestion contractual que permita cumplir con los cometidos. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por
personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacion de una persona natural
que acredite titulo como técnico en seguridad vial y/o agente de transito o tecnico laboral por competencias en transito y transporte y
seguridad vial 6 afines: Se resalta que el perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara
su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica de acuerdo al perfil solicitado por la entidad en los estudios previos.

Adicionalmente los plazos para su ejecucion honran las normas organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Nacion como para las
entidades territoriales, donde el compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en que se
expidio el acto o se celebro el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados.

De conformidad con lo sefialado en la guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar (guia) de productos
de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal requerido se
encuentra en el codigo UNSPSC 80111604. Descripcion: Necesidades de dotacion de personal tecnico temporal. En consecuencia para
el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural que acredite titulo como técnico en seguridad vial y/o
agente de transito o tecnico laboral por competencias en transito y transporte y seguridad vial 6 afines con experiencia laboral de tres (3)
afos de los cuales debe acreditar como experiencia relacionada o especifica de dos (2) afios en seguridad vial.

4.3. FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

En general, son diversos los asuntos que conciernen a la Secretaria de Movilidad y que desbordan su capacidad administrativa y de
recurso humano, dada que en la planta de personal de la Secretaria de Movilidad no existe personal suficiente para realizar estas
actividades de , concrete los principios de la administracion ptblica, se determina la necesidad, de la contratacion de una persona natural
para que desarrolle las actividades inherentes al objeto contractual.
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Asi las cosas, se procedio a consultar en el SECOP los siguientes contratos:

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de una persona natural se presenta como la solucion idonea para desarrollar las
actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamentar esta decision, se ha procedido a realizar un anélisis exhaustivo de otros
contratos con igual objeto, plazo y perfil en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Este analisis se orienta a extraer
lecciones aprendidas, identificar mejores préacticas y asegurar la alineacion de futuros contratos con las necesidades especificas y los
estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria de movilidad del Municipio de Yopal.

NUMERO
DE FECHA VALOR VALOR
CONTRA | CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA PERFIL CONTRATISTA CONTRATO PLAZO MENSUAL
10
persona natural que acredite titulo como técnico
Prestar servicio técnicos en la implementacion gg;z%urf;d \gzlr'n:gé?]tceiage Zﬁns¥fgn;?§,n'°$
1001.84.0 21/02/2023 gfovﬁis;;?egiasseparfdaﬂ r\?gjlorzmienéo deﬂla Claudia Cruz transporte y seguridad vial ¢ afines con $21.000.000,00 | Diez (10 $ 2.100.000,00
601.2023 K ¥ _seqiuden yia o scueeaion, Chavita experiencia laboral de fres (3) afos de los SRR R0 s o
prevenc;opy;egundad vial dirigidas a peatones cuales debe acreditar como experiencia o
ool mumisiplerds Yogel relacionada especifica de dos (2) afios en
seguridad vial.
persona natural que acredite titulo como técnico
Prestar servicio técnicos en la implementacion g;)osrz?ur;d;d ‘gglr’n:gtzzgage terins'ttfa'n;?fomc‘;
1001.84.2 de esraeples pard Bl mscramients g 18 CLAUDIA CRUZ | transporte y seguridad vial 6 afines con
oo 29/08/2022 | movilidad y seguridad vial en educacion, et - $7.000.000,00 100 dias $2.100.000,00
125.2022 - - O CHAVITA experiencia laboral de tres (3) afos de los
prevenmopy@gundad vial dirigidas a peatones cuales debe acreditar como experiencia o
engl munigipiode™yopal relacionada especifica de dos (2) afos en
seguridad vial.
Efsa?]rirzoalﬁgn ?jcetwfcat?v?ga d;secrggase du?:gcié:ma una persona natural que acredite Titulo como
1001.84.0 prgvencién y seguridad vial, dirigidas é Jorge Leonardo A SRS L R ot RS R
e 12/03/2021 p ! s afines y experiencia laboral de tres (3) afios de | $ 10.500.000,00 | cinco (5) meses | $ 2.100.000,00
689.2021 conductores y acompafantes de motocicletas, | Chaparro Romero los cuales debe acreditar como experiencia
para el fortalecimiento de la movilidad y la ; b ; ;
sequridad vial en el municipio de Yopal especifica de dos (2) afios en seguridad vial
IPC actual (FUENTE IPC inical (FUENTE
VIGENCIA HONORARIOS ( ( VALOR HONORARIOS INDEXADOS
DANE) DANE) -
febrero de 2023 2.100.000,00 138,98 106,40 1,31 . 2.743.026,32
agosto de 2022 2.100.000,00 138,98 121,50 1,14 2.402.123,46
marzo de 2021 2.100.000,00 138,98 100,12 1,39 2.915.081,90
VALOR HONORARIOS INDEXADOS 2.686.743,89

Nota: EL ESTUDIO DE MERCADO SE ENCUENTRA EN FORMATO AP5-F01. (FORMATO ANEXO A ESTE ESTUDIO PREVIO).

Luego del anélisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo a cancelar en el presente contrato, el cual obedece a la
suma por concepto de honorarios mensual el valor de dos millones seiscientos ochenta y seis mil setecientos cuarenta y tres pesos con
ochenta y nueve centavos ($2.686.743,89) m/cte. Este calculo se fundamenta en la revision de contratos historicos, permitiendo ala
entidad determinar un monto que cumple rigurosamente con los lineamientos del Manual de Contratacion en vngor segun lo establecido
en el Decreto 722 del 2021.
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Ademas, para respaldar la fijacion del presupuesto maximo a reconocer, se llevo a cabo un estudio de mercado que considera tanto los
andlisis de consumos como los precios histéricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.1.5.3. Esta metodologia garantiza que el
valor asignado refleje:de manera precisa las condiciones del mercado actual y las particularidades de las actividades a contratar,
asegurando la transparencia y la eficiencia en la gestion contractual.

4.4.TECNICA

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de idoneidad y
experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en las exigencias evidencia una
intencién de mantener-altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando asi la efectiva
ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra en linea con los montos pagados en
contratos anteriores. Este hecho sugiere que la estimacion presupuestaria se mantiene dentro del rango histérico, reflejando coherencia
y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contratacion de servicios similares o idénticos al objeto que se
busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base sélida para anticipar posibles desafios y
optimizar la planificacion del presente proceso de contratacion.

En consonancia con la revision de los contratos previos, se destaca un histérico de cumplimiento del 100%, lo que indica una ejecucion
exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados a la presente contratacion y
refuerza la conaderacnon de la administracién municipal de que el proceso puede llevarse a cabo de manera viable y efectiva.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El método por el cual Ia entldad realiza el estudio de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial es basado en el anélisis de
consumos y precios histéricos, segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 9.1.1.5y 9.1.1.5.3 del Decreto 722 de 2021 por medio
del cual se modificd el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adoptod el manual de contratacion supervision e
interventoria del Municipio de Yopal, teniendo en cuenta la verificacion del precio histérico manejado en el municipio de Yopal, con el fin
de mantener un precio normalizado para esta zona del pais: “Cuando se opte el anélisis de consumos y precios historicos de la entidad
territorial y de otras-entidades territoriales como mecanismos para definir el presupuesto oficial, se debe analizar como minimo tres (3)
contratos, las caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar.
Una vez identificados, se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto, debe ser similar y por ltimo verificar la variacion de los mismos
derivados del indice de precios al consumidor. Cuando el objeto contractual sea de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, se debera realizar la indexacion de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad. Cuando el objeto sean bienes
o servicios diferentes al de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, debera revisar y examinar si se han presentado
fenémenos econdmicos, legales, técnicos o circunstancias locales, que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del

bien o servicios.”

El valor establecido para el presente contrato se determin por la complejidad del objeto, el perfil requerido y se tuvo como apoyo el
histérico manejado por la entidad durante las vigencias 2021, 2022 y 2023. La Secretaria de Movilidad de Yopal, realizo un estudio de
mercado para los valores de los topes méximos para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
afio 2022, donde se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de formacion académica y la experiencia requerida. Asi
mismo, se verificaron las tarifas manejadas por otras administraciones y en especial el precio histérico manejado en el Municipio de
Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pais, Se considera pertinente una remuneracion por la prestacion
del servicio mensual de dos millones trescientos mil pesos ($2.300.000)%m/cte, por concepto de honorarios, por lo. antenor para el
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presente proceso, se determina como presupuesto oficial la suma de ocho millones cincuenta mil pesos ($8.050.000)mri/cte, para “Realizar
actividades técnicas en educacion, prevencion y seguridad vial dirigidas a los conductores y acompafiantes de Vehiculos de servicio
particular, en el marco de las estrategias para el mejoramiento de la movilidad y seguridad vial del Municipio de Yopal’

El cddigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es 80111604 descﬁpéién: Necesidades de
dotacion de personal tecnico temporal

De conformidad con el articulo 147 y 160 del Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor
de las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el
valor de las estampillas y el valor restante se descontara del segundo pago.

6 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA FUNDAMENTOS JURIDICOS , -l

6.1. MODALIDAD DE SE}_ECCION
6.1.1. CONTRATACION DIRECTA.
6.1.1.1. NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, literal h), dispone que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

6.1.1.2  FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

El Decreto 1082 de 2015 en su el art. 2.2.1.2.1.4.9 sefiala que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

6.1.1.3  APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:
Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no
requieren un alto conocimiento especializado y por ende no configuran consultoria. En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar
son de un contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacion se
efectuara bajo la modalidad de contratacion directa la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Para la seleccion del oferente y futuro contratista se consideraré: I) la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto que se pretende contratar,
II) que el contratista no se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion
y laley, y Ill) que para el cumplimiento del objeto contractual, seleccion y verificacion de la idoneidad del contratista, se requiere de una persona natural
que acredite titulo como técnico en seguridad vial y/o agente de transito o tecnico laboral por competencias en transito y transporte y seguridad vial 6
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afines con experiencia laboral de tres (3) afios de los cuales debe acreditar como experiencia relacionada o especifica de dos (2) afios en seguridad
vial.

De conformidad con | artxculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja expresa constancia que para el presente proceso no se requiere obtener
varias ofertas.

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y el Manual
para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la [Secretaria de Movilidad], ha tipificado, estimado
y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacion:

: ; Consecuencia de
No Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion la ocurrencia del Probabilidad Impacto Valoracién Categoria
evento
Riesgos
asociados al | Demora e
i Operacional / | incumplimient incumplimiento en .
1 o e
General Interno Ejecucion FiranciaM o en la|la sjecucion del 1 2 3 Bajo
ejecucion del | contrato.
contrato
Impacto después del tratamiento Monitoreo y revisién
@«
H N
uiGnise s Tratamiento/ E & s © ¢ Afectala Responsable por | Fecha estimada ;?cha it'mag: § :0_, B
No | ¢ gsi e Control a ser | = g 3 S ejecucion del | implementar el | en que se inicia | Ie(:a ol el 3
ana implementado | & g | 5 £ contrato? | tratamiento el tratamiento P S8 8
S E < 3 tratamiento € E 5
ot > Q — &
(&Y
~
Preserlar Cada que se | Cada e . Sui?ne'mr:Or ;eal;:a ol
1 Contratista informes 1 2 3 Bajo Si Entidad Estatal 9 Que :se | Seguimisnio S | que se
presente. presente actividades presente.
mensuales.
S contratadas.

Tenlendo en cuenta lo establecido en el art|culo 2.2.1.2.1 .4.5.del Decreto 1082 de 2015y en concordanma con lo est|pulado en Ia c:rcular NO. 014 del
26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencidn no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace necesario establecer garantias que ampararen el cumplimiento

de las obhgamones surgldas del contrato.

10, INI

De acuerdo con eI Manual de Acuerdo Comermales de Colombla Compra Ef cnente version 14 Ias Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion

de contratamon dlrecta minima cuantla o para la enajenacion de bienes del Estado.
. C A | ’:D.j.CONk_EL ARTCULQ;Z,S,@A EL DECRETO No. 1068 DE 2015 \\z .

La Subsecretaria de Talento Humano certlf ica que, dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida mediante decreto 100.97.376
del 26 de diciembre de 2019 “por el cual se compila los decretos vigentes de planta de empleos de la alcaldia municipal de Yopal incluyendo los
empleos de la secretaria de educacion financiados por el SGP”. Decreto No. 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de
competencias laborales establecidos mediante Decreto No. 1000.97.122 del 20 de mayo de 2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el
manual especifico el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal”y
los decretos No 1000,97.288 de diciembre 3 de 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo de 2019 para los
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requisitos de estudio para tres(3) empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria de educaC/on y cultura (02) y
secretaria general — subsecretaria de talento humano (01) de la alcaldia municipal de Yopal", Decretos N°1000.97.324 de 31 de diciembre de 2019,
N°1000.97.015 de enero 17 de 2020, y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, resolucion No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de
2022, No. 469 de 2022, No. 318 de julio de 2022, Acuerdo No. 002 de 2022 “por el cual se ajusta la estructura organica y administrativa de la alcaldia
municipal de Yopal y se sefialan las funciones generales de sus dependencias”; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar
las actividades que se describen en el presente estudio previo.

Nota: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender las actividades con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedlda de la sustentacion sobre las
espemales caracteristica y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar. 2

il / ) 1,2._&ESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Aspecto Téchico:

Firma:
Nombre: Di

Aprobo

Firma: 4 Z Firma: ﬂg//ﬂﬁ\

Nombre: Hailer Jajr jsas Molina Nombre: Claudia/Patricia Carde&Vera L

Cargo: _Profesional Cntratado Cargo: Secretaria de PlaneaCIo% i N
" 1k RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION DEL NUMERAL 11 DEL ESTU -
Proyecté: / ' Aprobé:

Firma: 7/ Firma: 1

Nombre: José Jaime Montafa Montafia. Nombre: Llahny Cristhina-Bohorquez Tuay )

Cargo: Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02  Cargo: Subsecretarla de/Talento Humano

ol >
Firma: \ \
Nombre: Nelson ﬁlcgrdo Camargo Pérez

Cargo: Secretario d&'Despacho Cadigo 020, grado 03, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

AP5-F24
Fecha: 10/08/2021 Pagina 11 de 11
Versioén: 6







