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DATOS Generales

OPERADOR: CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

CONVENIO  No. DIAS6873 PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2024

DEPENDENCIA:

PERIODO DE INFORME: No. Informe:

2.Obligaciones Generales 

11

SUPERVISOR: Diana Carolina Mora Betancourt

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, 
formatos y demás documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecución de 
éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la 
ejecución del convenio.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga: 

Para el Mes de enero de 2023 realizó socialización del anexo técnico, empalme de cargo y entrega de cargo al talento 
humano mediante:
1.1.Acta del 9 de enero de 2024 Reunión de equipo: Socialización anexo técnico del centro de cuidado transitorio 
Quiroga 
1.2.Acta del 29 de enero de 2024  Lineamientos del Servició Cuidado Transitorio Dia - Noche

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 01

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los 
artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, recibió las siguientes visitas de apoyo a la supervisión:
1- Área de Gestión Administrativa:
el 31 de Enero 2024 por parte de la Profesional Natalia Fajardo, del equipo de apoyo a la supervisión.
2 - Área Componente Integral del Desarrollo Humano :
el 31 de Enero 2024 por parte de la Profesional Natalia Fajardo, del equipo de apoyo a la supervisión
3 - Área Componente Ambientes Adecuados y Seguros:
el 31 de Enero 2024 por parte de la Profesional Natalia Fajardo, del equipo de apoyo a la supervisión

De igual forma, Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga dio estricto cumplimiento desde las condiciones 
técnicas, económicas y financieras pactadas en el marco del Convenio de asociación 6873-2023. 

2.1  Correo reporte situación presentada
2.2 Acta del 31 de enero 2024 Revisión componentes

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 02

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el 
Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitación Pública, Adendas y todos los documentos 
que hacen parte del convenio

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga Convenio 6873-2023 dispone de todos los recursos técnicos 
establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizó la revisión de la liquidación mensual de cupos 
correspondiente para el presente periodo. 

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga para el presente periodo firmo otro si modificatorio el día 31 de 
enero del 2024.

4.1 Modificación No.1 Convenio 7873 - 2023

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 04

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la información,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Enero de  2024, se suministró la información a la supervisión que hizo en 
las visitas presencial y virtual durante el Mes.

2.1  Correo reporte situación presentada
2.2 Acta del 31 de enero 2024 Revisión componentes

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 02

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisión.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga para el presente período acato las observaciones y aclaraciones 
dadas por el supervisor del Convenio de asociación 6873-2023 que fueron solicitadas con respecto al mantenimiento 
de algunas areas del centro. 

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones técnicas/Componente 
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 
03

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de 
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura 
de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso 
humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasión de la ejecución del 
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

El asociado para el periodo de 1 de enero al 31 de Enero 2024 Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga 
suscribió contratos de prestación de servicios acatando los valores aprobados por la secretaría Distrital de Integración 
Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociación No. 6873 de 2023, dando cumplimiento a 
las condiciones contractuales y económicas previstas en el contrato. De igual forma, los pagos de salarios y 
honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del día 
30 de Enero 2024.

El asociado Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales MULTIETNIAS,  pago los 
salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente y 
de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaría Distrital de Integración Social. En tal sentido se 
adjunta el formato relación Talento humano, planillas de nómina y Certificación de pagos de aportes al sistema de 
seguridad social integral y aportes parafiscales y certificación expedida por la representante legal  María del Carmen 
García con fecha 05 de Febrero 2024..

7.1 Correo aprobación hoja de vida
7.2 Contrato Enyi Viviana Caro Garzon

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Carpeta financiera/5. Costos Fijos/5.1 
Talento Humano.

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 07

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES



El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga presentó como soporte planillas de pagos de la seguridad social 
de empleados, contratistas y certificación de pago debidamente firmados el día 31 de Enero de 2024 por el Revisor 
fiscal Luis Eduardo Muñoz Quiroz T.P. 10849 -T y la representante Legal María del Carmen García dando 
cumplimiento a lo que se refiere al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, 
SENA e ICBF.

8.1 Certificado de aportes

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 08

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y 
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás 
erogaciones necesarias para la ejecución del convenio. Es entendido que todos estos 
gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su 
oferta

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales 
necesarias para la atención y desarrollo del Convenio de asociación 6873 de 2023, en cuanto a: honorarios, 
impuestos, gravámenes, aportes y servicios. 2. En lo referente a la declaración y pago de impuestos a cargo del 
Instituto y de conformidad con su condición tributaria se ha venido dando cumplimiento oportuno a) Declaración de 
Ingresos y patrimonio, b) Declaración y pago del impuesto predial y de vehículos, c) Declaración y pago del Impuesto 
de Industria y Comercio en el municipio de Fusagasugá, d) Declaración y pago mensual de las retenciones en la 
fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecución del Convenio de asociación.

9.1 Certificado Cancelación oportuna de honorarios

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 09

10. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con 
ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido 
manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la 
dependencia correspondiente, así como garantizar que toda la documentación que se 
genera en el marco de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde 
se presta el servicio.                             

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche QUIRIGA: 
Responde por la documentación física y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 
2014, Acuerdo 08 de 2014  y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la 
información que se produce o genera al interior del Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche en el ejercicio de cada 
función y dependencia.

10.1 FUID (formato único de inventario documental). 
10.2 Registro fotográfico archivo.

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 10

11. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el 
Estudio Previo, invitación Publica, por el tiempo pactado en el convenio, así como de 
las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, con ocasión del  Convenio 6873 de 2023 cuenta con las 
garantías exigidas, tanto en plazo como en cuantía descritas a continuación:  a) Seguros del Estado S.A con póliza de 
seguro de cumplimiento entidad estatal con número adjudicación  33-44-101237825 con fecha de expedición del 21 de 
abril del 2023  y la póliza de seguro responsabilidad civil extracontractual No.33-40-101074223 expedidas el día 20 de 
abril de 2023. b) Para el Mes de enero 2024  no se presentaron modificaciones contractuales del Convenio. 

11.1 Cuadro Garantías
11.2 Poliza de Cumplimiento
11.3 Poliza Responsabilidad civil

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 11

8.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con 
las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificación 
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o 
por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF 
y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberá 
acreditarse para el desembolso de cada uno delos pagos efectuados por la Secretaría 
Distrital de Integración Social.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, en el presente periodo no fue convocado a reuniones, 
capacitaciones o cualificaciones de la subdirectora para la vejez.

No aplica para este periodo para este periodo

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros 
requeridos por la Secretaría Distrital de Integración Social durante la ejecución del 
convenio. Para dar cumplimiento a esta obligación, el asociado deberá seguir los 
lineamientos, metodologías, protocolos y los formatos establecidos en los documentos 
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la Entidad

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga cumple con la presentación de los siguientes formatos y 
publicaciones en Seco II como lo son:*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.*FOR-PSS-
212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relación Talento Humano.*FOR-PSS-729 Formato 
Entrega Elementos Aseo Personal.*FOR-PSS-211 Formato de Liquidación Mensual de Cupos. Planilla de Asistencia 
(NO CONTROLADO). Los informes de ejecución del contrato se encuentran publicados en el SECOP II en la sección 
plan de pagos. 

13.1 CP Secop II

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 13

14 Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y 
post contractual en la plataforma transaccional Seco II de Colombia Compra Eficiente.

 El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga aplicó el formato de relación de facturas operadores 
subdirección para la vejez con código FOR-PSS-461, así mismo se aplicó el formato de presentación de facturas con 
código FOR-PSS-448 para los siguientes rubros: Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia,  
Absorbentes, Aseo personal y  alimentos (se relacionan los rubros según estructura de costos-aportes SDIS)   

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Carpeta Financiera/5. Costos 
Fijos/Revisor Fiscal

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes 
correspondientes y demás documentos necesarios para el desembolso de los aportes, 
conforme al protocolo de presentación de informes.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Enero del 2024, en el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga,  no se presentaron casos que causen perjuicios a la administración o a terceros conforme a lo 
estipulado en el artículo 52 de la ley 80 de 1993.

13.1 CP Secop II

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 13

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del convenio, para 
revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo 
del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Para el período de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2024, en el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga, no se aperturaron o recepcionaron procesos en razón del inicio de acciones por parte de terceros a 
causa de daños por parte de la Corporación Multiétnicas, para tal efecto para tal efecto la representante legal  María 
del Carmen García, suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de enero de 2024. 

16.1. Certificación actos u omisiones

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 16

17 Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones 
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por parte 
de la entidad competente.

Para el período de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Enero del 2024, en el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga,  no fue notificado de reclamación alguna que afecte directa o indirectamente a la Secretaría Distrital 
de Integración Social -SDIS por las que deba responder la Corporación Multiétnicas en calidad de asociado. En 
cualquier caso,  la Corporación Multiétnicas responderá en los términos en que la ley lo obligue.  Para tal efecto la  
representante legal María del Carmen García, suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de enero de 2024.

17.1 Certificación Mantener indemne a la SDIS

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 17

18. Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y costos que 
la entidad deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que 
hayan sufrido daños por causa del asociado, durante la ejecución del convenio.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2024, en el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga, la Corporación Multiétnicas no fue notificada de reclamación alguna por acciones u omisiones del 
personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaría Distrital de Integración 
Social-SDIS por las que deba responder  en calidad de asociado. En cualquier caso, la Corporación Multiétnicas 
responderá en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la   representante legal María del Carmen García, 
suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de enero de 2024.

18.1 Certificación daños por terceros

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 18

16 Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a 
terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.



RUTA

Obligaciones  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas 
mayores en los formatos y o sistemas de información indicados por la Secretaría 
Distrital de Integración Social - SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas 
en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y 
Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, realizó el registro de constantes vitales para persona mayor al 
ingreso al servicio en el Formato  Registro constantes vitales para persona mayor  FOR-PSS-518

1.1 FOR-PSS-518 Registro constantes vitales
1.2 Acta del 2 de enero de 2024 Falta al pacto de convivencia
1.3 Acta del 4 de enero de 2024 Falta al pacto de convivencia
1.4 Acta del 27 de enero de 2024 Falta al pacto de convivencia 

19. Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los reclamos, 
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecución del convenio. En caso 
de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la Secretaría 
Distrital de Integración Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad 
procederá a notificarle al asociado, a la Diciembre brevedad para que este adopte bajo 
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar 
perjuicios a la Secretaría Distrital de Integración Social.

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas 
que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

No aplica para este periodo para este periodo

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 25

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y 
proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se 
intente una acción o se presente una reclamación contra la Secretaría Distrital de 
Integración Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad procederá 
a notificarle al asociado, a la Diciembre brevedad, para que este adopte bajo su propia 
costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la 
SDIS.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo no realizó denuncias  ante ninguna 
autoridad competente ya que no se presentó ningún tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la 
vulneración de derechos personas mayores.

20.1 Certificación de responsabilidad

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 20

21 Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS a deducir los valores 
resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso 
la SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus 
derechos

Para el período de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de enero del 2024, el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga,   autoriza a la Secretaría Distrital de Integración Social -SDIS a deducir los valores resultantes por los 
conceptos de cualquier suma que esta le adeude.  Para tal efecto la  representante legal María del Carmen García, 
suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de enero de 2023.

21.1 Certificación Autorización deducción

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 21

22 No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y 
psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier 
otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores, personas 
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y 
la población víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de 
actuación el respeto por la dignidad humana.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, informa que para el perdido del 01 al 31 de enero de 2024 no 
presentó ninguna conducta  que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas 
mayores, personas con discapacidad, personas con  orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la  población víctima del 
conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad human.
Para tal efecto la representante legal María del Carmen García, suscribió la respectiva certificación de fecha del 31 de 
enero de 2024.

22.1 Certificación de no conductas violentas

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 22

29.Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en 
los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento 
del objeto del convenio.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo no realizó ninguna actividad adicional. No aplica para este periodo

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad 
operativa según lo descrito en la normatividad vigente.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga en el presente periodo del 01 al 31 de enero de 2024, realiza 
socialización y da cumplimiento al plan de saneamiento básico, como se demuestra en los siguientes soportes:  

26.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento,  
26.2 Acta del 23 de enero de 2024, tema: Plan de saneamiento y sus programas. 
26.3 Captura de pantalla del envío a la mesa técnica ambiental de la SDIS
26.4 Formato declaración de compromiso.

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones generales/Obligación 26

27. Implementar y utilizar la documentación e información que para la prestación del 
servicio sea suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga , para el presente periodo, no se realizo capturas de pantalla del 
ingreso a la página Web de SDIS para verificar los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guías 
emitidas por la Secretaria Distrital de Integración Social.

No aplica para este periodo

28. Promover la participación de mujeres en la ejecución del convenio, en los 
porcentajes mínimos establecidos en el artículo 3 del Decreto 332 de 2020.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01al 31 de enero del 2024, en el Centro de Cuidado Transitorio Dia - 
Noche Quiroga, la representante legal  certifica que se promueve la participación de mujeres en la ejecución del 
convenio según los porcentajes mínimos establecidos en el artículo 3 del decreto 322 de 2020.

28.1 Certificación recuerso humano mujeres
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23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o 
conductas que conlleven a la vulneración de derechos personas mayores, personas 
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del 
conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Código Único 
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al 
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 
2.000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos 
contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de 
atención correspondientes.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, durante el presente periodo no se presentó ninguna situación 
que requirió realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1 Certificación denuncias
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24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos, 
establecidos por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación de 
eventos y/o factores de riesgo para la salud pública.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, por medio de la certificación  y acta el asociado indica que 
socializaron  con el talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos 
establecidos  por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo 
para la salud pública.

24.1 Acta del 24 de enero de 2024
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25. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario favorable 
de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimientos, 
se deberá elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la 
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta 
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, cuenta para el presenta periodo con:
25.1.  Acta de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario No. 007503 del 24 de noviembre de 2023  con concepto 
favorable con requerimientos.

 25.2. Plan de Mejora Visita Para los Requerimientos Dejado por la Entidad Sanitaria. 
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5.Implementar todas las acciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De 
Atención para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche que garanticen la atención en salud para las personas mayores                            

Informe Trimestral que indica los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI del servicio.
2.1 Excel PAI Trimestral
3.2 LINK AL PAI: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VvaX6IXgja40Ng1mURyT4xg0LiNCpmPD/edit?usp=drivesdk&ouid=10905281
4499880726572&rtpof=true&sd=true

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 02

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga,  ha garantizado durante la ejecución del contrato 6873, los 
medios de comunicación y demás elementos solicitados en la tabla No.  34 "Relación de elementos mínimos para el 
desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas mayores según lo solicita el anexo 
técnico. Se han garantizado los medios de comunicación solicitados en el anexo técnico cómo telefonía fija, acceso a 
revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y televisión, de manera permanente.
Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicación y capacitación con computadores:
4.1 Acta del 31 de enero de 2024 Tics participaron 5 personas mayores.
4.2 Acta 23 de enero de 2024 encuentra familiar virtual, participación de 4 personas mayores.
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El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga para el presente periodo realizo las siguientes acciones en salud 
para las personas mayores:

Durante el perdido del 01 al 31 de enero de 2024 se realizar el registro de las constantes vitales de las personas 
mayores. También se realizo el registro diario de actividades de cuidado a las personas mayores.
Durante el periodo se activo la línea de emergencia 123 en 8 ocasiones para la atención de personas mayares con 
afectaciones en salud.

1.1 FOR-PSS-518 Registro constantes vitales
5.1 FOR-PSS-730 Registro diario de actividades de cuidado para la salud- Dia
5.2 FOR-PSS-730 Registro diario de actividades de cuidado para la salud- Noche
5.3 Acta del 31 de enero de 2024 Promoción y prevención en salud.
5.4 Acta del 5 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.5 Acta del 8 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.6 Acta del 8 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.7 Acta del 9 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.8 Acta del 27 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.9 Acta del 27 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.10 Acta del 28 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123
5.11 Acta del 31 de enero de 2024 Activación línea de emergencias 123

3. Presentar un informe trimestral de carácter técnico a la Supervisión del Convenio 
que contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando 
los ejes y líneas de atención definidos para el Servicio Social Cuidado Transitorio Día 
– Noche.

4. Contar y garantizar durante la ejecución del convenio los medios de comunicación e 
información para el uso de las personas mayores, establecidos en el Anexo Técnico (1-
4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa 
Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, realizó el envío del Plan de Atención Institucional –PAI el día 
16 de mayo de 2023, a los correos electrónicos nfajardo@sdis.gov.co, tatianachauxq@gmail.com  de acuerdo al 
tiempo establecido por el anexo técnico  y se realizó comité de aprobación del mismo el día 19 de mayo de 2023., 
como evidencia se anexa captura de pantalla de envío y acta del día 19 de mayo de 2023. 
Así mismo, se realizaron mesas de trabajo con las personas mayores el día 10 de mayo de 2023, para la elaboración 
de manera conjunta del Plan de Atención Institucional PAI, como evidencia se anexa formato Registro de desarrollo de 
actividades FOR-PSS-570

Se realizó el envío del informe trimestral de seguimiento al PAI, correspondiente al periodo del 01 de septiembre de 
2023 al 30 de noviembre de 2023, el día 7 de diciembre de 2024 al correo jpradoh@sdis.gov.co, el proximo informe 
trimestral corresponde a los meses de diciembre, enero y frebrero de 2024.

2.1.. Excel PAI Trimestral Sep-Nov2023

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo realizó las siguientes actividades con 
las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales: 

Actividades realizadas con las personas mayores y talento humano, que den cuenta del cumplimiento del Plan de 
Atención Institucional PAI:

2.2 DERECHOS Y EJERCICIO DE CIUDADANIA:
2.2.1. Promoción, reconocimiento y ejercicio de derechos:
2.2.1.1 Vivir con bienestar mis derechos

2.2.2 Activación de rutas: 
2.2.2.1 Alianzas con bienestar

2.2.3 Espiritualidad:
2.2.3.1 Mi Fuerza espiritual, viaje hacia la plenitud 
2.2.3.2 Mi fuerza espiritual, una conexión vital 

2.2.4 Fortalecimiento de la autonomía
2.2.4.1 Mis andares y seguridades "bingo, nuevas aspiraciones"
2.2.4.2 Mis andares y seguridades "El eterno aprendiz"
2.2.4.3 Mis andares y seguridades "Expectativas en la vejez"
2.2.4.4 Vivir con bienestar mis derechos/ sentido de vida
2.2.4.5 Mis andares y seguridades "Motiva- vida"

2.2.5 Entornos amigables y saludables
2.2.5.1 Mi sana convivencia con el entorno
2.2.5.2 Mi sana convivencia con el entorno

2.3 OCUPACION HUMANA:
2.3.1 Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades:
2.3.1.1 Manos sabias 
2.3.1.2 Manos sabias 
2.3.1.3 Manos sabias 
2.3.1.4 Descubriendo pasiones pasadas
2.3.1.5 Cuidando nuestro entorno
2.3.1.6 Manos sabias
2.3.1.7 Manos sabias
2.3.1.8 Conociéndonos
2.3.1.9 Manos sabias

2.4 ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:
2.4.1Transformación de imaginarios
2.4.1.1 El lugar de la palabra, políticas e imaginarios "pintando nuestro colores"

2.4.2 Buenas prácticas del envejecimiento  
2.4.2.1 El saber jugando
2.4.2.2 Mantenimiento del cuerpo
2.4.2.3 Envejecimiento activo
2.4.2.4 Deporte y juego en le vejez
2.4.2.5 PLato saludable de la familia Colombiana
2.4.2.6 Las capacidades del cerebro

2.5 PARTICIPACION,ORGANIZACION Y REDES:
2.5.1 Identificación y Fortalecimiento de Redes Familiares 
2.5.1.1 Acta 25 de enero reunión mensual con familias

2.5.2 Identificación y Fortalecimiento de Redes institucionales 
2.5.2.1 Incluyendo-nos  servicios en casa
2.5.2.2 Incluyendo servicios en casa

2. Presentar a la Supervisión durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan 
de Atención Institucional –PAI- dando cumplimiento a lo señalado en el Anexo Técnico 
(1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa 
Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.
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11. Registrar la participación de las personas mayores en el Servicio Social Cuidado 
Transitorio Día – Noche diariamente en las planillas de asistencia oficializadas y o 
sistemas de información para dicho fin.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga presenta el listado de Ingreso al Servicio ordenado de manera 
ascendente de acuerdo a los criterios de priorización
Cargue de la asistencia en la plataforma misional SIRBE, de las asistencias de los participantes del servicio diario 
correspondiente al periodo de ejecución.

11.1 FOR-PSS-525 listado ingreso al servicio y registro actividades Noche
11.2 FOR-PSS-525 listado ingreso al servicio y registro actividades Dia
11.3 Pantallazos Cargue asistencia Sirbe 
11.4 Malla de asistencia 

6.Presentar a la Supervisión del Convenio las evidencias y cronograma mensual de la 
implementación de las estrategias del Plan de Atención Institucional, por cada línea de 
atención, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el Anexo 
Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión 
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

7. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y 
demás material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas 
mayores mensualmente.

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creación del usuario al 
sistema misional SIRBE (o el que haga sus veces), el cual debe garantizar que toda la 
información generada sea de uso confidencial y discrecional de la Secretaría Distrital 
de Integración Social – SDIS, de acuerdo con los parámetros técnicos y operativos 
establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha información no puede ser distribuida o 
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa autorización de la supervisión del 
convenio.

9. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores 
en los formatos y o sistemas de información establecidos por la SIDS.
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10. Elaborar los documentos de sistematización de experiencias de acuerdo con las 
condiciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el 
Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, presenta por medio de acta y Formato Registro del Desarrollo 
de las Actividades que el operador en el periodo correspondiente, prestó el servicio a las personas mayores de 
acuerdo con las obligaciones establecidas en el anexo técnico, a través del desarrollo de actividades con las personas 
mayores, lo cual se evidencia en:

6.1 Cronograma de actividades
6.2 FOR-PSS-525 listado ingreso y registro actividades Noche
6.3 FOR-PSS-525 listado ingreso y registro actividades Dia
6.4 FOR-PSS-517 Registro desarrollo de actividades
6.5 Registro fotográfico actividades

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga cuenta con un Drive sobre la plataforma Gmail cuyo correo que 
lo ata es cuidadotransitorioquiroga@gmail.com, en donde se cargan las actividades realizadas en el mes, cronograma 
de actividades PAI, registros fotográficos de las actividades desarrolladas con las personas mayores, lo que permite 
evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecución del 
convenio 6873 de 2023. Así mismo, mes a mes se van archivando los soportes físicos de manera cronológica.
 
10.1 FUID (formato único de inventario documental). 
10.2 Registro fotográfico archivo. 
7.1. CP Archivo DRIVE

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, solicita a la SDIS la creación de los usuarios que ha definido 
para el manejo de la plataforma misional SIRBE, el cual debe expresar que toda la información generada sea de uso 
confidencial y discrecional de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, de acuerdo con los parámetros 
técnicos y operativos establecidos.

8.1 Gmail - Actualización permisos de Usuario SIRBE WEB
8.2 Compromiso de confidencialidad
8.3 Gmail - Solicitud reactivación usuario Sirbe
8.4 FOR-SMT-006 Solicitud creación usuario

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, presenta por medio de acta y Formato Registro del Desarrollo 
de las Actividades que el operador en el periodo correspondiente, prestó el servicio a las personas mayores de 
acuerdo con las obligaciones establecidas en el anexo técnico, a través del desarrollo de actividades con las personas 
mayores, lo cual se evidencia en:

6.1 Cronograma de actividades
6.2 FOR-PSS-525 listado ingreso y registro actividades Noche
6.3 FOR-PSS-525 listado ingreso y registro actividades Dia
6.4 FOR-PSS-517 Registro desarrollo de actividades
6.5 Registro fotográfico actividades
     
El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, presenta el documento definitivo de la sistematización de 
experiencias según los compromisos realizados al inicio del convenio en el cronograma previamente establecido y 
avalado por el equipo técnico de la subdirección.

10.1 Documento Sistematización de la experiencia
10.2 Álbum Sistematización de la experiencia

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 07

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones Generales/Obligación 10

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 08

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 06

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 10

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/Obligaciones técnicas/Componente 
Atención integral/ Obligación 11



RUTA
Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operación entrega de apoyos 
alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento 
Nutricional y Promoción en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y 
actividad física)” y los instructivos, protocolos y formatos asociados a cada uno de 
estos, que se encuentran publicados en la página web de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el operador deberá 
mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo de interventoría y/o 

   supervisión.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga desde  el primer día de ejecución del convenio 6873 de 2023 se 
está ejecutando e implementando:
1.1 FOR-PSS-174 ciclo menú
1.2 FOR-PSS-227 formato análisis de aporte nutricional
1.3.Registro fotográfico de la publicación de la minuta patrón .
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Secretaría Distrital de 
Integración Social - SDIS, desde el primer día de ejecución del convenio, con el fin de 
garantizar el aporte de energía y nutrientes de la población atendida, así mismo 
garantizar la preparación oferta a las personas Diciembre es de una segunda opción 
de menú para los tiempos de comida componentes establecidos en el Anexo Técnico 
(2-4) Componente Nutrición y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

3. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el procedimiento 
“Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y 
formatos publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la Secretaría 
Distrital de Integración Social - SDIS, según lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) 
Componente Nutrición y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

4. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecución del 
convenio, en los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el 
subcomponente de aporte alimentario y nutricional según lo establecido en el Anexo 
Técnico (2-4) Componente Nutrición y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Día – 
Noche.
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5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad 
establecidos en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutrición y Salubridad Servicio 
Cuidado Transitorio Día – Noche para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

6. Abastecer con suficientes alimentos, en cantidad y calidad necesarios, para dar 
cumplimiento a la minuta requerida por las personas Diciembre es y segunda opción 

  de menú.

7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotación mínima 
requerida para la prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo establecido 
en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutrición y Salubridad Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche.

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en educación 
sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la 
Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el artículo126del Decreto-ley 019 
de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

9. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación de alimentos cuente 
con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con vigencia no 
Diciembre de un año y garantizar que se efectúe un reconocimiento médico cada vez 
que se considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente 
después de una ausencia del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la 
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulación de 
alimentos.                           

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga desde  el primer día de ejecución del convenio 6873 de 2023 se 
está ejecutando:  
2.1 Componente Nutricional                                                                                                                                                   
       
2.2. Minuta patrón
2.3 FOR-PSS-245_ Menús especiales enero  cuidado transitorio Quiroga
2.4  Registro fotográfico Minuta Patrón. 

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga desde  el primer día de ejecución del convenio 6873 de 2023 se 
está   implementando:
1.1 FOR-PSS-174 ciclo menú
1.2 FOR-PSS-227 formato análisis de aporte nutricional
1.3 Registro fotográfico de la publicación de la minuta patrón
2.3 FOR-PSS-245_ Menús especiales enero  cuidado transitorio Quiroga

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga capacita y socializa al personal manipulador de alimentos en el 
mes de Enero en Acta 50.Capacitación mensual Buenas Prácticas de Manufactura “minuta patrón, ciclos de menús y 
análisis de aporte nutricional” 16 de Enero  2024

4.1 Acta 50. Capacitación mensual Buenas Prácticas de Manufactura _Minuta Patron.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga certifica  garantiza los insumos y equipos para el desarrollo 
normal de las actividades correspondientes según el anexo técnico para el mes de Enero.

5.1 Certificado insumos

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, adjunta: 
6.1. Se realizó el diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos:
Código                           Nombre
6.1.1 FOR-PSS-226                PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL
6.1.2 FOR-PSS-230                RECEPCIÓN DE ALIMENTOS
6.1.3 FOR-PSS-238                CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN
6.1.4 FOR-PSS-239                CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACIÓN
6.1.5 FOR-PSS-243                PREPARACIÓN ALIMENTOS
6.1.6 FOR-PSS-246                EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS
6.1.7 FOR-PSS-249                ACOMPAÑAMIENTO OPERACIÓN AL SERVICIO ALIMENTOS SEMANAL
6.1.8 FOR-PSS-252                FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
6.1.9 Formato No Controlado RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

6.2. Diligenciamiento de los formatos de Plan de saneamiento básico:
Código                          Nombres
6.2.1 FOR-PSS-064.             Formato de control de lavado y desinfección del tanque de agua potable
6.2.2 FOR-PSS-065               Formato seguimiento de soluciones desinfectantes.
6.2.3 FOR-PSS-066,              Formato inspección de la presencia de plagas
6.2.4 FOR-PSS-067               Formato Inspección del Manejo de Elementos en desuso, embalajes y empaques
6.2.5 FOR-PSS-068               Formato Lista de Verificación de Limpieza, desinfección y acciones correctivas
6.2.6 FOR-PSS-069               Formato registro control de plagas 
6.2.7 FOR-PSS-071               Formato verificación de la hermeticidad
6.3  Acta 51.Capacitación mensual Plan de Saneamiento “Plan de saneamiento y sus programas” 23 de Enero  2024.
6.4. Cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores, transporte y 
manipuladores de alimentos.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, adjunta:
7.1 Acta de entrega de dotación para personas manipuladoras de alimentos  según el anexo técnico

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, adjunta: 
6.1. Se realizó el diligenciamiento de los formatos del servicio de alimentos:
Código                           Nombre
6.1.1 FOR-PSS-226                PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL
6.1.2 FOR-PSS-230                RECEPCIÓN DE ALIMENTOS
6.1.3 FOR-PSS-238                CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN
6.1.4 FOR-PSS-239                CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACIÓN
6.1.5 FOR-PSS-243                PREPARACIÓN ALIMENTOS
6.1.6 FOR-PSS-246                EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS
6.1.7 FOR-PSS-249                ACOMPAÑAMIENTO OPERACIÓN AL SERVICIO ALIMENTOS SEMANAL
6.1.8 FOR-PSS-252                FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
6.1.9 Formato No Controlado RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

6.2. Diligenciamiento de los formatos de Plan de saneamiento básico:
Código                          Nombres
6.2.1 FOR-PSS-064.             Formato de control de lavado y desinfección del tanque de agua potable
6.2.2 FOR-PSS-065               Formato seguimiento de soluciones desinfectantes.
6.2.3 FOR-PSS-066,              Formato inspección de la presencia de plagas
6.2.4 FOR-PSS-067               Formato Inspección del Manejo de Elementos en desuso, embalajes y empaques
6.2.5 FOR-PSS-068               Formato Lista de Verificación de Limpieza, desinfección y acciones correctivas
6.2.6 FOR-PSS-069               Formato registro control de plagas 
6.2.7 FOR-PSS-071               Formato verificación de la hermeticidad
6.3  Acta 51.Capacitación mensual Plan de Saneamiento “Plan de saneamiento y sus programas” 23 de Enero  2024.
6.4. Cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los proveedores, transporte y 
manipuladores de alimentos.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, adjunta:
9.1 Se adjunta cuadro y documentos con la relación de los certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en 
Alimentos y el certificado de aptitud médica para la manipulación de alimentos acorde con lo establecido en el anexo 
técnico en el componente de nutrición y salubridad  
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Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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11. Garantizar la participación, en el marco de las acciones individuales transitorias 
según lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutrición y Salubridad 
Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.                               

12. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable 
(Estrategia de Información, Educación y Comunicación -IEC), conforme a las 
especificaciones descritas en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutrición y 
Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.                 

13. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales para 
todos los tiempos de comida del día en fechas especiales, como: amor y amistad, 
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y de igual manera una vez 
por mes para la conmemoración de los cumpleaños de los participantes el cual deberá 
ser acompañado del suministro de una torta para la celebración. Estas preparaciones 
deben ser programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera previa y 
enviadas mínimo quince (15) días calendario antes del evento para su revisión por 
parte de la Supervisión del Convenio.                       

14. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentación en 
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, 
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribución de los 
alimentos.

15. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado con el servicio de 
alimentos durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del 
subcomponente de salubridad establecidos en el Anexo Técnico (2-4) Componente 
Nutrición y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

16. Adquirir localmente alimentos comprados a pequeños productores agropecuarios 
locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y 
sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del treinta por ciento (30%) del valor 
total de los recursos del rubro de alimentos del presupuesto del proceso contractual, 
de conformidad con lo establecido en el Decreto 248 de 2021.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga socializo,
4.1 Acta 50.Capacitación mensual Buenas Prácticas de Manufactura “minuta patrón, ciclos de menús y análisis de 
aporte nutricional” 16 de Enero  2024  
6.3  Acta 51. capacitación mensual Plan de saneamiento Plan de saneamiento y sus programas.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo  cuenta con: 
12.1   FOR-PSS-295 Formato Construcción Estrategias De Información Educación Y Comunicación En Estilos De 
Vida Saludable: Alimentación, Nutrición Y Actividad Física y  FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitación 
Estilos De Vida Saludable .
12.2  Guía  Técnica  IEC 
12.3 Captura de pantalla del reporte trimestral de IEC en los formatos FOR-PSS-298 Y FOR-PSS-300.
12.4 Captura de Pantalla envió y IEC

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche  Quiroga, Para el presente periodo  adjunta.
13.1. Captura de pantalla cambio y aprobación y registro fotográfico de  menús.
13.2 FORMATO FOR-PSS-245 enviado para aprobación de ciclos de menús.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche  Quiroga, Para el presente periodo  adjunta.
6.1 FOR - PSS 230 Formato de recepción de materias primas
14.1 Horarios entrega de materia prima

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche   Quiroga, presenta

6.2. Diligenciamiento de los formatos de Plan de saneamiento básico:
Código                          Nombres
6.2.2 FOR-PSS-065               Formato seguimiento de soluciones desinfectantes.
6.2.3 FOR-PSS-066,              Formato inspección de la presencia de plagas
6.2.4 FOR-PSS-067               Formato Inspección del Manejo de Elementos en desuso, embalajes y empaques
6.2.5 FOR-PSS-068               Formato Lista de Verificación de Limpieza, desinfección y acciones correctivas
6.2.7 FOR-PSS-071               Formato verificación de la hermeticidad
6.3  Acta 51.Capacitación mensual Plan de Saneamiento “Plan de saneamiento y sus programas” 23 de Enero  2024.
15.1FOR-GA-009 Formato registro medición de residuos entregados
15.2 FOR-GA-010 Formato certificado de recolección
15.3 FOR-GA-047 Formato medición y control de descomide
15.4 CERTIFICACION  FUMIGACION - FUMICLEAN de fecha 05 de siembre de 2023
15.5 CERTIFICACION TANQUES - FUMICLEAN de fecha 05 de siembre de 2023

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche   Quiroga, presenta  Certificación  de compras locales de alimentos.

16.1 Certificación  de compras

10. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en 
la resolución No. 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social, 
para todo el personal que realiza la manipulación de alimentos en cualquiera de las 
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribución de alimentos.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo  cuenta con:
4.1 Acta 50.Capacitación mensual Buenas Prácticas de Manufactura “minuta patrón, ciclos de menús y análisis de 
aporte nutricional” 16 de Enero  2024  
10.1  Plan de Capacitación de BPM y Manual de  Buenas Practicas de Manufacturas
10.2 cronograma  Plan de Capacitación de BPM
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OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales 
del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en 
el anexo técnico.

Componente Jurídico (Certificado Tradición y Libertad, Certificado Catastral)
Sub componente Urbanístico y de estándares (Condiciones urbanísticas, concepto favorable del uso del suelo, 
operación de zona fuera de amenaza de inundación y remoción de masas) el inmueble no colinda con focos de 
contaminación.
Sub componente de infraestructura ( La unidad operativa cumple con todos los estándares descritos en la tabla 2 
condiciones y espacios físicos del anexo técnico)

1.1 Acta 28 de abril de 2023 Revisión de componente ambientes adecuados 
1.2 Plan de Mantenimiento Correctivo FOR-PSS-418

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el-los 
inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la 

    SDIS.

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y 
plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los 
requisitos no mínimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras 
arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y 
un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, garantiza que el servicio para las personas mayores se presta 
en el inmueble y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS. 

1.1 Acta 28 de abril de 2023 Revisión de componente ambientes adecuados

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo a través del  FOR-PSS-417 Plan de 
Mantenimiento Preventivo y FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento correctivo  se  evidencia el cumplimiento los  
planes de mantenimiento presentado durante la ejecución del convenio, aclarar las modificaciones a estos planes  
indicar el porcentaje (100%) de cumplimiento del periodo  acumulado.

1.2  FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento Correctivo
3.1  FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo



El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo a través del formato FOR-PSS-729, se 
realizo entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las características y tiempos de 
entrega del anexo técnico y realizo el diligenciamiento de  la entrega elementos de aseo.

5.1 FOR-PSS-729 Entrega de elementos de aseo

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, se realizo verificaron de cada uno de los elementos que 
conforman el botiquín tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera. 

6.1 Registro fotográfico Botiquín
6.2 Registro fotográfico Camilla de emergencia
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4. Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario 
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales 
deben estar en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio.

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes 
y elementos de salud con las características y periodicidad establecidas en el anexo 

    técnico.

6. Disponer en cada Centro de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo en cuenta 
lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o 
norma que la derogue o modifique.

7. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en los términos 
descritos en el anexo técnico.

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente
anexo.

9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas 
las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en óptimas 
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

10.Suministrar la dotación a los perfiles que lo requieran estipulados en el Anexo 
Anexo Técnico (1-4) Componente Atención Integral para el Desarrollo Humano y 
Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio la elaboración, divulgación y 
puesta en marcha del Plan de Emergencias y Contingencias y los protocolos de 
seguridad y registro de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo da cumplimiento a los tablas del 
anexo del componente de ambientes adecuados y seguros como se puede evidenciar en las tablas:
Tabla 11. Relación de elementos de dotación de habitaciones
Tabla 12. Relación de elementos dotación lencería de habitación
Tabla 13. Relación de elementos de aseo personal
Tabla 14 Relación de absorbentes y otros elementos de cuidado ( bien consumible)
Tabla 15 Relación de elementos botiquín tipo B
Tabla 16. Relación elementos de salud 
Tabla 17 Relación de elementos ( bien consumible)
Tabla 18 Relación de elementos de dotación vestuario por persona mayor 
Tabla 19 Relación equipo y utensilios mínimos del componente nutrían y salubridad 
Tabla 20 Relación de elementos mínimos para el área administrativa
Tabla 21 Relación elementos par área de estar 
Tabla 22 Relación elemento mínimo par adlcarea de alistamiento 
Tabla 23 Relación equipos de lavandería 
Tabla 24 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de archivo 
Tabla 25 Dotación mínima para el personal manipulador de alimentos y servicios generales 
Tabla 26 Relación elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades 
Tabla 27 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades complementarias 
Tabla 28. Relación de elementos de aseo institucional mínimos

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, durante el periodo no se realizó entrega de dotación de 
vestuario a las personas mayores correspondiente a la ejecución del convenio 6873 de 2023.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, cuenta con el suministro descrito en la Tabla 20. Relación de 
elementos menaje y servicios de alimentación.,  
Se cuenta con la hoja de vida, la calibración de los que requieran  y con el cronograma de mantenimiento preventivo 
de los equipos.
.
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El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga en el presente periodo del 01 al 31 de enero de 2024,  cuenta 
con los elementos de aseo institucional para los/las operarios del centro.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo no se realizo entrega de dotación a las 
operarias del centro. La ultima entrega de dotación se realizó el 01 de noviembre de 2023.  La proxima entrega de 
dotación se realizara en el mes de febrero de 2024.

10.1 Acta 37 entrega de dotación

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche  Quiroga, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE 
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030,  a través del  Acta del 16 de enero de 2024, se realizo 
capacitación del uso y manejo de los extintores.

11.1 Acta del 16 de enero 2024 capacitación uso y manejo de extintores



RUTA
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital 
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, para el presente periodo a través de trazabilidad de las 
acciones tomadas para obtener el concepto de bomberos. 
12.1 Aprobación inspección técnica
12.2 Bomberos Visita y pruebas
12.3 CONCEPTO UAECOBB
12.4 Gmail - Derecho de petición Concepto Técnico Bomberos
12.5 recibo_pago_Concepto UAECOBB

1. Socializar e implementar las políticas, planes, programa
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área 
de gestión ambiental de la SDIS.

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga en el presente periodo del 01 al 31 de enero de 2024 presenta 
los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligación.
1.1 El 02 de enero de 2024 se realizo el reporte cuarto trimestre de residuos sólidos aprovechables.
1.2 Certificado cuarto trimestre
1.3 El 04 de enero de 2024 se realizó el  reporte día de la movilidad sostenible.
1.4 El 18 de enero de 2024 se socialización estructura general del PIGA.
1.5 El 30 de enero de 2024 se a sitio a la reunión presencial sobre los lineamientos del PIGA 2024.

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento 
Básicos, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA y Plan de Gestión Ambiental 
e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo 
establecido en el Anexo Técnico (3-4) Componente Ambientes Adecuados y Seguros – 
Gestión Ambiental, Dotación y Seguridad Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche

3. Desarrollar socializaciones y talleres mensuales en temas inherentes a la gestión 
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de 
servicios generales y personas mayores del servicio.
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OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche da cumplimiento a la obligación  en el  periodo comprendido entre  el 01 
al  31  de enero 2024  ,  realizó el diligenciamiento de los siguientes formatos y documentos que se relacionan a 
continuación:

2.1 FOR-GA-010. Formato certificado recolección residuos sólidos. 
2.2 FOR-GA-009 Formato registro, medición y control de residuos entregados.
2.3 Certificado ASOREAMB
2.4. Certificado limpieza y desinfección de tanques
2.5 Certificado control de plagas

3.El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga da cumplimiento a esta obligación con las siguientes 
actividades:
1.4 El 18 de enero de 2024 se socialización estructura general del PIGA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga: presenta certificación de cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en los anexos técnicos firmada por el representante legal y coordinadora.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga, durante el mes de enero de 2024 realizó la coordinación con 
instituciones interinstitucionales necesarias para la prestación del servicio, lo anterior se reporta las siguientes actas:
 
5.1 Acta 12 de enero de 2024 articulación Biblored
5.2 Acta 12 de enero de 2024 articulación corcaut
5.3 Acta 15 de enero Articulación Policía de seguridad y convivencia
5.4 Acta 22 de enero 2024 feria de servicios
5.5 Acta 31 enero de 2024 Articulación IDRD

Al inicio del convenio el Centro de cuidado transitorio Día -Noche Quiroga,  envió a la supervisión el respectivo correo 
para la aprobación de las hojas de vida del talento humano para El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga  
 de acuerdo a la tabla 3 del anexo técnico Relación de Talento Humano Mínimo requerido.
5.1 Relación Talento Humano
6.1 Gmail - Hojas de vida del Centro Cuidado Transitorio
6.2 Hoja de vida Enyi Viviana Caro Garzon
7.1 Correo aprobación hoja de vida Enyi Viviana Caro Garzon
7.2.Contrato Enyi Viviana Caro Garzon

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga garantizó a corte del del mes de enero  del 2024 el talento 
humano para la ejecución del convenio 673 - 2023   según anexo técnico "Relación de talento humano mínimo 
requerido para la atención de 62 personas mayores. Como se describen a continuación: 
Coordinador/a 1 TC
Profesional en Trabajo Social 1 TC
Profesional en Psicología 2 TC
Profesional en Terapia Ocupacional 1 TC
Profesional en Nutrición 1 TC
Técnico en NBC Deportes, Educación Física y Recreación 1 TC
Auxiliares de Enfermería 4 TC
Técnico talleristas en artes y oficios 1TC
Técnico Facilitadores 4 TC
Técnico administrativo o en Gestión Documental y Archivo 1TC
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 4 TC
Servicios generales 6 TC
El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga cuenta con un banco de hojas de vida para garantizar los 
procesos de reclutamiento, selección y contratación del personal requerido para la ejecución del convenio 6873   del 
2024.(según corresponda en la estructura de costos vs el talento humano contratado)
Adicionalmente la CC cuenta con el banco de hojas de vida de las cuales anexa el respectivo enlace de acceso.

Para el mes de reporte no se presentaron novedades en el talento humano.

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga realizará el cambio del TH que sea requerido por la supervisión 
en lo términos establecidos en el anexo técnico

OBLIGACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en los anexos técnicos del 
proceso competitivo.

5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la 
prestación del servicio.

6.Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida y los soportes 
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del talento 
humano establecido en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el 
Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche 
(personal mínimo requerido), a los dos (2) días calendario de la suscripción del 
convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentación de los 
soportes del personal antes indicado, en el plazo señalado, se procederá a la 
aplicación de las sanciones contractuales correspondientes.                          

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 2

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 3

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 4

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del convenio, 
dando cumplimiento a lo señalado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención 
para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – 
Noche y a la estructura de costos.

8. Obtener la aprobación de la supervisión con antelación al cambio de talento 
humano requerido y ofrecido. La solicitud de sustitución deberá informarse al menos 
con cinco (05) días antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberá 
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que 
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia 
general y específica del nuevo personal, las cuales deberán cumplir con un perfil igual 
o superior al requerido en la invitación pública y Anexo Técnico (1-4) Componente De 
Atención para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche, se deberá elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y 
presentarla en el informe de gestión mensual.

9. Atender las sugerencias de supervisión del convenio, respecto a la necesidad de 
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades 
del servicio de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico (1-4) Componente 
De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche.                             

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 5

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 07

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Carpeta financiera/ Costos 
Fijos/5.1 Talento Humano.

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 6

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Carpeta financiera/ Costos 
Fijos/5.1 Talento Humano.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ 
Componente gestión ambiental/Obligación 1

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ 
Componente gestión ambiental/Obligación 2

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ 
Componente gestión ambiental/Obligación 1

 Obligaciones DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misión, 
visión, objetivos, políticas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de 
ser de la institución.

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – 
Alcaldía Diciembre de Bogotá-, dando alcance al convenio que se suscriba con el 
asociado. La cual debe ser avalada por el Supervisor del convenio.

4. Elaborar e implementar una metodología de mejora continua de acuerdo con lo 
establecido en los anexos técnicos.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga  cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( 
Misión, Visión, Organigrama, políticas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados  en un 
lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás comunidad institucional. 
2.1 Registro fotográfico misión y visión

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del 
convenio 6873  de 2023  en la entrada del edificio principal de la unidad operativa.

3.1 Arte CT Quiroga 6873
3.2 Registro Fotográfico Banner

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga cuenta con la metodología de acciones de mejor continua.

4.1 Formato apertura de buzón Enero 2024
 4.2 Informe encuestas de percepción 

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 1



CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

MARIA DEL CARMEN GARCÍA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41762654

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

17. El asociado deberá vincular y mantener un mínimo del 5% de la provisión de 
bienes o servicios, previstas en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución 
de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema(Sisbén A1 hasta 
A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860-2021. “(…) El supervisor 
o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos 
poblacionales enunciados anteriormente (…)”                                

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga garantizará el cumplimiento de las obligaciones del Talento 
Humano y expedirá certificación mensual del cumplimiento de esta obligación

12.1 Certificación del Asociado 

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga solicitará antes de la finalización del convenio el lineamiento 
para el traslado de las historias sociales de los participantes del convenio

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga  cuenta el contrato No 6873  del 22 de abril de 2023. 
De igual forma, para el presente mes presenta la Factura No  ASFE 867  del 16 de enero de  2024 , correspondiente a 
la cobertura del mes Enero de 2024.

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga garantizó el suministro de los servicios públicos durante el mes 
de enero de 2024 mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Quiroga: 
Responde por la documentación física y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 
2014, Acuerdo 08 de 2014  y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la 
información que se produce o genera al interior del Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche en el ejercicio de cada 
función y dependencia.

16.1 Se adjunta FUID Formato único de inventario Documental    

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga certificará el cumplimiento de esta obligación mensualmente 
firmada por quien ejerza la representación legal. 

 17.1 Certificado Provisión bienes y servicios

10. Realizar la distribución del talento humano de tal forma que se brinde la atención 
descrita en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo 
Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche para las 
personas mayores                       

11. Contar con los procedimientos documentados e implementados de selección, 
inducción, reinducción, capacitación, formación, evaluación, bienestar y desarrollo 
personal del talento humano.                           

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga entregará el cronograma de asignación de turnos garantizando 
el TH idóneo para la prestación del servicio, asegurando cobertura las 24 horas del día los 7 días de la semana

10.1 Cronograma de asignación del Talento Humano para el periodo vigente
10.2 Organigrama de Talento Humano

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Quiroga garantizará la inducción, reinducción, capacitaciones y 
socializaciones durante la ejecución del convenio al Talento Humano

1.1.Acta del 9 de enero de 2024 Reunión de equipo: Socialización anexo técnico del centro de cuidado transitorio 
Quiroga 
1.2.Acta del 29 de enero de 2024  Lineamientos del Servició Cuidado Transitorio Dia - Noche
11.1. Enviar Captura de pantalla del aval de la Hoja de Vida 

14. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el Anexo 
Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión 
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche del servicio y la normatividad 
vigente.

15. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los términos 
establecidos en los anexos técnicos.                             

16. Contar con la documentación actualizada, organizada y de acuerdo con los 
requisitos de gestión administrativa de los anexos técnicos, durante la ejecución del 
convenio.                           

12. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones 
establecidas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo 
Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.                              

13. Según el proceso de cierre o de traslado del expediente de las personas mayores, 
el asociado deberá entregar, cumpliendo con los lineamientos estipulados para cada 
proceso, antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias 
sociales activas e inactivas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de 
Integración Social.                            

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Carpeta financiera/ Costos 
Fijos/5.6 Vigilancia.

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Carpeta financiera/ Costos 
Fijos/5.7 Servicios públicos

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 16

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 17

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 10

//informe de gestión Convenio 6873 Enero 
2024/obligaciones generales/Obligación 01

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 11

//Informe de gestión contrato  6873 mes 
enero2024/Obligaciones Técnicas/ Gestión 
administrativa/Obligación 12

No aplica para este periodo
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,

Al finalizar el convenio 6873 del 2023, 
lograr 45 actividades que contribuyan, a 
transformar los imaginarios en torno al 
envejemiento activo y politica publica

# de personas mayores que participan 
en las actividades / # de personas 
mayores que ingresan en jornada 

servicio. 

Creación del lugar para la expresión 

Construcción a través del análisis discursivo de textos, videos y audios que 
permitan a las personas mayores cuestionar algunos de sus imaginaros 
sobre la vejez, las poblaciones vulnerables, las minorías, sus derechos y 
responsabilidades en torno a las políticas públicas.

El lugar de la palabra, politicas e imaginarios 1.Acta mensual
2. 1 Podcast bimensual

Multidisciplinario

Seis veces al mes de  de 2:00 pm a 3:30 pm.

Se propuso un espacio para discutir sobre políticas públicas 
a través de dinámicas interactivas. En estas dinámicas, los 

participantes se colocaban en la posición del otro, 
cuestionando lo narrado con sus actos. En ocasiones, las 

opiniones eran dispares. Por ello, como personas, nos 
correspondía cuestionar los estigmas que aún se mantienen 

Durante este trimestre, se abordan las políticas 
públicas como eje centrado en las personas, donde se 
abordaron algunos intereses de las personas, así como 
se dieron énfasis en estigmas que se mantienen en la 
población, en donde el tema de genero diferencial se 
mantiene afectando la convivencia, por tanto, nuestro 

Se proyecta estos próximos tres meses abordar el tema de las 
dinámicas y roles que nos adscriben la sociedad como herencia, para 

cuestionar algunos de los privilegios que tenemos y propiciar una 
comprensión un poco más profunda de las políticas publicas 

Enfermeria

todos los dias de Lunes a Domingo en jornada diurna.y nocturna

Durante estoss tres meses de agosto,septiembrey octubre 
se trata de  mantener un proceso diario con las personas 
mayores  para mantener y mejorar las actividades en  salud 
fisica,mental la independencia y calidad de vida.mantener un 
control de independencia en las personas mayores 
contribuyen al bienestar comun donde desde la conciencia 

las personas mayores con el paso de los años manejan 
diferentes estilos de vida donde  sus habitos de vida 

cambia tomando un deterioro fisico y mental  entre otros 
los cuales a su vez son considerados factores de risgo 
que afectaran dia a dia su estado de salud  e intentar 
cambiar estos habitos es dificil, pero con manejos de 

Buscar extrategias que motiven al desarrollo de actividades fisicas y 
en salud,en su rutina diaria la cuestion es motivarlos y causar en ellos 
una coresponsabilidad  con su salud y bienestar, motivando para evitar 
el  sedentarismo pero sin forzarlos para llegar a un limite de capacidad 
fisica,emocional, que mantengan un objetivo de dar un sentido al dia 
evitando que vivan ansiosos y ser positivos apresiando la vida para 

Generar condiciones propias para el mejoramiento de la 
calidad de vida de las personas mayores, promoviendo 

hábitos de vida saludables en los aspectos 
nutricionales, higiénicos, físicos,  psicológicos y de 
manejo del tiempo mediante la implementación de 

estrategias encaminadas al logro de una camunidad 
saludable.                                                                                        

            Realizar el diagnostico de riesgos en salud 
existrentes en la comunidad conformada por las 

personas mayores.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                 

                                                                                     

Al finalizar el convenio de asociación 6873 
de 2023 se evidenciaran cambios fisicos, 
hábitos  y reconocimiento de capacidades 

en las Personas Mayores

# de personas mayores que participan en 
las actividades / # de personas mayores 

que ingresan en jornada servicio. 
 // resultados Pre-test de hábitos de vida 

saludable / Resultados Post-test de hábitos 
de vida saludable

 Actividades y rutinas diarias que promueven el condicionamiento fisico favorable y 
la mitigacion del deterioro generado en el proceso de envejecimiento, y permiten 

clarificar la relacion de actividad fisica y deportiva con bienestar, salud y a través de 
gestion de articulación institucional con entidades públicas que fomentes y 

promuevan la actividad física y mantenimiento de capacidades fisico-motoras y la 
promoción de buenas prácticas y estilos de vida saludables.

Incluyendo-nos Adoptando Buenas Prácticas

Fichas metodológicas 
Registro fotográfico.

Productos realizados y su exposicion en la feria de 
servicios. ficha de apreciacion personal de su trabajo 

Carlos Alberto Mejia Todos los dias de lunes a Viernes en ambas jornadas

En el transcurso de este trimestre se evidencia la 
adherencia de muchos usuaros y nuevos participantes en la 

integración y adaptación de buenas prácticas de vida 
saludable que de alguna manera han permeado la vida y 

cotidianidad de la población en la dinámica y uso del servicio 
que se presta. Por medio de las estrategias utilizadas, se ha 
logrado una mejora en la participación y aumento de ello de 

manera que se ha obtenido resultados positivos en la 
población de personas mayores. Se ha alcanzado un 

ambiente de costumbre y hábitos saludables en la población 
objeto, en cuanto a autocuidados y prácticas de vida 

saludables, que han promovido un entorno de convicencia y 
goce personal.

 La disposición de algunos materiales o falta de ellos, 
limitan de alguna forma la ejecución de intervenciones lo 
que podria permitir mejor didáctica en las actividades.  

Ademas Algunas condiciones o capacidades cognitivas 
en el grupo poblacional atendido requeiren de nuevas 

intervenciones repetitivas lo que implica mas tiempo en 
el desarrollo de las mismas.  Existen aun ciertos 

desisntereses que tratán de permear o influenciar a 
otros usuarios, lo que significa bloqueos en 

participaciones y adicional a ello,  La franja escogida 
para estas intervenciones es de baja asistencia dado a 

que los usuarios se retiran en horas de la tarde. 

Continuar dinamizando las actividades diarias físcas que capturen 
mayor atención en los usuarios que ingresan al servicio

Involucrar las actividades con IDRD que ofrezcan contenidos 
interesantes para la pobalción y que impacte desde la temática.  
Involucrar las actividades con IDRD que ofrezcan contenidos 

interesantes para la pobalción y que impacte desde la temática y  
Desarrollar actividades con mayor contenido lúdico y didáctico que 
garanticen el saldo pedagógico y nuevos saberes en los usuarios.

Facilitar información a las personas mayores sobre los 
beneficios que tiene para la salud el consumo de 

alimentos sanos como las frutas y verduras y sobre los 
peligros que representa el consumo indiscriminado de 

algunas bebidas, alimentos y cigarrillo. 

Generar una estrategia sistemática de discusión y 
construcción del buen trato que propenderá elementos 
de una comunidad justa, asegurando unos mínimos 
concertados para la convivencia, el buen trato y la 
protección de derechos, en los cuales las personas 
mayores planteen sus preocupaciones, intereses y 
deseos, aportando al servicio de modo propositivo y 
realista bajo los marcos del convenio de asociación.

Participación  Finalizando el convenio 6873 de 2023 se 
habrá logrado el 90% del  participen en la 

estrategia del buen trato en la jornada 
servicio  en CCT Quiroga  

Numero de personas mayores que 
participaron en las actividades

_____________________________
Numero total de personas mayores que 

asisten a la Jornada servicio/nocturna  *100

Apropiacion de las instancias de 
participaciòn ciudadana.

 A través de la estrategia de buen trato, se generarán espacios de participación en 
los cuales se aborden temas de interés comunitario a través de mesa redonda, 

pedagogías lúdicas y del debate, donde puedan exponer sus ideas y opiniones para 
llegar a la concertación, e incidencia de su participación potenciando sus espacios 

de autonomía.

Incluyendo-nos tu voz cuenta 1. Actas de acuerdo colectivo nivel de participacion de las 
personas mayores 2. listado de asistencia.        Coordinación - Trabajo Social Acuerdo colectivo los lunes de cada mes en ambas jornadas. 

Durante los meses de Agosto, septiembre y octubre desde 
la línea de atención de participación se logran establecer dos 

días a la semana en donde se propician espacios de 
acuerdo colectivo en cada una de las jornadas de atención a 
través de espacios conversacionales, haciendo hincapié en 

la corresponsabilidad con el servicio por parte de las 
personas mayores, así como la socialización de 

modificaciones en los criterios de priorización y la dinámica 
del servicio.

Se evidenciaron dificultades asociadas en la 
participación debido a ser una población flotante, siendo 

necesario propiciar espacios adicionales a los 
establecidos para quienes no logran cupo el día de la 

socialización, esto con el fin de garantizar el alcance de 
la información a toda la población participante.

La línea de atención se proyecta a nuevos espacios conversacionales, 
que fomenten la participación y la socialización de derechos y deberes 

de la población atención, que permitan la identificación de 
oportunidades de mejora en las dinámicas del servicio y situación de 

convivencia que garanticen el goce efectivo del componente de 
atención. 

Establecer acciones de búsqueda activa de redes de 
apoyo familiares de las personas mayores y realizar 
procesos de intervención, educación y orientación 
familiar bajo un enfoque sistémico que fomenten la 
corresponsabilidad y permitan procesos de reintegros 
familiares satisfactorios. 

Identificación y Fortalecimiento de Redes Familiares 

Finalizando el convenio 6873 de 2023 se 
realizara la busqueda 100% de la 

identificación de redes de apoyo familiar y 
primarias de las personas mayores en 

atención en la jornada servicio y nocturna en 
CCT Quiroga  

Número de personas mayores asistentes al 
servicio en ambas jornadas versus el 

numero de sistemas familiares identificados.

1. Eficiencia en la busquedas de referentes 
familiares dentro del servicio. 2. Calidad de 

los encuentros con las familias.

A través de estrategias de indagación, comprendidas como revisión documental de 
historias clínicas y sociales de las personas mayores, realización de entrevistas, 

contactos telefónicos, redes sociales y vía WhatsApp, verificación y 
georreferenciación de direcciones, estudios de caso y activación de rutas. En 
donde las mismas permitan procesos de intervención familiar y desarrollo de 

encuentros con familias, logrando así la identificación de los sistemas familiares, 
reconstrucción de historia de vida de los subsistemas, comprensión de dinámicas 

familiares y análisis de condiciones socioeconómicas de las mismas. 

Incluyendo-nos construyendo Lazos
1.Registro de busquedas de familiares.  

2.Retroalimentaciones de los encuentros con familias 
contenidos en las actas.

Trabajo Social Domingo 6 de agosto de 2023Domingo 3 de septiembre junio de 2023Domingo 22 octubre de 2023

Durante el Segundo trimestre de atención se continúa con la 
ejecución de los encuentros mensuales con familias, en 

donde se ha evidenciado la participación progresiva de los 
referentes familiares, permitiendo así la identificación de 

estructura y dinámica familiar. Se logran cuatro reintegros 
familiares en donde se realizan los respectivos seguimientos 

hasta dar cuenta de la superación de condiciones de dos 
casos, continuando en proceso aún dos. Por otra parte, en 
cada uno de los encuentros se sensibiliza a los referentes 

familiares en la corresponsabilidad con las personas 
mayores y el marco legal que los acoge, se realizan 

procesos de inmersión digital apoyados en el uso de las 
TICS.    

Dentro de las dificultades de la línea de atención se 
evidencian dificultades asociadas a la vinculación total 
de las familias identificadas, así como el compromiso y 
el cumplimiento de acuerdos establecidos como parte 
de la corresponsabilidad con las personas mayores, 
pese a las diferentes estrategias implementadas la 

asistencia no es la esperada. 

Para la línea de atención Incluyendo – nos construyendo lazos se 
espera el aumento progresivo de la asistencia de referentes familiares 

y el cumplimiento de acuerdos establecidos asociados al cuidado y 
bienestar integral de las personas mayores, como parte de la 

corresponsabilidad con las personas mayores, se implementaran 
diversas estrategias de convocatoria y abordaje con los sistemas 

familiares que propicien la participación activa 

Articular con entidades publicas y privadas que oferten 
diferentes servicios en la unidad operativa a las 
personas mayores asistentes, garantizando así la 
disminución de barreras de acceso y activación de 
rutas de atención pertinentes para la población y 
comunidad como parte de la construcción de tejido 
social. 

Identificación y Fortalecimiento de Redes institucionales 

Finalizando el convenio 6873 de 2023 se 
habrá logrado la ejecución de 5 ferias de 

servicios en el Centro de Cuidado 
Transitorio Quiroga

Número de Feria de servicios proyectadas 
versus número de feria de servicios 

ejecutadas 

Calidad de los servicios publicos y privados 
ofertados.

Convocar a las diferentes entidades territoriales de manera bimensual a las ferias 
de servicios proyectadas durante el convenio, que permitan la gestión y articulación 

interinstitucional de manera permanente con el Centro de Cuidado Transitorio 
Quiroga, a su vez, enmarcas las mismas bajo diferentes enfoques y 

conmemoración de hitos socialmente relevantes. 
Incluyendo-nos Servicios en casa.

1. piezas publicitarias 2.actas de articulaciones 

Interdisciplinario - Trabajo Social Viernes 26 de mayo 2023Lunes 24 de Julio de 2023

Se ejecutan dos ferias de servicios contando con la 
participación de entidades públicas y privadas, en donde 

ofertan diferentes servicios que disminuyen las barreras de 
acceso a las diferentes rutas de atención que favorecen a la 
población participante del servicio, por otra parte algunas de 

las articulaciones establecidas se mantiene de manera 
permanente a lo largo del convenio. 

Dentro de las dificultades evidenciadas se identifican 
incumplimientos e inasistencias por parte de la 

entidades en las ferias de servicios ejecutadas en la 
unidad operativa, dentro de la inasistencia se 

encuentran factores asociados a comites operativos, 
finalizacion de contratos, auditoria y entre otros. 

La proyección para esta línea de atención  y con el fin de dar 
cumplimiento a la realización de feria bimensual de servicios 

interinstitucionales para el mes de enero, se adelantan las solicitudes  
y convocatoria a las entidades desde el mes de noviembre en donde 

se espera sean atendidas de manera oportuna.

Promover acciones de buen trato y sana convivencia, 
así como la prevención de violencias a través de 
estrategias lúdico – pedagógicas, culturales y artísticas 
que fomenten encuentros generacionales e 
intergeneracionales que permitan intercambios de 
saberes y dignificación de los mismos en las personas 
mayores.

Identificación y Fortalecimiento de Redes Sociales y 
Comunitarias 

Finalizando el convenio 6873 de 2023 se 
habrá logrado el fortalecimiento de la huerta 

urbana “Semillas de vida” en aumento de 
productos sembrados y cosechados, 2 

encuentros generacionales e 
intergeneracionales, 5 encuentros de 
intercambio de saberes, 9 encuentros 

asociados a la estrategia al buen trato, 4 
comités de convivencia.

Número de encuentros intercambio de 
saberes propuestos/ No. De encuentros 
intercambio de saberes realizados*100 

Calidad y efectividad.
Número de comités de convivencia 

propuestos/ No. De comités de convivencia 
realizados*100 Funcionamiento y 

contribución.
Número de actividades sobre el buen trato 
propuestos/ No. De actividades sobre el 

buen trato realizados*100 Efectividad 

Bajo el marco de la celebración de fechas especiales, fortalecimiento de redes 
sociales, familiares y comunitarias se desarrollarán encuentros generacionales e 
intergeneracionales a través de actividades lúdicas, pedagógicas y culturales. 
Como parte de los encuentros de intercambio de saberes se fortalecerá la huerta 
urbana “Semillas de vida” a través de capacitación al equipo interdisciplinario y las 
personas mayores, aumento de productos sembrados y aprovechamiento de zonas 
verdes de la unidad operativa, así como la articulación con entidades en lideres en 
procesos de agricultura. A su vez, se identificarán habilidades, conocimientos y 
destrezas de las personas mayores asistentes al servicio con el fin de promover el 
intercambio de saberes con sus pares.  
De manera mensual se realizan encuentros de desarrollo humano que promuevan 
la sana convivencia, el buen trato y se brinda estrategias y herramientas de 
autogestión y autocontrol en las personas mayores, garantizando así el 
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a su vez, se socializa el 
lineamiento de convivencia bajo el uso de acciones audiovisuales, verbales y físicas 
en los diferentes espacios de unidad operativa. 
Se convoca y se promueve la participación de las personas mayores a la 
construcción del comité de convivencia “Un trato por el buen trato” de manera 
democrática y equitativa, a través de mecanismos electorales, así como el 
establecimiento de acuerdos y fechas de mesas de trabajo de manera colaborativa 
entre las personas mayores y el equipo psicosocial, a su vez, se realizará reunión 
bimensual con los integrantes del comité, coordinación y equipo psicosocial. 

Incluyendo-nos en saberes
Incluyendo-nos en convivencia.
Incluyendo-nos en el buen tratoEncuesta encuentros de saberes Actas de articulación.Revisión de las actas de comitésRevisión de actas de convivenciaInterdisciplinario - Trabajo Social

Celebración cumpleaños mensual   19 mayo, 16 junio, 21 julio,4 de agosto.
Celebración Día de la madre 19 de mayo.

Celebración Día del padre 9 junio.
Encuentro intergeneracional 17 de junio “Flamenco”.
Encuentro intergeneracional 27 de junio “Kapoeira”

Estrategias del Buen trato 22 mayo, 21 y 23 junio, 5,13,19 y 21 julio
Conformación de comité de convivencia 26 junio, reunión comité 12 de julio. 

Fortalecimiento de huerta urbana “Semillas de vida” permanente. 

En relación a los avances de la línea de identificación y 
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias se han 

ejecutado 4 encuentros de desarrollo humano que propician 
el intercambio de saberes entre los participantes, entre ellas  

elaboración de manualidades y procesos de agricultura 
urbana.

Se han propiciado espacios de socialización y abordaje de 
principios del acuerdo al buen trato, se da cumplimiento a 

reuniones bimensuales establecidas en los meses de 
septiembre y noviembre,

De manera mensual se da cumplimiento al abordaje e 
implementación de estrategias de buen trato por las 
diferentes áreas y líneas de atención propiciando y 

promoviendo la sana convivencia en el servicio. 

Desde las actividades asociadas a “incluyendo – nos 
en saberes” no se identifican dificultades.

En relación a la conformación del comité de convivencia 
y los representantes y suplentes elegidos por los 

participantes del servicio, se identifica que ya no asisten 
en ninguna de las dos jornadas debido a diferentes 

factores, entre ellos asignación de cupo en comunidad 
de cuidado, cambios en los criterios de priorización y 

superación de condiciones.
Se evidencia desinterés por parte de las personas 

mayores debido al temor de señalamientos entre sus 
pares, siendo esta una barrera de construcción 

participativa y comunicativa en el servicio. 

Como parte de las proyecciones se pretende fortalecer vínculos 
sociales y comunitarios participando en los mercados agroecologicos 

de las diferentes localidades, asi como nuevos encuentros tanto 
generacionales como intergeneracionales bajo el marco de la 

celebración de fechas especiales y encuentros de desarrollo humano. 
Por otro lado, se dara continuidad a la ejecución de Encuentros de 
desarrollo humanos que propicien el intecambio de saberes entre 
pares, por otra parte se ejecutaran las reuniones bimensuales de 

comite de Convivencia en los meses de enero y marzo. 

Desarrollar estrategias que propicien escenarios de 
participación ciudadana en los diferentes entornos y que a 
su vez, permitan la construcción y fortalecimiento de redes 

de apoyo y tejido social. 

Imaginarios y prácticas del envejecimiento

Designar espacios para la construcción de sus 
imaginarios, creencias y estigmas asociados a las 
poblaciones minorías o que históricamente han sido 

vulnerables al poner como principal herramienta 
expresiones y discursos con los cuales se abordaran, 

sus emociones, sentimientos, pensamientos y acciones. 
Transformación de imaginarios

Participación, organización y redes

Implementar estrategias de promoción de la salud para el 
fomento de Estilos de Vida Saludables, en escenarios  de 

familia, trabajo, comunidad, educación y sector salud.

Buenas Prácticas del Envejecimiento

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCIÓN INSTITCUIONAL- PAI

INFORME PAI TRIMESTRAL DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DE 2023



Cobertura:

31/01/2024

1 58,5  $                        64.631 
2 57,0  $                        92.330 
3 58,5  $                        64.631 
4 60,5  $                        27.699 
5 61,5  $                          9.233 
6 61,5  $                          9.233 
7 59,5  $                        46.165 
8 62,0  $                                -   
9 59,0  $                        55.398 

10 57,5  $                        83.097 
11 59,0  $                        55.398 
12 62,0  $                                -   
13 62,0  $                                -   
14 59,5  $                        46.165 
15 61,0  $                        18.466 
16 61,0  $                        18.466 
17 62,0  $                                -   
18 59,0  $                        55.398 
19 62,0  $                                -   
20 62,0  $                                -   
21 61,0  $                        18.466 
22 60,0  $                        36.932 
23 61,5  $                          9.233 
24 61,0  $                        18.466 
25 62,0  $                                -   
26 62,0  $                                -   
27 62,0  $                                -   
28 62,0  $                                -   
29 58,0  $                        73.864 
30 61,0  $                        18.466 
31 61,5  $                          9.233 

1877  $                      830.970 

Días Valor
 $      1.111.650,00  Valor 
 $                       -   
 $                       -   
 $                       -   

0  $             1.111.650,00 

 $                        -   Total

1
1

45

 $                         -   

4

31/01/2024

FIRMA

Total

Total

FIRMA

En caso de ejecutarse la totalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron
recursos no ejecutados, en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco.

Servicios publicos 

FIRMA

 $                                          177.334.472 Valor a Facturar Mes:

Total Costos Variables Mes:
Total Recursos No Ejecutados Mes:
Total Costos Por Realización :

En caso de No ejecutarse costos por realización,
registre: en el presente periodo no se ejecutaron
costos por realización, en el caso contrario
diligencie los valores de la tabla y deje este
espacio en blanco.

 $           34.660.682 N/A

Rubro

 $             1.144.892 
 $             1.144.892 
 $             1.071.028 
 $             1.126.426 
 $             1.135.659 

Costos por Realización Mes

Nombre modalidad:

Unidad Operativa: Centro de cuidado transitorio Quiroga 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS

 $             1.144.892 
 $             1.144.892 
 $             1.098.727 

Nombre del Servicio: Servicio de cuidado transitorio dia-noche

 $             1.098.727 
 $             1.144.892 
 $             1.089.494 
 $             1.061.795 
 $             1.089.494 

 $             1.052.562 
 $             1.080.261 

 $             1.080.261 4
5
4
2
1

0

 $             1.126.426 
 $             1.144.892 
 $             1.144.892 

1
2
1

3
1
1
0
3
0

1
0
0
0

 $             1.126.426 
 $             1.126.426 

 $             1.107.960 
 $             1.135.659 

 $             1.144.892 
 $             1.089.494 
 $             1.144.892 
 $             1.144.892 
 $             1.126.426 

 $             1.117.193 

62 $                  18.466 

Días del mes:

6873 de 2023

 $                                                    77.304 

1/01/2024 al

3

 Total Costo 
Variable 

 $             1.135.659 
 $             1.135.659 1

3
0
3
5

Asociado / Contratista:

 Valor costo variable 
cupos no utilizados 

Cupos realmente 
atendidos

Costo variable día persona:

Fecha de
ejecución

11/01/2024
12/01/2024
13/01/2024

6/01/2024
7/01/2024
8/01/2024
9/01/2024

10/01/2024

Servicio de cuidado transitorio dia-noche

Código: FOR-PSS-210

Versión: 1

Fecha: Memo I2022023430-
11/07/2022

Página: 1 de 1

 $                                              1.111.650 

CORPORACIÓN MULTIÈTNIAS

Observación

31

16/01/2024
17/01/2024
18/01/2024
19/01/2024
20/01/2024

14/01/2024
15/01/2024

Cupos no utilizados

0

26/01/2024
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024

21/01/2024

 $                                                           -   

 $                                          143.785.440 

 $                                            34.660.682 

1/01/2024
2/01/2024
3/01/2024
4/01/2024
5/01/2024

Convenio de Asociación / Contrato N°: 

Costo fijo día persona:

Periodo de ejecución:

N°.

Total Costos Fijos Mes:

22/01/2024
23/01/2024
24/01/2024
25/01/2024

0
0

Recurso No Ejecutados Mes
Descripción Valor Día

Vo.Bo. SDISRepresentante Legal 

NOTA 1: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

María del Carmen García
C.C. 41.762.654

NOTA 2: Todas las  modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Faidy Yamile Garaycoa Diaz

CORPORACIÓN MULTIÉTNIAS

Luis Eduardo Muñoz Quiroz
TP: 10849-T

Revisor fiscal
CORPORACIÓN MULTIÈTNIAS

Apoyo a la Supervisión



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

TOTAL

DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE DIA NOCHE
ACERO LAVACUDE RAMIRO (ACERO LAVACUDE) HOMBRE 19404292 0

ACOSTA JORGE ARMANDO (ACOSTA) HOMBRE 19234019  0

ALFONSO PESCA JORGE ENRIQUE ( ALFONSO PESCA) HOMBRE 2927863 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15

ALARCON RODRIGUEZ EDILMA (ALARCON RODRIGUEZ) HOMBRE 41457136 0

ALVAREZ JORGE HERNANDO (ALVAREZ) HOMBRE 19204257 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 5

ARBOLEDA JULIO CESAR (ARBOLEDA) HOMBRE 16672757 0

ARENAS DUQUE JORGE (ARENAS DUQUE) HOMBRE 5946231 0

AREVALO JAIME (AREVALO) HOMBRE 5934202 0

ARIAS GONZALEZ MARCO AURELIO (ARIAS GONZALEZ) HOMBRE 17126256 0.5 0.5 0.5 0.5  0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12

ARIAS RICARDO (ARIAS) HOMBRE 19206074 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 13.5

ARIZA JULIO (ARIZA) HOMBRE 2200587 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 16.5

AYALA SORACA HILDA MARIA (AYALA SORACA) MUJER 41418881 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10

AYALA CLARA SOFIA (AYALA) HOMBRE 41727783 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 4.5

ALZATE VILLARAGA GILBERTO (ALZATE VILLARAGA) HOMBRE 17675555 0

BAQUERO CARRASCAL JAVIER DE JESUS (BAQUERO CARRASCAL) HOMBRE 19364401 0

BARBOSA ROMERO SAUL HUMBERTO (BARBOSA ROMERO) HOMBRE 17153628 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 21

BARBOSA ROMERO ALVARO EDUARDO (BARBOSA ROMERO) HOMBRE 19101515 0

BARRERA OCHOA LUIS ALBERTO (BARRERA OCHOA) HOMBRE 19124738 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17

BARRERO JAVELA MIGUEL ANGEL (BARRERO JAVELA) HOMBRE 5810560 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 27.5

BARRETO ROBERTO HOMBRE 79285741 0

BLANCO MARIA (BLANCO) MUJER 51785144 0.5 0.5 0.5 1.5

BERGAÑO EDILBERTO HOMBRE 19474490 0.5 0.5 1

BERMUDEZ ELIAS (BERMUDEZ) HOMBRE 17155344 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15

BERNAL LUIS ALFREDO HOMBRE 19292263 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5

BERNAL RUIZ ESCOLASTICA (BERNAL RUIZ) MUJER 41435200 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 7

BOHORQUEZ MARIA TERESA (BOHORQUEZ) MUJER 41751984 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6

BOLVAR ALBERTO (BOLIVAR) HOMBRE 19344946 0

BOTERO MANUEL (BOTERO) HOMBRE 4354598 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 28.5

BULLA JAIME (BULLA) HOMBRE 17119254 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15

CABRA JESUS MARIA (CABRA) HOMBRE 19278346 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12

CABRERA RINCON ROCIO DEL PILAR (CABRERA RINCON) MUJER 28683580 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 21

CARDENAS JORGE WILLIAM (CARDENAS) HOMBRE 4326979 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 28.5

CARDENAS JESUS (CARDENAS) HOMBRE 13239380 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3

CARRILLO CARLOS HERNANDO (CARRILLO) HOMBRE 19297117 0

CARRILLO JAIRO (CARRILLO) HOMBRE 19171484 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

CADENA JORGE ELIECER (CADENA) HOMBRE 17184332 0

CAICEDO BURGOS EDGAR MILTON (CAICEDO BURGOS) HOMBRE 17173937 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 11.5

CARVAJAL DARSEL (CARVAJAL) HOMBRE 4533495 0

CIPAGAUTA LIBARDO (CIPAGAUTA) HOMBRE 13847156 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 5

CAICEDO PASCUAL (CAICEDO) HOMBRE 17069154 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 27

CARREÑO MENDOZA LUIS GABRIEL (CARREÑO MENDOZA) HOMBRE 17121133 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17.5

CARPINTERO CARLOS (CARPINTERO) HOMBRE 3078112 0

CASTAÑEDA RAMON ELIAS (CASTAÑEDA) HOMBRE 10215296 0

CASTRILLON VALLEJO LUIS EDUARDO (CASTRILLON VALLEJO) HOMBRE 3333508 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 14.5

CASTELLANOS LUIS (CASTELLANOS) HOMBRE 17077757 0

CASTRO HERNANDEZ MARCO ANTONIO (CASTRO HERNANDEZ) HOMBRE 2897722 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 13

CANDELA MALAGON MARIA SUSANA (CANDELA MALAGON) MUJER 51851539 0

CANO BETANCUR RODRIGO (CANO) HOMBRE 8279449 0

CASALLAS LUCY (CASALLAS) MUJER 41617794 0

CASAS MILTON FROILAN (CASAS) HOMBRE 4063694 0

CAMPO HELI GUILLERMO (CAMPO) HOMBRE 19057960 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15.5

CARDOZO JULIO ALBERTO HOMBRE 19328019 0

CAMARGO JORGE (CAMARGO) HOMBRE 19279491 0

CANDELARIO WIMEN ALFRESO HOMBRE 12554624 0

CARRANZA JORGE ENRIQUE (CARRANZA) HOMBRE 19210833 0

CETINA JORGE ENRIQUE (CETINA) HOMBRE 19096096 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 14

CERON PEDRO ANTONIO (CERON) HOMBRE 19349744 0

CLAVIJO URIBE RODOLFO HOMBRE 19357700 0

CIFUENTES RODRIGUEZ ALBERTO (CIFUENTES RODRIGUEZ) HOMBRE 2482877 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

CLAVIJO LOPEZ HERNANDO (CLAVIJO LOPEZ) HOMBRE 19250886 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10

CLAVIJO JOSE (CLAVIJO) HOMBRE 19204013 0

CUBIDES PARDO PEDRO JULIO (CUBIDES PARDO) HOMBRE 19335595 0

CUBILLOS GLORIA MARINA (CUBILLOS) MUJER 41473589 0

CUERVO ROMERO JOEL (CUERVO ROMERO) HOMBRE 10201018 0

CUELLAR LUZ ALBA ( CUELLAR) MUJER 37241218 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 31

CERON LEONOR (CERON) MUJER 41366720 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29

CHAPARRO ANGEL EDUVIN (CHAPARRO) HOMBRE 17157321 0

CHAPARRO RIGOBERTO (CHAPARRO) HOMBRE 4250920 0

CRUZ LUIS HERNANDO  (CRUZ) HOMBRE 8533289 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19

CORREA MARIA (CORREA) MUJER 51784922 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

CUELLAR CLIMACO HOMBRE 18122512 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 25

DAMIAN MARIA (DAMIAN) MUJER 23804880 0

DAZA FRED (DAZA) HOMBRE 3272145 0

DIAZ BELTRAN ALFONSO (DIAZ BELTRAN) HOMBRE 17194416 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 24

DIAZ UMAÑA HERNANDO (DIAZ UMAÑA) HOMBRE 17174946 0

DIAZ AVILA MARIO ALFONSO (DIAZ AVILA) HOMBRE 17189005 0

ESPINOSA ESPINOSA NELSON (ESPINOSA ESPINOSA) HOMBRE 10162877 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6.5

ESCORCIA BROCHERO ALFREDO DE LOS REYES (ESCORCIA BROCHERO) HOMBRE 19063756 0

ESPELETA FEDERMAN ANTONIO (ESPELETA) HOMBRE 12545658 0

ESTRADA MARIO (ESTRADA) HOMBRE 17186292 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 28

FAGUA SALAS MARTHA STELLA (FAGUA SALAS) MUJER 41680408 0

FAJARDO ALJURE GERMAN (FAJARDO ALJURE) HOMBRE 19140337 0.5 0.5

FERNANDEZ VICTOR MANUEL (FERNANDEZ) HOMBRE 19202471 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6.5

FERNANDEZ HECTOR ( FERNANDEZ) HOMBRE 19224097 0

FERRO JOSE LUIS (FERRO) HOMBRE 19084675 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 30

FIGUEREDO PEDRO PABLO (FIGUEREDO) HOMBRE 17192966 0

FLORES LEAL LUZ ESPERANZA ( FLORES LEAL) MUJER 41775749 0

FLOREZ LOPEZ LUIS JAIME (FLOREZ) HOMBRE 8685975 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17.5

FLOREZ HENRI HOMBRE 79276729 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12.5

FLOREZ CONSUELO (FLOREZ) MUJER 51745547 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

FORERO RAFAEL HOMBRE 19278313 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 8

FORERO JOSE HUGO (FORERO) HOMBRE 80365072 0

GAONA PEÑA JOSE MIGUEL HOMBRE 19347722 0.5 0.5

GARCIA LUIS CARLOS (GARCIA) HOMBRE 19362881 0

GARCIAS SANCHEZ ORLANDO HOMBRE 19220260 0.5 0.5 0.5 0.5 2

GARCIA VICTOR HUGO (GARCIA) HOMBRE 2869136 0

GARZON JORGE (GARZON) HOMBRE 3026685 0

GARZON FAJARDO FERMIN ERNESTO HOMBRE 19208254 0.5 0.5

GARZON SIRRA LAUREANO ALBERTO HOMBRE 17022056 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 7.5

GIL JOSE HERNAN (GIL) HOMBRE 2922852 0

GIL JOSE MANUEL (GIL) HOMBRE 3249227 0

GIRALDO FLOR MARINA (GIRALDO) MUJER 30278540 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 8

GUERRA VISITACION (GUERRA) MUJER 41435717 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 14

GUALTEROS EDUARDO (GUALTEROS) HOMBRE 6094050 0 0

GUATIBONZA JOSE (GUATIBONZA) HOMBRE 80370199 0

GODOY JORGE SALOMON (GODOY) HOMBRE 11251449 0

GONZALO ACOSTA (GONZALO) HOMBRE 19165566 0

GOMEZ ARIZA ERNESTO (GOMEZ ARIZA) HOMBRE 19347851 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15

GOMEZ JOSE HENRY (GOMEZ) HOMBRE 80264711 0

GOMEZ RIOS EDGAR (GOMEZ RIOS) HOMBRE 6454306 0

GOMEZ SANCHEZ JOSE MANUEL HOMBRE 70053341 0

GOMEZ CASTILLO ALFONSO (GOMEZ CASTILLO) HOMBRE 19162293 0

GONZALEZ RAMIREZ FEDERICO (GONZALEZ RAMIREZ) HOMBRE 17120794 0

GONZALEZ ANA GLADYS (GONZALEZ) MUJER 20789942 0

GONZALEZ MARIA LUCIA (GONZALEZ) MUJER 41536751 0

GONZALEZ ERIKA (GONZALEZ) MUJER 1015436545 0

GONZALEZ FABIO HOMBRE 18385836 0.5 0.5

GRANDET PEDRO BRUNO (GRANDET) HOMBRE 6865902 0.5 0.5

AYALA OSCAR (AYALA) HOMBRE 10091510 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 30.5

HEREDIA JUAN JOSE (HEREDIA) HOMBRE 79252341 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 3

HERNANDEZ GOMEZ JOSE HERIBERTO (HERNANDEZ GOMEZ) HOMBRE 17111384 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 30

HERRERA PEREZ OMAR (HERRERA PEREZ) HOMBRE 19372341 0

HERRERA MONTOYA JORGE (HERRERA MONTOYA) HOMBRE 19229994 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 7.5

HERRERA TOVAR ALVARO ENRIQUE (HERRERA TOVAR) HOMBRE 17186208 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12.5

HENAO NORMAN (HENAO) HOMBRE 16647976 0

HOMMEZ IVAN (HOMMEZ) HOMBRE 77014358 0

HURTADO PIO NELSON (HURTADO) HOMBRE 17190323 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 9.5

IBARGUEN MARTINEZ XIOMARA (IBARGUEN MARTINEZ) MUJER 1020777173 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 27

JAMAICA LUIS ENRIQUE (JAMAICA) HOMBRE 17192455 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19.5

JIMENEZ BELTRAN LUIS HERNAN (JIMENEZ BELTRAN ) HOMBRE 19233616 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

JIMENEZ PARRA BLANCA NUBIA (JIMENEZ PARRA) MUJER 41646965 0

JIMENEZ MARCO FIDEL  (JIMENEZ) HOMBRE 3250025 0

JIMENEZ TEOFILO (JIMENEZ) HOMBRE 4171136 0

JUYAR CUESTA JOSE AGUSTIN (JUYAR CUESTA) HOMBRE 19091933 0

LANCHEROS LUIS ALFREDO (LANCHEROS) HOMBRE 19287711 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 24.5

LANCHEROS RODRIGUEZ JUAN ANGEL HOMBRE 19220104 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 14

LEAL CONSUELO INES (LEAL) MUJER 41595510 0

LEYTON ANA HILMA (LEYTON) MUJER 23991599 0.5 0.5 0.5 0.5 2

LEON CARDENAS SOLEDAD (LEON CARDENAS) MUJER 35331953 0

LOPEZ GOMEZ JOSE DOLORES (LOPEZ GOMEZ) HOMBRE 14959577 0

LOPEZ LUIS EDUARDO (LOPEZ) HOMBRE 19337747 0

LOPEZ GERMAN (LOPEZ) HOMBRE 19180112 0

LOPERA OSCAR WILLIAM (LOPERA) HOMBRE 17106500 0

LOMBANA MELIDA (LOMBANA) HOMBRE 41519388 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 7

LOZANO MISAEL (LOZANO) HOMBRE 19062898 0

LIZARAZO JOSE JOAQUIN (LIZARAZO) HOMBRE 5580988 0.5 0.5

MARIN HERNANDEZ CARLOS (MARIN HERNANDEZ) HOMBRE 19307327 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19.5

MARTIN MARTIN GILBERTO HEI (MARTIN MARTIN) HOMBRE 79561777 0

MARULANDA JOSE (MARULANDA) HOMBRE 10056785 0

MACIAS RODOLFO (MACIAS) HOMBRE 19133598 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 26.5

MALAGON ALFREDO (MALAGON) HOMBRE 19234319 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 8.5

MANRIQUE JUAN CARLOS (MANRIQUE) HOMBRE 93359449 0.5 0.5 0.5 1.5

MARTINEZ MAHECHA JAIME (MARTINEZ MAHECHA) HOMBRE 19372435 0

MARTINEZ NAVARRETE CESAR ARNULFO (MARTINEZ) HOMBRE 19395779 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12.5

MERCHAN CARLOS JULIO (MERCHAN) HOMBRE 19363366 0

MELGAREJO MOJICA JOSE ANANIAS (MELGAREJO MOJICA) HOMBRE 4250344 0

MELO SANCHEZ ALVARO (MELO SANCHEZ) HOMBRE 19104150 0

MENDEZ LINA (MENDEZ) HOMBRE 52388830 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 30

MENA AMERICA (MENA) MUJER 41745265 0

MENDOZA RODRIGUEZ TITO JULIO HOMBRE 70511177 0

MILLAN CHACON CARLOS BERNARDO (MILLAN CHACON) HOMBRE 19078685 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15.5

MONTOYA CADAVID JUAN CRISTOBAL (MONTOYA CADAVID) HOMBRE 13837666 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 25

MONTOYA WILMAR (MONTOY) HOMBRE 19363543 0

MANTILLA SAUL (MANTILLA) HOMBRE 17162226 0

MORALES LUIS HERNANDO (MORALES) HOMBRE 17085728 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

MORALES FLAMINIO (MORALES) HOMBRE 2462005 0

MORALES NIÑO YENIS (MORALES) MUJER 45444221 0

MORA PICO ALVARO ROBERTO (MORA PICO) HOMBRE 19237396 0

MORENO GARZON FLORENCIO (MORENO GARZON) HOMBRE 17054836 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 18.5

MORENO LUIS HERNESTO HOMBRE 19222697 0.5 0.5

MORENO ABELARDO (MORENO) HOMBRE 17152792 0

MONTILLA ALBERTO DE JESUS (MONTILLA) HOMBRE 5631789 0

MONROY YOLANDA MUJER 41631587 0

MORA RICARDO LEON (MORA) HOMBRE 19329312 0

MOYA JORGE DE LA CRUZ ( MOYA) HOMBRE 19104262 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 23

MUNAR LINARES JULIO CESAR (MUNAR LINARES) HOMBRE 19058279 0

MUÑOZ ANTONIO CESA (MUÑOZ) HOMBRE 14878602 0

NIETO HERRAN EDINSON ARMANDO HOMBRE 17191815 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 16

NIETO PARDO CARLOS EDUARDO (NIETO PARDO) HOMBRE 19375942 0

NIÑO JUAN BAUTISTA (NIÑO) HOMBRE 17129522 0

OTALORA LUIS MARIO (OTALORA) HOMBRE 19291788 0

OCAMPO DURAN AMADO DE JESUS (OCAMPO DURAN) HOMBRE 8315936 0

OCHOA MARINA MUJER 41381677 0

OCHOA VICTOR (OCHOA) HOMBRE 19417103 0

ORTIZ GONZALO (ORTIZ) HOMBRE 6512604 0

ORTIZ DARWIN (ORTIZ) HOMBRE 19356841 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17.5

OSORIO JOEL DE JESUS (OSORIO) HOMBRE 19133132 0

ORJUELA JAHEL (ORJUELA) MUJER 38252579 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 18

PAEZ HECTOR (PAEZ) HOMBRE 17104749 0

PARDO GUSTAVO (PARDO) HOMBRE 19240209 0

PARDO MIGUEL (PARDO) HOMBRE 3220177 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 24

PALACIO TULIO (PALACIO) HOMBRE 11830134 0

PELAEZ ALVARO (PELAEZ) HOMBRE 16718308 0

PEÑA LUIS EDUARDO (PEÑA) HOMBRE 17184702 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12.5

PEÑA JOSE JOAQUIN (PEÑA) HOMBRE 15605139 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 21.5

PEÑA BRAN FABIO (PEÑA BRAN) MUJER 19105447 0

PEÑALOZA ELIZABETH (PEÑALOZA) MUJER 51752193 0

PERICO GUILLERMO (PERICO) HOMBRE 17103229 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 11.5

PINZON ANA TILDE (PINZON) MUJER 41357257 0

POSADA RUBIO ALVARO (POSADA RUBIO) HOMBRE 19239885 0

PULIDO AQUILINO (PULIDO ) HOMBRE 79256090 0

PULIDO BLANCA CECILIA  (PULIDO ) HOMBRE 41319514 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5

PULIDO GONZALEZ NOE (PULIDO GONZALEZ) HOMBRE 19065698 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 18.5

POTES EDGAR MARINO (POTES) HOMBRE 19079464 0

PORRAS PEDRO (PORRAS) HOMBRE 79120885 0

PRADA RAFAEL ANTONIO HOMBRE 3115784 0.5 0.5

QUIJANO PABLO ANTONIO (QUIJANO) HOMBRE 17019575 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10

QUINTANA MORA IGNACIO EUDORO (QUINTANA MORA) HOMBRE 19272061 0

QUIROGA GLORIA (QUIROGA) MUJER 52022424 0

QUINTERO VALENCIA JAIME (QUINTERO VALENCIA) HOMBRE 16599997 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19.5

RAMIREZ DAVID (RAMIREZ) HOMBRE 14971353 0

RAMIREZ SUAREZ GUILLERMO (RAMIREZ SUAREZ) HOMBRE 19106078 0

RAMIREZ LUZ MAGALY (RAMIREZ) MUJER 51607563 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 8.5

RUBIO EDUARDO (RUBIO) HOMBRE 1106482680 0

REINOSO GUSTAVO (REINOSO) HOMBRE 17000746 0

PALLARES JOSE RAMON (PALLARES) HOMBRE 9089764 0

RAMIREZ BETANCUR OMAR DE JESUS HOMBRE 19131787 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5

RAMOS VILLAR HERNAN ENRIQUE (RAMOS VILLAR) HOMBRE 1082241150 0

RAYO GILBERTO (RAYO) HOMBRE 11336503 0

ROMERO MORALES MARIA TERESITA DEL NIÑO JESUS MUJER 41593566 0

REY BAQUERO JOSE DANIEL (REY BAQUERO) HOMBRE 2982028 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 9.5

REYES MONTES ISIDRO HOMBRE 19063408 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12.5

SUACHE URBANO OTO FERNANDO HOMBRE 14229518 0.5 0.5 0.5 1.5

NEIRA ALVARO (NEIRA) HOMBRE 13238274 0

RIVERA RODRIGUEZ HUMBERTO (RIVERA RODRIGUEZ) HOMBRE 10083218 0

RIVERA ZULETA FABIO ALBERTO (RIVERA ZULETA) HOMBRE 19382597 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 23

RINCON TITO (RINCON) HOMBRE 1117647 0

ROBAYO GUZMAN IRENE (ROBAYO GUZMAN ) MUJER 20602096 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 8.5

ROBAYO EDGAR (ROBAYO) HOMBRE 83115030 0

RODRIGUEZ GERMAN (RODRIGUEZ) HOMBRE 19472399 0

RODRIGUEZ OLMEDO (RODRIGUEZ) HOMBRE 19083454 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 26.5

RODRIGUEZ MYRIAM (RODRIGUEZ) MUJER 23621076 0

RODRIGUEZ DE CAICEDO CLARA EMILCE (RODRIGUEZ DE CAICEDO) MUJER 41713000 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 7

RODRIGUEZ O. LUIS F. (RODRIGUEZ O.) HOMBRE 79283101 0

RODRIGUEZ JOSE MARIA (RODRIGUEZ) HOMBRE 6055219 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 27.5

ROCHA LOZANO SEVERIANO (ROCHA LOZANO) HOMBRE 19129386 0.5 0.5 0.5 0.5 2

ROJAS LIBARDO (ROJAS) HOMBRE 19311816 0

ROOSVELT HERNANDO (ROOSVELT) HOMBRE 1026589934 0

ROZO MORALES LEONEL DARIO (ROZO MORALES) HOMBRE 17050701 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10.5

RUBIO VASQUEZ EULISES (RUBIO VASQUEZ) HOMBRE 19212678 0

RUEDA EUFRACIO (RUEDA) HOMBRE 19102524 0.5 0.5

RUJE JOSE MANUEL (RUJE) HOMBRE 19234024 0

RIVERA JAIRO (RIVERA) HOMBRE 19187804 0

SALCEDO CELESTINO (SALCEDO) HOMBRE 16822911 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 23.5

SAENZ RODRIGUEZ JUAN VICENTE (SAENZ) HOMBRE 19210382 0

SAEZ JESUS MARIA (SAEZ) HOMBRE 17629299 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6.5

SANCHEZ MANUEL (SANCHEZ) HOMBRE 19359471 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 12

SANCHEZ CARLOS (SANCHEZ) HOMBRE 2674697 0

SANCHEZ ALFREDO (SANCHEZ) HOMBRE 17040795 0

SANCHEZ LUIS GABRIEL (SANCHEZ) HOMBRE 19295239 0

SANCHEZ RAUL (SANCHEZ) HOMBRE 19227751 0

SANCHEZ CAÑON GUILLERMO (SANCHEZ CAÑON) HOMBRE 19325273 0

SANDOVAL LUIS MANUEL (SANDOVAL) HOMBRE 17190851 0

SAAVEDRA CARLOS  A. (SAAVEDRA) HOMBRE 12540447 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19

SARMIENTO RAUL JOSE HOMBRE 17198238 0

SERNA BOTERO ARTURO (SERNA BOTERO) HOMBRE 17088880 0

SERNA SAMUEL (SERNA) HOMBRE 17065194 0

SIERRA MARTHA (SIERRA) MUJER 35497481 0

SOSA GUERRERO RAFAEL (SOSA GUERRERO ) HOMBRE 19121815 0

TIBAQUIRA CASTILLO ALVARO (TIBAQUIRA CASTILLO) HOMBRE 19235754 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17

TABARES MARIA VICTORIA MUJER 42975796 0.5 0.5 0.5 1.5

TABORDA MARIO (TABORDA) HOMBRE 14437916 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 17

TORRES URREA PEDRO IGNCIO HOMBRE 19308818 0

TORRES SANCHEZ MISAEL (TORRES SANCHEZ) HOMBRE 79904038 0

TORRES FLOR MARIA (TORRES) MUJER 51795697 0

TORO ADELMO (TORO) HOMBRE 19274598 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 13

TOVAR DIEGO ARMANDO (TOVAR) HOMBRE 14964136 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 6.5

TRUJILLO MORENO CARLOS ALBERTO HOMBRE 14236342 0

TRUJILLO IVAN A. (TRUJILLO) HOMBRE 19149065 0

TRUJILLOS JORGE (TRUJILLO) HOMBRE 12100839 0

VALENCIA DARIO HOMBRE 19220991 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 15.5

VALENCIA ISABEL (VALENCIA) MUJER 1026596994 0

VALBUENA JAIME (VALBUENA) HOMBRE 17064424 0

VANOY ORJUELA MARIO (VANOY ORJUELA) HOMBRE 19252416 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 31

VARGAS DE LEON FELISA (VARGAS DE LEON) MUJER 20186548 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5

VARGAS GONZALEZ LAUREANO (VARGAS GONZALEZ) HOMBRE 17109069 0.5 0.5

VARGAS EMILIANO (VARGAS ) HOMBRE 14245897 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 23.5

VARON ALVARO (VARON) HOMBRE 19273081 0

VELASQUEZ CRISPULO ABSALON (VELASQUEZ) HOMBRE 19481499 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 4

VELANDIA LEONIDAS (VELANDIA) HOMBRE 3182833 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 11.5

VELANDIA VELASQUEZ GUSTAVO (VELANDIA VELASQUEZ) HOMBRE 19281886 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 30

VALDELAMAR ELAINE (VALDELAMAR) MUJER 45478731 0

VELEZ ROJAS JAIRO ROBERTO (VELEZ ROJAS) HOMBRE 17197094 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 19.5

VELOZA JORGE ARTURO (VELOZA) HOMBRE 19375447 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29.5

VERA GOMEZ ALVARO (VERA GOMEZ) HOMBRE 14212174 0.5 0.5 1

VINASCO GOMEZ OSCAR (VINASCO GOMEZ) HOMBRE 8257310 0

UMBARILA MARIA DEL TRANSITO (UMBARILA) MUJER 41593910 0

AGUIRRE PAEZ WALDIRE GIOVANNY HOMBRE 19213743 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 9

ZAPATA MOLINA REINALDO (ZAPATA MOLINA) HOMBRE 10252047 0

ZARATE DIOSELINA (ZARATE) MUJER 20294465 0

ZULUAGA HERNANDO (ZULUAGA ) HOMBRE 10219599 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 29

55 62 52 62 55 62 59 62 61 62 62 61 57 62 62 62 56 62 53 62 56 62 62 62 62 62 57 62 60 62 60 62 62 62 56 62 62 62 62 62 60 62 58 62 61 62 60 62 62 62 62 62 62 62 62 62 54 62 60 62 61 62 3754

1877.00
916.50

 

ATENDIDO DIA/NOCHE

APELLIDOS NOMBRES GENERO DOCUMENTO 
DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHEDIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE

1 2 3 4 5 6

DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHEDIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHE DIA-NOCHEDIA-NOCHE DIA-NOCHE

14 15 16 17 187 8 9 10 11 12

62

31
FRANJA HORARIA 

TOTAL DE CUPOS 58.5 57 58.5 60.5 61.5 61.5 59.5

25 26 27 28 29 3019 20 21 22 23 2413

TOTAL DE CUPOS  DIA / NOCHE

62 62 62 58 61 61.562 61 60 61.5 61 6259.5 61 61 62 59 6262 59 57.5 59 62



Convenio de Asociación / Contrato No: 6873 del 2023
Periodo de ejecución del 1/01/2024 al 31/01/2024

1/01/2024 31/01/2024
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 
VARIABLES

31

SDIS Asociado
EJECUTADO 

SDIS
EJECUTADO 

Asociado
PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 
ASOCIADO

DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador (a) 1    $ 43.708.977 43.708.977$             $ 0 4.699.890$          $ 0 $ 132.451.445 $ 127.751.555 $ 0 $ 0 $ 53.108.757 $ 0
Profesional en trabajo social 1    $ 37.463.423 37.463.423$             $ 0 4.028.325$          $ 0 $ 113.525.524 $ 109.497.199 $ 0 $ 0 $ 45.520.073 $ 0
Profesional en Sicología 2    $ 74.926.845 74.926.845$             $ 0 8.056.650$          $ 0 $ 227.051.045 $ 218.994.395 $ 0 $ 0 $ 91.040.144 $ 0
Terapeuta ocupacional 1    $ 37.463.423 37.463.423$             $ 0 4.028.325$          $ 0 $ 113.525.524 $ 109.497.199 $ 0 $ 0 $ 45.520.073 $ 0
Profesional en Nutrición 1    $ 37.463.423 37.463.423$             $ 0 4.028.325$          $ 0 $ 113.525.524 $ 109.497.199 $ 0 $ 0 $ 45.520.073 $ 0
Técnico en NBC Deportes, Educación Física 1    $ 20.824.839 20.824.839$             $ 0 2.239.230$          $ 0 $ 63.105.572 $ 60.866.342 $ 0 $ 0 $ 25.303.299 $ 0
Técnicos en auxiliar de enfermería 4    $ 83.299.356 83.299.356$             $ 0 8.956.920$          $ 0 $ 252.422.290 $ 243.465.370 $ 0 $ 0 $ 101.213.196 $ 0
Talleristas en Artes y Oficios 1    $ 20.824.839 20.824.839$             $ 0 2.239.230$          $ 0 $ 63.105.572 $ 60.866.342 $ 0 $ 0 $ 25.303.299 $ 0
Facilitadores 4    $ 83.299.356 83.299.356$             $ 0 8.956.920$          $ 0 $ 252.422.290 $ 243.465.370 $ 0 $ 0 $ 101.213.196 $ 0

Técnico Administrativo y de Gestión Documental 1    $ 20.824.839 20.824.839$             $ 0 2.239.230$          $ 0 $ 63.105.572 $ 60.866.342 $ 0 $ 0 $ 25.303.299 $ 0

Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 4    $ 77.705.146 77.705.146$             $ 0 8.355.392$          $ 0 $ 235.470.139 $ 227.114.747 $ 0 $ 0 $ 94.415.928 $ 0

Servicios generales (mantenimiento y aseo) 6    $ 116.557.718 116.557.718$           $ 0 12.533.088$        $ 0 $ 353.205.206 $ 340.672.118 $ 0 $ 0 $ 141.623.892 $ 0
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 654.362.184 $ 654.362.184 $ 0 $ 70.361.525 $ 0 $ 1.982.915.703 $ 1.912.554.178 $ 0 $ 0 $ 795.085.228 $ 0
$ 247.065.028 227.065.028$           20.000.000$           24.415.594$        2.150.538            $ 688.075.842 $ 663.660.248 $ 60.606.060 $ 58.455.522 $ 227.065.024 $ 20.000.003

$ 77.400.478 77.400.478$             8.322.632$          -                       $ 234.546.903 $ 226.224.271 $ 0 $ 0 $ 77.400.478 $ 0
$ 95.822.271 95.822.271$             9.191.820$          -                       $ 290.370.518 $ 281.178.698 $ 0 $ 0 $ 94.710.621 $ 0

$ 183.509.293 183.509.293$           -$                           19.732.182$        -                       $ 556.088.766 $ 536.356.584 $ 0 $ 0 $ 183.509.293 $ 0
$ 138.415.136 -$                         138.415.136$         -$                     14.883.348          $ 0 $ 0 $ 419.439.806 $ 404.556.458 $ 0 $ 138.415.136
$ 106.674.224 97.674.224$             9.000.000$             10.650.722$        $ 918.367 $ 295.982.496 $ 285.331.774 $ 27.272.727 $ 26.354.360 $ 97.674.225 $ 8.980.696

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
$ 1.503.248.614 $ 1.335.833.478 $ 167.415.136 $ 142.674.475 $ 17.952.253 $ 4.047.980.228 $ 3.905.305.753 $ 507.318.593 $ 489.366.340 $ 1.475.444.868 $ 167.395.835

$ 76.175.370 -$                         76.175.370$           $ 0 $ 8.285.742 $ 0 $ 0 $ 7.950.964 -$ 334.778 $ 0 $ 75.890.844
$ 411.163.230 326.306.846$           84.856.384$           $ 34.660.682 $ 9.229.993 $ 34.058.963 -$ 601.719 $ 8.857.063 -$ 372.930 $ 319.657.066 $ 85.154.126

$ 487.338.600 $ 326.306.846 $ 161.031.754 $ 34.660.682 $ 17.515.735 $ 34.058.963 -$ 601.719 $ 16.808.027 -$ 707.708 $ 319.657.066 $ 161.044.970
Costos por realización

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas 
a medio familiar y social, etc).

 N/A  N/A $ 0 $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $                    -   $ 0

 N/A  N/A $ 0 $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $                    -   $ 0
 N/A  N/A $ 0 $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $                    -   $ 0
 N/A  N/A $ 685 $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $                    -   -$ 404

$ 1.990.587.214 $ 1.662.140.324 $ 328.446.890 $ 177.334.472 $ 35.467.988 $ 4.082.039.191 $ 3.904.704.034 $ 524.126.620 $ 488.658.632 $ 1.795.102.339 $ 328.440.805

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $         1.111.650 $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $   489.366.340 $ 13.059.067.637 $ 0

 $                      -   $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $         -707.708 -$ 199.021 $ 0

 $                      -   $ 0  $                      -    $                     -    $                      -    $                    -   $ 0 $ 0
$ 1.111.650 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 489.366.340 $ 13.058.868.616

Observaciones:  

Total Recursos Sin Ejecutar 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Ajuste a la Decena:

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos

Total costos:

Subtotal por costos por realización / Causación

Costos Variables

Menor Valor Soportado:
Mayor Valor Soportado:

Alimentos 
Elementos de aseo personal

Subtotal Costos Variables

Subtotal Recurso Humano

Subtotal Costos Fijos

Rubro/Ítem Totales

Costos Fijos

Reconocimiento al inmueble
Mantenimiento al inmueble
Servicios públicos
Desgaste y uso de los bienes no consumibles
Bienes consumibles 
Vigilancia

 Periodo ejecutado 

Nombre del Servicio: CENTRO TRANSITORIO DIA/NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO TRANSITORIO QUIROGA

Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACIÓN MULTIÉTNIAS

Proyecto de inversión: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente

Aportes
De acuerdo con la estructura 

de costosC
a

n
tid

a
d

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

ENERO

Código: FOR-PSS-212
Versión: 1
Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021
Página: 1 de 1

% Ejecución Física

% Ejecución Financiera

Fecha inicio

Fecha fin

COBERTURA
PLAZO DÍAS (MES 30)
PLAZO DÍAS CALENDARIO

 Total ejecutado 



Sueldo Recargos Subsidio transporte

Cesantías

(Automático)

Intereses

(Automático)

1 PABON RODRIGUEZ Coordinadora 4/12/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.699.890$                       

2 BUITRAGO FIERRO Psicólogo 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.028.325$                       

3 CASTILLO CASTRO Psicólogo 4/12/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.028.325$                       

4 FORERO VILLALBA Trabajadora social 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.028.325$                       

5 MANRIQUE  CRUZ  Terapeuta Ocupacional22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.028.325$                       

6 OLARTE ARIAS Nutricionista 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 4.028.325$                       

7 MEJIA RIVEERO Técnico en NBC deportes, educación física y recreación22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

8 MARIN RODRIGUEZ Aux. en Enfermeria22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

9 GARCIA RODRIGUEZ Aux. en Enfermeria22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

10 PRIETO GUTIERREZ Aux. en Enfermeria22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

11 ROJAS GUERRERO Aux. en Enfermeria22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

12 WILCHES CHACON Tallerista en Artes y Oficios22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

13 HOSPITAL GORDILLO Téc. Administrativo y de Gestión Documental22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

14 NAVARRO AREVALO Facilitadora 01/08/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

15 GARCIA  ROJAS Facilitadora 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

16 LEDEZMA CRUZ Facilitadora 7/11/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

17 VILLALBA GARCIA Facilitador 22/04/2023 31/01/2024 Prestación de servicios 2.239.230$                       

18 ARIAS BERTHEL Aux. de Cocina 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

19 SALCEDO SEQUERA Aux. de Cocina 22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

20 BRAVO BELEÑO Aux de Cocina 10/01/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

21 CARO GARZON Aux de Cocina 1/01/2024 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

22 DE LA OSSA  LARIOS Servicios Generales22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

23  OSORIO JIMENEZ Servicios Generales22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

24 MIRANDA Servicios Generales22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

25 MARIN ARIZA Servicios Generales22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

26 TORRES GIRALDO Servicios Generales01/08/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

27 PEREZ GARCIA Servicios Generales22/04/2023 30/04/2024 Prestación de servicios 2.088.848$                       

70.361.525$                    -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Fecha de fin del contrato

María del Carmen García

Representante Legal Revisor fiscal    T.P: 10489-T

Luis Eduardo Muñoz Quiroz

Fecha de inicio de 

contrato
N°. Apellidos

52737528

Cédula

79458300

1023000288

1018471426

1024484350

DAVID 1013625841

CAMILA

ANDRES

CORPORACIÓN MULTIÉTNIAS CORPORACIÓN MULTIÉTNIAS

YURIS 

FIRMA

TOTAL                                

FIRMA

52926617

MARIA

YANYRA

MARÍA

 ELENA

57466140

52290521

52843352 NANCY

1073426411

MERCEDES

53098443

49697893

52971517

1026578363

1096957543

1019094065

79462083

23225413

52830332

FANNY

ENYI

22949679

MARIAM 

ALFONSO

DEL CARMEN 

 CRISTINA 

KAREN 

LUZMILA 

6873 de 2023

CORPORACION MULTIETNIAS

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

Nombre de la unidad operativa: 

ALBERTO

ESPERANZA

JANNETH

62 cupos

Ingreso constitutivo de salario

CAROLINA52791516

CRISTIAN

JINETH

VANNESA

Cargo

Nombre del asociado:

Tipo de contrato

Salario u honorarios 

según estructura de 

costos - Aportes SDIS

IGNACIO

Nombre del servicio: 

Cobertura:

Periodo de reporte: 

CARLOS

52016681

80082024

20686564

28156402

MARCELA

80845911

PEDRO

TANIA 

GINA

LYNA

VIVIANA

MARGARITA

ESTHER

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

ORFANERIS 

MARTHA

CARLOS 

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo: 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO - CUIDADO TRANSITORIO DIA NOCHE

JULIE

EYLEEN

LUISA 

YERLY 

LUIS  

NUBIA 

NELSY

MARIELA

ZENAIDA 

NATALIA

 1 al 31 del mes enero de 2024

Nombres

Prestaciones Soiales



Prima

(Automático)

Vacaciones

(Automático)

IBC

(Automático)

Salud

(Automático)

Pensión

(Automático)

Nivel de 

riesgo ARL

ARL

(Automático)

Impuesto Crédito de Libranza Anticipos / Otros

1.879.956$              234.995$             300.793$           1 9.813$            45.401$                        4.654.489$              4.699.890$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.611.330$              201.416$             257.813$           1 8.411$            38.914$                        3.989.411$              4.028.325$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.611.330$              201.416$             257.813$           1 8.411$            38.914$                        3.989.411$              4.028.325$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.611.330$              201.416$             257.813$           1 8.411$            38.914$                        3.989.411$              4.028.325$               30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.611.330$              201.416$             257.813$           1 8.411$            38.914$                        3.989.411$              4.028.325$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.611.330$              201.416$             257.813$           1 8.411$            38.914$                        3.989.411$              4.028.325$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            21.631$                        2.217.599$              2.239.230$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            

20.178$                        

2.068.670$              2.088.848$              -$                         30

Se descuenta el ICA ajustado al peso y  La 

contratista tiene un subsidio y se 

encuentra afiliada al fondo de solidaridad 

pensional, por ello ese es su valor.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

1.300.000$              162.500$             208.000$           1 6.786$            20.178$                        2.068.670$              2.088.848$              -$                         30 Se descuenta el ICA ajustado al peso.

-$                         -$                         35.356.650$            4.419.581$          5.657.064$        184.562$        -$                         634.291$                 -$                         -$                         69.681.833$            70.361.525$            -$                         

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Observación

6873 de 2023

CORPORACION MULTIETNIAS

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

62 cupos

Descuentos

Parafiscales Novedades

Talento humano 

recursos SDIS

(Automático)

Talento humano 

recursos Asociado

(Automático)

Valor consignado

/Neto pagado

(Automático)

Seguridad social

Días 

laborados

Código: FOR-PSS-214

Versión:1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página:1 de 1

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO - CUIDADO TRANSITORIO DIA NOCHE

 1 al 31 del mes enero de 2024

Prestaciones Soiales



N° Descripción Costo Descripción Rubro
Valor 
Total

Aporte SDIS

1 Costos variables Alimentos 1.159.867               $ 0

2 Costos variables Alimentos 1.630.611               $ 0

3 Costos variables Alimentos 1.089.177               $ 0

4 Costos variables Alimentos 1.420.481               $ 0

5 Costos variables Alimentos 1.126.616               $ 0

6 Costos variables Alimentos 1.618.458               $ 0

7 Costos variables Alimentos 1.107.551               $ 0

8 Costos variables Alimentos 1.293.263               $ 0

9 Costos variables Alimentos 1.194.981               $ 0

10 Costos variables Alimentos 49.658.600             $ 34.660.682

11 Costos variables Alimentos 4.853.700               $ 0

12 Costos fijos Vigilancia 12.720.240             $ 10.650.722

13 Costos fijos 8.322.632               $ 8.322.632

$ 53.364.035

$ 0

$ 0

$ 0

CUENTA DE COBRO 010

ASFE 867

MANETENIMIENTO

ACME SECURITY

VARIOS

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA CONVENIO 6873 DE 2023

FE 4114

FE 4129

FE 4141

FE 4159

FE 4170

FE 4180

FE 4186

MCDO 4016

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S
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Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
         Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecución  

TOTAL GENERAL

TOTAL COSTOS FIJOS

TOTAL COSTOS VARIABLES

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

El aporte de SDIS para el mes de Enero de 2024 para mantenimento al inmueble, servicio de vigilancia y alimentos es de cincuenta y tres millones trescientos sesenta y cuatro mil 
treinta y cinco pesos ($ 53.364.035) 

Anotaciones:

FE 4085

FE 4097

01 AL 31 DE ENERO DE 2024

Código: FOR-PSS-461

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Periodo del informe: 

Proveedor

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Nombre asociado/Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS

Convenio/Contrato:

N° de factura

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S

CADECAM S.A.S



MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

Cra. 24 No. 39B-25 – Oficina 302  – Tel: 7322832 – 313.2106833 - Bogotá, D.C. 

E-mail: corporacion@multietnias.org 

 

 

 

Certificación general de los costos fijos del convenio N° 6873 de 2023 para el periodo 
de ejecución comprendido entre el 1 al 31 Enero de 2024 – 62 cupos 

El suscrito representante legal y revisor fiscal de la Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos 
Étnicos y Culturales “Multiétnias” 

 

Certifican 
 
La ejecución de los costos fijos para el servicio CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA, 
teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 6873 de 2023, anexo técnico y estructura de costos, como se 
describe a continuación: 

 
1. Ejecución financiera de costos fijos 
Rubro Valor ejecutado 

Coordinador (a) $ 4.699.890 

Profesional en Trabajo Social $ 4.028.325 

Profesional en Psicología (2) $ 8.056.650 

Profesional en Terapia Ocupacional $ 4.028.325 

Profesional en Nutrición  $ 4.028.325 

Técnico en NBC Deportes, Educación Física $ 2.239.230 

Técnicos en auxiliar de enfermería (4) $ 8.956.920 

Talleristas en Artes y Oficios $ 2.239.230 

Facilitadores (4) $ 8.956.920 

Técnico Administrativo y de Gestión Documental $ 2.239.230 

Operarios de cocina (Manipuladores de 
alimentos) (4) 

$ 2.440.765 

Auxiliar de servicio generales (6) $ 12.533.088 

SUBTOTAL TALENTO HUMANO $ 70.361.525 

Reconocimiento del inmueble  $ 24.415.594 

Mantenimiento del inmueble $ 8.322.632 

Servicios públicos  $ 10.303.470 

Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 19.732.182 

Vigilancia $ 10.650.722 
TOTAL $ 143.786.125 

La presente certificación se expide el 5 de febrero de 2024 
 
 

 

María del Carmen García 
Representante Legal 

C.C. 41.762.654 de Bogotá 

 

 

mailto:corporacion@multietnias.org


Detalle Fichero
 

30/Jan/24 16:24:51
 

 

 
 

 

Información del fichero
Referencia: 30012024.NOM Tipo de Orden: NOM

Archivo: PAGO QUIROGA ENERO Clave: QUIROGACD

Fecha de proceso: 30/01/2024 Nombre: MULTIETNIAS QUIROGA DIA

Cuenta a debitar: AH - 00130391000200293719 Importe Total: 69.681.833,00

Ordenes: 27 Abono desde efectivo: No

IDENTIFICACIÓN BENEFICIARIO FORMA DE PAGO CUENTA
BENEFICIARIA

FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

0000000808459110 CARLOS MEJIA 1 Abono/cargo cuenta 0472000200129410 N/A 2.217.599,00

0000000529266170 CARLOS PERZ 1 Abono/cargo cuenta 91820126921 N/A 2.068.670,00

0000000527915160 CAROLINA PABON 1 Abono/cargo cuenta 0391000200261534 N/A 4.654.489,00

0000010136258410 CRISTHIAN CASTILLO 1 Abono/cargo cuenta 0325000200243400 N/A 3.989.411,00

0000010734264110 ENYI CARO 1 Abono/cargo cuenta 24113041819 N/A 2.068.670,00

0000010265783630 EYLEEN NAVARRO 1 Abono/cargo cuenta 28100000199 N/A 2.217.599,00

0000000229496790 FANNY BRAVO
BELENO

1 Abono/cargo cuenta 684986297 N/A 2.068.670,00

0000010184714260 GINA MANRIQUE 1 Abono/cargo cuenta 051278299 N/A 3.989.411,00

0000000052105710 JOSELINA LINARES 1 Abono/cargo cuenta 03700002106 N/A 2.068.670,00

0000000529715170 JULIE HOSPITAL 1 Abono/cargo cuenta 24085955330 N/A 2.217.599,00

0000000530984430 KAREN MARGARITA
DE LA OSSA LARIOS

1 Abono/cargo cuenta 24093681849 N/A 2.068.670,00

0000000794620830 LUIS VILLALBA 1 Abono/cargo cuenta 20936065787 N/A 2.217.599,00

0000010969575430 LUISA CAMILA
GARCIA

1 Abono/cargo cuenta 24093946166 N/A 2.217.599,00

0000000496978930 LUZMILA OSORIO 1 Abono/cargo cuenta 0083000200604900 N/A 2.068.670,00

0000010244843500 LYNA OLARTE 1 Abono/cargo cuenta 007770288251 N/A 3.989.411,00

0000000522905210 MARIA TORRES 1 Abono/cargo cuenta 24099026990 N/A 2.068.670,00

0000011162726690 MARIAM LEDEZMA 1 Abono/cargo cuenta 0550488436277120 N/A 2.217.599,00

0000000206865640 MARIELA PRIETO 1 Abono/cargo cuenta 550488404078443 N/A 2.217.599,00

0000000528303320 MARTHA SALCEDO 1 Abono/cargo cuenta 4792018431 N/A 2.068.670,00

0000000528433520 NANCY MARIN 1 Abono/cargo cuenta 3001180009 N/A 2.068.670,00

0000000527375280 NATALIA WILCHES 1 Abono/cargo cuenta 4622039641 N/A 2.217.599,00

0000000517255650 NELSY JANNET
GARCIA

1 Abono/cargo cuenta 0132000200334020 N/A 2.217.599,00

0000000520166810 NUBIA ESPERANZA
MARIN

1 Abono/cargo cuenta 0550488413253953 N/A 2.217.599,00

0000000794583000 PEDRO IGNACIO
BUITRAGO

1 Abono/cargo cuenta 03983537242 N/A 3.989.411,00

0000010230002880 TANIA FORERO 1 Abono/cargo cuenta 38893678759 N/A 3.989.411,00



0000000574661400 YURIS MARIA
MIRANDA

1 Abono/cargo cuenta 0083000200002416 N/A 2.068.670,00

0000000281564020 ZENAIDA ROJAS 1 Abono/cargo cuenta 24040248820 N/A 2.217.599,00



PAGADA
74192763

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): CARLOS ANDRES PEREZ GARCIA

No. Identificación: CC79902523

Dirección: CALLE 66 # 19A - 05 APT 203

Telefono: 3044928417

Correo: kakis85@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 74192763

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante CARLOS ANDRES PEREZ GARCIA

Tipo y número de identificación CC79902523

Número de planilla 74192763

Fecha pago 2024-01-31

Número de autorización pago 1627634

Banco 1083

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2024

Periodo de Cotización Pensión enero de 2024

Número de Administradoras 4

Total Pagado 403300

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6800 1

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 208000 1

CCF24 Compensar Caja de Compensacion Fliar 26000 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 162500 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 79902523

APELLIDOS Y NOMBRES: CARLOS ANDRES PEREZ GARCIA

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 25-14 1300000 1300000 1300000 1300000 162500 0 208000 0 6800 26000

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - 
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

   

SuAporte | Factura 

2024-02-06, 10:10:23 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. 

Periodo Cotización:    enero de 2024 Periodo Servicio: 

  

  

 
Fecha creación reporte: 

 

Número Planilla: 68758782 

 
febrero de 2024 

 

  
Fecha limite de pago: 2024-02-06 

 

 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social COMERCIALIZADORA DZ Nombre Sucursal ANA RUIZ Código Sucursal 000002 

Documento NI1018508717 Dirección CL 154 #91 - 56 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 9241661 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL Total Afiliados 1 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal GONZALEZ DIAZ NEYER ALEXANDER Identificación CC1018508717 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 

Apellidos y Nombres 

 

Tipo 
Cotizante 
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Administradora 

 

IBC 
Pensión 

 

Aporte 
Pensión 

 

Administradora 

 

IBC 
Salud 

 

Aporte 
Salud 

 

Administradora 

 

IBC 
Riesgos 

 

Aporte 
Riesgos 

 

Administradora 

 

IBC 
Caja 

 

Aporte 
Caja 

 

Aporte 
SENA 

 

Aporte 
ICBF 

 

ESAP 

 

Aporte 
Ministerio 

 

Total 

CC 49697893 
OSORIO JIMENEZ LUZMILA 
MERCEDES 01 00                0 30 30 30 30 COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 162.500 SEGUROS BOLIVAR $ 1.300.000 $ 6.800 COLSUBSIDIO $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 0 $ 0 $ 377.600 

III.TOTALES 

IBC Pensión IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensión Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

TOTAL 
INTERESES 

TOTAL FINAL 

$ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 100 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 6.800 $ 100 $ 100 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 377.600 $ 0 $ 377.600 
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Se certifica que YURIS MARIA MIRANDA CHARRIS, identificada con CC número 57466140, aportó por el empleado YURIS 
MARIA MIRANDA CHARRIS, identificado(a) con CC  número 57466140 por concepto de aportes obligatorios al sistema 
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla I número 74247113 para el periodo de salud 2024-01 y pensiones 2024
-01 de la siguiente forma.

TIPO CODIGO NOMBRE NIT
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IBC TARIFA 
APORTE

CLASE 
RIESGO

INDICA 
TARIFA 

PENSIÓN

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
C

IÓ
N

Riesgos 
Laborales

14-11 ARL SURA 890903790 57 0               0 30 $1.300.000 0,00522 1 $6.800 $0 $0 Enero - 2024 74247113 01/02/2024 N

Salud EPS008 Compensar 
EPS

860066942 57 0               0 30 $1.300.000 0,12500 $162.500 $0 $0 Enero - 2024 74247113 01/02/2024 N

Pensiones 230301 Porvenir 800224808 57 0               0 30 $1.300.000 0,16000 $208.000 $0 $0 Enero - 2024 74247113 01/02/2024 N

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 1  días del mes Febrero de 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

1 CC 52843352 MARIN NANCY       X           23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS017 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 0.522% $6,800 0 $0 $0 No $377,300

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52843352 MARIN ARIZA NANCY YANYRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 79 n 8 55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2926272 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 442380069 9462152306 I 2024/02/13 2024/02/07 CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 0 $377,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52843352 MARIN ARIZA NANCY YANYRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 79 n 8 55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2926272 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 442380069 9462152306 I 2024/02/13 2024/02/07 CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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Planilla Resumen



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 DG 45BIS SUR #13 H - 62 CC 52290521

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 MARIA HELENA TORRES GIRALDO

 Total Afiliados

 3157470673

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2024-02-02

I 1060355660Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202401202401

Cliente:

Fecha creación reporte 88431718102024-02-05, 12:15:29 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

TORRES GIRALDO MARIA ELENA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 52290521 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS
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T
D

E Código
AFPIN
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A Tarifa
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EPS

Pensión Salud
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E

P
S
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s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000 $ 6.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 208.000$ 1.300.000 EPS00230 $ 1.160.00030 30 0 2310010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 6.800$ 162.500$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 377.300

COLFONDOS SALUD TOTAL EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1026578363 NAVARRO EYLEEN       X           230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 CCF24 30 $1,300,000 $26,000 14-23 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0 No $403,300

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $403,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1026578363 NAVARRO AREVALO EYLEEN MACIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 42 B sur # 6 - 36 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 3163571317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 437343514 9462220016 I 2024/02/14 2024/02/05 BANCOLOMBIA 0 $403,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1026578363 NAVARRO AREVALO EYLEEN MACIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 42 B sur # 6 - 36 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 3163571317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 437343514 9462220016 I 2024/02/14 2024/02/05 BANCOLOMBIA 0 $403,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 $0 $0 $26,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $26,000 $0 $0 $26,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $403,300 $0 $0 $403,300

Página 2 de 2 2024/02/05 11:09 AM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096957543
LUISA CAMILA FERNANDA GARCIA ROJAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 64 A # 52 - 53 5555555
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Otros trabajos de edición.
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4533801092 I-INDEPENDIENTES
enero

2024

enero

2024
0

2024/02/06 9997614106

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 208.0001

SUBTOTAL: $ 208.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 162.5001

SUBTOTAL: $ 162.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 6.8001

SUBTOTAL: $ 6.8001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 377.300

TOTAL PAGADO: $ 377.300

2024/02/06 1:11 PM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  PEREIRA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 22 #17 - 01 URIBE CC 1116272669

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 RISARALDA

 YERLY MARIAM LEDEZMA CRUZ

 Total Afiliados

 3454545

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2024-02-05 12:05:18.0

I 68654214Tipo Planilla

202401202401

Fecha creación reporte 2024-02-05, 03:03:27 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 57 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

LEDEZMA CRUZ YERLY MARIAM

Código Ciudad -
Departamento

66001000 - 66

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1116272669 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

RISARALDA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000 $ 6.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 208.000$ 1.300.000 EPS03730 $ 1.300.00030 30 0X 230201X 0 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 6.800$ 162.500$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 377.300

PROTECCION NUEVA EPS ARL SURA NINGUNA CCF

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 162.500 162.500

Pensión 1 208.000 208.000

Riesgos Laborales 1 6.800 6.800

CCF 1 26.000 26.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 403.300 403.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.000 0 0 26.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79462083 LUIS ALFONSO VILLALBA GARCIA CRA 72B # 5B-90 6014610871 lualvigar@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 06/02/2024 74558440 $403.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79462083 VILLALBA GARCIA LUIS ALFONSO 59 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 26.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79462083 LUIS ALFONSO VILLALBA GARCIA CRA 72B # 5B-90 6014610871 lualvigar@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 06/02/2024 74558440 $403.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC52830332

PAGADO 09/02/2024

Fecha creación reporte: 2024-02-09, 12:37:39 PM

enero de 2024 enero de 2024Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MARTHA CRISTINA SALCEDO SEQUERA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 12 #70 - 20

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3208963567

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Numéro Planilla: 1060533935  

Referencia pago (PIN): 8811309256

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 12.200 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.160.000 $ 23.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52830332 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.160.000 $ 145.000 $ 1.160.000MARTHA CRISTINA SALCEDO
SEQUERA 3030C 303059 0 $ 366.000

$ 366.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

III.TOTALES

$ 0 $ 366.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.160.000 $ 1.160.000 $ 1.160.000 $ 1.160.000 $ 185.600 $ 145.000 $ 12.200 $ 23.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PAGADA
8374140613

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): FANNY ESTHER BRAVO BELEÑO

No. Identificación: CC22949679

Dirección: TV 39 69 I SUR 49

Telefono: 0000000

Correo: fannybravob27@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8374140613

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante FANNY ESTHER BRAVO BELEÑO

Tipo y número de identificación CC22949679

Número de planilla 8374140613

Fecha pago 2024-02-05

Número de autorización pago 42050736

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2024

Periodo de Cotización Pensión enero de 2024

Número de Administradoras 3

Total Pagado 221300

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6800 1

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 52000 1

EPS002 Salud Total EPS 162500 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 22949679

APELLIDOS Y NOMBRES: FANNY ESTHER BRAVO BELEÑO

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS002 25-14 1300000 1300000 1300000 0 162500 0 52000 0 6800 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 53098443
KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CLL 46B SUR 78-36 4585767

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7910045101 I-INDEPENDIENTES
enero 2024 enero 2024

0
2024/02/01 428642700

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E
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T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
53098443

DE LA OSSA
LARIOS
KAREN
MARGARITA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

53098443 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 377.300

2024/02/12 9:10 AM USUARIO: SOI CC53098443 1PÁGINA 1 DE



Riesgo Administradoras Afiliados Total a Pagar

AFP 1 1 $208,000

COLPENSIONES 1 $208,000

ARL 1 1 $31,700

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 1 $31,700

EPS 1 1 $162,500

EPS SURA (ANTES SUSALUD) 1 $162,500

SUBTOTAL $402,200

COMISION OPERADOR $0

IVA $0

TOTAL $402,200

Pague hasta Dias de Mora Valor Mora  Total a Pagar

2024/02/15 0 $0 $402,200

Periodo Pensión: 2024-01Clave: 9461191085 Periodo Salud: 2024-01

Comprobante Liquidación

Datos Generales Del Aportante
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Correo Electrónico Ciudad-Departamento Celular

CC 51725565 GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL cuidadotransitorioquiroga@gmail.com BOGOTA-BOGOTA D.E. 3123416221

Canales de Pago
BANCARIOS NO BANCARIOS

Cajas registradoras de los almacenes
Monto máximo por transacción $9.999.999



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0 $402,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0 $402,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0 $402,200

1 CC 51725565 GARCIA NELSY       X           25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 2.436% $31,700 0 $0 $0 No $402,200

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0 $402,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 51725565 GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL diag 6 b numero 78b 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4128187 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 9461191085 I 2024/02/15 0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 51725565 GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL diag 6 b numero 78b 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4128187 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 9461191085 I 2024/02/15 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $0 $0 $31,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $0 $0 $31,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $402,200 $0 $0 $402,200



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Total Aportes

$402,200

$402,200

$402,200

$402,200

$402,200



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

1 CC 20686564 PRIETO MARIELA 0 $0 $0 EPS017 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 20686564 PRIETO GUTIERREZ MARIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 15a # 4 44 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 431543631 9461191937 I 2024/02/15 2024/02/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $169,300

Página 1 de 2 2024/02/02 06:39 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 20686564 PRIETO GUTIERREZ MARIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 15a # 4 44 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 431543631 9461191937 I 2024/02/15 2024/02/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $169,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $169,300 $0 $0 $169,300
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Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

1 CC 28156402 ROJAS ZENAIDA       X           25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 0.522% $6,800 0 $0 $0 No $377,300

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0 $377,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 28156402 ROJAS GUERRERO ZENAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 24D # 99 - 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 21133457 9461210419 I 2024/02/02 2024/02/01 BANCO DE OCCIDENTE 0 $377,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 28156402 ROJAS GUERRERO ZENAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 24D # 99 - 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 21133457 9461210419 I 2024/02/02 2024/02/01 BANCO DE OCCIDENTE 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 38 SUR #78 - 14 CC 52971517

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 JULIE PAULINE HOSPITAL GORDILLO

 Total Afiliados

 2651046

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2024-02-06

I 1060291359Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202401202401

Cliente:

Fecha creación reporte 88006064312024-02-06, 02:06:50 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

HOSPITAL GORDILLO JULIE PAULINE

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 52971517 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000 $ 6.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 208.000$ 1.300.000 EPS01730 $ 1.160.00030 30 0 2310010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 6.800$ 162.500$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 377.300

COLFONDOS FAMISANAR EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 5.800 5.800

Pensión 1 7.500 7.500

Riesgos Laborales 1 300 300

CCF 1 1.000 1.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 14.600 14.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 5.800 0 0 0 0 0 0 5.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 7.500 0 0 0 0 0 0 7.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 300 300 0 0 300 3 300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.000 0 0 1.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1023000288 TANIA JINETH FORERO VILLALBA CLL 69 A N 3 A 32 8129602 TANIAFOVI@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 N 12/02/2024 74707374 $14.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

73851861 01/02/2024



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
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b
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xt
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T
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A

C

A
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V
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T
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C
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R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1023000288 FORERO VILLALBA TANIA JINETH 59 0 N 230201 1.611.330 257.900 0 0 0 0 EPS008 1.611.330 201.500 14-23 1.611.330 1 8.500 CCF24 1.611.330 32.300 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1023000288 TANIA JINETH FORERO VILLALBA CLL 69 A N 3 A 32 8129602 TANIAFOVI@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 N 12/02/2024 74707374 $14.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

73851861 01/02/2024



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 282.500 282.500

Pensión 1 361.600 361.600

Riesgos Laborales 1 55.100 55.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 699.200 699.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 282.500 0 0 0 0 0 0 282.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 361.600 0 0 0 0 0 0 361.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 55.100 55.100 0 0 55.100 551 55.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1018471426 GINA VANNESA MANRIQUE CRUZ CL 6 12 A 46 3106956596 vannemanriquecruz1994@gmail
.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 31/01/2024 74216430 $699.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1018471426 MANRIQUE CRUZ GINA VANNESA 59 0 N 230201 2.260.000 361.600 0 0 0 0 EPS005 2.260.000 282.500 14-11 2.260.000 3 55.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1018471426 GINA VANNESA MANRIQUE CRUZ CL 6 12 A 46 3106956596 vannemanriquecruz1994@gmail
.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA LA CALERA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 31/01/2024 74216430 $699.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,612,000 $258,000 $1,612,000 $201,500 $1,612,000 $9,700 $1,612,000 $8,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,612,000 $258,000 $1,612,000 $201,500 $1,612,000 $9,700 $1,612,000 $8,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,612,000 $258,000 $1,612,000 $201,500 $1,612,000 $9,700 $1,612,000 $8,500 $0 $0

1 CC 1024484350 OLARTE LYNA 230301 30 $1,612,000 $258,000 EPS008 30 $1,612,000 $201,500 CCF24 30 $1,612,000 $9,700 14-23 30 $1,612,000 $8,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,612,000 $258,000 $1,612,000 $201,500 $1,612,000 $9,700 $1,612,000 $8,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1024484350 OLARTE ARIAS LYNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 54 64a 75 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6485591 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 433923082 9462158731 I 2024/02/13 2024/02/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $477,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1024484350 OLARTE ARIAS LYNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 54 64a 75 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6485591 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 433923082 9462158731 I 2024/02/13 2024/02/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $477,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $258,000 $0 $0 $258,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $258,000 $0 $0 $258,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,500 $0 $0 $8,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,500 $0 $0 $8,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $201,500 $0 $0 $201,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $201,500 $0 $0 $201,500

TOTAL 1 $477,700 $0 $0 $477,700
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 162.500 162.500

Pensión 1 208.000 208.000

Riesgos Laborales 1 6.800 6.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 377.300 377.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80845911 CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO CLL 40A sur 51a 45 1234567 cameri.w@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 31/01/2024 73820866 $377.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80845911 MEJIA RIVERO CARLOS ALBERTO 59 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80845911 CARLOS ALBERTO MEJIA RIVERO CLL 40A sur 51a 45 1234567 cameri.w@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 31/01/2024 73820866 $377.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

1 CC 52016681 MARIN NUBIA 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52016681 MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 79 F N. 51 - 43 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 427197658 9461320757 I 2024/02/19 2024/01/31 BANCO DAVIVIENDA 0 $377,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52016681 MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 79 F N. 51 - 43 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 427197658 9461320757 I 2024/02/19 2024/01/31 BANCO DAVIVIENDA 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 206.300 206.300

Pensión 1 264.000 264.000

Riesgos Laborales 1 8.700 8.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 479.000 479.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 206.300 0 0 0 0 0 0 206.300 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 264.000 0 0 0 0 0 0 264.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.700 8.700 0 0 8.700 87 8.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO 
FIERRO 

carrera 53F 4G 62 apt 
201 6014712416 pbuitragof@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 01/02/2024 74099897 $479.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79458300 BUITRAGO FIERRO PEDRO IGNACIO 59 0 N 25-14 1.650.000 264.000 0 0 0 0 EPS005 1.650.000 206.300 14-23 1.650.000 1 8.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO 
FIERRO 

carrera 53F 4G 62 apt 
201 6014712416 pbuitragof@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-01 2024-01 I 01/02/2024 74099897 $479.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1013625841 CASTILLO CRISTIAN 230301 30 $1,600,000 $256,000 EPS005 30 $1,600,000 $200,000 CCF24 30 $1,600,000 $32,000 14-23 30 $1,600,000 $8,400 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $32,000 $1,600,000 $8,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1013625841 CASTILLO CASTRO CRISTIAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 11 #34-66 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 2091491 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 430323896 9462005625 I 2024/02/09 2024/02/01 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $496,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $0 $0 $8,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 $0 $0 $32,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $32,000 $0 $0 $32,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $496,400 $0 $0 $496,400
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ACTA N° 

FECHA:  Bogotá, enero 19 del 2024 

HORA:  11:00 am 

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga 

TEMA:  Estructura PIGA 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Natalia Wilches – Tallerista de artes y oficios. Responsable 

ambiental. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Qué es el PIGA 

2. Objetivo general 

3. Objetivos específicos 

4. Programas de gestión ambiental. 

DESARROLLO: 

1. PIGA.  

Es el instrumento de planeación que parte del análisis de la situación ambiental institucional, con 

el propósito de brindar información y argumentos necesarios para el planteamiento de acciones 

de gestión ambiental que garanticen primordialmente el cumplimiento de los objetivos de 

ecoeficiencia establecidos en el Decreto 456 de 2008, entre otras acciones ambientales que 

contemplen las entidades y aporten a la totalidad de los objetivos ambientales establecidos en el 

PGA (Plan de Gestión Ambiental). De esta manera se pretende avanzar hacia la adopción e 

implementación de sistemas integrados de gestión, que, en materia ambiental, se basan en la 

norma técnica NTC-ISO 14001; y que se debe realizar de manera gradual conforme a la evolución 

del instrumento en las entidades del Distrito 

A través del PIGA las entidades en el Distrito mejoran sus condiciones ambientales y del entorno, 

impactando positivamente con estrategias y operaciones, que son orientadas y acompañadas por 

el equipo de Gestión Ambiental, desde la formulación, concertación, hasta su implementación y 

seguimiento. 
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2. Objetivo General: 

Implementar el Plan Institucional de Gestión Ambiental –PIGA- de la Secretaría Distrital de 

Integración Social, durante la vigencia 2020–2024, mediante el desarrollo de programas y 

estrategias en articulación con el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 ‘Un Nuevo 

Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI’, en su propósito estratégico No. 2 

“Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar el cambio 

climático”, apuntando a adaptar los servicios de la entidad al cambio climático, cuidando la 

estructura ecológica principal y cuidando todas las formas de vida, apostándole a una reducción 

de la contaminación ambiental, que incluye un trabajo de todos, de cambios de hábitos para 

proteger y garantizar la vida de las ciudadanías del futuro. 

3. Objetivos específicos: 

I. Establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso del agua en la Secretaría 

Distrital de Integración Social y a la conservación del recurso, mediante el mejoramiento de la 

planta física “Instalación de accesorios ahorradores de agua de manera progresiva de 

conformidad al presupuesto de la entidad” y procesos de fortalecimiento ambiental “jornadas de 

sensibilización y campañas institucionales” dirigidos a las partes interesadas de la Entidad, 

durante el periodo de ejecución del actual plan. 

II. Establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso de la energía en la 

Secretaria Distrital de Integración Social, a la conservación del recurso y la prevención de 

emisiones de Gases de Efecto Invernadero, mediante el mejoramiento de la planta física 

“Instalación de fuentes lumínicas ahorradoras de alta eficiencia de manera progresiva de 

conformidad al presupuesto de la entidad” y procesos de fortalecimiento ambiental “jornadas de 

sensibilización y campañas institucionales” dirigidas a las partes interesadas de la entidad, 

durante el periodo de ejecución del actual plan. 

III. Establecer e implementar estrategias orientadas a ejecutar medidas operativas, 

educativas o de inversión que mejoren el adecuado manejo, identificación, prevención, 

clasificación, separación en la fuente, y disposición final o aprovechamiento de todos los residuos 

generados en el desarrollo misional de la Secretaría Distrital de Integración Social, durante el 

periodo de ejecución del actual plan. 

IV. Establecer e implementar estrategias para promover y acompañar el cumplimiento de los 

lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integración Social y la 

normatividad ambiental vigente, por medio de la inclusión de obligaciones ambientales en los 
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términos de referencia y/o anexos técnicos de los contratos, para el desarrollo de las actividades 

misionales de la Entidad durante el periodo de ejecución del actual plan. 

V. Establecer e implementar estrategias encaminadas al cuidado, bienestar y adaptación al 

cambio climático en la Secretaría Distrital de Integración Social, adoptando una cultura ambiental 

positiva promotora de la calidad de vida y protectora del ambiente interactuando con las partes 

interesadas, por medio de la adopción de buenas prácticas ambientales enfocadas en los 

lineamientos “Cero Papel, Cero desperdicio de Agua, Cero desperdicio de Energía, Cero 

Residuos y Cero emisiones” mejorando las condiciones ambientales internas y externas de la 

SDIS. 

VI. Socializar y adoptar la Política Ambiental, el Plan Institucional de Gestión Ambiental y 

demás lineamientos ambientales de la entidad con las partes interesadas de la Secretaría Distrital 

de Integración Social. 

4. Programas de Gestión Ambiental. 

● Programa de uso eficiente del agua 

El agua como recurso vital, tiene una importancia manifiesta para encaminar todas las acciones 

hacia la conservación de los ecosistemas reguladores del mismo, debido a que contar con un 

recurso hídrico sostenible es esencial para la salud humana, la sostenibilidad del ambiente y la 

prosperidad económica. A partir de esta situación, la Organización de Naciones Unidas, por 

medio del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 6 Agua Limpia y Saneamiento, convoca a todos 

los sectores a aunar esfuerzos para aumentar considerablemente el ahorro y uso eficiente del 

recurso hídrico, teniendo en cuenta que la escasez de agua afecta a más del 40% de la población 

mundial. 

● Programa de uso eficiente de la energía 

La normatividad ambiental define el uso eficiente de la energía, como la utilización del recurso de 

tal manera que se obtenga la mayor eficiencia energética, bien sea que la energía se obtenga en 

su forma tradicional y/o durante cualquier actividad de producción, transformación, transporte, 

distribución y consumo de las diferentes fuentes de energía, en el marco del desarrollo sostenible 

y en concordancia con la normatividad ambiental vigente, de forma que se respete el uso de los 

recursos naturales renovables. 

● Programa de gestión integral de los residuos 



 
FOR-GD-002 

Página 4 de 6 

 
 

La Secretaría Distrital de Integración Social en la prestación de los servicios misionales requiere 

del consumo y uso de bienes y servicios, actividad por la cual se generan grandes cantidades de 

residuos sólidos que coinciden con la cobertura de la Entidad, atendiendo a su compromiso con 

el ambiente y en apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

● Programa de consumo sostenible 

El consumo sostenible es definido como el uso de servicios a las necesidades básicas para llevar 

una mejor calidad de vida y reducir al mínimo el uso de los recursos naturales y materiales tóxicos, 

así como las emisiones de residuos y contaminantes sobre el ciclo de vida del producto o servicio 

a fin de no poner en peligro las necesidades de las generaciones futuras; sin embargo, el progreso 

económico y social conseguido durante el último siglo, ha estado acompañado de una 

degradación ambiental que está poniendo en peligro los mismos sistemas de los que depende 

nuestro desarrollo futuro. 

● Programa de implementación de prácticas sostenibles 

Con la puesta en marcha del lineamiento “Hacia una cultura–cero si se puede” la Entidad se 

encuentra comprometida con el fortalecimiento en la adopción de una cultura ambiental positiva 

para todas las partes involucradas en la prestación de los servicios misionales. Una herramienta 

esencial para esto, es la integración de diferentes estrategias que permiten identificar y comunicar 

los aspectos e impactos ambientales, promover una movilidad urbana sostenible y mejorar las 

condiciones ambientales internas. 

 

Se consigna la información general sobre el PIGA en una presentación de Power Point y se 

comparte con el talento humano del Centro de Cuidado Transitorio por medio del grupo de 

WhatsApp. 
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Elaboró: Natalia Wilches – Tallerista de Artes y Oficios y Responsable Ambiental. 
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ACTA N° 

 
FECHA:  Bogotá, enero 09 de 2024. 
HORA:  4:00 pm 
LUGAR:  Centro de Cuidado Transitorio Quiroga 
TEMA: Reunion de Equipo-Anexo Tecnico 
ASISTENTES: Talento Humano 

 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Presentación general  
2. Conocimientos previos del modelo de atención 
3. Distribución de contenidos y exposición temática 
4. Aclaración de dudas 
5. Preguntas del tema 
5. Cierre 
 

DESARROLLO: Reunido el Talento Humano, se da la bienvenida e inicio 
de la presentación del Modelo de Atención para el servicio Cuidado 
Transitorio Día-Noche dentro del convenio 6873/2023. 
 

1. Objetivo general 
Dar cumplimiento a las normativas, técnicas y metodológicas para la 
prestación del Servicio social Cuidado Transitorio Día – Noche, para 
garantizar una atención de calidad y oportunidad a las personas mayores 
habitantes de calle o en riesgo de estarlo dentro del Modelo de Atención. 
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2. Objetivos específicos 

• Aplicar los conceptos generales para la operación del servicio social 
• Tener en cuenta los criterios, componentes, líneas para la atención 

del servicio social en ingreso día y noche 
• Ofrecer orientaciones técnicas de cómo y el orden en el cual se van a 

realizar y metodológicas con el fin de garantizar una excelente 
prestación del servicio. 

 
3. Alcance 

 
Son todas aquellas herramientas que se le entregan a cada uno de los 
profesionales que compone el talento humano como la Normatividad, 
técnicas y metodologías, para la prestación del servicio con calidad, calidez 
y oportunidad, junto a una respuesta institucional en la preservación de la 
dignidad de las personas mayores con habitabilidad en calle o en riesgo de 
estarlo.  

4. Marco conceptual 
 
Dentro de este, encontramos los enfoques establecidos en la Política 
Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez: 
 

• Enfoque de Derechos: en la política pública social para el 
envejecimiento y la vejez (PPSEV) 1, interviene el estado para 
garantizar la restitución de derechos para todas las personas que 
habitan en la ciudad. 

• Enfoque de Género: el Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 
20202 y tiene como objetivo evitar la desigualdad de género entre 

 
1 Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), 36.  
2 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020, 3-4. 
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hombres y mujeres creados desde un imaginario estereotípico, por 
creencias culturales y religiosas, dando igualdad en sus derechos. 

• Enfoque Diferencial: reconocimiento de identidad que han pasado por 
discriminaciones o fueron excluidos sea por ofrecer una opinión 
diferente o de sus condiciones humanas particulares.34 

• Enfoque de cultura ciudadana5, mediante este enfoque se aporta a las 
políticas públicas y le apuesta a la transformación social 

• Enfoque de participación ciudadana6, es donde se involucra a las 
personas mayores en donde participan en espacios públicos 
asociados a acciones locales, distritales y nacionales. 

• Enfoque Territorial7, asociado a una construcción social y logros de 
una acción de gobierno más integral y de una inversión pública más 
eficiente, una planeación local, distrital y regional 

• Enfoque rural8, dirigir la atención en la ruralidad sostenible y 
ambientes para el reconocimiento para el buen vivir de las poblaciones 
rurales (campesinos y habitantes rurales). 

• Enfoque de Atención centrado en la persona910, 
 

5. Conceptos generales para la prestación del servicio cuidado 
transitorio. 

 
• Autocuidado11 
• Calidad de vida12 

 
3 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020,4. 
4 Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), 39.  
5 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020, 4. 
6 Ibidem.  
7 Ibidem. 
8 Lineamiento de Transversalización del Enfoque Rural. SDIS. 2023 
9 Martínez, Teresa. La Atención Centrada en la Persona en los servicios gerontológicos. Modelos de atención y evaluación, 17. 
10 Royers, Carl. El poder de la Persona, 75.  
11 Orem, Dorothea. “Normas prácticas en enfermería”. Pág. 119.  

12 Grupo de la OMS sobre la calidad de vida. Qué calidad de vida. Foro Mundial de la Salud. Revista Internacional de Desarrollo 
Sanitario. 1996; 17(4): Pág. 385. 
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• Ciudadanas(os) habitantes de calle permanentes13 
• Ciudadanas(os) habitantes de calle transitorios14 
• Criterios de ingreso15 

Marco normativo  
Para las personas mayores como grupo poblacional sujeto de especial 
protección, la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer y en general  

Marco normativo internacional:  

• Declaración americana de los derechos y deberes del hombre – 1948 
- Aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana realizada en 
Bogotá en 1948 

• Declaración universal de derecho humanos – 1948 
• Resolución 213 de 1948. Emitida por la asamblea general de las 

naciones unidas 
• Pacto internacional de derechos civiles y políticos -1966. 
• La convención americana sobre derechos humanos de 1969 
• Plan de acción internacional de Viena sobre el envejecimiento – 1982 
• Protocolo adicional a la convención americana sobre derechos 

humanos en materia de derechos económicos, sociales y culturales, 
protocolo de San Salvador – 1988 

• CEPAL Carta de San José -2012 
• Convención Interamericana de la protección de los derechos humanos 

de las personas mayores 2015. 
 

13 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle. Pág. 63 
14 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle. Pág. 63 
15 Ibidem, 9-10.  
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• La Década del Envejecimiento Saludable16 (2021-2030) 

Marco normativo nacional 
 

• Constitución Política de Colombia 1991: artículo 13 
• CONPES 2793 del 1995 
• Ley 319 de 1996: por la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la 

Convención Americana 
• Ley 1251 de 2008 
• Ley 1850 de 2017 
• Política Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015 -2024 
• Ley 2055 del 10 de septiembre del 2020 
• Ley 1315 de 2009 
• Sentencia C-395/21. Corte Constitucional 
• Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 

 
Marco normativo distrital 
 

• Acuerdo 254 de 2006 del Consejo de Bogotá 
• Acuerdo 314 de 2008 
• Decreto Distrital 345 de 2010 
• Decreto 151 de 2008. 
• Decreto 543 del 2011 
• Decreto 554 de 2011 
• Decreto 582 de 2011 
• Decreto 062 de 2014 
• CONPES 14 de diciembre 28, 2020 
• Decreto Distrital 560 de 2015 

 
16 “El Envejecimiento Saludable es el proceso de fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez. La capacidad 
funcional consiste en tener los atributos que permiten a todas las personas ser y hacer lo que para ellas es importante” 
(https://www.who.int/es/initiatives/decade-of-healthy-ageing). 
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• Resolución 0218 del 8 de febrero del 2023 
• Acuerdo 761 de 2020 expedido por el Concejo de Bogotá 
• Resolución 2674 de 2013 

 
Se identifica los conocimiento previos del talento humano frente a los 
principios que se adoptan con base en la Ley 2055 de 2020 17 y la política 
pública social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 2010 – 
2025 
 

• Igualdad y no discriminación 
• Diversidad e integralidad 
• Cuidado para la equidad 
• Autonomía y participación 

 

Descripción del servicio 
 
El servicio social de cuidado transitorio día-noche Quiroga realiza la atención 
a personas mayores de sesenta (60) años en adelante, con riesgo o 
situación de habitabilidad en calle en jornada diurna o nocturna, aplicando el 
restablecimiento de derechos, la transformación de imaginarios y prácticas 
adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo; 
igualmente acciones de autocuidado y dignificación, brindando alojamiento 
seguro, alimentación, promoción de buenas prácticas de autocuidado, 
orientación y acompañamiento interdisciplinario. 
 

 
17 Por medio de la cual se aprueba la «Convención Interamericana Sobre La Protección De Los Derechos Humanos De Las Personas 
Mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015.  
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El servicio social de cuidado transitorio Quiroga día-noche brinda atención 
transitoria en jornada diurna entre las 8:00 a.m. y 5:00 p.m. y nocturna entre 
las 6:00 pm y 7:00 a.m, distribuidas de la siguiente manera 

• Jornada día (8:00 a.m. a 5:00 p.m.) el ingreso se realiza desde de 
las 8:00 a.m. hasta las 9:00 a.m. 

• Jornada noche (6:00 p.m. a 7:00 a.m.) el ingreso se realiza desde 
de las 6:00 p.m. hasta las 7:00 p.m.  

•  
Para ello cuenta con un equipo interdisciplinario y profesional especializado 
para cada una de las áreas. 

Adicionalmente se deben cumplir con cada uno de los criterios de ingreso 
estos están establecidos en la ficha técnica del servicio social publicada en 
el portafolio de servicios o el que haga sus veces. Igualmente, la Entidad 
establece los criterios de priorización, los cuales se ordenan numéricamente. 
Por lo tanto, para su aplicación, se tiene en cuenta lo definido en la 
Metodología de Priorización y Desempate  del Procedimiento Focalización y 
Priorización de Potenciales Participantes de los Servicios Sociales de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, que define lo siguiente: los 
individuos que cumplan el criterio 1 ingresan primero en la lista de 
priorización, los individuos que cumplan el criterio 2 sin cumplir el criterio 1 
ingresan en un grupo que se prioriza de segundo, después de que todos los 
individuos que cumplan el criterio 1 sean priorizados, y así sucesivamente 
hasta agotar todos los individuos identificados según la población objetivo.  
 
En caso de que, dentro del horario de ingreso para las dos jornadas, no se 
logre completar la cobertura del centro, el equipo interdisciplinario debe 
realizar un ejercicio de búsqueda activa o focli, garantizando la cobertura 
completa en cada centro de cuidado transitorio. 
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Con la claridad que dado el caso que no se logre completar la cobertura del 
centro, el equipo debe realizar focalización para completar 62 cupos para el 
Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, fuera del horario de ingreso 
señalado. 

El Centro puede recibir casos particulares fuera del horario de ingreso 
señalado hasta completar la cobertura, siempre y cuando cuente con el visto 
bueno de la supervisión del convenio y la orientación técnica de la 
Subdirección para la Vejez. 
 
Entidades pueden solicitar el servicio 
 

• El ciudadano se presenta directamente 
• Interinstitucional remitidos por diferentes proyectos de las SDIS 

(comisaria de familia, proyectos de vejez, adultez subdirección local, 
Centro de atención al ciudadano entre otras 

• Interinstitucional: remitidos a través de entidades del orden público o 
privado como Hospitales, policía, secretaria de la mujer, Personería, , 
Alcaldía, entre otras. 

 
Siempre teniendo en cuenta el cumplimiento de criterios de ingreso 
establecidos en la ficha técnica del servicio social, orden de priorización de 
acuerdo al Forms diligenciado por el equipo de turno, informando que el 
ingreso al centro de cuidado transitorio es voluntario y sujeto a la 
disponibilidad de cupos. 
 
bases de datos se deben verificar al ingreso por primera vez al servicio, para 
evitar restricciones por simultaneidad o suplantación de identidad. 
 

• Comprobador de derechos 
• Ruaf 
• Adres y/o Fosyga 
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• Registrado 
• Antecedentes Judiciales 
• Sistema de información de beneficiarios de la SDIS- SIRBE 
• Rama Judicial 

 
En este último paso del ingreso, dicha verificación e información se debe en 
el Cruce Individual de Bases de Datos (FOR-PSS-377) y posteriormente 
dicha documentación se archiva en en la Historia Social de cada persona 
mayor y se actualiza cada tres meses. 
 
La carpeta debe contener los siguientes documentos 
 

• Formato Ficha SIRBE Información específica personas mayores (WEB 
o física cuando así lo indique la SDIS) (FOR-PSS-323). 

• Firma Acta de Compromiso Individual (FOR-PSS-523) 
• Formato Anexo ficha SIRBE (FOR-PSS-697) 
• Cruce Individual de Bases de Datos (FOR-PSS-377) 
• Cedula de Ciudadanía 
• Valoración Inicial de Enfermería (FOR-PSS-515) 
• Formato Testigo Documental (FOR-GD-018) 

 
Posteriormente se realiza la instalación en casa: 
 

• Formato recepción y entrega de pertenencias (FOR-PSS-519) el cual 
debe ser diligenciado por un Facilitador en el ingreso día y noche, 
registrando sus elementos y los cuales son dispuestos en un locker 
con un numero de ficha para así poder reclamarlos a la salida, se toma 
como medida de bioseguridad el uso de tapabocas y guantes de látex 
para realizar desinfección de dichos elementos. 

• Durante la revisión si encontramos medicamentos vencidos, estos son 
eliminados y dispuestos en la caneca de riesgo químico, notificando a 
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la persona mayor y sensibilizándolo a cerca del riesgo de la toma de 
medicamentos vencidos. Si se encuentran medicamentos de control 
especial (benzodiazepinas y opiáceos) sin formula médica, serán 
decomisados y eliminados en las canecas destinadas para la 
eliminación de los mismos por riesgo químico. 

• Baño y aseo personal, una vez la persona mayor ha realizado la 
entrega de sus pertenencias, pasa al área destinada para el baño con 
su respectivo kit de aseo. Dicha área debe garantizar la privacidad. 

• De ser necesario lavado de ropa se recibirá un masximo de 7 prendas 
y se reportara en el Formato Planilla recepción y devolución de ropa 
para lavandería (FOR-PSS-520). 

• Durante la permanencia se garantiza un plan de atención institucional, 
con un equipo de trabajo interdisciplinario, articulando los 
componentes y líneas de atención del servicio, contempladas en el 
marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 
(PPSEV) y el Modelo de Atención Integral para Personas Mayores 
(MAIPM) y en la jornada de la noche se debe garantizar una atención 
básica con servicios de alimentación, alojamiento, aseo personal, 
lavandería, actividad física y acompañamiento psicológico. Las 
actividades de la jornada de la noche deben estar enmarcadas en los 
diferentes componentes y líneas de atención y conforme a lo 
programado en el Plan de Atención Institucional (PAI). 

 
6. Plan de Atención Institucional (PAI) 

 
Es la herramienta de planeación que evidencia acciones concretas de 
carácter interdisciplinario orientadas a fortalecer las capacidades 
institucionales del servicio de cuidado transitorio en consonancia con las 
oportunidades que brinda su entorno o territorio para dar respuestas 
efectivas a los procesos de desarrollo humano de las personas mayores, en 
el marco de sus proyectos de vida. Se orienta bajo los componentes del 
modelo de atención integral a personas mayores (MAIPM), reconociendo 
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desde un enfoque diferencial las necesidades, intereses y capacidades de 
las personas mayores enfatizando la importancia de activar y consolidar 
redes entre grupo de pares. Para ello se debe diligenciar el Formato Plan de 
atención individual (PAI), servicio cuidado transitorio (FOR-PSS-420). 
Para la construcción e implementación del Plan de  Atención Institucional 
se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 

• Observar los derechos, deberes y libertades de las personas mayores 
consagrados en la Constitución Política, la ley 1251 de 2008 y la ley 
2055 de 2020. 

• Promover la participación de las personas mayores en las diferentes 
actividades programadas, respetando siempre su voluntad y 
autonomía. Establecer acciones que garanticen el acceso de la 
persona mayor y de quienes conforman la comunidad institucional a 
los mecanismos de justicia, en caso de ser víctimas de violencia física, 
psicológica, sexual, económica o encontrarse expuestos-as a 
situaciones que atenten contra su integridad. 

• Incluir actividades de celebración de fechas especiales: cumpleaños, 
navidad, año nuevo, día de la madre, día del padre, día de la mujer y 
del hombre, mes de la persona mayor (agosto), día de la familia, amor 
y amistad, día mundial de la toma de conciencia contra el abuso y 
maltrato en la Vejez, igualmente a fechas que conmemoren hitos 
importantes teniendo en cuenta las tradiciones, cultura, y creencias de 
las personas mayores. 

• Reconocer las vulnerabilidades y necesidades de las personas 
mayores que hacen parte de una población del país que 
históricamente ha sido discriminada: mujeres, grupos étnicos 
(indígenas, afrodescendientes, palenquero, Rrom y raizales), 
comunidades de LGBTI, víctimas de conflicto armado y discapacidad; 
haciendo ajustes razonables y tomando decisiones oportunas, 
pertinentes y efectivas para una vida libre de discriminaciones. 
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7. Componentes y líneas de atención 

se desarrolla a través de cuatro (4) componentes y doce (12) líneas de 
atención. 

bla No. 1 Componentes y líneas de atención Servicio Cuidado Transitorio 
COMPONENTES LÍNEAS DE ATENCIÓN 

Derechos y ejercicio 
de ciudadanía 

Promoción, reconocimiento y ejercicio de derechos:  

Activación de rutas 

Espiritualidad 

Fortalecimiento de la autonomía  

Entornos amigables y saludables 

Ocupación humana Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades 

Estilos de vida 
saludable 

Transformación de imaginarios 

Buenas prácticas del envejecimiento  

Participación y redes 

Participación 

Identificación y fortalecimiento de redes familiares  

Identificación y fortalecimiento de redes institucionales  

Identificación y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias  

   Fuente. Secretaría Distrital de Integración Social - Subdirección para la Vejez – Servicio Cuidado     Transitorio  
 
Lo anterior se puede evidenciar de forma oficial en el Lineamiento Cuidado 
transitorio día noche LIN-PSS-028, (Mapa de Procesos SDIS).  
 
Luego de finalizada la socialización de estos cambios, se da continuidad a 
la capacitación reiterando el objetivo, con el fin de seguir brindando las 
herramientas normativas, técnicas y metodológicas para la prestación del 
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Servicio por parte del talento humano y así dando cumplimiento institucional 
respecto a la preservación de la dignidad de las personas mayores que se 
encuentran en situación de habitabilidad en calle o en riesgo de estarlo. 
 
Adicionalmente encontramos los enfoques establecidos en la Política 
Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez: 
  

• Enfoque de Derechos: en la política pública social para el 
envejecimiento y la vejez (PPSEV) 18. 

• Enfoque de Género: el Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 
202019. 

• Enfoque Diferencial2021 
• Enfoque de cultura ciudadana22 
• Enfoque de participación ciudadana23 
• Enfoque Territorial24 
• Enfoque rural25 
• Enfoque de Atención centrado en la persona2627 

 
CONCEPTOS GENERALES DEL SERVICIO 
 

• Autocuidado28 
• Calidad de vida29 

 
18 Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), 36.  
19 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020, 3-4. 
20 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020,4. 
21 Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), 39.  
22 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020, 4. 
23 Ibidem.  
24 Ibidem. 
25 Lineamiento de Transversalización del Enfoque Rural. SDIS. 2023 
26 Martínez, Teresa. La Atención Centrada en la Persona en los servicios gerontológicos. Modelos de atención y evaluación, 17. 
27 Royers, Carl. El poder de la Persona, 75.  
28 Orem, Dorothea. “Normas prácticas en enfermería”. Pág. 119.  

29 Grupo de la OMS sobre la calidad de vida. Qué calidad de vida. Foro Mundial de la Salud. Revista Internacional de Desarrollo 
Sanitario. 1996; 17(4): Pág. 385. 
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• Ciudadanas(os) habitantes de calle permanentes30 
• Ciudadanas(os) habitantes de calle transitorios31 
• Criterios de ingreso32 
• Envejecimiento activo y saludable33 
• Envejecimiento de la población34 
• Envejecimiento35 
• Familias36 
• Habitabilidad en calle37 
• Persona mayor38 
• Personas en riesgo de habitar calle39 
• Redes de apoyo40 
• Resignificación del fenómeno de habitabilidad en calle41 
• Política pública social42 
• Sistema distrital de cuidado43 
• Superación de la habitabilidad en calle44 
• Servicios sociales: de acuerdo con la Resolución 0218 de 8 de febrero 

de 202345 
• Vejez46 

 
30 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle. Pág. 63 
31 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle. Pág. 63 
32 Ibidem, 9-10.  
33 Ley 2055-2020 Art 2 
34 https://www.cepal.org/es/temas/envejecimiento 
35 Ley 2055-2020 Art 2 
36 Política Publica Distrital para las Familias, Pag.34. 
37 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle P.64 
38 Ley 2055-2020 Art 2 
39 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle P. 63 
40 JM, Huenchuan S, Montes V. Redes de apoyo social de personas mayores: marco teórico conceptual, 43.  
41 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle, 65. 
42 Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 – 2025, 27. 
43 Acuerdo No. 761 de 2020 del 11 de junio de 2020, 53. 
44 Política Pública Distrital para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle, 65. 
45 Resolución 0218 de 8 de febrero de 2023. “por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, se adoptan los instrumentos de focalización, los criterios de ingreso, priorización, egreso y 
restricciones, y se dictan otras disposiciones”, 13.  
46 PPSEV. P23  
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• Vulnerabilidad47 
 
Se identifica los conocimiento previos del talento humano frente a los 
principios que se adoptan con base en la Ley 2055 de 2020 48 y la política 
pública social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 2010 – 
2025 
 
 

• Igualdad y no discriminación 
• Diversidad e integralidad 
• Cuidado para la equidad 
• Autonomía y participación 

Finalmente, las acciones o actividades anteriormente señaladas, el Centro 
de Cuidado Transitorio también puede implementar Acciones individuales 
transitorias (AIT). Estas acciones están dirigidas a las personas mayores que 
de manera voluntaria manifiesten su intención de participar en estas, 
permitiéndoles fortalecer su autonomía y proyecto de vida de manera 
individual. La participación y logros alcanzados de las personas mayores en 
estas acciones son consignadas en el Formato seguimiento individual (FOR-
PSS-224). 

Con este tema se finaliza la socialización del Modelo de Atención con el 
talento humano, recordando que todos los formatos anteriormente descritos 
se encuentran dentro del mapa de procesos de la Secretaria Distrital de 
Integración Social. 

 
47 Secretaría Distrital de Integración Social. Glosario del Manual para la identificación y la caracterización. 
48 Por medio de la cual se aprueba la «Convención Interamericana Sobre La Protección De Los Derechos Humanos De Las Personas 
Mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015.  
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  NIT. 830.018.406-7  

 

 

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 
El suscrito Luis Eduardo Muñoz Quiroz, identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

19.237.463 de Bogotá con tarjeta Profesional 10849-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la CORPORACIÓN SOCIAL 

PARA EL DESAROOLLO DE LOS GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES 

‘’MULTIETNIAS’’ Nit: 830.018.406-7 

 
CERTIFICO QUE: 

 
La CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOS DE LOS 

GRUPOS   ÉTNICOS Y CULTURALES ‘’MULTIETNIAS’’ Nit: 830.018.406-7 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto 

bajo la gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha 

estado vinculado por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a 

cargo de la Corporación, de acuerdo a lo anterior la CORPORACIÓN SOCIAL PARA 

EL    DESARROLLO    LLO    DE   LOS   GRUPOS   ÉTNICOS   Y   CULTURALES 

‘’MULTIETNIAS’’ no tiene obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscales. 

Por otra parte, la CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 

GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES ‘’MULTIETNIAS’’ esta exonerada de cumplir 

con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los 

sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 

de 2002) realizados por todo el talento humano contratado durante los últimos seis 

meses, por lo tanto, nos encontramos al día con dichos aportes para el periodo de 

tiempo comprendido del 1 al 31 de enero de 2024. 

 
La presente certificación se expide a los cinco (5) días del mes de febrero de 2024. 

 
 

 

 

Cra. 24 No. 39B-25 – Oficina 302 – Tel: 7322832 – 313.2106833 - Bogotá, D.C. 

Email: corporacion@multietnias.org 

mailto:corporacion@multietnias.org


Scanned by CamScanner



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUIS EDUARDO MUÑOZ QUIROZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EAE15088010CD3AA
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