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PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA BRINDAR 

ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGUIRDAD VIAL EN 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACIÓN DEL TRÁNSITO EN EL 

DISTRITO DE BARRANQUILLA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 

Que el artículo 24 de la Constitución Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones 
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional. 
 
A su vez, el artículo 209 de la Constitución consagra que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, 
delegación y desconcentración de funciones. 
 
La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 
de 2020, articulo 94, tiene como función primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de tránsito 
y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las 
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de 
ésta como funciones secundarias las siguientes: 
 
 “…Participar en la elaboración, regulación y ejecución del Plan Maestro de Movilidad, en armonía 
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”. 
 “Formular las políticas en materia de gestión de tránsito (uso, jerarquía, sentido y prelación de las 
vías, establecimiento y operación de equipos y medidas de control de tráfico y señalización entre 
otros) y de seguridad vial en armonía con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento 
territorial y el plan de desarrollo distrital”. 
 
“Formular políticas tendientes a regular y controlar la circulación del transporte terrestre a nivel 
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”. 
“Orientar la formulación y ejecución de programas, proyectos y acciones que conlleven a la 
prevención y disminución de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los 
lineamientos del orden nacional”. 
“Ejecutar planes de control operativo y de regulación dirigidos a la verificación del cumplimiento de 
las normas de tránsito y transporte por parte de los actores de la vía, con el objetivo de disminuir 
la 
accidentalidad y el mejoramiento de la circulación y tiempos de desplazamiento, de conformidad 
con las normas legales vigentes”. 
“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por 
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores públicos y privados obligados, de 
acuerdo con las normas vigentes aplicables”. 
 
Que el nuevo Plan de  gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario 2024-2027, busca plantear dentro 
de sus estrategias  mecanismos de coordinación de la movilidad que garantice una conectividad 
ágil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual se optimicen no solo los 
desplazamientos si no también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizadas 
que se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de tránsito, como en la cobertura de la 
infraestructura para mejorar la movilidad.     
 
Con lo cual a través del proyecto Control y Regulación del  Tránsito, se buscará reducir los índices 
de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de tránsito y transporte en el Distrito de 
Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los requerimientos de controles operativos 
exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transportes  con 



 
 
 

 

el objetivo de mejorar la conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores 
viales. 
 
En el marco de este proyecto la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, diseña, coordina y 
ejecuta, en coordinación con las Unidades adscritas a la Seccional de Tránsito y Transporte MEBAR, 
demás secretarías o dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicación de la norma, para 
los infractores, buscando para la vigencia 2023 la reducción de la accidentalidad en el Distrito con el 
fin de reducir la y por ende una movilidad segura, pues como puede observarse en  la tabla 1 la 
accidentalidad Disminuyo en 55% en comparación con el año 2022, razón por la cual se hace 
necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control y Regulación 
del Tránsito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, está dirigido a 
reducir los índices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de tránsito y transporte en 
el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de los 
diferentes actores viales.  
 
En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, viene 
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los 
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vías, coordinando medidas necesarias y acordes 

accidentalidad 2022-2023 

Mes Año 2022 Año 2023 % 

Enero 394 124 -69% 

Febrero 457 158 -65% 

Marzo 489 146 -70% 

Abril 383 141 -63% 

Mayo 433 151 -65% 

Junio 415 137 -67% 

Julio 315 141 -55% 

Agosto 163 139 -15% 

Septiembre 141 135 -4% 

Octubre 180 137 -24% 

Noviembre 144 139 -3% 

Diciembre 169 126 -25% 

Total 3,683 1,674 -55% 

    

En el año 2023 se presentaron 1674 accidentes 
arrojando una disminución del 55% en 

comparativo con el año anterior 



 
 
 

 

a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de tránsito y transporte en el Distrito 
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadanía respecto a la obstaculización de las 
vías, vehículos abandonados, problemática de mal estacionamiento, etc., que generen 
inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Tránsito, hace 
acompañamientos, asesorías y apoyo en la solución de dichos conflictos y atiende oportunamente 
los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfacción de la 
comunidad por los resultados obtenidos. 
 
La Oficina de Control Operativo de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial, viene desarrollando 
procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del Distrito 
y todos los usuarios de las vías, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar los 
diferentes problemas de tránsito y transporte en el Distrito de Barranquilla.  De acuerdo con esto, 
se requiere contar con los servicios de personal de apoyo para realizar las siguientes actividades: 
 
1 - Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepción, organización y archivo de las 

comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos. 

2 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la Compilación de las evidencias y 

registros de las actividades realizadas con ocasión al desarrollo del proyecto.  

3 -Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la orientación a los planes de 

trabajo asignados al personal.  

4 -Apoyar la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la redacción de los informes de gestión. 

5 -Brindar apoyo y acompañamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento 

relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad 

Vial.  

6 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Tránsito en los puntos de mayor impacto en 

términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad. 

7 -Apoyar en a la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial en todas las actividades 

inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulación. 

Así las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idóneo 
para desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestión 
Humana;  y garantizar que la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial como autoridad de 
tránsito continúe con el desarrollo del proyecto de Control y Regulación del Tránsito, se 
requiere contratar ocho (08) personas naturales para realizar actividades, administrativas, 
operativas, logísticas y misionales con el propósito de lograr una mayor eficiencia en el 
desarrollo de los procesos del proyecto Control y regulación del tránsito en el Distrito de 
Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM Clasificación UNSPSC clase 

1 80111600 Servicio Personal Temporal 

 



 
 
 

 

II. ANÁLISIS DE MERCADO   
 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 
(17 de enero 2024) 

 

 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
 

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con noviembre de 2022.  

 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf


 
 
 

 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
 
En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con noviembre de 2022.  

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) 
 

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con noviembre de 2022  

 
 



 
 
 

 

 
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf 
  (31 de enero 2024) 

 
 

 
 
Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y año para el total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas. 
 
Total nacional mensual 
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,0%, la tasa 
global de participación se ubicó en 63,8% y la tasa de ocupación fue 57,4%. En el mismo mes de 
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente. 
 

 
 

 
 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf


 
 
 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
En diciembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 10,2%, la tasa global de participación se ubicó en 66,3% y la tasa de ocupación fue 59,5%. En 
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente. 

 
 

 
Población ocupada según rama de actividad: 
 
En el mes de diciembre de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 
ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos (1,4 puntos porcentuales); Actividades 
profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y 
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales). 
 

 

 



 
 
 

 

Población fuera de la fuerza laboral según tipo de actividad 
 
Total Nacional 
 
Para diciembre de 2023, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en 
el total nacional. Esta población se concentró principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros 
(23,9%). 

 

 

 
ANALISIS DE LA DEMANDA: 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico Análisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos 
celebrados relacionados con los códigos de clasificación relacionados a continuación: 
 

Ítem Clasificación UNSPSC Clase  

1 80111600 Servicios de personal temporal  

 
 
Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nación alrededor 
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente, 
cuyos números de contratos por entidad se relacionan a continuación: 
 

 



 
 
 

 

 
Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlántico se concentran la mayoría de los contratistas 
con un 68.06% como se muestra a continuación: 
 

 
 
Respecto a la gráfica descrita a continuación “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos 
observar que la mayoría son contratistas nacionales en el años 2023. 
 

 
 

Fuente: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM

2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 
ANALISIS DE LA OFERTA  
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de empresas 
del sector cuyo objeto se describe con la prestación de servicios de apoyo a la gestión. 
  
relacionado con los códigos:  
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c


 
 
 

 

Ítem Clasificación UNSPSC Clase  

1 80111600 Servicios de personal temporal  

 
 
En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron 
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuación:  
  

 

 
 

 
 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los 
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores 
no plurales.  
 
Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes 
singulares como para proponentes plurales: 



 
 
 

 

 
 

 
 
 

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto 
similar al señalado en el presente análisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuación: 
 

 
 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad 
de Contratación Directa. 
 



 
 
 

 

 
 

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0
NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 

 
 

III. TÉCNICO 
 

Para la consecución del objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO 
Y SEGUIRDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACIÓN DEL 
TRÁNSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 
 
La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Ocho(08) 
personas naturales  que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de las  actividades 
de la oficina de Control y Regulación del Tránsito en el Distrito de Barranquilla, mediante la 
orientación de los planes de trabajo  brindando acompañamiento y apoyo en los programas y 
controles operativos que adelante Secretaría Distrital de Tránsito en el marco del proyecto control y 
regulación del tránsito para los diferentes actores de la vía. 
 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c


 
 
 

 

 
 

 
 

 

ÍTEM 
 

CANT 

PERFIL Y 
EXPERIENCI

A 
OBLIGACIONES 

VALOR 
INDIVIDUAL DE 

LOS 
CONTRATOS 

VALOR 
TOTAL DE 

LOS 
CONTRATOS 

FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCIÓN 

     1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

Acreditar 
Diploma de 
Bachiller con 
experiencia 
laboral 
mínimo de 
Tres (3) años. 
 
  

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo 

del Tránsito en la Compilación de las evidencias 

y registros de las actividades realizadas con 

ocasión al desarrollo de los diferentes eventos 

propios de la oficina en virtud del proyecto. 

2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la 

recepción, organización y archivo  de las 

comunicaciones u oficios que se reciban en la 

oficina en materia de planes operativos.  

3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo 
del Tránsito en la orientación a los planes de 
trabajo asignados al personal. 

 
4. Brindar apoyo y acompañamiento en la revisión y 

organización de cuentas de cobros e informes 
de actividades realizadas por los orientadores 
que le sean asignadas. 

5. Brindar apoyo y acompañamiento en las 
actividades u operativos relacionado con el 
objeto del contrato, por solicitud de la Secretaría 
Distrital de Tránsito y Seguridad Vial 

 
6. Las demás asignadas por el supervisor del 

contrato. 

VEINTIÚN 

MILLONES DE 

PESOS M/L 

($21.000.000.oo
) 

VEINTIÚN 

MILLONES DE 

PESOS M/L 

($21.000.000.o

o) 

El Distrito de Barranquilla pagará al   

contratista mediante  (6) pagos mensuales 

iguales por valor  TRES MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/L 

($3.500.000). 

 

Adicionalmente, el contratista, deberá 
acreditar cada vez que solicite el pago, 
que se encuentra al día con los pagos al 
Sistema Integral de Seguridad Social, 
cuenta de cobro y/o factura, informe de 
gestión de las actividades realizadas, 
informe del supervisor. En todo caso los 
pagos se realizarán de acuerdo con el 
PAC (Plan mensualizado de caja). 
 
El plazo de los futuros contratos Será de 
SEIS (6) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos legales 
de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 
de 1993 

 

ÍTEM 

 
NOMBRE 

DEL 
CONTRATIS

TA 

PERFIL  
Y 

 EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES 

VALOR INDIVIDUAL  
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL  
DE LOS CONTRATOS FORMA DE PAGO Y PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

   2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
    
   3 
 
 

Acreditar 
Diploma de 
bachiller y   
experiencia 
relacionadas 
con la actividad 
del objeto 
contractual de 

mínimo DOS 
(2) años. 

1. Apoyar a la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad vial en 
la identificación de los problemas que afectan la movilidad 
dentro de la jurisdicción de los cuadrantes o áreas asignadas 
por el jefe de la oficina Control Operativo del Transito 
 

2. Apoyo en la inspección a los lugares con presuntas infracciones 
de tránsito para determinar la viabilidad de los operativos.  

 
3. Realizar seguimientos y controles periódicos en los lugares que 

se han detectado las violaciones a las normas de tránsito y 
donde con posteridad se ha realizado los correspondientes 
operativos de control, para evitar la reincidencia de las 
problemáticas atendidas por la Oficina de control operativo 
fundamentadas, conocidas mediante los distintos canales de 
comunicación con los que cuenta la Secretaría.  

 
4. Seguimiento a los planes operativos de control que debe 

ejecutar la seccional de tránsito y transporte MEBAR en relación 
con las peticiones, quejas, acciones judiciales y demás 
requerimientos presentados por la ciudadanía o cualquier 
autoridad administrativa, judicial o policiva. 

5. Apoyar el Monitoreo de la movilidad sobre los principales 
corredores viales de la ciudad. 

6. Brindar apoyo en los procesos de otras áreas como cambios de 
sentido, realización de obras y otros que influyan en la movilidad 
del Distrito de Barranquilla.   

 

VEINTE 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
(20.000.000. oo) 

 

 

 

 

 

 

SESENTA 

MILLONES DE 

PESOS M/L 

(60.000.000. oo) 

El Distrito de Barranquilla 
pagará al contratista, mediante 
un primer pago al primer mes 
de ejecución por valor de  
TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L 
($3.500.000.oo) y Cinco (05) 
pagos mensuales iguales por 
valor de    TRES MILLONES 
TRECIENTOS MIL PESOS 
M/L ($3.300.000 
 
Adicionalmente, el contratista, 
deberá acreditar cada vez que 
solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos 
al Sistema Integral de 
Seguridad Social, cuenta de 
cobro y/o factura, informe de 
gestión de las actividades 
realizadas, informe del 
supervisor. En todo caso los 
pagos se realizarán de acuerdo 
con el PAC (Plan mensualizado 
de caja).de caja). 
 
El plazo de ejecución del contrato 

será  de seis (06) meses contados 

a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución 



 
 
 

 

 
 

 
 

 

ÍTEM 
 

CANT 
PERFIL Y 

EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES 

VALOR TOTAL DE 
LOS CONTRATOS 

FORMA DE PAGO 

     3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

Acreditar título 
de bachiller y 
certificado de 
formulario de 
evaluación de 
desempeño, 
con experiencia 
en peritaje 
vehicular de 
mínima de dos 
(1) año y Seis 
(6) meses. 

1.  Rendir oportunamente los dictámenes y peritazgos 
vehiculares que le sean requeridos por las distintas 
dependencias de la Secretaría de Tránsito y Seguridad 
Vial 

. 
2.  Atender los requerimientos de los dictámenes periciales 

vehiculares que se le soliciten por parte de las distintas 
dependencias de la secretaria de Tránsito y Seguridad 
Vial. 

 
3.  Apoyo en la identificación, y avalúo de automotores de 

los vehículos que se encuentran en los parqueaderos 
autorizados por la Secretaría, como consecuencia de las 
inmovilizaciones por presuntas violaciones a las normas 
de tránsito, verificando legalidad de placas, cambio de 
características, sistemas de identificación, 
adulteraciones, entre otros.  

 

4. Apoyo y acompañamiento en las capacitaciones al 
personal de la secretaria en identificación e inspección 
de automotores.  

 
5. Las demás asignadas por el supervisor del contrato. 

 

 

 

 

 

 

DIECINUEVE 

MILLONES 

DOSCIENTOS 

MIL PESOS M/L 

(19.200.000.oo) 

El Distrito de Barranquilla pagará al contratista, 
mediante Seis (06) pagos mensuales  
por valor de  TRES MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS M/L ($3.200.000.oo)  
 
Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar 
cada vez que solicite el pago, que se encuentra 
al día con los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social, cuenta de cobro y/o factura, 
informe de gestión de las actividades 
realizadas, informe del supervisor. En todo 
caso los pagos se realizarán de acuerdo con el 
PAC (Plan mensualizado de caja). 
 
El plazo de los futuros contratos Será de SEIS 
(6) meses, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos legales de perfeccionamiento 
y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la 
ley 80 de 1993 

 

ÍTEM 
 

CANT 
PERFIL Y 

EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES 

VALOR TOTAL 
DE LOS 

CONTRATOS 
FORMA DE PAGO 

     4 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

Acreditar 
Diploma de 
Bachiller 
Laboral mínimo 
UN (1) año y 
Cuatro (4) 
meses. 
 
  

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del 

Tránsito en la Compilación de las evidencias y registros 

de las actividades realizadas con ocasión al desarrollo 

de los diferentes eventos propios de la oficina en virtud 

del proyecto. 

2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepción, 

organización y archivo  de las comunicaciones u oficios 

que se reciban en la oficina en materia de planes 

operativos.  

3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del 
Tránsito en la orientación a los planes de trabajo 
asignados al personal. 

 
4. Brindar apoyo y acompañamiento en la revisión y 

organización de cuentas de cobros e informes de 
actividades realizadas por los orientadores que le sean 
asignadas. 

5. Brindar apoyo y acompañamiento en las actividades u 
operativos relacionado con el objeto del contrato, por 
solicitud de la Secretaría Distrital de Tránsito y 
Seguridad Vial 

 
6. Las demás asignadas por el supervisor del contrato. 

QUINCE 

MILLONES DE 

PESOS M/L 

($15.000.000.oo) 

El Distrito de Barranquilla pagará al   contratista 

mediante Seis (6) pagos mensuales iguales por 

valor  DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L ($2.500.000). 

 

Adicionalmente, el contratista, deberá 
acreditar cada vez que solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema 
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro 
y/o factura, informe de gestión de las 
actividades realizadas, informe del supervisor. 
En todo caso los pagos se realizarán de 
acuerdo con el PAC (Plan mensualizado de 
caja). 
 
El plazo de los futuros contratos Será de SEIS 
(6) meses, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos legales de perfeccionamiento 
y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la 
ley 80 de 1993 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÍTEM CANT PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES 

VALOR TOTAL DE LOS 
CONTRATOS 

FORMA DE PAGO 

     5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 

Acreditar Diploma de 
Bachiller y 
Experiencia Laboral 
mínimo Un (1) Año. 
 
 

1.   Apoyar a la Oficina de control operativo con la 

recepción, organización y archivo de las 

comunicaciones que se generan a al interior de la 

secretaria en materia de planes operativos.  

2.   Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del 
Tránsito en la orientación a los planes de trabajo 
asignados al personal. 

 
3. Apoyar en el traslado de los elementos, equipos e 

insumos requeridos en los diferentes operativos 

implementados por la secretaria de Tránsito y 

Seguridad Vial. 

4. Brindar apoyo y acompañamiento en las sesiones de 
trabajo y cualquier evento relacionado con el objeto 
del contrato, por solicitud de la Secretaría Distrital de 
Tránsito y Seguridad Vial. 

 
5. Las demás asignadas por el supervisor del contrato. 

 

 

 

 

 

TRECE MILLONES 

DOSCIENTOS MIL 

PESOS M/L 

(13.200.000. oo) 

El Distrito de Barranquilla pagará al 

contratista, mediante Seis (06) pagos 

mensuales iguales por valor de    DOS 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L 

($2.200.000.oo). Adicionalmente, el 

contratista, deberá acreditar cada vez que 

solicite el pago, que se encuentra al día con 

los pagos al Sistema Integral de Seguridad 

Social, cuenta de cobro y/o factura, informe 

de gestión de las actividades realizadas, 

informe del supervisor. En todo caso los 

pagos se realizarán de acuerdo con el PAC 

(Plan mensualizado de caja). 

 

El plazo de los futuros contratos Será de 

SEIS (6) meses, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos legales de 

perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 

el artículo 41 de la ley 80 de 1993 

 

ÍTEM 
 

CANT 
PERFIL Y 

EXPERIENCIA 
OBLIGACIONES 

VALOR TOTAL DE 
LOS CONTRATOS 

FORMA DE PAGO 

     6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
  

Acreditar 
Diploma de 
Bachiller con una 
experiencia 
Laboral mínimo 
de Nueve (9) 
meses. 
 
  

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del 

Tránsito en la Compilación de las evidencias y 

registros de las actividades realizadas con ocasión 

al desarrollo de los diferentes eventos propios de la 

oficina en virtud del proyecto. 

2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la 

recepción, organización y archivo  de las 

comunicaciones u oficios que se reciban en la 

oficina en materia de planes operativos.  

3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del 
Tránsito en la orientación a los planes de trabajo 
asignados al personal. 

 
4. Brindar apoyo y acompañamiento en la revisión y 

organización de cuentas de cobros e informes de 
actividades realizadas por los orientadores que le 
sean asignadas. 

5. Las demás asignadas por el supervisor del contrato. 

 

 

 

 

 

 

DOCE 

MILLONES DE 

PESOS M/L 

(12.000.000. oo) 

El Distrito de Barranquilla pagará al 

contratista, mediante un Seis (06) pagos 

mensuales iguales por valor de    DOS 

MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000.oo). 

 

 Adicionalmente, el contratista, deberá 

acreditar cada vez que solicite el pago, que se 

encuentra al día con los pagos al Sistema 

Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro 

y/o factura, informe de gestión de las 

actividades realizadas, informe del supervisor. 

En todo caso los pagos se realizarán de 

acuerdo con el PAC (Plan mensualizado de 

caja). 

 

 



 
 
 

 

OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución 

del contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 

de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de 

Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP 

II 

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep 

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del 

supervisor del contrato  

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, así como 

las contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato 

12. Deberá cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de protección, confidencialidad de la 
información y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la política de 
tratamiento de datos de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 
14. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y 

todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
VER CUADRO ANEXO. 
 

IV. ANÁLISIS ECONÓMICO 
Gracias a la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico la cual consta del Análisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio 
del mercado y un análisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y 
condiciones ofrecidos están en consonancia con la actual dinámica de precios del sector. Esto nos 
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que está en línea con las expectativas 
del mercado. 

 
El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a 
la suma CIENTO CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($140.400.000.oo) 
moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 



 
 
 

 

liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el estudio de 
mercado 
 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el 
principio de transparencia y señala las distintas causales de selección de contratistas por parte de 
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 

 

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser 
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de 
entidades públicas procede la modalidad de contratación MODALIDAD DIRECTA en los términos 
del artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse 
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos 
previos. 
 
Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024. 
Consecutivo: 9467 
 
 
 
 
 
 
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES  
Profesional Universitario                
Secretaría General del Distrito  

                      


