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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGUIRDAD VIAL EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, articulo 94, tiene como funcion primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito
y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de
ésta como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las
vias, establecimiento y operacién de equipos y medidas de control de trafico y sefializacion entre
otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento
territorial y el plan de desarrollo distrital’.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.
“Orientar la formulacién y ejecuciéon de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional’.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento de
las normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir
la

accidentalidad y el mejoramiento de la circulacién y tiempos de desplazamiento, de conformidad
con las normas legales vigentes”.

“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de
acuerdo con las normas vigentes aplicables”.

Que el nuevo Plan de gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario 2024-2027, busca plantear dentro
de sus estrategias mecanismos de coordinacidn de la movilidad que garantice una conectividad
agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual se optimicen no solo los
desplazamientos si no también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizadas
gue se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la cobertura de la
infraestructura para mejorar la movilidad.

Con lo cual a través del proyecto Control y Regulacion del Transito, se buscara reducir los indices
de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en el Distrito de
Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los requerimientos de controles operativos
exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transportes con
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el objetivo de mejorar la conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores
viales.

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y
ejecuta, en coordinacion con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR,
demas secretarias o dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacion de la norma, para
los infractores, buscando para la vigencia 2023 la reduccién de la accidentalidad en el Distrito con el
fin de reducir la y por ende una movilidad segura, pues como puede observarse en la tabla 1 la
accidentalidad Disminuyo en 55% en comparacion con el afio 2022, razén por la cual se hace
necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control y Regulacion

del Transito.
accidentalidad 2022-2023

Mes Ano 2022 Ano 2023 %
Enero 394 124 -69%
Febrero 457 158 -65%
Marzo 489 146 -70%
Abril 383 141 -63%
Mayo 433 151 -65%
Junio 415 137 -67%
Julio 315 141 -55%
Agosto 163 139 -15%
Septiembre 141 135 -4%
Octubre 180 137 -24%
Noviembre 144 139 -3%
Diciembre 169 126 -25%
Total 3,683 1,674 -55%

En el afio 2023 se presentaron 1674 accidentes

arrojando una disminucidn del 55% en
comparativo con el afio anterior

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta dirigido a
reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de los
diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes
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a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacion de las
vias, vehiculos abandonados, probleméatica de mal estacionamiento, etc., que generen
inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace
acompafiamientos, asesorias y apoyo en la solucion de dichos conflictos y atiende oportunamente
los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccion de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene desarrollando
procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del Distrito
y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar los
diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con esto,
se requiere contar con los servicios de personal de apoyo para realizar las siguientes actividades:

1 - Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcién, organizacién y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos.

2 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacién de las evidencias y
registros de las actividades realizadas con ocasion al desarrollo del proyecto.

3 -Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacion a los planes de
trabajo asignados al personal.

4 -Apoyar la Oficina de Control Operativo del Transito en la redaccién de los informes de gestion.

5 -Brindar apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

6 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7 -Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las actividades
inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulacion.

Asilas cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo
para desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestién
Humana; y garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad de
transito continle con el desarrollo del proyecto de Control y Regulacion del Transito, se
requiere contratar ocho (08) personas naturales para realizar actividades, administrativas,
operativas, logisticas y misionales con el propésito de lograr una mayor eficiencia en el
desarrollo de los procesos del proyecto Control y regulacién del transito en el Distrito de
Barranquillay alcanzar la meta establecida en el plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC clase
1 80111600 Servicio Personal Temporal
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. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)

Noviembre de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ing i segln de servicios
Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ibucién por tipo de ing ., segin de
servicios
2023F/ iembre 2022
Clasificacién CIIU Rev.4 A€ Ingrescn par Venia du
Ingrasan nominsie sarvicic Marcamcion __ Otroa ingrence
Secclén Oivislén Variacién (%} p—
H Divigion 52 e e ¥ =5 131 135 01 o0s
complementarias al transporte
H Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 14 23 ag o
| Division 56 Restaurantes, catering y hares 157 152 aa 01
il Divsicn 58 Actividades de edicion 121 123 03 12
i Divisién 59, excepto Produccién de peliculas dnematogrificasy £ - n
Clase 5820 programas ce televisisn -

Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,

56 20 a8 14
agencias de naticias

il Divigion &1 Telecomunicaciones o2 21 18 a1
Divisién 62, Divisién y
| &3 excepio Cone | DEsarrollo de_sisiemas informaticos ¥ o . s oo
procesamientn de datos
£391
Secxitn L. Divisién
B8
" Secignty | mebilisnias slquder de maguinara y o 104 - .
Divisiones 7710, oquipa
1120y 7730
Drwislones 89, T8, tividades profesionales  clentificas ¥
™ 1,72, Clase 7320, 153 156 03 01
- ticnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 12 131 a1 00
Divisiones 78, B0, iidades de emplea. seguridad e
N 81, encepto Clase : 108 05 LE 00
awestigacién privacs, servicios 3 edificics
#130
Actividaces de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 12 12 0o 00
center)
\ D2 e Aciidades wiminiration s spode . o .
Cmaam | ofitna y ofras actvidades escepto cal L 1 7
enter
e Grupa54  Educacién superior privada 100 82 a0 b8 1
a ClaseB610  Sakid humana privada con intemacion 138 182 04 01
Divisidn 86
a Visian 88 SWSE Cabud humana privada sin internacién 178 173 a8 00
Clase 8670
Bivisiones 80, 82, Otros servicios. de entretenimients y otres |
= 93,95y %% senvicios o4 & . ne

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por apraximacin decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribucicnes frente a la variacion total
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Octubre 20237 / octubre 2022

. f— e
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: 3 %ys e
Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Persanal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.

+*++ Persanal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

MNota: por aprevimacion decimal sé pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente & la variacidn total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Noviembre 20237/ noviembre 2022

R— AN, s, Tord | Ml
Ssssiin ___Dbduian Dussapeisn T
H o 01 15
H 45 s N
| a: i
) a as
i 1 N I
‘ w o 1§
s wa a
) o
" 12 as
" . o |
] LY} 34 a -
" ™ us .
" & R
" 38 s [ |
a s )
a ’ 2
s . “

9,95y
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisicnal
{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total exchuyendo al personal contratada
a través de sgenclas de suministro de personal

** Perscaal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130.

" Personal hora catedra aplica para la seccisn P - grupo 854
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Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
(31 de enero 2024)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

o |
o .
5w s 8
3.1 89 0,0 9,9 10, 15
& ] & & 3 & S - &

Nota: entre 20
Nota: el total nac
San Andrés.

0 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones acasionados por el cambio de marco realizado en el afi 2021
a partir del 2014 incorpora los dominies de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) correspande a todas las personas de 15 afies y mis.

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Poblacién ocupada segun rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Tatal nacional

Rama de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucién % Variacién  Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta pp.
Poblacién ocupada 22.468 22864 100 396

Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 181 313 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1966 85 138 06
Alojamienta y senvicios de comida 1551 1647 72 9% 04
Transporte y almacenamiento 1611 1665 73 5 02
Suministro de electricidad. gas agua y gestion de desechas® 660 715 ES| 54 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 3114 136 45 02
Administracién publica y defensa, aducacion y stencién de la salud humana 2655 2673 17 18 01
Actividades financieras y de sequras 438 441 18 E] a0
Actividades artisticas, enfratenimisnto recreacion y otras acthidades de servicios 1975 1958 85 17 01
Actividades inmobilisrias 263 245 11 24 -01
Infarmaciany comunicaciones 400 333 15 &6 -03
Canstruccion 1684 159 70 -8 04
Industrias manufactureras 2511 2376 104 135 06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, |a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”

Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

P
‘\ %J/

150 9001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA D &

N I T . 8 9 0. ] 0 2. o ] 8 it ] SC-CER103099 SA-CER756031

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total Nacional
Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacion se concentr6 principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Diciembre Distribucion Variacion Contribucién

Diciembre

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 239 124 09
Estudiando 2664 2569 178 -05 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 143 mil M 2198 identificado

Proveedor
seleccionado

E GUAYABAL DE SIQUIMA

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL

EL.. $ 12 milM
L Siimilm ]
| samim__|

[ semiv___|
[ ssmim |

Proveedores
Proveedores

INSTITUTO MUNICIPAL PAR)

§10 mil M 0
Valor Total Estimado Nimera de Contratos
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = 0

Departamento estandar
Atlantico

Magdalena

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@alo

w
. o
5 &
2 .-
£ Ao <o

: Maciona

Crigen

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM

20Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

relacionado con los cédigos:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
21 (0,8%) 5 0 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92)

Tipo: @Mo es plurzl @Propenente plura Tipo: @ Mo es plural @Fropenente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

A mi [i= nco}(En blanco) 4423 2208 4526 4518
& mi

: I I

i I I

U
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Fuente ®SECOP_ | @SECOP ||

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion Directa.
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Modalidad de Contratacion = 7

o]
=
[14]
E
T
= T AN
= 2 I Modalidad de Contratacion
E Contratacion directa
S
[15]
= ¢ 50 mi
520 mil M
£ 0mil M -
SECOP_ SECOP_
Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Il TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO
Y SEGUIRDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL
TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Ocho(08)
personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de las actividades
de la oficina de Control y Regulacién del Transito en el Distrito de Barranquilla, mediante la
orientaciéon de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y apoyo en los programas y
controles operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito en el marco del proyecto control y
regulacion del transito para los diferentes actores de la via.
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PERFIL Y VALOR VALOR
iTEM EXPERIENCI OBLIGACIONES INDIVIDUAL DE | TOTAL DE | £z DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION
CANT A LOS LOS
CONTRATOS | CONTRATOS
1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo
del Transito en la Compilacién de las evidencias El Distrito de Barranquilla pagara al
y registros de las actividades realizadas con contratista mediante (6) pagos mensuales
ocasion al desarrollo de los diferentes eventos iguales por valor TRES MILLONES
propios de la oficina en virtud del proyecto. QUINIENTOS MIL PESOS M/L
2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la ($3.500.000).
recepcion, organizacién y archivo de las
Acreditar comunicaciones u oficios que se reciban en la = . i
Diploma ~ de oficina en materia de planes operativos. . VEINTION Adicionalmente, el contratista, debera
Bachiller con ) B ) VEINTIUN MILLONES DE acreditar cada vez qule solicite el pago,
1 experiencia 3. Brindar ‘apoyo a la Ofl_cnna d_g Control Operativo | MILLONES DE y que se encuentra al dia con _Ios pagos al
{aboral del Transito en la orientacién a los planes de | pESOS M/L PESOSMIL | sistema Integral de Seguridad Social,
1 o de trabajo asignados al personal. $21.000.000 cuenta de cobro y/o factura, informe de
_rplnlmg o ($21.000.000.00 (¢ : : -0 gestion de las actividades realizadas,
res (3) afios. 4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revision y | ) 0) informe del supervisor. En todo caso los

organizacion de cuentas de cobros e informes
de actividades realizadas por los orientadores
que le sean asignadas.

pagos se realizaran de acuerdo con el
PAC (Plan mensualizado de caja).

del objeto
contractual de
minimo  DOS
(2) afios.

comunicacién con los que cuenta la Secretaria.

Seguimiento a los planes operativos de control que debe
ejecutar la seccional de transito y transporte MEBAR en relacion
con las peticiones, quejas, acciones judiciales y demas
requerimientos presentados por la ciudadania o cualquier
autoridad administrativa, judicial o policiva.

Apoyar el Monitoreo de la movilidad sobre los principales
corredores viales de la ciudad.

Brindar apoyo en los procesos de otras areas como cambios de
sentido, realizacion de obras y otros que influyan en la movilidad
del Distrito de Barranquilla.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

(20.000.000. 00)

5. Brindar apoyo y acompafiamiento en las El plazo de los futuros contratos Sera de
actividades u operativos relacionado con el SEIS (6) meses, contados a partir del
objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria cumplimiento de los requisitos legales
Distrital de Tréansito y Seguridad Vial de perfeccionamiento y ejecucién

dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
6. Las demas asignadas por el supervisor del de 1993
contrato.
rem | NpETE PERRL OBLIGACIONES VALOR INDIVIDUAL | DE LOS CONTRATOS | FORMA DE PAGO Y PLAZO DE
CONTRATIS EXPERIENCIA DEL CONTRATO EJECUCION
TA
El Distrito de Barranquilla
pagara al contratista, mediante
Apoyar a la Secretarfa Distrital de Transito y Seguridad vial en 32 pg;rgic?;r?o pa;rp”\ggr mgz
la identificacion de los problemas que afectan la movilidad TRES MILLONES
dentro de la jurisdiccién de los cuadrantes o areas asignadas QUINIENTOS MIL PESOS MIL
por el jefe de la oficina Control Operativo del Transito ($3.500.000.00) y Cinco (05)
. ” . . agos mensuales iguales por
Apoyo en la inspeccion a los lugares con presuntas infracciones SaI%r de ‘:'JRES IlsllIJLLONpES
de transito para determinar la viabilidad de los operativos. TRECIENTOS MIL PESOS
. . AP M/L ($3.300.000

Acreditar Realizar seguimientos y controles periédicos en los lugares que SESENTA G
3 Diploma de se han detectado las violaciones a las normas de transito y Adicionalmente. el contratista
bachiller y donde con posteridad se ha realizado los correspondientes mlgLSLgSES I\IIIJIE debera acredila{r cada vez qué
z cpesiuee o gonbol pem cutr | toncidence de o8 |veTE | (Goo0000,00) |t el pago e 2
relacmnad_a_s fundamemadas conv:Jcidasp mediante los distintos cangles de MILLONES DE encuentra al dia con los pagos
con la actividad . PESOS M/L al Sistema Integral de

Seguridad Social, cuenta de
cobro y/o factura, informe de
gestion de las actividades
realizadas, informe del
supervisor. En todo caso los
pagos se realizaran de acuerdo
con el PAC (Plan mensualizado
de caja).de caja).

El plazo de ejecucion del contrato
sera de seis (06) meses contados
a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion
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VALOR TOTAL DE
i PERFIL Y LOS CONTRATOS
TEM | canT SR B OBLIGACIONES FORMA DE PAGO
1. Rendir oportunamente los dictamenes y peritazgos
vehiculares que le sean requeridos por las distintas
dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial El Distrito de Barranquilla pagara al contratista,
. mediante Seis (06) pagos mensuales
2. Atender los requerimientos de los dictamenes periciales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
A : " vehiculares que se le soliciten por parte de las distintas MIL PESOS M/L ($3.200.000.00)
creditar titulo . - PR "
de bachiller y dgpendenmas de la secretaria de Transito y Seguridad = ) ) )
certificado  de Vial. Adicionalmente, _el'contratlsta, debera acreditar
formulario  de DIECINUEVE cade} vez que solicite el pago, que se encuentra
3 1 evaluacion  de 3. Apoyo en la identificacién, y avaliio de automotores de | MILLONES al d|a_ con Ios_ pagos al Sistema Integral de
desempefio los vc_ehl’culos que se encqentran en los parqu_eaderos DOSCIENTOS _Segundad Social, c_qema de cobro y/o_f:_actura,
con experiéncia autorizados por la Secretaria, como consecuencia de las | MIL PESOS M/L |informe de gestion de las actividades
en peritaje |nmoy|l|z»aC|one_s>por presuntas violaciones a las normas | (19.200.000.00) realizadas, informe d_eI supervisor. En todo
vehicular de de transito, venflcand_o legalidad de placa_s, ca_r_nblo_ de caso los pagos se rgallzaran de_ acuerdo con el
minima de dos caracteristicas, sistemas de identificacion, PAC (Plan mensualizado de caja).
(1) afio y Seis adulteraciones, entre otros. )
(6) meses. El plazo de los futuros contr_atos Sera d_e $EIS
(6) meses, contados a partir del cumplimiento
4. Apoyo y acompafiamiento en las capacitaciones al de los requisitos legales de perfeccionamiento
personal de la secretaria en identificaciéon e inspeccién y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
de automotores. ley 80 de 1993
5. Las demaés asignadas por el supervisor del contrato.
ITEM PERAL Y OBLIGACIONES A BELos FORMA DE PAGO
CANT | EXPERIENCIA CONTRATOS
1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del
Tréansito en la Compilacién de las evidencias y registros L . . .
de las actividades realizadas con ocasion al desarrollo Bl D‘IS[I'IIO de. Barranquilla pagara al . contratista
de los diferentes eventos propios de la oficina en virtud mediante Seis (6) pagos mensuales iguales por
del proyecto. valor DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MI/L ($2.500.000).
2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcion,
organizacion y archivo de las comunicaciones u oficios
Acreditar que se reciban en la oficina en materia de planes Adicionalmente, el  contratista,  debera
gﬂﬁm; de|  operativos. QUINCE acredita:r cadla (;/'ez que Isolicite el paglo,s_qt:e se
4 Laboral minimo | 3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del | MILLONES  DE antzu?; rdae aSe Laridcaﬁjnsgsiaﬁ)acgl?:n; delscgg;i
UN (1) afio y Transito en la orientacién a los planes de trabajo| PESOS M/L yio gfactura %nforme de ’gestién de las
1 %‘;zg @ asignados al personal. ($15.000.000.00) | actividades realizadas, informe del supervisor.
: . o L En todo caso los pagos se realizaran de
4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la revisiéon y acuerdo con el PAC (Plan mensualizado de
organizacion de cuentas de cobros e informes de caja).
actividades realizadas por los orientadores que le sean
a_5|gnadasA I . El plazo de los futuros contratos Sera de SEIS
5. Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades u (6) meses, contados a partir del cumplimiento
operativos relacionado con el objeto del contrato, por de los requisitos legales de perfeccionamiento
Zollcm_ld de_ la Secretaria Distrital de Transito y y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
eguridad Vial ley 80 de 1993
6. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
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VALOR TOTAL DE LOS
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- CONTRATOS
ITEM |[CANT | PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES FORMA DE PAGO
El Distrito de Barranquilla pagara al
1. Apoyar a la Oficina de control operativo con la contratista, mediante Seis (06) pagos
recepcién, organizacion y archivo de las mensuales iguales por valor de DOs
comunicaciones que se generan a al interior de la MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
secretaria en materia de planes operativos. ($2.200.000.00). Adicionalmente, el
contratista, deber& acreditar cada vez que
2. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del solicite el pago, que se encuentra al dia con
Tréansito en la orientacién a los planes de trabajo i i
Acreditar Diploma de asignados al personal p Y los pagos al Sistema Integral de Seguridad
5 Bachiller y : TRECE MILLONES | Social, c.L’Jenta de cobro. ){lo factura, |.nforme
Experiencia Laboral| 3 apoyar en el traslado de los elementos, equipos e | POSCIENTOS MIL | de gestion de las actividades realizadas,
minimo Un (1} Afio. insumos requeridos en los diferentes operativos PESOS ML | informe del SUPETVISOr. En todo caso los
1 B : - (13.200.000. 00) pagos se realizaran de acuerdo con el PAC
implementados por la secretaria de Transito y Eahtdadad . 3
X X (Plan mensualizado de caja).
Seguridad Vial.
4. Brindar apoyo y acompafiamiento en las sesiones de
trabajo y cualquier evento relacionado con el objeto El plazo de los futuros contratos Sera de
de[co_ntrato, por_solicitl_Jd de la Secretaria Distrital de SEIS (6) meses, contados a partir del
Transito y Seguridad Vial. cumplimiento de los requisitos legales de
. . . perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato. el articulo 41 de la ley 80 de 1993
VALOR TOTAL DE
P PERFIL Y LOS CONTRATOS
TEM | canT EXPERIENCIA OBLIGACIONES FORMA DE PAGO
1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del El Distrito de Barranquilla pagara al
Transito en la Compilacién de las evidencias y contratista, mediante un Seis (06) pagos
registros de las actividades realizadas con ocasion mensuales iguales por valor de DOS
al desarrollo de los diferentes eventos propios de la MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000.00).
oficina en virtud del proyecto.
ggﬁ)dr:?‘r de 2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la o . )
Bachiller con una recepcion, organizacion y archivo de las Adlcpnalmente, el cgptratlsta, debera
5 1 experiencia comunicaciones u oficios que se reciban en la acreditar cada vez que solicite el pago, que se
Laboral minimo oficina en materia de planes operativos. encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro
de Nueve (9) 3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del DocE lo  fi inf d i6n de |
meses. B dar apoy. ! i P el MILLONES pg|Yo factra, informe de gestion de las
Tréansito en la orientacion a los planes de trabajo PESOS ML | actividades realizadas, informe del supervisor.
asignados al personal. En todo caso los pagos se realizaran de
(12.000.000. 00) R
. - . acuerdo con el PAC (Plan mensualizado de
4. Brindar apoyo y acompaiiamiento en la revision y caja)
organizacion de cuentas de cobros e informes de ’
actividades realizadas por los orientadores que le
sean asignadas.
5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como
las contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria

1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informaciéon y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER CUADRO ANEXO.

IV.  ANALISIS ECONOMICO
Gracias a la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un analisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esté en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma CIENTO CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($140.400.000.00)
moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
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liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de
mercado

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de marzo del 2024.
Consecutivo: 9467

O Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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