1. No. DEL CONTRATO

| 2. FECHA DE SUSCRIPCION |

3. POLIZA DE SEGUROS
’,_ S L S e R A R S et S S S-S

4. CRP

INFORME DE GESTION No. 002

IUDAD Y FECHA: BOGOTA, MARZO DE 2020. I

103-CELIC-2020 B
15/01/2020 -

No. De la pdliza 6446101006990
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO

| Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 1/15/2020 B ———

No. CRP: 1620

Fecha expedicion CRP: 1/16/2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS PARA LA EDUCACION
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato $28.930.000 - = I—

\ 5. FECHA INICIO EJECUCION
* CONTRACTUAL

1/16/2020

\ 6. CONTRATISTA

Nombre completo: IVAN JAVIER BARRERA MENDEZ
Identificacion: 1033702638

Nacionalidad: colombiano

Direccién: CARRERA 11 N 67 D 81 SUR TORRE 4 APTO 301
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144122286

E-mail de contacto: i.barrera@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO
Resolucién de Delegacion: 002 de 14 de enero 2020

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE BIOLOGIA
DEL LICEQ SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera prestar
asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar cumplimiento a las

siguientes obligaciones:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos en el
aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervisién del contrato sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrolio de la clase objeto del
contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la institucién durante las
horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares (planes de aula)
acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la plataforma
institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones realizadas
los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el desarrollo de la
clase, resultados de talleres, recomendaciones y evaluaciones que realice a los alumnos
acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y recomendaciones dadas
a los padres de familia, sobre el desempefio académico y las situaciones de convivencia
presentados durante la prestacion del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacion o capacitacién en los
temas referentes a su objeto contractual la su drea de conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier persona relacionada con
la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades a cargo de la entidad.
11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el Rector del
liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del Supervisor del
contrato, relacionadas con la ejecucién del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
desempeiios y los indicadores propuestos para el area de conocimiento de su objeto
contractual.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015 “Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” Articulo 24633

| 15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la prueba de




Estado SABER 11, para evidenciar el desern;lmﬁo que se evaluaran en su area profesional
mejora instituciona

:&a pé%‘:t:a.i;tzl fela:bg;a palra con los Liceos del Ejercitp subir al portal virtual del SECOP

Il los documentos soportes para la suscripcién y ejecucién del presente contrato. .

17 El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscn_blr péliza de cumpllmlppto

y subrria al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias siguientes de la expedicitn

de la péliza

18_El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del SECOP
I los informes de gestién mensualmente ‘ o

| 19 19 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo

cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y para hacer

efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el M.D N

- EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta
tanto éste dé cumplimiento, previa.
|

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones: _
MARZO

Asistencia a 132 horas escolares en la orientacién y desarrollo del 4rea de biologia de los
grados séptimo, octavo, noveno, décimo y once y la asignatura de fisica en grados
séptimo y octavo

Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades propuestas y
dando cumplimiento al objeto contractual

Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo institucional.

Direccién del grado 9A, apoyo en el desarrolio de actividades de bienvenida al curso,
distribucién de numero de estudiantes

y acompafiamiento en recorridos por carteleras
institucionales.

Asistencia a cuatro reuniones de area en la cual se establecieron fechas importantes
segun cronograma de actividades.

Asistencia a cuatro reuniones de gestion de area con el fin de fortalecer estrategias de
mejoramiento del modelo de calidad.

Apertura de puerta y registro diario de asistencia a clases delcurso 9Ay entrega oportuna
de carpeta de asistencia.

Asistencia a cuatro formaciones de la seccion de bachillerato.
Realizacion de pruebas bimestr

ales de fisica y biologia de séptimo a once.
Asistencia de primera reunién d

e padres de familia y eleccién de padres representantes
al consejo.
Participacion como candidato a rfepresentante de docentes seccién bachillerato y
sustentacion de propuestas.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
- radicado
1 | CUENTA DE COBRO 003 | PAGO MARZ
HONORARIOS O DE 2020
PAGO
2 ::l;oauz : GESTION 002 HONORARIOS MARZO DE 2020
ORM| PAGO
® | SUPERVISION 002 HONORARIOS | MARZO DE 2020,

11. CONSTANCIAS

Asi mlsmo tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Naci
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento ; g

a las obligaci
contractuales registradas en el contrato, 'gaciones legales y




Resumen General de Pago

enlinea
TOS, DEL APORTANTE
[ n | ov Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono &nmn“i' SENA @
1033702638 BARRERA MENDEZ VAN JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1167 d 81 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4581665 No
/| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
N Periodo B Clave | Fecha Pago
Persiin | Satad | Pago [ punte | panita | tmme | Pago Banco I Valor
[mom  [mw; s I | 1 | 2020/03/10 1020/02/28 | BANCO DE OCCIDENTE | 0 $326.500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 168,400 50 S0 $168,400
PORVENIR 130301 800,224,808 8 1 $168,400 $0 0 $168,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,500 $0 S0 §5,500
PQSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,500 $0 S0 $5,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $21,100 50 S0 §21,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 521,100 $0 50 $21,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $131,500 S0 $0 $131,500
FAMISANAR EPSD17 830,003,564 7 1 $131,500 S0 50 §131,500
TOTAL 1 $326,500 S0 S0 $326,500

2020/02/28 09:34 AM
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sumen General de Pago
@0 cnlinea Resume ag
DATUS GENERALES DEL APORTANTE et =
\dentificackdn | dv Razon Soctal Clase Aportants Sucursal Principal Direcclon Chudad-Departamento Teldfono Ilml:cd:'llul e
CC WITIeN BARRERA MENDEZ VAN JAVIEA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrern 1167 081w BOGOTA-BOGQTA DX, 4301649 No
DATOS GENLRALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Teo Fecha Pago
Perakin Salud Pago Planiiia Planilla Limite Pago Banco Dfag Mora Valor
e | 02000 14110 NOO20r407 1 2020/03/10 2020/02/28 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $324,%00 - I
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentiieackin [ Nombres | Codigo [Dla I8¢ Aporte Codige [Dim we Aporte Codigo |Dias 10C Aporte Codigo |Dfas Ibc Apoite | Dias 10C Aporte
Centre de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Affados) 91,082,000 188,400 $1,082,000 $131,%0 $1,081,000 411,100 1,052,000 49,500 s0 0
Oudat: BOGOTA Dept: BOGOTA DLE. { 1 Afikadkas) 11,082,000 $162,400 $1,082,000 $131,500 41,082,000 111,100 $1,032,000 $5,500 0 0
S el |l 1,000,000 swnao| s W 1,000,000 sonso|  cornd s 1,082,000 Wm0 1,032,000 5,500 10 M M
Total Afliados( 1) 41,082,000 $168, 400 $1,052,000 $11,500 $1,082,000 111,100 $1,052,000 $5,500 S0 0
C 2020/02/28 09:34 AM
1de?2



