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INFORME DE GESTION No. 02

Bogota {Cundinamarca), MARZO 2024

1. No.DEL CONTRATO 170-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION 31 DE ENERQ DE 2024
CONTRATO

No. De la Pdliza :14-46-101107087

Entidad que expide la pofiza; Seguros del Estado

Fecha del certificade de aprobacidn de la Péliza: 01/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZQ CALLE JOSE EDUARDO

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 25424

Fecha expedicion 0B/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad gjecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIGEH Direccion de Gestion Humana por Competencias
Posicién catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION -

Recurso 10 R :

4. CRP

Valor: §41,800,000.00 - -
5. FECHA INICIQ EJECUCION | OS/FEB/2024. K
CONTRACTUAL '

6. CONTRATISTA Nombre completo; EDWIN AVILA NIETO
Identificacion 80.793:790 '
Nacionalidad Colombiano

Bireccién: TRANSVERSAL 74 # 11 A 15
Teléfono de contacto 3114690334

E-mail de contacto: edwindg227@amall.com

Nombre completo; MY.- ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: Oficial de Evaluacién y Desarrolio DIGEH

7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (101 de 10 de enaro de 2024)
Tweigfono de contacto 3205784328

E-mail de contacte: adriana, ruiz@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

8. OBJETO CONTRACTUAL COMPETENCIAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2609 de 2012, el contratista sara
responsable por a gestidon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

9. OBLIGACIONES informe de forma mensual el barrido de tos dogumentos en fisico v el término del
CONTRACTUALES almacenamiento del Orfes hasta el archive de los documentos.

¥*  El contrafista debe custediar v a la terminacion del presente contrato devolver los

insumes, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puesios a su disposicion para la prestacion del servicio
cbjeto de este contrata.

¥ __Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion producto

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 208 ~ 99 Edificia COPER - Puents Aranda
Teléfono 4261455 Ext 38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mi co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(o oo COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL =
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS FIEROITO NACIONAL

ejecucion del contrato. .

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacidén de lealtad, realizacién de los exémenes de poligrafia y
pruabas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documanio que el
coniratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas ohligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrolic respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de Iz evaluacién integral por
competencias aplicadza en la plataforma de Gestién-Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del persenal militar que sera evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones per competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefar, implementar y desarrollar procasos e instrumentos orientados a fortalecer
ta evaluacion integral por competencias desde su drea de conocimiento.

6. Realizar la apﬁca__t_;‘ién, tabulacién y analisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de:capacitacion y/o desarrolio grupal - individual que se requieran.
8. Realizar las respeciivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personat militar en la evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resuitados obtenidos en [a aplicacién de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por Competencias.
12, Participar y asesorar de forma acliva en las inicialivas y proyectos gue se
implementen por la Diraccion de Gastion Humana por competencias, de acuerde a su
4rea de conocimienta.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual
que permitan potencializar tas competencias del personal militar.

14, Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones yfo creacion del
Dicgionatio por Compelencias para el Ejércite Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuardo
a lo sefialado en &l numeral 6.2.2 de la NTC - 150 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 524 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por compatencias que se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
gjército a nivel a nacional
18. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por competencias
y respectivo  seguimiente de la ejecucibn  del plan  de desarrollo.
20. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la implementacién de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligaterio cumplimiento que informe a la Direccidn de Presarvacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el perscnal deba cumplir
actividades que incluyan dasplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual. '
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista.  El Coniratista es
independiente del Ministeric de Defensa - Ejércite Nacional, ¥y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. Ef Contratista no liene 1a
facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre de!
Ministerio de Defensa — Ejército Macional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligacicnes a su cargo.

Obligacion No. 1, Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrolie

10. DOCUMENTQS QUE
SOPCORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

TIPC DE No. DE
No | DOCUMENTO | RADICADD ASUNTO
1 Acta de No, Lineamigntos de trabajo para el
Reunién 262436000 | mes de marze 2024 y nuevas
2536576. disposiciones de
confidencialidad en el marco
laboral.

que se requieran.

Obligacién No, 7. Ré_al_izar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual

TIPQODE No. DE
Mo | DOCUMENTQ | RADICADO ASUNTO
T Actade | No.202438 | Capacitacién  Induccién  y
Reunién 1.000180321 | Reinduccién DIGEH (Sistema
& de Gestion de Seguridad vy
Salud en &t Trabajo).

que se requieran.

Obligacion No. 7. Realizar talleres de capacitacién yio desarrolio grupal - individual

CONTRACTUALES
TIPC DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
7 Acta de No. {2) Secciones de ¢apacitacién
Reunién 202436000 | Thomas international en prusba
4836928 Pgicotécnica HPTI (Potencial).

que se requieran.

Obligacion No. 7. Realizar talleres de capacitacion yfo desarrofio grupal - individual

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICACO ASUNTO
7 Acta de Na. (1} Capacitacién Telepsicologia
Reunién 202436000 | y codigo ético Psicoldgico.
2263546

Obligacidén Ne.12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas vy proyectos
que 5e implementen por la Direccion de Gestion Humana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimignto.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

EJERCITO NACICHAL

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
12 Acta de No. Socializacidon procedimiento de
Reunion 202436000 | Evaluacién y Desarrollo EVASE
4943643 - COPER {Preparacion
Auditoria ICONTEC 2024).

Obligacidn No.3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

TIFO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
3 Acta de No. Flazo mensual de riesgos v
Reunién 202436000 | consoclidacidn Backup.
4819443

Obligacién No. 6. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
compeltencias aplicadas al personal militar.

TIPC DE No. DE
Ne DOGCUMENTQ | RADICADO ASUNTO
6 Acta de No. Evaluacion por Competencias a
Reunion 202436000 | (1) Oficial aspirante a curso
2621266 CEM — CIfvi 2025.

Nota: Describa de manera especlfica las obligaciones desarroliadas ({folos,
pantaliazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas gue susienten et
cumplimiento de las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante e plazo de ejecucién del conirate, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral ¥y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las cbligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Ast mismo, tanto ella suscrito/a y & Ministeric de Defensa — Ejércite Nacicnal —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia s firna en, {Bogota), en el mes de MARZO 2024

< J worf

FIRMA CONTRATISTA
POST FIRMA: EDWIN AVILA NIETO

CC. 80793790

Contrato No. 170-CENACPERSONAL-2024
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