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" PRESTAR SERVIEICS COMO TECNICO DE AROYD'

PRESTAR SERVIGIOS COMO TECNOLOGO DE A
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TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3 a Rﬁ ‘-

JUSTIFICACION: a}.Que, mediante ¢l Acuerde No. 6§41 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacitn del Sector Salud en ef Distrito Capital, defintendo las entidades y organismos
gue o conforman, para lo cual sa determind la fusitn de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distital de Salud de Bogota, D.C., fusionande [ag Empresas Scclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjuelite, Meissen y £l Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadora de servicios integrales de salud mullinivel, en articulzcién con fas Subredss de Saiud Norte, Centro
Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2817, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 yse adopté el Estatuto da contratacién de la Subred Sur
ESE, estableciendo la capacidad para contratar de 1as personas consideradas como tales por las disposiciones legaies, el iimite para , las Vi i de sefeccldn, el régi de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicta de interés, determinando que los contratos de prestacian de servicios profesiopales y de apoyo a Fa gestion se celsbraran di €). Que medj; Resolucion
887 de 2018, se adoptd el Manual de Contratacion conforme al Estatuta de Contratacian Acuerds 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida
antelacian se iderd la idad del cbjeto a , conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e}, , Que, la Direccién de Gestion de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., centificé
el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1058 de 2015 el cual se establecieron las condiciones especificas para la contrataclén de prestacitn de servicios, 1) cuando de
acuerda con ios manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerica, 2) cuando ¢ desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de
espesializacidn que implique la contratzcidn del servicio, 0 3) cuande aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir f2 laber requerida estos resulte insuficiente, Que ta Direccifn de Gestidn de Taiento
Humano certifico que lz Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de fas actividades objeto de lap t idad, 1), Que por o expuasto es necesarlo contratar el
desamolio de actividades sefialadas a continuaclén, Para realizar este andllsis utilice una de las slguientes opciones, segin sea & caso:

Cuando aun existiende en fa planta personas que puedan cumplir iz labor requerida estos resulten Insuficients,
Las actividades a dasarrollar no $¢ encuentran dentro de las funciones asignadas a! 4rea de origen def perfll requerido y comresponden a las actividades que $& deben desarrollar en cumplimients a la necesidad
del servicios, v esta asignada a cargo(s) de la pianta de personai def drea,

Efectuade el andlisis se concluyd que los servidores plblicos existentes no son suficientes para atender &} volumen de asuntos a carge de esta dependencla y en consecuencia es necesarno apoyar [ Angién son
conlratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Szlud Sur E,S.E, se encueptran an!u:das en el Plan Anual de Adquisician , a través de los convenios
contratacion conjunta o cualquler clase de proyecte que para su desarrello se requiera ejecutaric a través de Contrato de Prestacion de Servicies Esp izados, p 1ales, Tecnologes, Tecnicos y
apoye a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez rewsados los criterios crilerios establscidos por las normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterie funclonal, eriterio da lgualdad, eriterio temy ¢ de la habituali odela inuidad, v criterio de la
igad, recogidos en ia ia C-614 de 2008, con &l objelo v las actividades del cuntrato & talebrar no s¢ configura la contratasidn de funciones pennanentes a carge de esta dependencia, de
acuerdo con la informacién contenids en e Formato "Solicltud de cerll i6n de ia de personal” para cumplimir el objeto misional de !a Subred Integrda de servlclus de sajud SUR £SE.
La necesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E S E pretende es sati el perfil solici enfap formato de de con lalr ion contenida en ef
misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil {médico(a) especializado(a)} acorde con la Lex Artis, seglin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principiog dei Sistema General de
Seguridad Social {SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad {SQGC) y demas normas concordantes,2), Realizar actividades de informacién, educacién, comunicacion,
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidade de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica toda la informacidn del acto
médico, de forma veraz, secuencial, coharente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blance, sin utifizar sigias, distintas las intemacionalmente
aprobadas), simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con integralidad, Secuencizlidad, Racionalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demds criterios que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes gue reguian la materia (Resolucion 199571299, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la efaboracion,
actualizacion de formatos, protocolos, gutas, procedimiantos de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimienio informado, estadisticas vitales,
MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bicseguridad. 5) Apoyar en la identificacion, caracterizacion, inscripeitn, manejo, seguimisnto y
canalizacidn a usuarios a las diferentes rutas de atencion en sajud, as! come ia consolidacién de informacidn para la trazabilidad de indicaderes de la salud. 6). Articular acciones cor
los equipes misionales para el manegjo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normalividad tegat vigente,7), Valorar {evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico
acorde al cuadro clinice del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.5.E., hasta su egreso y/o seguimienta ambulatoric,8). Informar oportunamente a familiar, acudiente,
representants © Entidad custodia del pacients, la evolucidn, riesgo, complicacion del cuadre clinico objeto de tratamiento,9), Cumplir s metas de produccion acerdadas con el
supervisor de contrate para efectos de actividades y/o preductos de servitio especializado conforme a los lineamientos pactados entre los pagadores y la LA SUBRED SUR E.S.E.10)
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
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