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MEMORANDO

Bogota D.C. 05-03-2020

f PARA: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA

! Subdirector de Contratacion

| .

' DE: ~ Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

06 Kar 2

ASUNTO: Solicitud Elaboracion Contrato de Prestacién de Servicios

Jvrn“[l’%“?_
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DRD No. 20205100149 003
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Con el fin de cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para Todos

de la Subdirecciéon Técnica de Recreacion y Deportes, y conforme con lo |nd|cado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el.
Manual especifico de funciones del IDRD y la Resolucién 006 de 2017 sobre la estructura '
organizacional del IDRD, de manera atenta remito la documentacién necesaria para la

; . - elaboracion del contrato de prestaciéon de servicios, a través de la modalldad de
| & contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:
1
Linea del Plan | Objeto resumen Nombre Identificacion Fecha de
Anual de inicio
Adquisiciones provectada
STRD 078 Entrenador Alexandra Vivas | C.C. 45.533.413 9 de marzo
Perfeccionamiento Rodriguez de 2020
|

MARIO GIDVANNI MONRCY HERNANDEZ
Subdirectok Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: 13 folios 1 CD

I . Copia: N/A

| .

Elaboré: Paola Andrea Angulo — Profesional contratista Area Deportes ‘Y
Proyecid: Alejandro Lépez Abrew — Abogade Contratista STRD

Revis: ?Slephanﬁe Michelly Pinzon Garcé — Abogade STRD

Aprobd:

Aprobo: Aura Marfa Escamilla Ospina — Contratista STR
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. Instituto Distritz| de Recreacién y
| . Deporte '
| : Calle 63 No. 59A - 06

Te!; 660 54 00

www.idrd.gov.co

Info: Linea 195

Oscar Oswalde Ruiz Brochero — Profesional Es%alizado 222 Grado 1 @

|
|
|
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.
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E3TUDIO DE CONVENIENQA Y OPORTUNIDAD

Bé;oli, X @2 DE 2020 No. w - 0035

DEPENDENCIA SOLIOTANTE {Seleccione de Ja fista) i

>
SUBDIRECCUON TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

J

TIPO DE CONTRATO  (Selecclona de la [Ista) CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION / ‘::c::::nz:ﬂ‘:z:] B /

QRIETO CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestitn como entrenador para orientar el plaa de preparacién y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogoté
en el deporte asignade

[ CONVENIEN DA - ]

La Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deporte en &ras de consolidar un proceso sostenible de resultados deportivos jue posicionen al deporte
bogotano come lider de procesos competilivos desde el deporte base el alto rendimiento, considera conveniente 1a contratacidn de cuarenia y tres (43}
apoyos a la gestitn como enlrenador de tecnificacién para orientar el plan de preparacion y entrenamiento de los deportistas cel registro de Bogotd en el

deporte asignado con lo cual se fortalecerd el sistema deportivo distrital en las 4reas de rendimiento, tecaificacion, talento y reserva deportiva en los
sectcres convencignal y paralimpico,

{ R R CPORTUNIDRD T T T T T - — _ |

Con ¢l fin de continuar con el desarrollo de las diferentes etapas del rendimierto deportivo desde el &mbito téenico que coniribuya a ta preparacién y
comgetencia de los deportistas del registro de Bogota, la Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deporte considera oportuna la contratacién de cuarenta y|
tres (43) apoyos a la geslion como entrenador de tecnificacién para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los departistas del registro de
Bogota en el deporie asignado, que se encargue de la formulacién, implementacidn y conirol de estrategias que desarrollen las etapas del rend:miento
depertivo de Bogotd D.C, para e sector convencional y paralimpico.

[ i TUSTIFICAGION - - R

Para realizar las aclividades propias del proyecto de inversién, se hace necesario contar con un apoyo que organice, planifique, oriente, dirija, controle y
evalug, [a preparacidn de los deportistas del registro de Bogota que hacen parte de la etapa de tecnificacion o telento y reserva deportiva en la disciplina
asignada, de presentando el plan de trabajo a seguir durente esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea sol citado, paricipando en la
elaboracion, actualizacidn, capacitacidn e implementacion de los programas pedagégicos deportivos, criterios de transicion, indicadores de rendimiento,
test téenicos y pedagdgicos de su especialidad deporliva del programa de Talento y Reserva, masificacidn e iniciacion depertiva, acompadande a los
deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacidn con las Ligas depoitivas Disuitales,
en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de cienc as aplicadas al ceporte, en los entrenamienics, fogueos, competencias
preparatorias y pringipales, de acuerdo a lo planificado en 21 plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con el cumplimiento

del objeto contractual.Lo anterior teniendo en cuenta que en ka planta de personal de la entidad no existen suficientes funcionarios que alcancen a suplir
esta necesidad,

3

[ ~ | PLAZODEEIECUCION ;_"| DIEZ (10) MESES ¥ I
| H T ~_ CLASIFICAOON DE UAS FUENTES DE FINBNOIROION ——_—_ { ‘
NOMBRE ¥ PORCENTAIE |

COD. Y NOMBRE DEL AUBRO O PROYECTO|  DE LA ACTIVIDAD DEL CLASIFICACION DEL GASTO O CETAUEFUENTE. | DETALLE FUENTE . [
INVERSAGS FUENTE DRD VALOR i

) {Seloeclare de ls Dita) PROYECTO GUE SE AFECTA Sekcsclone de a ista) Selucclone de Ia lista) HAQENDA (Selecckcne defa |
I [dillgencie) {Salacclone de lalistal | o0\ 1one de I sta) lista} i

03040074 PEASONAL CONTRATADD ) 1101272 5GP
1076 RENDIMIENTO DEPOATIVO AL 0 PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES <01 > RECURSDS DEL | 272 5GP PROPOSITO PROPOSITO § 1.482.655.500 ~T
100X100 0o PROFIAS DE LOS DEPORTISTAS DISTRITO GENERAL DEPOR GENERAL DEPORTE RS
y CONVEMCIQNALES
1
TOTAL $ LAKL955.500

, estén da zcuerdo con lai norman vigentes aplicables

1497
V' Nombre y Fizmp del Ordenador del Gasto v Némero detedula, &
ESPAQQ PARASER DIDGERCADD GFICINA ASESORA DE PLANEAGION ey el

A
La satsllicta o pediets por B O] A2 e P aneagibn g
APROBADO [ﬂ DEVUELTO O teBere 1 U caerergds del pbyedy conts tun sonta
forrlaricn del i e irrpery Lt Netha £ v o Pan

.

s 0 § 88 e Ny
FECHA DE SALIDA 0 4 MAR 2020’ Vo. Bo. Jute Ofiins Rygsduede Planescié

ADTUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS .11 /

st 03T

S\



473

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
v Dicsliittd oy Ry idn y Duportte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 674
FECHA : 05103/2020 ~~ CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIAGION GENERAL RUBRO 3311501111076 16,210,665,206.00
CONCEPTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL ,
3311501111076 A-Rendimientc Departivo gl 1005100+ 101272 5103040074 1,482,855,500,00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONRCY HERNANDEZ

COMPROMISO: Aﬁtssma SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR PARA ORIENTAR EL PLAN DE —
PREPARACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADO

VALCOR DE: $ 1,482,855,500.00 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200335

Sobre esta misma aprgpiacion se han expedido a |a fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$6,559,298,500.00 los cuales no han sido reservados ni anuladcs

DISPONIBILIDAD NETA $ 8.168,511,206.00 = - ‘
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

q:

GILBERTO AUGUSTOJALMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO[GRADO 10

ias-Daarked e ey’ 3
Pégina: 4 ﬁ:’ >
Programa; SPGCDPLO bty =g 40

Usuario pladysrivera B A

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Goblemno (PG) - Digial Ware Lida.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO: PREITACIN Bl BEAVIEISS SROFESIONALIES ¥ Ol ARG A LA RS TICN

OBJETO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas del
registro de Bogoté on el deporte asignado

EVALUACIO T — TRATAMIENTO
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHABE SOUCTOD DEPENGENCIA SOUCITARTE

5 | 3 | 020 SUBDIRECZION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

1 DESCRIPCIﬁH DE LA NECESIDAD QUE LA ENYIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO OE CONTRATACIé

cangidera (omenlerle I :w:uu:ldn de apoyos 2 la gestin como entrenadores para 13 preparacion y en:leaaalleﬂm de ot drporusus -] rqlmu de Bogotd en &l deporte aﬂ;mdn con lo cual e !oﬂalet:lt o slslema deooclhu digttlat en|
las dteas de rendimisnta, 1ecnificacidn, talento y reserva deportiva £n Ios sestores convencions| ¥ paralimpico.

51 hate NECESaTid CINTAF CON LN APOYO que Organice, planifique, orlente, dlrja. controle v evatud, |a (weparacién de los deportinngs ded regisiro de Bagats que hacen parte de fa etapa de tecniflicacion o talento v reserva depoetha on

iscipling asignada, de « plan de i a seguir durante esta vigencla, asimivmo participando en 3 daboracion, actualizackin capacitazidn e implementacidn de tos pr 3gramas pedagdgies deponivoy, criterios de

+-ansicidn, indicadores de rendimiento, test téenicos v pedagdgicos de su espacialidad deperiiva d8) programa de Talento y Reserva, e L ¥ 2 ks deportistas presdecconados v selecrionados

Fralados pa- + equipd lécmca metodolégico del tORD en toordinackin con las Ligas deportivas Distri . en las unidadey de ich i Tisko, méd\cas y de ciendas aplicadas a) deporte, £n los entrenamienton, logeeos,
[ ¥ de acuerde 3 bo ptanifi en el plan de ¢r .

Con & Tin de cortiruar con ¢ desarrollo de las dif elapas del i o desde ot Embilo téenico que conlibuya 2 ta preparacion v competencia de kos deportisias del registro <e Bogotd, la Subdireccidn Téenica de|

Fetreacidn v Deporte considera oportuna ka contratacidn de Cuarenta y tres (43} apovos a L gestidin coma entrenador para Srientar el plan de Ny i de los f5tas ded registro de Bogatd en ef deporte asigrado,

cue se encargue de # formulacién, implementacidn v eontrol de estrategias que desarrollen 1as etapas del rendimiento deporth.o de Bogotd D.C. para ef sector convenclonal y paratimpico.

Fara dar cumplimienta a 5168 objethves se requiere la contratacin de un apoyo a 1a gestién para reatizar actividades para acompaflar Ins procesas de enirenamiento en 2 etapa de rendimients depdrtivd para mejorar el nived 14LNICo e ko3,
ceportistas dol reghiten de Bogotd a través de la pr eantral v de tus e ¥ las en of deporte de asignade, o de = le el n los rk i la
risionalidad que e stlende a este Instituto &n dicha discipling , basado en loy valores de referencia conforme y de acuerco a Ig extabiecido #n la resoluddn Ko 022 del 16 de enezo de 2019,

z. DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (S1 s requiore)

FresLar sis sarvic o5 de apoyo 2 |a gestion como enteenador para orlentar el plan de pregarae 6a y entrenamiento de los departstay ded reglstro de Bogotd en & deporte asigaado

2.1 TIPO DEL CONTRATO A Dcommm DE PRESTACHIH DE Elcomno DE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION D $JECUCION OE TRABALOS ARTISTICOS

11
2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obligaciones generales que reglran &l cantrate seran Las establecidas en #l documento “Clausulas Generates Contratos Prestacidn de Servicios™, el caal hace parte integeal del

proceso contragiual

1. ificar, grientar, ivar, dirlglr, v avatuar, b gr dn de tos E det registre de Logoté que hacen parte de 13 etapa de 1ecnilicadidn o tatento y reserva deportiva en la

discleling asignada, para to cual deberd p. elpande ! a segulr durante #3ta vigencla, v reakrat 185 ajustes que fe sean solid hos iVOs aneot.

2. Participar en 13 elaboeacidn, actualizacidn, tapacitakén ¢ 4n de los prog depertives, criterios de é esder test thenicos v de

su especiaidad departive del srograma de Talento y Feserea, masificacitn e inkiaciin deporiiva.

3, Cumplit con &l velumen de entrenamients establecido n los planes de i dados y pov el de su ¢hciplina deportiva y Ligas Depcriivas Distritates, cumplisnds

con un minima ocho {8) seshones semanales con sus deporihiias del registro de Bogotd, con minimo dos {2) grupos de conformidad con kos sivos de entrenamliento concertad con ¢ IDRD.

4. Preentar seméstratmente un Informe de acuerdo 4 los pazd ¥ critesios por et proy de ldn que evidencie el proceso de de ks atletas, para que facilhe su

transichin 2 fa etapa de rendtimientn deportho.

5. Awmpanar y diright a los I 2003 ¥ avatados cor o equipe ¢e comislonados del IDRD en oordnacidn Con Ly Ligas Deportheas Csiritales, en las unidades de
{isico, evatuationes médicas y de cendas aplicadas al deporte, en bos i fogL eos. fas preparatorias ¥ principales, de aruerde alo i en ¢ plan de]

entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarcen refaclén con of cumptimients 3ed objete contractual.
6. Presentar un informe ticnico de compelencia on [y gestidn y resuttados alkaniados de acuerdo 3l mode o implementads por &f drea de deportes con ocasitn de ta participacion en fogueas v,

2.3 OBLIGACIONES campetenciay preparatoriay v peincipales a nivel local, ditteital, national ¢ internacional mazimo tres {3) dias hikiles después de cada competencla y anexarlo como seguimiento en el informe mensual.
ESPECIFICAS DEL 7. Acudir 3 ka3 reuniones convocadas pos 1os equipas Internas del provectn de inverskn, 1a & Féenica de g0 y Deporte y los organismos del Sistema Nackonal ded Deporte de acuerdo|
CONTRATISTA con el objeto del contrate, para evaluar ¢ imi delos da y dedos ir de oa loy Istay de su dlscl deporihva segin ta etapa del
procesa,
3. Qrientar alos Fstas a su cargo eny de lo sehalado en 13 Resotucid 406 de 2013 o fa vigente y en el Manua! de Convivencia que reglamente ef Provecto de inversidn del IDAD.

9. Apoyar en ¢ desasrollo de hos eventos deporthos gue gu arden refacidn can el deporte asignado de acuerdo con 13 programackin estatiecka por & supervisor del contrato.
10, Reportar diariamente en ¢f sistema designado por el Proyecto de Invenitn 13 asistoncia de lot departistas al entrenamlentae de atuerde con fs disciiing asignada,
11. Presentar el informe mensual con el concepto de la tigs de s respectivo deporte.

12. Elaborar, revisas ¥ adtuakizar s bases de datos ¢e o3 l ¥ d Ee casa de reghstrar tas acclones ded progr atravbsdela def Sistema de Informacién
Mislona) SIM,
EDUCACION NA- De conformidad a lo expuesto er el articulo cuano dé La Resolucién vigente.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMAGION /A
EXPERIENCIA De atuerds a ko expuesto en & articulo cuarto de la Rescluckdn vigente {Minlma de dos [2) ahos como entrenador) /
.5 PLAZO OE ELECUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucion cel conirato sera de nueve {9) meses, quince (15} dias contados a partir de la firma del acta de inicio, que serd suscrita previo /

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamient y ejecucion del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO EMugar o ejorudon de contrato serd en 1odo o territorko distrital, nadional e Internacional.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL / ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS MPUESTOS, TASAS ¥ E |:|
CONTRATO $28.621.500.00 CONTRIBUCIONES: h o

1.8 NIUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

P 674 cont
PRESUPUESTAL CDFP 674 con fecha 05 de mario de 2020 /
El vator del conirato serd por o tORD en vencikias cada ung por valor de TRES MILLONES TRECE MIL PESOS MFCTE. { § 3.013.000), vfo properdicnal
al nimers de gias de ejecuckon del contiaio, previa presentacion del infoeme mens aal de acthictadles y 13 certificacién expedica por el superviiar del contrato sobre 16
corsecsi ejecucidn del mismo. En todo cisg, tada pag & sujeto 2 la apr 34y det PAC A PRIMERD: Del segundo pago en ade ante se reabzaré por perlodo
7.9 FORMA DE PaGO vencido desde ef dia 1 hasta o dia 30 ¢ed resp o3y avk by El Gllima pagt s iealitard ena ver tesminado edconlrate, previa certificacion del supervisor

sobre of cumnplimiento a satistacclon de este. PARAGRARQ SEGUNDXD: Para realizar 0 pages de que trata esta ddusula, el eontratline deberd acreditar la ablackin v pago a
Ias shitemas de Salud y Pensiones conlforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993 v of Decreto 1703 de 2002,

El Swpervisor de esie contiatd sera ejercida por Willlam Armando Mi: 0, ianal latizado grado 09 del dsea de Deportes & guicn ef subgiretior tecnico de

2.10 SUPERVISION (Nombre y Carge dal Supervison) recreation y Deportes designe




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y $U JUSTIFICACION {Incluyendo los fundamsntos juridicos).

Lt eriataces e3LTANE Sulcin CONLrALE B k| o hracie iy ion on pervicks 7 ¥ G8 22070 & 13 gt s parsona netural 0 icica Gue w2l an capacaiad de sjeculss el Dbytc del Conirety, Smpre § cLEndd b enicied sxtatd)
mumnmm«ayummdmutmumEnmmmnmm I ANy GbUER0 Drevi nmm:uswnmwmm‘mmm

Lers SvaCa0n Dol by 0 BP0 & Ly ga 2 squalics de 4 los oe 8 Oertvan ool de Las tuntiones oe b etctad ilital, iel come o ogistcas, a
mitencistes,

L entxiad w3istal, para b contratacion de rabaas Arilalicos que solifnenis puedit SACOMMMdAre i GHEMMNIIS MTIONES FITWENS, Ofbe JELACH ¢310 HIVRCIHN & o) §3L0I0Y § GOCLITWIZO figvics,

) purnerad 3 chel articut 32 da ta Lary 80 da 1993, eitablec Qua 500 CONKTIGS 08 DIESICKIN 08 KETAGIoN 102 Due SeleDran iy enticades w5tataley pars desarmolar . i conla . I3 sntad. Stos contrates solo pocran
mmmmnmmmmuﬂmﬂnmmwimmmtw&umm . Paie &n ning SV CONUIRION QENETRN FEACION LIDGrS! i rEStSConEs Baciules y L calabran por o thrmng

PARBAF() De igual masera ol kiaral i) oal aruca sagunda data Ley 1150 2007 como modakisd e 12iecttn de contrs 300n drecls s coniratos ce
. DarIOnES Retr .

£ K 2L
wmummm,mmmmmamuhmuwmm-

U3 oels 3on el Dacrato 1082 de 2015 wn wu srticulo 2 2.9.2.1.4 § estatiecs «3!ableca que las Entidades E3taiaies paden conlater Bajo o darecta by AN O MTYICKR 30 ED0Y0 CON pATRORS AXl O jurkics Cve
-mmmummmmm lmrwhhmcmmhw:IWMmedm:mmuln 0 QU 383 MECEINRG [ obisncOn previa de vanas Glertas.
amom.mrwmmuhuwmaummn-mPrmamunmmmnumwu!wnmOrmuanmtm Tiarved Escoo ¥ Aon de PRmuE ¥ pars Toaos, ¥
Mejoramats g parues, ESpacios o Vida, Adtres 328, o8 I Gestidn icrz) de Carp o b Cidadania, Modemigacion Instuciona’ y Mejo/arienin de ka3 lecnologizs 0s la informacion orantads » b Eiciendis.

Todo K RAUTON SUCCE U CACITIN INMALCONA], B3G0H00 § MBS ¥ LEORES SEPICICES QUi TeGUAEN DIrional qua permats b oparacion sdecusds.

Ls Vawdurla Distrasi mequsncs Cacutar No 012 de 2012 #n b cusl scoge b Sentencia C-814 de 2009 dv & Corte -onsiturionsl, conmind @ s Exieoes dal Duitrko § scHar § rferkds santancis, asl coma ol pronunciumisni de ta Cortrakrls Ganeral da la Replttcs on
SOUI0 8 NG CAMOIRT CORTTRINA O DrEtECion O BerviCos Gua WMNGAn DO obyio L epecucion de obig: » stenchet i du bl O tas EAGacies y quit CIChOs DONLIEDS SONAGUISN o0 2 eadaad, wia mibcién Bhonl propiamerce deks.

Lb tafenda Sentencis, e3tablecid pEramolIcs D ORtSITMS! QU Be nbersie pOr funcioned By, cmbmﬂumomomm IanCaongl, 08 iQURkINg, BeTROE! o de B habiuahdsd el como o de L) arcepcioratdad of cusl as Sescnta “u ts tan
5:0MBaa COMEIoonss & "SCIV0R: nuvas” y &t no pueden ser desarralades con ¥ peonal de plarka o v equaren HAOSCLILLNGID (b Ui, 0 TR STRARRONE, M CHLANG ditbiir OOF £xDRLAGE TG boral pars o parsonst de
LE 2 mmahwpﬁmt‘,.]mm uns de bys condcones Que permits diferanciar ur Contrato LABOM OF UN CONLEI0 N PrESLCIN te YVICKH &3 &1 N de L) LADGY CONTELME, Pleird §040 831D NACH TR O LY MO DU GICIENA COr

o pranth posden e e 33 O sarvicios, De b contrasio, ta sdministracion deba recumy a by smplkacion de plants de personal FRrs colebrar coniratts Liborsies (Coraeje o Eatico, Sectidy
Sagunda, sentancis de? 21 de lebrero e 2007 & gue 34 ha heths referencia)”,

A meymo 1 Dirscion ol Depanaments Administratve del Servicio Civll Diszntsl mediants Circutsr Exterrus 048 ce 2012 seert b sohcitud de dar cumplmment a & Sartondda C-814 du 2006, stufodd Tid GRERBnG y GIecnors 4 K #nbis O CONST] 40 6 MG OF N
SOy CONratin O COESBCICN O BArviCios DD CELMTTRY LEreR) 08 CardcIy queta Oa parsonsd & ravis 8 CONLIRcs de prestacidn de servicios a3 legal y procederiid en O3 TGS LANEtdoE &0 | Wy 50 e 199) ¥ duntzo o4 s
normas gue a moddtan, mgtamerish O compleTntan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATQ Y SU JUSTIFICACION.

“Dentro de tas distinias atternativas que 3& presentan en of tector, se contidera que lo mis conveniente e1.contratar a una persona natuzal con experlencia « ddoneidad &n ¢ campo materla del conrat, que permita satisfacer la necevidad que
ariging la contratacidn.

Pata determinar o valor de loa honoranios del peesente proceso de coniratacidn, & tomd como referenda fa Resotucidn 022 de 2019 "Por 13 tual se establecen kos valores de relerenda aplicaties a las contratos de P dn de Senvic
Profesionates y de Apoyo a la Gastidn en &l instituto Distrital de Recreadidn v Deporte v ve dicta oiras disposiciones”, dada la naturaleza del objetn a contratar, la formacisn académlca v ta experiercia requeridi en o perfil establecido.”

5.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO, { Diligenciar la matriz de identlficacién, evaluazién y tratamionto de riesgos para procesos contractuales. Por faver, diligerciario y
anexarto).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION, (Articule 2,2,1,2.3,1,1 ¥ siguientes del Decreto 1082 de 2015). En casc de exigirse
garantias o no, se debe justilicar de acuerdo al artleulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreta 1092 de 2015.

LSE REQUIEREN GARANTIAS?: SIE NOD
““Una vet realizado el anjlisis 1écnico de los positiles riesgos en b3 ejecucidn del contrato y dandg aplicacidn al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, se requiere el
JUSTIFICACHON; {siguiente ampara: CUMPLIMIENTO, La garantia de cumplimiento del contrato dete tener una vigencia por el término del contrato y seis (5} meses mds, & valor de la garantla

|serd por el diez por ciento (10%) del valor del contrate. El contratista s obliga a ajustar 12 garantia a la fecha de Inicio del contrato y amgpliar, modificar y prorrogar 1a misma,
ien el evento en que se aumente el valor, se prorrogue o se suspenda la vigencia det contrato,”
H

CONTRATACION NRECTA {Decreto 1082 de 2015}
NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo o ta Gestidn, se deberd solicitar a) Area de Talento Humana la “Cestificacion” sobre ta inexistencia de persanal en la Plarta
de Personal,
NOTA 2: Para coniralos de P idn da icios Profesionales o de Apoyo a la Gestign, et Ordenador del gasto deberd suscribir [a constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando los formatos Eniravista de verilicacién habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnito o Asistencial” y “Verificacidn perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicativo Isotusion,
NDTA 3: En los casos qua aplique, para contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a Ia Gestién del Proceso de Formento al Deporie se deberdn diligenciar y anexa: al presente

documento el formalo “RELACION NECESIDAWTACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDA? CENTRO DE INTERES" el cual safqnwenlra en el aplicative Isolucion,

"

L

— /am \ em ~J
0! OWALDO RWIZ BROCHERD MARIO GHOVANNI MONROY HERNANDEZ
Nombee del Jala que sclicita ta contratacion Nombee Ordenador del Gasto
Protesional Especialoado 222/Gmuo 11- Deportes Subdirector Técnico de Recreacidn y Deporte
Carg Cargo

Elaborato por: LID CESAR PALACIOS PINILLA

CONTRATISTA




o

A
BOGOT/\ I IDRD

Bogoté D.C miércoles, 4 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 1006

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la soficitud:

Dependencia _Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes - Area Deportes
Memorando 143943 Fecha miércoles, 4 de marzo de 2020 Cantidad Solicitada 43 ]
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn como entrenador para orientar el plan de preparacién y
entrenamiento de los deportistas del registro de Bogotd en el deporte asignado

Obligaciones

. 1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, la preparacién de los deportistas del registro de
Bogotd que hacen parte de la etapa de tecnificacidn o talento y reserva deportiva en la disciplina asignada,
para lo cual deberd presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar los ajustes
que le sean solicitados, aportando los respectivos anexos. 2. Participar en la elaboracidn, actualizacién,
capacitacién e implementacion de los programas pedagégicos deporsivos, criterios de transicion, indicadores
de rendimiento, test técnicos y pedagégicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva,
masificacién e iniciacién deportiva, 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas
Distritales, cumpliendo con un minimo ocho (8) sesiones semanales con sus deportistas del registro dé Bogota,
con minimo dos (2} grupos de conformidad con los sitios de entrenamiento concertado con el IDRD. 4.
Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los pardmetros y criterios establecidos por el proyecto de
inversién que evidencie el proceso de entrenamiento de los atletas, para que facilite su transicién a la etapa de
rendimiento deportivo. 5. Acompaiiar y dirigir 2 los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por
¢l equipo de comisionados del IDRD en coordinacién con las Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de
acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos,
fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerde a lo planificado en el plan de entrenamiento
vigente, siempre y cuando estas guarden relacidn con el cumplimiento del objeto contractual. 6. Presentar un
informe técnico de competencia con la gestidn y resultados alcanzados de acuerde al modelo implementado
por el drea de deportes con ocasién de la participacion en fogueos y competencias preparatorias y principales
a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres {3) dias habiles después de cada competencia y

. anexarlo como seguimiento en el informe mensual. 7. Acudir a las reuniones convocadas por los equipos
internos del proyecto de inversidn, |z Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporte y los organismos del
Sistema Nacional del Deporte de acuerdo con el objeto del contrato, para evaluar el cumplimiento de los
resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina
deportiva segln la etapa del proceso. 8. Orientar a los deportistas a su cargo en cumplimiento de lo sefalado
en |a Resolucion 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de
inversién del IDRD. 9. Apoyar en el desarrollo de los eventos deportivos que guarden relacién con el deporte

" asignado de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor del contrato. 10. Reportar diariamente
en el sisterma designado por el Proyecto de inversién la asistencia de los deportistas al entrenamiento de
acuerdo con |a disciplina asignada. 11. Presentar el informe mensual con el concepto de la Liga de su
respective deporte. 12. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y entrenadores, En

&J caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Informacién
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a |a Gestidn, establecido en el Subsistema Gestidn de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacian de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser

tilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
% }\ ' _
U{ YADIMA DINZOCHO

Elabord:  Jhoan Vangarife
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

L.ca sopanes de o3t formato son bs s do Sn, f Gdn y exparioncta enlregadss con Ia hoja de vida, a5 como los dos o tras Parsonay da scuordo al nival de obiigacikonss dilgenciados po
cadaunudobsmmmamdehunhvfs!ambdonnummmadehmlwexmveﬂhwmdpuﬁl

] - i S _LIDENTIFIZACION ~ ~_~ ] - - T —
Nomhry; ALEXANDRA VIVAS RODRIGUEZ / IC.C. 45.5333.412 Fecha:
Nivel de ta obligzcién: I.umr Profesional Téenics Asistencial
L o T T e 2, VERIFICACION RECUISITOS MINIMOS T o T
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA - CUMPLE —
EDUCACION: N/A do Acuerdo ¢n ko Expuesto en ol Articulo 40 do f3 Resolucién Vigento NrA 4
E| Daportivo ditado por .'hcto: Fodarado o Liga Deportiva o Ents Doportivo Distrimg, La Lijga de Pallnajs de Bogoth certifica quo ta sntranzdora obiuve an sl
] ) b con los slgt ftad campeonain naclonsl supdrate 2019 4 oros, 2 platas y 1 brones y ¢on ol
FORMACION; daportista Ardrés Fallpe Gémez quien ssistlé al campacnate suramardcano 4
2, Mada|lista #n Ixs oflcl por ol sistema escorlr, universitario, o medatlista an | ds | an scuador rasllzado an el mes da dic de 2019 guods
Camps {actanales do Carncter F. campebn,
T 1. EXPERIENCIA ST T ;
Flempo Ganersl o i Tatal
Facha de Himarc de .
N* de Contrato Objeto Entided Contratants Fachadaltnicls | ) oete {segin o partl) Exporienchs Jomadys | NOmero de Horas
{dd/mm/aana) Ejecutadas
(emminand) [ 00T | Mosen Oias Aup | Eeewades
PREATAR $113 LERVICIGE ACOMPARANDO LG8 PROCESOS DB
ENTRENAMIENTO EN LA EtAPA G PERFECCIINAMENTO
DEPOKTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICC OF LOX /
DEPORTIITAS OEL REGISTRO DE BOGOTA A TRAVES DE LA /]
2142019 PREFARACION, CONTROL ¥ EVALUACKIN DE SU3 1JRD 17272019 ohrzoe o 9,00 29,00 C-9-29
rd ENTREMAMGENTOS Y COMPETENGIAS EN EL DEPORTE
Az A
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO ENTRENADOR EN
LA ETAP A DE PERFECCIONAMENTO DEPORTIVG PARA
ORENTAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DE LA /
*B46r2018 RESERYA DEL REGISTRO OF BOGOTA EN EL DEPORTS IDRD /M08 /] 9Nz ¢ 10,00 14,00 0-10-14
ABIONADO, AL KGUAL QUE REALIZAR SU PREFARACION,
CONTROL Y EVALUACIOH
. FREITARLOS RERVICION DE APOTO COMG ENTRENADOR OE
ESCUELAS OE
ORIEMTAR Y PERFECCIONAR EL XVEL TECKICO DE LOS /
CEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA D.C, QUE HACEN / / 5
PARTE OF LA ETAPA DE PERFECCIONAMIENTO EN LA ] -
1512017 ocrnEOe LA 2 CHONAMIENTO an IDRD 247212017 2han7 o 9.00 26,00 0-9-29
LA FREFARACION, CONTROL ¥ EVALUACION DE SUi3
ENTRENAMIENTOA Y COMPETENCIAS
PRESTAR SU3 SEAVICKO3 DE AROYO COMO ENTRENADOR OE
SEMILLERO DEPORTIVOS ¥ EACUELA OF / /
nwecuonamro DEPQATIVG, PARA ORENTAR ¥ /
wrr20te AL ThD OF BOG0TA GUE KACEN PARTE OF LA ETAR DE- ioro eenoe/ | 1snznr /| o 3,00 20,00 0229
PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA ASKINADA AL KIUAL
DUE REALRZAR LA PREFARACION, CONTROL ¥ EVALUAGKIH DE
, $U% ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS
FRESTAR susunwcm COMO ENTRENADOR OC SEMILLEADS 7
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LAS REFXONES OE CLASE & LOY /
19562018 Usumm TR ALUMNDS, CON CARGO AL PROYECTO IDRD 23152016 2248201, ] 200 25,00 0-2-29
o 0.00 0.00 C-0-0
O 0.00 0,00 C-00 yd
P4
TOTALES 3110 o 0
CUMPLE | L1 | x | NO | |
) 4 s
i 1
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA D NDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL P
/ Nombre{siy Apcliidos OWALDO RUIZ BROCHERQ Nombra(s) y Apefiaes: MARID GIOVANNT MONROY HERNANDEZ
.mkidtn: 79423933 entificocitn: Tasa497
I %tgo o N' de Cantrato: tasional Espocializade 222 Grado 11- Deportes Cargo: Subdirecior Técnico do Recraacida y Depone

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4 :}’




ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
NOMBRE DEL CANDIDATO: Alexandra Vivas Rodriguez C.C. No.: 45533413

i 2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacién: A continuacién por favoer sefiale cémo percibe usted el desamollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacién de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No liene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3, Aceptablemente desarrellada la habilidad; 4, Totaimente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION CBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepla la supervision constante. 3

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucion de metas institucionales comunes. Aporla sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias accionas taniendo
en cuenia la repercusién de las mismas para la consecucidn de los objetivos grupales, establece didlogo directo con los 4
miembros del equipo que permita compartir informacién e ideas en condiciones de respelo y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas apinicnes de! equipo.

Adaptacion al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 3

Orientacidn a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Qrientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportunz a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, 4
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de ofros.

Compromiso con la organizacion: Apnya a la organizacién en situaciones dificiles y demuestra scntido de pertenencia en
todas sus actuacionas.

Manejo de la Informacion: Evade temas que indagan sobre informacidn confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacidén a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacidn. Es capaz de discernir qué se puede 3
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonates: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demds y transmite eficazmente las ideas, sentimienios e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 3
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacion: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer Ias cosas y busca nuevas altemativas de
solucién.

3

TOTAL SUMA PUNTAJES 30
TOTAL GENERAL {Suma de [os puntajes / Total de habilidades) 3,333333333
T o T T ) 3. CRITERIdS DE ACEPTACION

Se entenderd por aprobada la entrevista de verificacitn de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor
oigual a 3.

EL CANDIDATO APROB® LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: Sl I p | ]

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDQ NIETO GUERRERO FIRMA DEL EVALUADOR:

»
IDENTIFICACION: C.C. 11.346.157

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural @. eQ ®.¥

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distital de Recreacién y Deporte ~ [DRD

Ulima Actualizacién; 17-eb-2020

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
VIVAS RODRIGUEZ ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®@ceEQras (O No. 45533413 FEO MO |coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (0 SEGUNDA CLASE

O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o [ 3 | Mes {FEB | ARO | 1982

| calls 72588137 APTO 404 INT 4

PAlS Colombia

DEPTO Bogotd D.C.

CiUDAD Bogotd D.C,

PAIS  Colombia DEPTO Bogoté D.C.
CIUDAD Bogetd D.C. TELEFONQ 3105582125

EMAIL alxvivas,avi@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

20§34 {5

[

7% 8% |9

107 |1 MES | DICIEMBRE ARO[ 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRAD()
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA).
ES {ESPECIALIZACION). MG {MAESTRIA O MAGISTER), 0C (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS St No O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
. TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO .
Teacnoldgica 6 X DEPORTIVO 8 2019
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS
PROMOCIONAR ACTIVIDADES FISICS COMO SENA 2017 60
CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS DRD 2011 20
SEMINARIO DE PEDAGOGIA, ENTRENAMIENTO IDRD 2007 20

380872
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1595, 489 y 443 do 1958)

ENTIDAD RECEPTORA

Instiuste Distrital de Recreacitn y Deporta - IDRD

Sideap.

Ulima Actualizacién: 17-feb-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

/ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X

Instituto Distrital do Recreaclén y Departe — IDRD Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

. Bogots D.C. Begotd D.C. www ldrd gov.co
TELEFONOS FECHA'DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DIA [1_I'€sm [2_Jano [zo1s ] DIA 30 L_&M/ol 2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T " | oiReccion
entrenador de patinaje etapa de deporte cale 83#59a-06

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD pPusLica | PRivaDA | Pals
IDRD X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIFO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogotd D.C. abvivas avigmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO P FECHA DE RETIRO )
6605400 D1a | 28 YMes [ /I/:No (2016”7 Jlowm [e l-mes [12-] afo | 208 = ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
entrenadora de perfecdonamlento de daportas calle 63 #593-08

. I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDA | Pals
IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogats D.C. Jose.szenz@ldrd.gov.co
TELEFONOS /FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO .
6505400 DIA | 24/} MES |2 ’] ARQ [ 2017 <~ ] o [z A mes [zan0 [~ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADORA DE ESCUELAS DE DEPORTE (DRD CALLE 63#59A-08

380872 Pagina2deb
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

[nstitvto Distrital de Recreacién y Daports - IDRD

eapw

Uhtima Actualizacion: 174eb-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ G CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD / pusLIcA | PRivaDA | Pals

IDRD X Calombia

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C. Bogots D.C. [oise saenz@idrd .gov.co

TELEFONDS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO

6605400 DIA | 18~J’MES [3__/_] ARO | 2018 | DIA ( g}’ m w
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA B DIRECCION

ENTRENADORA DE SEMILLEROS DE DEPORTE - 40X40 DRD CALLE 63#58A-06

EMPLEO O CONTRATO 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
IDRD X Cokmbla
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICE ENTIDAD
Bogotd D.C, Bogotd D.C. jose.ssenz@ldrd gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6505400 on [ Fies [f_Jano [me—] | ow [ ves [F Javo [me]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DE PATINAJE 40X40 CALLE 63-59-06
| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LIGA DE PATINAJE DE BOGOTA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogod D.C. Begets D.C. gerenda@fipatinbogota.ong
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2552240 DIA [ 25 {mes [2 Jaro [2014  Jlow {2 jmes |5 | amo [2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCA DIRECCION - B
INSTRUCTORA DE PATINAJE 40X40 IDRD OFICINA COLISEQ EL CAMPIN 17
380872
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ENTIAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distftal de Recreacitn y Deporte - IDRD

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

Sideaps

Ultima Actualizacién: 17-feb-2020

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
1DRD X Cotormbin
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogots D.C. |ose.seenz@idrd gov.co
TELEFONOS FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 omfa Jmes|2 JaRof=z1s Jlomw |z Imes 5z | aro [204 |
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE PATINAJE 40X40 CALEG3858-05
I EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA | PAlS
IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Bopowd D.C, Bogotd D.C. Jose.saenz@ldrd gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 o[t Jmes (s |atofzo13  [fom [15 | mes {12 | ano [2003 ]
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION o
INSTRUCTORA DEPORTES IDRD CALLE 83#59A-08
| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CLUB DEPORTIVO ALEXANDRA VIVAS X Colmhla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sogetd D.C. Bogots D.C, vivascub@hotmaiLeom
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
3140422530 pial1_Jwmes e Javo[201  Jlow [31t Jmes [+ ] aro [207 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION S
COORDINADORA DE ESCUELA OE ESCUELA DE FORMACION DEL SLUB CALLE 66#103-40
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Insthuto Distrital de Recreacién y Deperte - IDRD

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1898)
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Uttima Actualizacitn: 17-feb-2020

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARDS J MESES
Privada 5 8
Publica 4 )
Total 8 2
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEUAD DE JURAMENTO QUE 51 ___ NO _K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEQS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/85).

Cludad y fecha ds! dillgenciamiento

Bogpra 17 -02-2020

o oo

PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

N ()

U%V\L\IO " \)mmu )lmvm

Syl w;wwm (o Conle W0k

howdag) - ( cm’t\-t\'\“bl?

CERTIFICC QUE LA !NFORMACION AQUI SUMINISTRADA HAxlDO CONSTATADA FRENTE
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

M@h hao f —

LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

= ¢

Cludad y facha

\f( NOMBRW DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

A\ -~
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