® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATUS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yi0 Cl&digo Regional 11 (
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro g20010] ~
7/\‘ REGIONAL DISTRITO CAPTAL Fecha Efaboraci Febrero do 20201,
SERVICIO NACIONAL CENTRC DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD.C Versién ENERO 2020- 1,201
DE APRENTATAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelfidos contratista: | SANDRA PATRICIA APARICIO GALLD & > 582054
Cormeo electrinico contratists: i} patriapa isena.edu o cc, 52960137 | 1pav de contacto 31 s
Régimen del tVA: NO RESPONSABLE Es daclarante de remta’? St Es Pansionado? NO 7
Sus ingresos en e 2_019 Superaron $47.9T8.000 NQ induccién 857 | SI | Presta Servicios Exciuidos do WA ? 5l
Banco at cusl consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta Anoanos N Guenta | 03556032903
Ha contratade o vinculade dos o més trabajadores asociados Sus in contrato i Entida
a su actividad para cumplir cor ol objetomu contrato? NO on ¢l 2820 vu supem los § 12:&%%00" h ¢ NO
DATOS DEL CONTRA‘!‘D Y PERIODO) QBJETO DE PAGD
N® dal contrato: 13301802020 /1 N° Compromizo SIF | 1620}~
Valor Total del Contrato $§ 26 025697, /N Pago Periodo de Valor Brito Pago
Salde Anterior del Contrato $26.025697¥ 1 Del 03/02/2030 Al 29102420 $ 3,284 797 00
Nuevg Salde dei Contrato § 22.740.9001 Comisiones $0,0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.284.7597 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retancion en ka Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses tobrados en 8 mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIQODD $3.284797 Meonos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2 182.648 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LHUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febreto Enero Velor Base retencifn en ia fuents| 2.182848,00] TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicaclén 58 A0I517TI8 Valor Base retencién en la fuents ICA} 2.910.197.00
Ingreso Base de Cotizaclon - IBC 1.313.919 1} Vator basa IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social galid k 164 300 |$ [1] VA (Si as RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatono a sequridad social Pension $ 210300 |3 [1] Menos Retencidn en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporis obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E BIE 0 Menos Retencion IVA o000 5% b
ARL 3 i 5900 |3 g Releica - 6298]  28.113.00} 0,066%]
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voh.mtams a wen!as AFC -] - - 0,00
Aporte volunts RGOS de pensione ol & - 0,00
$ Otras Retenciones 6,00 0,000%
: I Otras Ratenciones 0,004 ©,000%
3 Oiras Retenciones 200]| O,000%
s Qlras Retenciones 0,00 0,000%
3
3 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% 8 8.545 680 ] 727 549 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente L] VALOR A PAGAR $ 3.256.684,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS GINGUENTA ¥ SBS ML SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS WGTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Impartir formacion fitulada en Tecnologo en Construccitn 1752786 Almacen, introduceion femminclogia campransion de termiros
Impartir formacidn titulada en Tecnico en Consiruccion de edificacianes 1989127 Replanteo planos arg a8 instalaciones

Impartir formacién fituteda en Tecnico en Canstruccion de edificaciones 2025277 intp. planos est. planos ang e instalaciones-conceptn
impartir formacién fitutada en Tecnico en Construgcion de viss 1967396 intp. planos. planos am e instalacion
Impartir formacion titulada en Teenico en Constuccion de vias 1967389 intp, planos. planos vy e instalacion
impariir formacion Htulada en Tecnico en Construccion de vias 2025253 infp. plangs est planos arg e instalaciones-conceplo
Impartir formazion tulada en Tecnico en Construccion de vias 2025183 intp. planos est. planos arq e instalaciones-concepto
Impartir formacion Giulada en Tecnico en Consiruccion de vias 2025183 ofias de arte. conceptos que son introduccion

e

PARA LOS EFECTOS LEGALES TERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTS, QUE:
1. Cumpli & cabalidad las actividades dof cbjeta conlractual arriba descritas; 2. Los documenios soporte]
[suministrados contienen el pago de Segparidad Socisl en Salugt y Pensidn, los aportes voluntarios a cusrtas AFC)
v FVP, por tos ingresos recibidos en ol mes anteriur det contrato objeto da cobwo en esta planila y certifico que nof
han side ulifizados ep [a disminucidn de la Base de Retencidn en ta Fuente en ningtin ofro confrato; 3. El nimernoy
de trabajadores contratados para cumplir en & desarrollo det ohjeto contractual caresponden a ko indicado en

St A R

P

asla planifia; 4. Toda le informaddén aqui suministra es veridica; 5. He leido fendidn |a deacripcidn de cad
kino de los canpos aqui digenciad

RTI DEL SUPERVISOR DEL

I 7ANDRA antcm chm GALLO

En mi calidad de Supervisor def contrato de prestacidn de senvicies persanales agihrelacionado, CERTIFICO:
1 .- Que EF Contratista cumplié a cabalidad fas obligaciones contractuaies paciadas;
P~ Que El Confratista desamolts las actividaides doscrims en o presente infarme, de

B.- Que he verificarts el pago de los apories obligatonios af Sistenm Genesal de Seguri
Pl contratista por los ingresns recibidos en el mas anterior por medis de la pla

&Mﬁ,g' ﬂ pago.

prasente informe y qute los mismos han sido Squidadas de conformidad con fas e

LIS ORLANDO CO VEGA /

INSTRUCTOR G20

Tanlondo en cuenta las cortificaciones suscrl &l contratista y
EL

arriba

retationade, auld yn &l presants pago:




19722020 MiPlania.com

Ultima ingreso exitoso: 2020-02-18 7 08:56:56 AM | LIitimo (ngresa faliido: 2020-02-19 / 07:23:20 AM

[ Datos } Empleadeos Planillas Dazumentos Reportes I Cesantias | Pensiones Voluntarias | Salir
|
Pariodo Pensidn: Enaro 2020, Perlodo Salud: Enero 2020, Fohrero 19 de 2020 / 10:00 AM
Inicio » illazs : Resumsen de page
Pianillas / Resumen de pago
Informacién bésica de la planifia
Empresa: SANDRA PATRICIA APARICIO GALLD/ Mit: 52060137
Tipo planilla: I Perodo liquldaclén Pansiones  Enero 2020

Sucursal o Dependencln: P‘RINCIPM/
Ndmero de radicacidn: 40151726 /
Fecha de vencimlento: $1/02r2020 !

Perlodo Biquidacion Satud: Enero 2020 yd
Totol & pagar: $262 000

Detalles del pago
Razén social u_uudoc Compansgar Ol Nit recaudo: 0956600850427
Descripelén: MiPtanilla.com Pago Pratescion Social Modic de pago: pag0 Blectronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Nismero de aprobacién: 5668360508
Estads da la transaceldn: Transaccién aprobada
Totales
Codigo NIt Admintstrad Mlh. *Niimsro de Incapacidad por | \Mordesc;a‘:du I T pagade
1423 | 880011153 | POSITIVA COMPANIA OE SEGUROS| 1 $0.00 se700
2514 | opossecps | Adinistredors mﬁ 1 $0.00 $4r400 o
CCF24 | 850065aez | ComPpensar Cafa do Compensacion | $0.00 $5400 /1
EPSDME | 805000427 Coomeva EPS 1 $0.00 $110,500 /] P
$262000
*5i desconté incapacidades o notes crédito debe informar a la administredora corespandisnte los deseuentos
»¥er planifas pagadas

Le informamos que el pago de la planilla No. 40151728, fue posterior a la fecha llmite establecida en ef Dacreto 1670 de 2007. Sin
smbargo, para las adminisiradoras ef recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a fa morm, ya que la Ley
establace a obligatoriedsd de recibiro, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacién de cotizar opormamente, fo
que permite el reconocimisnio de las prestaciones econbdmicas (Incapacidades, Licencias de Matemidad y Patemidad), evitan
ademés, e} recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporéne,

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Gparador de Informacién

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte g POF

hnprimir transaccion

hittps fwww.miplaniiia.com/

https:/findependientes.miplanifla.com/Private/ListaTotelesXPlanila sspx?|dPlanile=1e74ef6-5478-42aa-8b40-0091 31 709886 ENoPlanile=401517264. ..

142



19/2/2020

MiPlanilla.com

Liltimo ingraso exitoso: 2020-02-19 / 40:00:37 AM | Ubtimo ingreso failido: 2020-02-10 / 07:23:20 AM

3 H
Datos i Empleados Planilfas Dosumentos ; Repories | Casantias | Pensiones Voluntsrias | Salir J
Pericdo Pensitn: Diciembre 2049, Pericdo Salud: Diciembre 2019, Febrero 19 de 2020 / 10:24 AM
Inicio : Plantias » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa; SANDRA PATRICIA APARICICO GALLO Nit: 52060137
Tipo planilla: i Pericdo tiquidacion Penslones  Diciembre 2019 v
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Perlodo liquidacidn Salud: Diciembre 2019 s
Nmero de radicacién: 36712083 / Total a pagar: $278,500
Fecha de vencimiento: 13/01/2020 7 Total de empieados: 1
Fecha de pago: 2300172020 Nimero de administradoras: 4
Detalles de{ pago
Razén social recaudo: Compensar QI Nit recaudo 9808600669427
Descripeidn: MiPtanilia.com Pago Proteccion Secial Medio de pago: Fago Electronico por
Banco: BANCOLOMBEA Niimero de aprobacién: 552860819
Estadc de la transaccidn: Transaccion aprobada
Totales
cotga| v Admivovadorss |\ | Nmers e ncapaciadpor | vl descontato | 1 pagac
14-23 | 860011153 !POSITIVA COMPANIA BE SEGURDS i $0.00 $5,000
Administradora Coformbizma de o
2514} 900336004 Pensiones - Colpensiohes 1 $0.00 $150300 /1
ctr24 | eEonesodz WCa::ﬁd;Cumpm 1 $0.00 $5.700 /|
EPS)MS | 805000427 Coomeva EPS 1 $0.60 $17.500 /1
T
*5i desconto incapacidades o notas credito debe ind = la adminiztrad los d
aVer plan#ias pagadas

Le informarnos que el pago de 1a planilla No. 39712063, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embarge, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley
establece la obligatoriedad de recibirlo, al igust que para los empleadores y aportanites fa obligacitn de cotizar oportunamente, lo
que permite el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (incapadidades, Licencias de Matemidad y Patemidad), evitando
ademds, el recobro at empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de page extemporineo,

Este documento estd clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn

Exportar repore g Excel Exporiat reparte a PDF

Imprimir transaccion

https:fwww.miplanilla.com/!

https:/findependientes.miplanilia.com/Private/Lista TotalesXPlanilla.aspx?idPlanilla=ceet8oe9-c306-48ee-Bhae-10428857822a&NoPlanilla= 39712063, .

12



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRAGTUAL

CALIDAD

Bogota, 28 de FEBRERO de 2020 v~

Sefor {(a)

Luis Ortando Cortés Vega /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330190 DE 2020
Coordinador Académico Construccion e Infraestructura

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de/-ejecucién
contractual Mes 02 Afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330190 DE
2020

SANDRA PATRICIA APARICIO GALLO./identiﬁcado con la cédula de ciudadania No.
52.960.137 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Infome de actividades realizadas en el mes objeto d
cobro. '

VALORY FORMA DE PAGO: E| valor total del presente contrato es méaximo de VEINTISEIS
MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/L ($26.025.697)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por VALOR TRES MILLONES DOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE M/Cte ($3.284.797). b). seis
(06) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a AGOSTO de 2020 por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA ($3.790.150)
M/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de 1a Direccién General, en 1a cuenta de
Ahorros No. 03556032903 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es ¢l (la) Contratista; el cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir ios tramites pertinentes.

PLAZO: Sera hasta el (29) de (Agosto) de 2020. /

GTH-F-062 V.05



CONTRACTUAL

CRALDAR

R
| = "
J qu = INFORME MENSUAL DE EJECUCI(?N

OBJETO.
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formaci6n en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productive de la regitn o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.
Alcance del objeto: el contratista cumpliré sus obligaciones en el programa de TECNOLOGG
EN CONSTRUCCION
No Obligaclones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo | Orientar procesos Formato de
4 con las normas, procesos y | formativos cumpliendo Trabaio de
metodologias pedagégicas, | con la programacion Acci og‘ es Diarias
estrategias de  didacticas | académica asignada
activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.
Presentar los reportes de notas | Diligenciar en fa
de los alumnos y demas plataforma Sena Sofia
2. informes dentro de los plazos Plus las evaiuaciones Eﬁf;me de Softa
estipulados por el Centro para | pertinentes ala
tal efecto. formacion.
Evaluar el proceso de| . . Reporte de Sofia
aprendizaje, las estrategias E]{:tf;gg:; N o | Plus y GFPLF-
pedagogicas, el medio Plus las evaluaciones 0.20 Formato
3 ambiente educativo, el pertinentes a la Lista de
rendimien{o académico de los formacion y Chequeo
aprendices 4 diligenciar diligenciamiento del ambiente de
oportunamente los formatos formato GFPI-F-020 aprendizaje
correspondientes.
Preparar, orientar, desarrollar, : Formato de
apoyar y evaiuar procesos de ?:s::lggnde grupos en Tra_bajo de
aprendizaje en cualquiera de las complementaria para las Sollcitqd
4 estrategias de  respuesta diferentes empresas del formacion .
institucional para los diferentes sector o aquellas que 1o complementaria,
grupos poblacionales objeto de uieran listas de
Formacién Profesional integral. req asistencia.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL. DE EJECUCION

siQQ %

e CONTRACTUAL
Desarroliar mecanismos que .
faciten  la  reflexion,  Ia | USO de diferentes .
: . .. | estrategias Talleres, guias,

5  |ionovacion, el = espiritu| o yoisaicas parael | material de
investigativo, la creatividad y [a desarrollo de Iapa ADOYO
Autoevaluacion en los alumnos formacion poy
para su mejoramiento contindo.

Colaborar en el disefio y Formato de
ejecuciobn de programas de | Impartir formacion en Trabajo de
actualizacién de instructores del | programas solicitados Solicitud

6 SENA y de ofras entidades, en | cumpliendo con la formacion
aspectos pedagogicos y de la | normativa aplicable complementaria,
especiaiidad en que imparte | vigente listas de
Formacién Profesional. asistencia.
Participar activamente en el | Asistir y aprobar las .

7 |Plan de Mejoramiento y | actividades tenientes al | Sorircados
Actualizacién de los docentes. | mejoramiento
Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de g::r?‘:ztaag r!\;:ntener N | Plataforma

8 la institucién puestos bajo su materiales UiDoS Inventario
cuidado para desarroltar asignados y equipo actualizado
labores propias de la ejecucién
de su contrato.

9 Incorporar  las  tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de | Impartir formacion en Informacién
gestion, al disefio técnico | programas solicitados técnica
pedagégico de las diferentes | cumpliendo con las actualizada
acciones de formacion | tendencias laborales
profesional en su especialidad.

10 Participar en los comités de Listas de
Evaluacion, asistir asistencia que se
puntualmente a las clases | Asistencia a comités y a | custodian enla
programadas, colaborar | las clases programadas, | coordinacién.
activamente con las | conservar los ambientes | Formato de
disposiciones sobre aseo vy |de formacionen ordeny | trabajo
orden de los salones de clases | aseo. diligenciado
y tener sentido de pertenencia Acciones diarias
con 1a institucién.

1 Reportar ¢l en sistema Sofia | Registrar en la
Plus en un plazo maximo de tres | plataforma Sena Sofia Sofia Plus
(3) dias de iniciado el trimestre | Plus la informacion
y/ 0 antes de la terminacion del | pertinente para el

GTH-F-062 V.05




73? INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

Laoal

mismo seguin comesponda, | desarrollo del proceso

todas las actividades de | formativo como Plan de
acuerdo con los procesos que | evaluacion, Guias de

son de su responsabilidad, | aprendizaje, material de
garantizando la calidad de la | apoyo, foros entre otros.
informacioén y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de  aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomailias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en ei registro de la

informacion.
Atender oportunamente los Informes
requerimientos que haga el mensuales Sofia
supervisor del contrato y ¢ informe
presentar informes mensuales | Diligenciamiento del mensual de
12 de la ejecucion del contrato. Informe Mensual de ejecucion
Ejecucién Contractual contractual
GTH-F -062
V.04

Aplicar, durante el pericdo de
duracién del contrato, al
proceso de ceytificacion por
competencias segdn normas de | Solicitar cerificacién en
13 competencias que aplican a la | la norma de orientar
funcién instructor, asi como a | procesos pedagégicos.
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habifidades pedagdgicas.

Correo
electrénico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacidn de los

GTH-F-062 V.05




1 INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
"E | No DELA LUGAR DE S DE DES o

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el framite de la cuenta me pemmito adjuntar, l-;otooopia de la Planilia- Recibo de pago de

Aportes a Salud, Pansionyy ARL, No. 40151726 expedido por Mi Planilla correspondiente al

mes de Enero del 2020.

Cordialmente,

Tl oS

SANDRA PATRICIA’APARICIO GALLO
Contratista
C.C. No. 52.960.137 de Bogota

Recibi a satisfdcgion:

LUIS ORLANDO CORTES VEGA /
Supervisor{a)(Contrato CO1.PCCNTR.1330190 DE 2020

GTH-F -062 V.05




TIEMPC ACT, APQYO A LA FORMACION

INETRUCTOR: SANDRA PATRICIA APARICIO GALLO

CENTRODE  (ENTRO DE TECNOLOGIAS PARA N
FORMACION:  MabLRA LA CONSTRUCCION ¥ LA

FECHA INICLAL: O1X02/2020 0000100 /
FECHA FINAL:  29M02°2020 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1067396 - CONSTRUGCION OE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFA TICAS DE ACUEADO GON
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  HORMATIVIDAN TECHICA YA ESPECIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA EECRITA Y

+ COMPETEMCLA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COMPETENCIA OF APRENDIZAK:  CONSTRUR FILTROS 0 ACUERDO A NORISAS, PLANOS Y

CONSTRUR FAVMENTOS ARTICULADSS DE ACUERDO
* COMPETE! APRENDIZAIE:
HClA OF GOM NORMAS FLANDS Y ESPECIFICACIONES.

. FUNDIR OS5 ELEMENTOS DE CONGRETO DE AGUERDO
» COUPETENCIA DE APRENIIZATE: 00N LAS NOFMAS FLANGS Y ESPECIFICACIONES:

ETAT ¥ OEA FALEN (5 ACRIEREN A ¥

AfLEL ELERENTO & LRI A NRARS, EGPE CICATIGNES., FROGESOE ¥
1SAT200 1137 AN Pagetof 8
ESTRLAR e RO Y ESPECTICRGIOGES TECRACAR.
A PLAOE ¥ TEGMICAS
. YRR Earr O AL TN A Sy AR ¢ TECMITAS
* EXMPOR SN L ) P L TECHRCLE,
- A LA TECHICAS,

L DE ELEMENTO: O

. MEDIR DE ACUERDC CON LOA PROCEDIWENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: ABLECIOS

EST,

LANCT. TUREREAF A OE PLANTA Y MIVRLES

« COMPETENGIA DE APRENINZAIE:  RESULTADOS OE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA T

TR20 1137 A Pege 2 cf @

EIECHR 2025263 - CONESTRUGCION DE VIAS
APRENDIZAIE:
COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
~ COMPETENCIA NE APRENDIZAJE: gmmnmn TECNITA Y10 ESPECH ICACIONES
MICAS.

. COMPRENDER TEXTOS EN MNGLES EN FORMA ESCRITAY
~CORPETENGIA
B APRENDAZARE- AIDITIVA

' CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDQ A NORMAS, FLANGE ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:
ee ESPECFICACIONES

ARTICULADOS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMNGTRUIR PAVIMENTOS DE ACUERCO

COM NORMAS PLANDS Y ESPECIRICACIONES,

-+ GOMPETENGIA DE AFRENDIZAKE: FUNBIR LOS ELENENTOS DE CONCRETC DE ACUERDO
T GON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

FTAX Y OHRA FALEA DE. ¥

RS TALAR ARMATURA DE: ACUERDIC CZM0 FLAMGOS, NORMAS ¥ EXFECHRATIONES TECHIAS.

ALR ECION, TECIERS.

194X 11:3F AM. Prge 3o B

MEDIR GE ACLERDG CON LOS FROCEDIMENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZARL.  So o b

RESLL TAO0S DE APRENDIZAJE

AR BN ESTALA OE PLANTA ¥ RVELEA

PREPARAR TERRENDS PARA CONSTRUIR

MANUALMENTE
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CERAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDC CON
KORMAS, PLANGS ¥ ESPECFICACIONES.

REGU.TADDS DE APRENDIZAJE

FROBCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIEZO MIBMO,
* COMPETENCIA DE APRENDHZAIE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL .

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADGES DE APRENDIZAE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEIMCADAS EN LA FICHA : TR0

FICHA 17EFaS - CONSTRUCCION
OE APRENDIZAIE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mmwsmmspmmws

- COMPETENGIA DE APRENAZALE:  OJMPRES TEXTOS EN INGIES £M FORMA ESCRITA ¥

182720 1137 AM Feqedof 8



CONTROLAR LOG RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE COMPRENTIER TEXTOS B¢ INGLES EN FORMA ESCRITAY .

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD + COMFETENCIA DE APRENDIZAIE: e
ECGROMICA o
- CONMPETENCIA DE APRENDIZALE:  MEDT DE ACUERDO CON10S TOS . COMPETENCIA DE APRGHDZANE:  CONSTRUIR FILTROS IE ACUERDO ANGRMAS, PLANOS

12 T LANOS L0 PLANTA T HIVELEE.

CONITRUIR PAVIENTOS ARTICULADOS DE ACLIERDO
CON NORMAS PLANDS ¥ ESPECIFICACIONES.

ORGANZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDD CON LOS
FUNDIR LOS ELEMENTOE DE CONGRETD DE ACUERDO
CON LAS NCRMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

» COMPETENG A OE APRENDIZAJE:

mmmwmwww&w»mm s
PROVECTD

CONTROL A ACE, A TRAVES DEL Y
S, e ¥ OGN NS T WA A ;
RN AB D2 DGR THRQDE ’ COLOCAN B CGNERE TS EN EL B SUFMTT A FUNDR DOE ACUERD0 A IS, ESPEARTADNIES, PROCES(S ¥
PLANEARLAS ORAHCR SEOUM SSTEW TENEGS DE BIELLICHIN, ESPACIO. , = Y
REVTSRSN HERRAMRENTAS, TENERDO
Py = ' e RN, PRV T AEEA: - L AT, NORSIAS Y Ttz
T EEGUN SECUEMCIA D ACTRDADES, DS TG TAREAS MEMEUALES T
TENTRG D CReTERlE Emos FTERFRETRI ¥ TECHTAS,
EOANFOr? L IERRALIENTAR ¥ FERSONMAL & i LOCALEWR Y RERL PLANES ¥ E5F g,
naucnmluzm ' us FOFTVARE EXFECIRLZADG DE AGUERI0 AL GRKETIVO OFERAR HEPFAMENTAS ¥ EQLEPCS SEGUR FL TWO TE ACTRADAL ¥ MANLULES TECHECE
RiRE AL ThohacAs,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  PRODUGIR TEXTOS EMN MGt E5 FN FORMA EECRITAY Lo T i
ORAL VERE Y EHLA KAETALAMCIONES
+ COMPETENCSA DE APREMDIZAK:  COMN LS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS « COMPETIRNGIA DE APRENDIZARE:  VoDiR DE ACUERDC CON LOS PROCEDRSENTOS
] CONTEXFDS LABORAL ¥ SOCIAL. ’ ESTABLECIDOS . )
SQNIZME 14:37 AN . foges of B 1ND2r20 11:37 AM PageTol &

. REPLANTEAR DE ACUERDG CONLAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORRAR FLARDS Y ESPECIRCACIONES

* COMPETERCIA DE APRENDIZAJ:  RESULTADOS DE APRENDUZAR ETAPA FRACTICA

FROMOVER LA INTERACCION E2OMNEA CONSIGO BISMO,
: » COMPETENG A DE APRENDIZAE: GONLOEDEWYDONMNATUWENLOS i,
CONTEXTOS LABORAL Y 5OCIAL
 COMPETENGE APRENDITAIE: BUPERVISAT ACTIMIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE
nE AGUERO CON NORMAS PLANGS ¥ ESPECIICACIONES

~ GOWPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE AFRENIIZAJE ETAPA PRACTICA

. . VERIFICAR ACTIDADES BE CHFA BEANCA DE NCUERDO ) i
COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  CoN NORMAS PLANOS Y EBPECIFIGAGIONES. .

HORAS DEDICADRS N LR FIGHA © 159 -
VERIFICAR INSTALAGIDNES TECMNICAS OF AGUERDO GON
* COMPETENCIA BE APRENDIZAE:  L0RtAS PLANDS ¥ ESPECIFIGACIONES,
VS DE ORRA GRIS ' _ . TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACAOEMICAS: '~ 4760

VERFICAR PROCESOS CONSTRUCTN
+ COMPETENGLA DE APRENDIZAIE  ACLERDO A NORMAS PLANCS EEPECEIRCACKINES ¥
SEGURIDAD TNDUSTRIAL

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA < 15,50

TOTAL TEMPOEDT': . 200

FCHA 1987389 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE: .

COLOTAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDD CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- WWMYDMS
m

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA APARICIO GALLO

CENTRODE  CENVRO DE TECROLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMAGION:  MADERA

TNCLIZ0 11:37 AM Paget of 8 SO0 11:37 ANE Fagebold



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA _E
SENA | | ,i Q
7A v SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABRID LA

o soaprent® & tidi,

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA PATRICIA APARICIO GALLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52960137 realiz6 el dia 19/02/2020 la Capacitacién Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. .~

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA-

Disefiado par: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infermact6n - Oficina de Sistemas yd



Bogot4, _19 DE FEBRERQ/2020

Sefiores
SERVICiO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 def Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a Jo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante ef afio gravable 2019, 41 80% o més de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacién de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econémica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, 41 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utllizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019,  $0Y una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afic gravable 2019, soy una p?sona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el affo gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articuio 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé més det veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos. /

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios téenicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa més del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. /

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los DIECINUEVE {19) dias del mes de _FEBRERO _de 2020 s

FIRMA: @AZ;. ;2 5

NOMBRES Y APELLIDOS: SANgéA PATRiCFA/APARICIO GALLO /
C.C. No. 52.960.137 DE _BOGOTA _/




