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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pasto, 31 de marzo del 2024  

Señora 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832261  
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
SENA Regional Nariño 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832261 del año 2024. 

Martha Janeth Alvis Cuy, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30.734.939 de Pasto, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento y Empresarismo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE. ($53.735.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) 

Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de 

acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones 

de la Regional y/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores de la 

Regional. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las transferencias, 
foros, seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento en 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Participación en una reunión de 
planeación de acciones para el 
proceso de puesta en marcha y 
distribución de metas y de 
lineamientos de emprendimiento 
2024. 

Listado de 
asistencia 

2 Hacer seguimiento y cumplir con el 
plan de acción formulado con base 
en los Lineamientos entregados por 
la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

El plan de acción se encuentra 
actualizado a marzo 31 del 2024 
con las acciones para apoyar a las 
8 empresas en puesta en marcha 
FE en del 2023 y 11 del 2024. 

Plan de Acción 
en el drive 

3 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y las 
que le sean asignadas por el Centro 
de Desarrollo Empresarial y la 
Regional 

Orientación segunda quincena del 
mes de marzo programado por el 
equipo de formulación de plan de 
negocios, para personas 
interesadas en la ruta de 
emprendimiento. 

Formato F-010 
V07. 

4 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su propia 
gestión y los que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional 

Se realizó entrenamiento 
términos de legalización 
empresarial para emprendedores 
del fondo emprender puesta en 
marcha FE 2024. 

Formato F-010 
V07. 

5 Formular los planes de negocio de 
los usuarios de su propia gestión y 
los que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y 
la Regional 

Este indicador no me fue asignado  

6 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la fase 
de creación de empresa y la 
Regional 

Acompañamiento a once 
emprendedores en fase inicial de 
creación formal de sus empresas 
FE 2024. 

Programación 
por Teams. 
Grabación de 
las asesorías. 

7 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean entregadas 
en la fase de puesta en marcha 

Acompañamiento a 11 
empresarios en la revisión y 
ajustes de la minuta para legalizar 
la SAS. 

Programación 
por Teams. 
Grabación de 
las asesorías 
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8 Acompañar y orientar a los 
empresarios de su propia gestión y 
los que le sean dadas por el Centro 
de Desarrollo Empresarial y la 
Regional en la fase de 
fortalecimiento empresarial 

En el presente año no tengo 
asignado meta de empresas en 
fortalecimiento empresarial. 

 

9 Programar y participar en eventos 
de divulgación o actividades de 
fomento del Centro de Desarrollo 
Empresarial o la regional de 
acuerdo con los Lineamientos de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

En el mes de marzo se apoyó con 
la realización de un evento 
presencial de divulgación de 
acuerdo con los lineamientos de 
la coordinación nacional de 
emprendimiento. 

F-010 V07 

10 Promover el diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción por cada 
uno de los usuarios atendidos. 

En el mes de marzo no se envió 
encuesta de satisfacción 

 

11 Registrar la información confiable, 
oportuna y con calidad de los 
servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica establecida 
por la Entidad 

En el momento de activar el 
usuario SIGE se realizará el 
registro de las acciones realizadas 
en el mes de febrero y marzo del 
2024 

Correo 
electrónico con 
el lineamiento 

12 Cumplir con lo establecido y las 
evidencias dispuestas en los 
procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) 

Se revisa constantemente la 
plataforma CompromISO para la 
utilización de los formatos 
controlados. 

Carpetas de 
cada 
empresario. 

13 Verificar y analizar con el apoyo 
operativo, que la información 
ingresada en los sistemas de 
información por el orientador 
coincida con las evidencias 
reportadas en el informe mensual 
de actividades. 

Se tiene en cuenta las 
observaciones enviadas por la 
profesional de apoyo 
administrativo, en el mes de 
marzo no se presentaron 
solicitudes. 

 

14 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la Regional. 

En el mes de marzo se acompañó 
a los emprendedores 
convocatorias 2023 con proyectos 
aprobados para puesta en marcha 
en el 2024, en las reuniones 
organizadas por la UTS. 

Grabación de 
las reuniones 
realizada por 
Teams. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7919114503 de la planilla, operador SOI de febrero del 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (4) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Martha Janeth Alvis Cuy 

Contratista 

C.C. No. 30.734.939 de Pasto 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Diana Cristina Fuertes Torres 

Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR. 5832261 del 2024. 

Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 



Versión: 06
Código: 

GEE-F-007

REGIONAL: RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: ROL: mar-2024

No. RESPONSABLE(S) META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1

2

3

4

5
Equipo regional de 

7

8

9

Profesional de 

Emprendimiento Regional 

vomo parte del equipo de 

profesionales de 

emprendimiento CDE SENA 

Regional Nariño asignada al 

Centro Lope. 

21 0 0 0

10

11

12

13

14

Orientadores de 

Emprendimiento Regional 

Nariño asignada al centro 

lope. 

500 0 0 0

15

Orientadora de 

Emprendimiento como parte 

del equipo regional de 

emprendimiento SENA 

Nariño. 

140 0 0 38

FIRMA DIRECTORA O DIRECTOR REGIONAL FIRMA PROF. DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL

Talento Humano: Orientadora de 

Emprendimiento asignada al programa, 

equipos tecnologicos e instalaciones físicas 

Centros de desarrollo empresarial delcentros 

de formación del SENA Nariño Centro Lope, 

sedes de establecimientos universitarios 

localizados en los municipios de cobertura 

del Centro Lope, al igual que de las 

instituciones educativas que cuentan con el 

convenio SENA para la doble titulación y 

sedes de formación del programa SER del 

Centro Lope.

Talento humano : Orientadora de 

Emprendimiento asignados al programa, 

equipos tecnologicos y salas de 

entrenamientos físicas del Centro de 

desarrollo empresarial del  centro de 

formación del SENA Nariño Centro Lope, 

sede APE y sede comercio y servicios.

 Número de personas entrenadas 

Realizar entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el emprendedor 

entienda el modelo de negocio y de celeridad a la formulación de su plan de negocio, Realizar sondeos a los empresarios acerca de que 

temas son de su mayor interes, Entrega de material de entrenamiento y estudiio.  Mentoría especializada en caso de ser requerida, Atender 

sesiones de entrenamiento de la ruta regional y de la ruta nacional, 	Programar sesiones de entrenamiento con diversos actores de la red 

regional de emprendimiento, Brindar asesoriar en formalizacion laboral; Implementar un plan de acción en cada empresa para promover 

actividades que permitan crecimientos rapidos de la empresa a nivel comercial y por consiguiente la necesidad de más puestos de trabajo.    

Realizar alianzas con actores externos para lograr entrenamientos de interés. 

Se llevó a cabo un entrenamiento con el grupo de 

38 empresarios que se encuentran en fase de 

formalización de su empresa como SAS, no les 

fue posible asistir a la totalidad de los empresarios 

que se encuentran en esta fase.

 Nro. Empresas con Plan de acción Formulado En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Número de personas orientadas 

Difusión por diferentes medios de comunicación de los eventos de orientación, Buscar eventos en universidades, Colegios que nos 

permitan cumplir con la meta, Crear una alianza estrategica con las camaras de comercio con el fin de orientar a los emprendedores y 

empresarios y generar una mayor cantidad de orientados,  Consecución de orientaciones en municipios focalizados según distribución de 

municipios.  Enlaces con alcaldías municipales para difusión de mecanismos de atención a zonas rurales, Atender sesiones de orientación 

y jueves de emprendimiento de la ruta regional y de la ruta nacional,  programar sesiones de orientación con diversos actores de la red 

regional de emprendimiento y Programar talleres, inducciones y sensibilización.  Preparar material y videos con el área de comunicaciones. 

Participar en las sesiones de inducción y jornadas preprácticas con aprendices,   Convocar emprendedores y empresarios,  

En el mes de marzo se lleva a cabo la jornada de 

orientación al grupo de pesonas interesadas en la 

creación de empresa con el apoyo de los recursos 

del fondo emprender, que se incribieron durante 

el mes de marzo y última semana de febrero, por 

lo tanto el registro se verá reflejado en el mes de 

abril.

 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Planes de Negocio Viabilizados (FE) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Empresas Creadas (FE) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Empleos Potenciales Directos (FE) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Puesta en Marcha (FE) 

QUE: Formalizacion  y acompañamiento en la puesta en marcha de las empresas beneficiaras con recursos FE. - POR QUE: El proceso 

de puesta en marcha requiere la formalización de las empresas para iniciar la ejecución de los recursos fondoemprender y el 

acompañamiento para garantizar el éxito de este proceso.-  COMO: A. Orientación en la formalización de la empresa ante cámara de 

comercio, DIAN y entidades gubernamentales relacionadas con el desarrollo de la actividad económica.  B. Revisión y ajuste al plan 

operativo planteado por el emprendedor para la ejecución de los recursos. C. Entrenamiento y asesoría en el manejo administrativo de la 

plataforma fondoemprender.com para la ejecución de recursos D. Acompañamiento en aspectos legales y de preoperacion de cada 

empresa. E. Orientación para la contratación de personal según las condiciones establecidas en la legislación vigente (Inscritos en el 

sistema de seguridad social - PILA) F. Seguimiento mensual en aspectos técnicos, comerciales, contables y financieros para el normal 

funcionamiento de la ejecución del proyecto. G. Establecer estrategias que permitan generar impacto en las areas de mercadeo, venta y  

producción, que permitan fortalecer y sostener la empresa, buscando siempre la notable ejecución presupuestal de los recursos aportados 

por el SENA- Fondoemprender.  H. Finalizar las asesorías con la posterior entrega al programa de fortalecimiento según interés del 

empresario de continuar con los servicios que la entidad le ofrezca.

Talento humano - Orientadora de 

Emprendimiento asignada al programa, 

equipos tecnologicos e instalaciones físicas 

del Centros de desarrollo empresarial del 

Centro de formación del SENA Nariño 

Centro Lope Sede APE y Sede Comercio y 

Servicios centro Lope.

En el mes de marzo once empresarios se 

encuentran en proceso de formalización legal y se 

espera que la firma del acta de incio se firme en 

el mes de abril.

 Total Planes de Negocio Formulados En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Empresas Creadas (OFF) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

 Puesta en Marcha (OFF) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR OBSERVACIONES

 Planes de Negocio Formulados (OFF) En el plan de trabajo de la regional y asignación de procesos, no me fue asignado este indicador 

 Planes de Negocio Formulados (FE) En el plan de trabajo de la regional y asignación de responsabilidad por procesos, no me fue asignado este indicador 

SEGUIMIENTO ACUMULADO

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO 

NARIÑO MARTHA JANETH ALVIS CUY ORIENTADOR FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideación de modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento de aquellas que están en etapa de 

crecimiento a través de actividades de formación por proyectos y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas,  que contribuyan al crecimiento del tejido social y económico del 

país.

13/3/2024



Nombre Empresa REPRESENTANTE LEGAL 
CONTACTO 

TELEFÒNICO 
PENDIENTE 4 
AGENDA DE 

INTERVENTORÍA 
CRONOGRAMA DE ATENCIÓN MES DE MARZO DEL 2024 

EVENTOS Y DETALLES TULIPANES Y 
ACUARELAS 

Rosario de Fátima 
Santacruz Gordillo 

3178339918 Abril del 2024                   
02/03/2024, 03/03/2024, 05/03/2024, 06/03/2024, 
09/03/2024, 12/03/2024, 19/03/2024, 23/03/2024. 

STARBOOKS 
Paula Andrea Portilla 

Betancourt 
3163158401 

Marzo del 2024                    01/03/2024, 02/03/2024, 03/03/2024, 05/03/2024, 
06/03/2024, 07/03/2024, 12/03/2024, 18/03/2024.  

GRANJA ESCUELA LECHE Y MIEL 
Juan Sebastián Rubiano 

Gonzales 
3023764668 

Marzo del 2024                   01/03/2024, 02/03/2024, 04/03/2024, 05/03/2024, 
06/03/2024, 09/03/2024, 12/03/2024, 15/03/2024. 

22/03/2024, 24/03/2024. 

PANADERÍA PAN REAL Mónica Cuellar Nares 3216722044 

Abril del 2024                    01/03/2024, 02/03/2024, 03/03/2024, 05/03/2024, 
06/03/2024, 07/03/2024, 08/03/2024, 09/03/2024, 
11/03/2024, 12/03/2024, 13/03/2024, 14/03/2024, 
15/03/2024, 17/03/2024, 18/03/2024, 23/03/2024, 

24/03/2024, 26/03/2024, 23/03/2024. 

SABROCUY Byron Darío Villota 3124564160 
Abril del 2024                    02/03/2024, 04/03/2024, 15/03/2024, 16/03/2024, 

17/03/2024, 21/03/2024. 

VIVERO LA FLORIDA SAS 
Yaneth Camila Cerón 

Erazo 
3122935249 

Marzo del 2024                   01/03/2024, 02/03/2024, 05/03/2024, 06/03/2024, 
12/03/2024, 22/03/2024, 24/03/2024. 

GRANJA GALERAS 
Pablo Cesar Narváez 

Zambrano 
3164764548 

Marzo del 2024 
 02/03/2024, 12/03/2024, 23/03/2024. 

EMPROCUYES 
Jair Edilberto Gómez 

Guerra 
3148908066 

Marzo del 2024                   
 02/03/2024, 12/03/2024, 23/03/2024 



 

 

 

11 EMPRESARIOS 2024 Once emprendedores  

Marzo del 2024                    02/03/2024, 03/03/2024, 09/03/2024, 10/03/2024, 
12/03/2024, 13/03/2024, 14/03/2024, 15/03/2024, 
18/03/2024, 19/03/2024, 19/03/2024, 20/03/2024, 

21/03/2024, 24/03/2024, 25/03/2024. 


