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FORMATO PARA PAGQ DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C

Cadigo Regional 111,

Cadigo Centro 920016 1

Fecha Elaboracién| Fohrerc de 2020
Version ENERO 2020 - .20}

DATOS DEL CONTRATISTA

o e A s s M| g, [ 70658750/ | o do comtacta|__ 3100021027
Régimen del 1VA; MO RESPONSABLE 1’ Es declarante de renta? NQ 4 Es Penslonado? NQ -
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO ./ | Induccion SST St "7 Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 s 7
Banco al cual consignar: i_ BANCO BBVA ¢/ Tlpo de cta AHORRO N° Cuanta | 393108184
22 St;l;}{:itggg (4] vinculad? doso :'nas trabajadores asociados No /| Sus in%rasos del contrato suscrlto con la Entidad NO

para cumplir con el objeto dé su contrato? an el 2020 supera los § 124.625.0

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 13317432020 ¢ |

N" Comprorniso SHF

2920

Valor Total del Contrato $ 26.025.697 ’/N ° Pas;f Periodo ohijéio de pago [~ Valor Bruto Pago
Satdo Anterlor del Contrato $ 26.025.697 1 Del 0470202020 7 Al 2670272020 $ 3.284.797,00
Nueve Saido del Contrato $ 22.740.900 Comisiones % 0,00

RESUMEN PAGOS GENMERADOS EN EL PERICDO OBJETC DE PAGO

Ingresos por honararios $ 3.284 797 Tarifa de Retancion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisicnes 50 Retancion an |a Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.284.707 Menos, Retefugnte Otros Ingresas 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.936.288 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGLIDACION DEL NETO A PAGAR
Febraro Enero V" Valor Base retencion en la fuente 1.936.288 00| TARIFA
N° Planilta PiLA, o, N® Radicaciénpago8 | . ___ — 40070723 7| Valor Base retencion en Ia fuente ICA]  2.910.187,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.313.918 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 164,300 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorlo a seguridad social Pensidn 210.300 1] Menos Retencion en la Fuente 000 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Penslonal - 14 0 Menos Retenclon IVA 0,00 5% 47
ARL i - 19 1] Reteica - 8269 28.113.00] 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pansiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC i - - 0,00
Aporte voluntario a Forndos de pensiones voluntarias $7.128.000] 5 - - 000
Intereses Prestamo de Vivienda___ § 3.560.700 5 - Otras Retencicnes 0,007 0,000%
Aportes pension de inqresos de otres meses cobrados en el medq § - Otras Retenciones 0,001 B,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Amnes ARLdei |ngresos de otrog meses cobrades enelmes | § - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
$ 1.139.424 $ 328.480
Y 569.712 g - Descuentos de Librarza 0,00
Bg[)_tg Exenta 25% 3 B8.545.680 $ B45.429 Descuentos de embarge {Sl lieng) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.256.684.,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO CBJETO DE PAGO

Impartir formacion Titulada y Compiementaria en el Area de Construccion a las Siguientes fichas

Ficha No.1982127 Conceptos basicos de circuitos eléctricos, slemento minimes normatividad ley de ohm y de watt gjercicios aplicacion
Ficha No.1835873 ldentificacién de materiales, {conductores, cajas, tableros, armarios, Ducteria, {ipo de empalmes entre ctros)
Ficha No 2025227 Conceptos basicos de circuitos eléctricos, elementa minimos, ngrmatividad ley de ochm y de watt efercicios aplicacion
Flaha No.2025251 Conceptos basicos de circuitos eléctricos, elemento minimas, normatividad ley de ohm y de watt ejercicios aplicadgion
Ficha No. 1967433 ldentificacion de materiales, {conductores, cajas, tableros, armarios, Ducteria, tipo de empalmes entre otros)
Ficha No.1967435 Identificacién de materiales {conductores, cajas, tableros, armarios, Ducteria, ipo de empalmes entre otros)
Ficha Na.1867421 Identificacion de materiales, {conductores, cajas, tabtergs, armarios, Ducteria, tipo de empalmes entre otros)
Ficha No.2062811 Conceptos bésicas de circuitos eléctricos, elemento minimos,normatividad ley de ohm y de watt ajercicios aplicacian
Ficha No 2062985 Conceptos basicos de circuitos eléctricos, elemento minimas narmatividad ley de ohm y de watt sjercicios aplicacién

i3
s&.

uno de os campes aqul diligenciados.

PARA LOB EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll & cabalidad las actividades oe! objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentas soporte
suminisirados contienen el page de Sequridad Sociz! en Salud v Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFG)
y FWP, por las ingresos recibidos én el mes anterior dal contrato abjeta de cobro en esta planilla y certifico gue no
han sido utilizados en 1a disminucian de la Base de Retenclén en ta Fuanta en ningln ofrs contrate; 3. E! numero|
<2 trabejadores contratados para cumplir con f desarralio del oblsto contractual corresponden a lo indicada en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqu! suministra es veridica; 5. Ha lefdo y eftendido ta descripeién de cada)

W&

| CONTRA

FRANCOI&'DUVA LIEZ SANDQVAL SANCHEZ
E. TISTA

.- Que El Cor

cumplis a

1ias obligaciones contractuales paciadas;
[?.- Gue El Contratista desamolld las acthvidades descritas en el presente informe, dentro
.- Que he verlficade ol pago de los aportes obligatorios at Sisterna General ¢e S

Autorize él Bresadh
Suypsd

ago.

LUIS ORLANDO CORTES VEGA P

INSTRUGTOR G20

Tenlende en cuenta las certificacionss suscr

por el conu‘aéista ¥ pdr sksu r\ﬂsg:) del confrato amba refacionade, auto

JAIME EDUARDD VALENCIAESCANPON
SUBDIRECTCR DE CENT

ij el presente pago:




2{2f2020 MiPianilla.com

URtlmo ingreso exitoso! 2020-01-20 7 88:01:50 AM | Uitima ingreso falido: 2019-12-02 1 03:55:58 PM

1 l E
Uatns | Empleados l Flanillas | Uracunentos | Ripories Cesantias | Pernsisnes Yohmiarias | Saliv [
Periodo Pensidn: Enero 2020. Periodo Salud; Enero 2020, Febraro 2 de 2020/ 10:38 PA
Iriric » Planiliss » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla
Empresa: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOQVAL SANCHEZ  NIt: TIB3BTST
Tipo planilla: 1 Perlodo Hguldacién Penslones {_{,Eﬁeré _20_23 :
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo Nquidacion Salud: I"Enero 2020 f
Numero de radicacion: wa?orzs/ Total a pagar: ' 5260,200/
Fecha de vencimiento: 1440242020 Total de empleados 1
Fecha de pago: 03/02/2020 Namero de administradoras: 4

Detalles del pago
Razdn social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9938600869427
Descripcion: MiPianilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gggEo Etectronica gor
Banco: BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. Nuamere de aprobacion: 557576551
Estado de la transaccidn: Transacrion aprobada
Totales

No. *Niimero de incapacidad por Valor descontado en
Cédiga NIT Administradoras Aflliados riesgos laborales Incapacidad yio licencia Total pagado
14-23 860011153 [ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $4,600
Adrninistradara Calombiana de

2514 800336004 Pensiones - Calpensiones 1 $0.00 $140,500

CCF21 | 860013570 | Cafam Caja de Compensarion Fiiar 1 $0.00 $5,300

EPS00B | 860056242 Compensar EPS 1 $0.00 Jh@}_ﬂg,_&_gt)_ N

'$260,200. |
*# deacontd rcapacidades v netas trédite debe informar a la administredera corvespondlents Jos o tos
s\er planillag pagadas

Este documento ests clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infonmacisn

Recuerds veriflopr por la opeldn de consultas que su planlla este PAGADA en &) sisterna,

Exporiarranone 2 bxesl  Exporar reporte a PDF

] Imprimir transaccion

hitps hew miplaniffa.com/ 3 Acarcadalos

Wil Mgt 0 certificadas S5L

hitps:fwaav. miplanillz.com/Private/ListaTotalesXPlanilla. aspx?ldPlanilla=84ah 790a-h 1 08-4 1d5-adf4-4d41cb583288 &NoPlanilla=4007 0723&FlanTatal. .
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20/1/2020

MiPlanilla.com

Ulime ingress exltoss: 2019-1200 { O7:55.57 PM | Ditimc ingress fallide: 2015-12-02 / 02.55.58 PM

; -
Lratos i Empleadoy l Flanillas ‘ Documentos

| Repores

Counniiyg

Fanniones Voluntardas | Sallr

R,

Periodo Pensidn: Diciembre 2019, Periodo Salud: Dlciembre 2018,

Ensro 20 de 2020/ 8:08 AM

Iricic » Planilas > Resumens de page

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa * FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZ N i
Tipo planllla 1
Sucursat ] Depandenma PRINGIFAL
Nﬂmero de radicaclén 40070708
Fecha de venclmlento 16/01/2028
Fecha de pago 20/01/2020
Detalles del pago
Razdn soclal recaudo: Campensar Ol

Descripcion:

Estade de la transaccidn:

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO BBVA COLOMBIA 5.A.

Tranzaccién aprobada

?9635757

Periodo quuidacldn Pens[ones -

Diciénib’re 2019

Perlodo Hguidacion Salug: | Diciembre 2019 ]

Total a pagar $832,100
Total da empleados 1
Nﬁmero de admlnlstradoras 4
Nit recaudo 8928600668427
. Fago Electronico por
Medio de 'i“‘?" PSE
Nimero de aprobaclén:

550285321

Totales
. No. *NOmera de Incapacldad por Valor descontado en
Cadigo NIT Administradoras Afillados nesgos laborales Incapacidad y/o licencla Total pagado
14-23 | 860011183 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 §0.00 £14,800 ¥
Administradora Colombiana da ¥
2514 | 2006336004 Pensiones - Cofpensiones 1 $0.00 $449,300 .
CCF21 | BBO01357C | Cafam Caja de Compensacion Fliar 1 $0.00 $16.500 ¥
EPS0DB | 860066342 Compensar ERS 1 $0.00 $351,100 ,-i’/
$832,100
*#i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondionte los destuanios
sVer planillas pagadas

Le informamos gue €l pago de la planilta No. 40070709, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley
establece la obligateriedad de recibirle, al igual que para fos empleadores y aportantes la obligacién de cotizar oportunamente, fo
que permite el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y Patemnidad), evitando
ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extempordnea.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por fa opcidn de consultas que su planilia ests PAGADR en 2] sisterma.

Exmm Exmﬂmemﬂg aPDr

Imprimir transaccion

https:#independientes miplanilla.com/Private//ListaTotalesX Planilla.aspx? ldPlanilla=8bf3697 1-df0e-4522-a0bd-819aded6e 1 7c&NaoPlanilla=400707094 . ..
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogotd, 29 de FEBRERQ de 2020,

Serior (a)

Luis Orlando Cortés Vega

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331743 DE 2020
Coordinador Académico Construccion e Infraestructura

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera -~
Ciudad

Asunto: Informe mensual de_ ejecucion
contractual Mes 02 Afio 2020

Referencia; No CO1.PCCNTR.1331743 DE
2020

FRANCOCIS SANDOVAL SANGHEZ,/i/d’entificado con la cédula de ciudadania No.
79.638.757 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias
para la Construccion y ta Madera en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobrao.

VALOR Y FORMA DE PAGO: /

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma
VEINTISEIS MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($ 26.025.697). A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.284.797) Y B) Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a agoste de 2020 por valer de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 0393109194 AHORROS BBVA cuyo titular
es el contratista.

PLAZO: Sera hasta el (29) de (Agosto) de 2020~

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

-
EERAA

Ay

CIFRL R R

OBJETO.

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacidn en el centro de tecnologfas para la
construccion y ta madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién. Alcance del
objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

o | O_tg‘llgaclones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo | Orientar procesos Formato de

1 con las normas, procesos ¥ | formativos cumpliendo Trabaio de
metodoicgias pedagégicas, | con la programacion Acciorj1 es Diarias
estrategias de  didacticas | académica asignada
activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.
Presentar los reportes de notas | Diligenciaren la
de los alumnos y demas plataforma Sena Sofia Reporte de Sofia

2. informes dentro de los plazos Plus las evaluaciones P}uF;
estipulados por el Centro para | pertinentes a la
tal efecto. formacion. :
Evaluar el proceso de | . . Reporte de Sofia
aprendizaje, las estrategias Diligenciar en la . | Plus y GFPI-F-

. .~ | plataforma Sena Sofia

pedagdgicas, el medio Plus las evaluaciones 020 Formato

3 ambiente educativo, el pertinentes a la Lista de
rendimiento académico de los formacién Chequeo
aprendices y diligenciar diligenciarl?iento del ambiente de
oportunamente los formatos formato GFPI-F-020 -| aprendizaje
correspondientes.
Preparar, orientar, desarrollar, oy - Formato de
apoyar y evaluar procesos de ?;fg;g;g nde grupos en Trabajo de
aprendizaje en cualguiera de complementaria para las Solicitud

4 las estrategias de respuesta diferentes emoresas del formaciéon
institucional para los diferentes sector 6 a uerl’as ue lo complementaria,
grupos poblacionales objeto de . q 9 listas de
Formacién Profesional integral. requieran asistencia.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Desarrollar mecanismos que

Uso de diferentes

facliten la reflexin, la estrategias Talleres, guias

5 innovacion, el espirity metodogié icas para el material,dge '
investigativo, la creatividad y la desarroll 9 de |
Autoevaluacion en los alumnos arrolio de la apoyo

) ; o formacion
para su mejoramiento continio.
Colaborar en el disefio vy Formato de
gjecucion de programas de | Impartir formacion en Trabajo de
actualizacién de instructores | programas solicitados Solicitud

6 del SENA y de otras entidades, | cumpliendo con ia formacidn
en aspectos pedagdgicos v de | normativa aplicable complementaria,
la especialidad en que imparte | vigente listas de
Formacion Profesional. asistencia.

, ;cartlc:par actlvqmentt_e en el As:_st_lr ¥y aproba!r las Certificados

an de Mejoramiento vy | actividades tenientes al Obtenidos
Actualizacion de los docentes. | mejoramiento
Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de gfg:eer:tzrdg rlgzntener en Plataforma

8 la institucion puestos bajo su terial . Inventario
cuidado para desarrollar | 12 en:;es y equipos actualizado
labores propias de la ejecucion asignados
de su contrato.

9 Incorporar  las  tendencias
tecnploglcas, pegiaqoglcag y .de Impartir formaggn en informacion
gestion, al disefic técnico | programas solicitados tacnica
pedagdgico de las diferentes | cumpliendo con las actualizada
acciones de formacién | tendencias laborales
profesional en su especialidad.

10 Participar en los comités de Listas de
Evaluacidn, asistir asistencia que se
puntualmente a las clases | Asistencia a comités y a | custodianen la
programadas, colaborar | las clases programadas, | coordinacion.
activamente con las | conservar los ambientes | Formato de
disposiciones sobre aseo vy | de formacion en ordeny | trabajo
orden de los salones de clases | aseo. diligenciado
y tener sentido de pertenencia Acciones diarias
con la institucion.

11 Reportar el en sistema Sofia | Registrarenla

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la

plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el

Sofia Plus

GTH-F-062 V. 05




g SAWERECEn '

WETE. inramnazope ooy Ay A TACEATR

| o i INFORME MENSUAL DE EJECUCION
B/ CONTRACTUAL

terminacién del mismo segun | desarrollo del proceso

corresponda, todas las | formativo como Plan de
actividades de acuerdo con los | evaluacion, Guias de

procesos que son de su| aprendizaje, material de
responsabilidad, garantizando | apoyo, foros entre otros.
la calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacioén.
Atender oportunamente los Informes
requerimientos que haga el mensuales Sofla
supervisor del contratc vy e informe
presentar informes mensuales | Diligenciamiento del mensual de
12 de la ejecucién del contrato. Informe Mensual de gjecucion
Ejecucion Contractual contractual
GTH-F -062
V. 04

Aplicar, durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacién por
competencias segln normas | Solicitar certificacién en
i3 de competencias que aplican a | la norma de orientar

{a funcion instructor, asi como a | procesos pedagogicos.
los procesos, que €l SENA
adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Correo
electronico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

CUEE LI

| agha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N

TR AT RARAS D D ArT i

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn
contractual, el cual retaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

M| —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporfe. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportario en el sigufente informe
de gjecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de pago de
Aportes a Salud, Pensiones y ARL, No. 40070723 €xpedido por Mi Planilla correspondiente

al mes de Enero del 2020./

Cordialmente,

S\ W
Sk
FRANGCOIS SANDOVAIL SANCHEZ v
Contratista :
C.C. No. 79.638.757 de Bogota

Recibi a sati

LUIS ORLANDO CORTES VEGA ' v
Supervisor(d) Contrato CO1.PCCNTR. 1331743 DE 2020

GTH-F -062 V. 0%




TIEMPO ACT. ARPOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCGHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS FARA LA CONSTRUGCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICI AL 01212020 00.00:00
FECHA FINAL: 2000212020 23:50:58

ACTVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062985 - ELECTRICIDAD BASICA
BE APRENDIZAJE:

GARAKTIZAR LA ARRANUADS. Y FARADR DE LAS UNIDADES
= COMPETENGIA DE AFREMDIZAJE: D PROCESD D ACUERDD COM PROCEMMIENTCFS,
ASEGLIRANDD LA WNTEGRIOAD DE |AS

GOUDCAR SALTAS DF AELERD CO 118 WFIWAR TECHIAS. ¥ DE SEQUAIDAD INCUS"Rual

HORAS DEINCADAT EM EA FICHA - 2950
FICHA 1887421 - CONSTRUCCKIN DE EQIFICACIONES
DE APREMDZAJE:
. GOMPETENGIA DE APRENDIZASE EL%‘:‘I‘:IENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
. g . FUNDMA LGS ELEMENTOS DE CORNCRETD [ ACUERIO
DCOMPETENCIA DE APRENDIZAIE: TOM LAS NORMAS PLAROE ¥ ESPECIFICACIONES
1RCAP0 4] PHL Pape 1ol 7

. INSTALAR REDEE DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
- COMPETENCIADE APRENDEAJE: s EeproiEic dionee

RS .

M Ut
ITERFME AN FLRHOE LE ThATAL ¥ Bl
AEALITAR HTAL ACIOMET. HIOAKLLICAE ¥ s AHRAR, LA Y

FELECTHNAA WATLAWA T, WRRATHTAT ¥ EXHLACCH D CUCRI A Lo 81N IOAD & AERLIZAR

IRATAR ¥ ELLAR HTECIEEMCAS: RARLA IS TAL ACKIWER TECHICAT SEGHIWFLANDE * CHFECHCACIONLS

VTREKAR PACCTSDS ¥

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERLA DE ACLNERDOD CON

- COMPETERCIA DE APRENDRAIE: |\ npias P ANDS ¥ ESPECIFIGACIONES

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONEIG0 MISNG,
[+ COMPETEMCLA DE APREMDOIEARE: O 0% DEMAS Y COM LA NATURALEZS EN LOS
CONTEXTOA LABDRAL ¥ SOCINL

|« COMPETENCIA DE APRENDIZARE:  RESULTAGOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HOPAS DEMHCADAS EN E& ACHA 1150
FICHA 1067433 - CONSTRUCLION DE ERIFCACIONES
DE ARRENDHZASS:

1R D P4 P Pgu2ud 7
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

S7j:€- SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO fqo

L TV ST B CHEATIER - SLT 8 T

U crproit®) de Todor.

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCOIS DUVA LIEZ SANDOVAL SANCHEZﬂEhtificado(a) con cédula de
ciudadania 79638757 realiz6 el dia 19/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob¢é ia respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemnas de Informacion - Oficina de Sistemas



Bogota,

febrero 19 de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o0 comisiones, o servicios

persona
efectos

les, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidn para
de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% d/més de mis ingresos brutos Sl provini'eron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mdas de mis ingresos brutos $! provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades seRaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd més del veinte por ciento (20%) de mis

" ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa més del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogetd, a los diez y nueve (19) dias del mes de febrero de 2020.
%W /
FIRMA: . )

-

NOMBRES Y APELLIDOS: FRANCOIS SANDOVAL SANCHEZ

C.C. No.

79 638 757 DE Bogota



Bogota, 19 de febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer usoc del beneficio tributario de
deducible de 1a base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleada contribuyente y en cumptimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por et articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articuio segundc del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

C.C. 1032501027 Laura Valentina Sandoval Cifuentes HIJO
c.C 1032501028 Luisa Fernanda Sandoval Cifuentes HLIO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

* Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones
formales de educacion superior certificadas por el ICFES ' o Ja autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en fa fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialimente,

Nombre: Francois Duva Liez Sandovat Sanchez

C.C. 70.638.757 de Bogota

GRF-F-063 V.01
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