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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Febrero de 2024

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781427

Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781427 del afio 2024

Diana Maria Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE.(S
45.995.114 M/CTE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664 M/CTE), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria. del SENA Regional Quindio, para
los programas de doble titulacion atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

profesional integral de acuerdo

de Ensefanza — Aprendizaje-

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Planeacidny orientacién de las | Documentos del
los procesos formativos de | Actividades de Ensefianza — | programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | Aprendizaje- Evaluacién para | cargados en one drive
institucionales, para las areas | los programas de formacion. determinado para tal
relacionadas con su perfil. fin. Lider articulacion.
e Ficha 2697997 Técnico en | Ing. Julio Alcides
Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.
e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.
2 Evaluar los aprendizajes | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado
previos correspondientes a las | adelantaron actividades para | dicha actividad.
fichas asignadas, de acuerdo | esta obligacion.
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
3 Ejecutar la formacidén | Orientacidn de las Actividades | Documentos del

programa de formacion
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con el disefio curricular, el
proyecto formativoy la

planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su

perfil 'y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la

formacion profesional integral

Evaluacién para los programas
de formacion:

e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

Lider articulacién. Ing.
Julio Alcides.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacion.

No se ha ejecutado
dicha actividad.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de  programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de

conocimiento y a los
lineamientos  institucionales
requeridos para las dareas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

Recoleccion de
documentacion de matricula
al programa de Articulacidn
con la Educacion media -
Doble Titulacién, Técnico
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria, institucion
educativa Policarpa
Salavarrieta y Ciudadela del
Sur, grados 10.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

One drive determinado

para tal fin.
Funcionarios
encargados del
proceso. Lider de
articulacién -Ingeniero
Julio Alcides.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién."

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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9 Aplicar y hacer cumplir el | Recordatorios permanentes | Formacion presencial y
reglamento del aprendiz SENA. | en ambientes de formacién | control de asistencia
respecto al reglamento e | con los aprendices
informacidn institucional programa de
Articulacion con la
Educacién media -
Doble Titulacion,
Técnico en Dibujo
Arquitectdnico.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
calidad para la obtencién y/o | nose presentaron eventos que | debido a que no se
renovaciéon de Registros | estén asociados a esta | presenta eventos
calificados para los programas | obligacion. asociados a esta
en nivel tecndlogo de las areas obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
procesos de autoevaluacion de | nose presentaron eventos que | debido a que no se
programas de formacién en | estén asociados a esta | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de | obligacidn. asociados a esta
Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
cuando este lo requiera, en la | nose presentaron eventos que | debido a que no se
promocién del portafolio de | estén asociados a esta | presenta eventos
servicios y la oferta de | obligacion. asociados a esta
formacion académica definida obligacion.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
etapa productiva a los | nose presentaron eventos que | debido a que no se
aprendices que le sean | estén asociados a esta | presenta eventos
asignados, cuando el centro de | obligacion. asociados a esta
formacion lo requiera, obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guiay/ola
documentacién establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar  al proceso  de | Certificacion norma de | Certificado

certificacion de la norma de

competencia “Orientar
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competencia “orientar
formacion  presencial  y/o
virtual

de acuerdo con

procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, deberd aplicar
al proceso de certificacion de la
normay aportar la evidencia de
lainscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

formacién  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado
CAdigo:240201056 version 1
Fecha:30/12/2020

norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado
Cbdigo:240201057 versién 1
Fecha:24/09/2021

Certificacion

Certificacion norma de
competencia Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa

Nivel: Intermedio
CAdigo:210601020 version 1
Fecha:08/11/2021

Cddigo:240201056
version 1

Certificado
Co6digo:240201057
version 1

Certificado
Cddigo:210601020
version 1

15 | Acompafiar integralmente a los | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
aprendices en las actividades | nose presentaron eventos que | debido a que no se
que se desarrollen por parte | estén asociados a esta | presenta eventos
del equipo de Bienestar al | obligacion. asociados a esta
Aprendiz del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Planeaciony orientacidn delas | Lider articulacién. Ing.

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de Ila vigencia
contratada, la programacién de
las sesiones de formacion, los

Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacién

e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

Julio Alcides
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objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
formacion dentro de las | nose presentaron eventos que | debido a que no se
veinticuatro (24) horas | estén asociados a esta | presenta eventos
siguientes al conocimiento del | obligacion. asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permaneceridentificado consu | Utilizacion permanente del | Durante el mes realicé
carné dentro de las | carné que me identifica como | porte visible del carnéy
instalaciones del SENA y en los | instructor contratista del SENA | los  elementos de
lugares donde desarrolle el | dentro de las instalaciones y | proteccién, dentro de
objeto contractual, asi como | en las sesiones de formacidn, | las instalaciones del
impartir formacién con los | y/o elementos de proteccidn | SENA y demas lugares
elementos de  proteccién | en las prdacticas para las | donde se desarrolla el
adecuados para el ambiente de | formaciones objeto contractual.
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Divulgacién permanente en | Ejecucion de la
respeto y cumplimiento de las | los procesos de Ensefianza — | formacion.
normas de seguridad industrial | Aprendizaje— Evaluacion a los | Instituciones
y salud ocupacional, al igual | aprendices del uso adecuado | Educativas a cargo.
qgue de las normas ambientales | de los elementos de seguridad
y otras que sean estén | industrial y salud Ocupacional.
establecidas y/o relacionadas | Practicas que orientan respeto
con las  tecnologias vy | por el medio ambiente.
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe mensual | Informe mensual de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o

de actividades,
correspondiente al mes de
febrero 2024.

actividades entregado
al Supervisor del
contrato Sr. Luis
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demds miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Alberto Gomez

Grajales.

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se reporta evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se reporta evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Envio programacion
de pago un equivalente a 160 | formacion, durante el periodo | mes de febrero Ing.
horas y/o su equivalente en | relacionado. Julio Alcides.
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, | Entrega de documentacion | Mail enviado a los
la Ley, los principios de la | requerida para el tramite de | funcionarios
contratacion estatal y las | contratacién acorde con la | encargados de
demas normas concordantes y | normatividad exigida por el | contratacion.
complementarias. centro de formacion.

Evidencia ingreso
documentacidn del
contrato en
plataforma SECOP II.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Informe de ejecucidn
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. correspondiente al
contrato (Electrénico o fisico) mes de febrero de

2024.

3 Participar en las reuniones que | Reunidn para proceso de | Asistenciafuncionarios
para la ejecucion del contrato | matricula, requisitos y | encargados de
sean convocadas documentacién programa de | reunion. Registro

Articulacion con la Media | fotografico
convocada por Ing. Julio
Alcides. 9 febrero 2024

4 Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia reportada | No se adjunta

finalizar el contrato o cuando el

no se presentaron eventos que

evidencia debido a que
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supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

estén asociados a esta

obligacion

no se presentaron
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
plazo de ejecucion o del vinculo | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
contractual o cuando el | estén asociados a esta | no se presentaron
supervisor del contrato lo | obligacion eventos asociados a
solicite, los bienes devolutivos esta obligacion.

que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso permanente en

claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

plataformas dominio de Ia
institucion y correo electrénico

institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes

febrero 2024.

las plataformas vy
correo institucional
durante el mes febrero
2024.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucidén del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

No se adjunta
evidencia debido a que
no se presentaron

eventos asociados a
esta obligacion.
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8 Solicitar autorizacién escrita | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
del SENA para utilizar el | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
nombre, emblema o sello | estén asociados a esta| no se presentaron
oficial con fines publicitarios o | obligacion eventos asociados a
ajenos a los establecidos en los esta obligacion.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de | Se realiza evaluacidn de | Certificado aprobacién
bioseguridad y reglamentos e | apropiacién conocimientos del | adjunto al presente
instrucciones del Sistema de | Manual de Discapacidad y su | informe.

Gestidn de la Seguridad y Salud | Politica en el SENA y se obtiene
en el Trabajo del SENA, segun la | certificado de aprobacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | Entrega del examen pre | Funcionarios oficina de
pre- ocupacional al Grupo de | ocupacional para proceso de | contratacién. Copia
Seguridad y Salud en el Trabajo | contratacién vigencia 2024. | adjunta al presente
de la Direccion General y/o sus informe.
homadlogos en los Centros de
Formacion Y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto al
aprobacion de los | obtiene certificado de | presente informe.
conocimientos basicos del | aprobacioén.

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.
12 |Presentar ante el supervisor | Se realiza curso y se obtiene | Certificado adjunto al

del contrato anexo a |la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdasicos del

curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo

certificado de aprobacion.

presente informe.
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establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Hoja de vida actualizada en la | Mail funcionaria
sistemas de informacién sobre | plataforma SIGEP Il encargada Sra. Paola
los cuales se le haya asignado Vanegas.
usuario y contrasefia durante la | SECOP Il Entrega de
ejecucion del contrato vy | certificaciones de entes de | Cargue informacién
entregar al supervisor las | control como procuraduria, | SECOP I
evidencias del estado en que se | contraloria, antecedentes
encuentre, en los informes de | judiciales, registro nacional de
ejecucién contractual parcial o | medidas correctivas Pdliza de
final. ejecucién.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y
pension y riesgos laborales) de | de Seguridad Social Integral | planilla de pago de
acuerdo con la normatividad | correspondiente al mesde mes | pago de aportes a
vigente, aportando los | enero 2024. Salud, Pensiones y ARL,
soportes de pago los cuales Planilla N°
deben ser validados para 4539900726
constatar que en efecto el pago correspondiente al
de la planilla haya sido recibido mes enero 2024.
por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | Nosubcontratar las actividades | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
propias del objeto contractual, | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
salvo, que dentro del desarrollo | estén asociados a esta | no se presentaron
de la propuesta se haya | obligacidn. eventos asociados a

previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando  aplicacién a la

esta obligacion.
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Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
registro y asignacién de una | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
firma digital, usarla dentro de | estén asociados a esta | no se presentaron
los limites impuestos por el | obligacidn. eventos asociados a
objeto y las obligaciones del esta obligacion.
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentroy fuera del | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
territorio nacional cuando sea | no se presentaron eventos que | evidencia debido a que
requerido para el |estén asociados a esta|no se presentaron
cumplimiento de las | obligacion. eventos asociados a
obligaciones contractuales vy esta obligacion.
legalizar las érdenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
informacién  asociada al | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
objeto contractual que repose | estén  asociados a esta | no se presentaron
en bases de datos, sistemasde | obligacion. eventos asociados a

gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,

esta obligacion.
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durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En  cumplimiento de lo | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y
dispuesto en el paragrafo 1°del | de Seguridad Social Integral | planilla de pago de
articulo 23 de la Ley 1150 de | correspondiente al mes de | pago de aportes a
2007, del articulo 6 de la Ley | enero 2024. Salud, Pensiones y ARL,
1562 de 2012 y del Decreto Planilla N°
1273 de 2018 el contratista 4539900726
deberd acreditar que se correspondiente al
encuentra al dia en el pago mes enero 2024
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

20 | El contratista debera cumplir | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
con los protocolos de | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
bioseguridad para mitigar, | estén asociados a esta | no se presentaron
controlar y realizar el adecuado | obligacion. eventos asociados a

manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas

esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar | Planeacién y orientacion de Documentos del
su contrato conforme al | las Actividades de Ensefianza programa de
Sistema Integrado de Gestién | — Aprendizaje- Evaluacion para | formacion, Lider
y Autocontrol- SIGA del SENA, | los programas de formacién: articulacién. Ing. Julio
el cual se encuentra Alcides
documentado en la | ® Ficha 2697997 Técnico en
plataforma CompromlSO. Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2698445 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico.

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura
e Ingenieria.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
establecido en el Sistema | nose presentaron eventos que | evidencia debido a que
Integrado de Gestibn y | estén asociados a esta | no se presentaron
Autocontrol —  SIGA, el | obligacion. eventos asociados a
contratista debe contribuir a la esta obligacion.
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacidn
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

GTH-F-062 V10
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23 | El Contratista no ejercerd | Se acata la disposicion a | Frente al estado,
ninguna forma de violencia | cabalidad puesto que hace | institucién y sociedad,
contra las mujeres y basada en | parte de la ética y moral de la | conducta sin
género, actos de racismo o | contratistafirmante enla parte | antecedentes.
discriminacién. inferior del presente informe.

24 | Las demas que sean necesarias | Actualizacidn de las | Copia RUT adjunto al
para el cabal cumplimiento del | actividades ejercidas en el RUT, | presente informe.
objeto contractual. por solicitud oficina de

contratacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contrakmu7upoOetista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

16
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realizados y el No 4539900726 de la planilla, expedido por SOl del mes de enero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias e (37) folios.

Cordialmente,

DMMK&M

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756 De Popayan

Recibi a satisfaccion:

il

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5781427 de
2024.

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIANA VARONA correspondiente al periodo del 1 de febrero al 29 de febrero
de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Especifica 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas. Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion

Evidencias

PROGRAMACION FEBRERO 2024

DIANA MARIA VARONA

Lider articulacion. Ing. Julio Alcides

GOR-F-012 V02
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Obligacion Especifica 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional
integral

Obligacion Especifica 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas. Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

¢ Ficha 2697997 Técnico en Dibujo Arquitecténico.
¢ Ficha 2698445 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
¢ Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

¢ Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

Evidencias
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Obligacion Especifica 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

Acciones realizadas. Recoleccion de documentacion de matricula al programa de Articulacion con
la Educacién media - Doble Titulacién, Técnico Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria,

institucion educativa Policarpa Salavarrieta y Ciudadela del Sur, grados 10.

* Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

e Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.

One drive determinado para tal fin. Funcionarios encargados del proceso. Lider de articulacidn -
Ingeniero Julio Alcides.

Obligacion Especifica 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
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evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Acciones realizadas. Certificacion norma de competencia “Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cbdigo:240201056 versiéon 1

Fecha:30/12/2020

Certificacion norma de competencia “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cddigo:240201057 versién 1

Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Nivel: Intermedio

Cdbdigo:210601020 versién 1

Fecha:08/11/202

Evidencias

4
P74

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deereto 1072 de 2015
olorgd
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARIA VARONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30/12/2020 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO ANS TRONG ALBIFRTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (F) CENTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICODELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAT. QUINDIO

en el regismo

se cncuentra en la pigina web hupy/kertficados.sera.educo, bajo ¢l mimero

CAdigo:240201056 versién 1
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARIA VARONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ccpp 5 %

NoY FECHA RE TRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 24 de Septiembre de 2024

Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La auwenicidad de este documento puede ser verificada en el megisiro clectonico que se encuenira en la pigina web hup://enificados.sena.edu.co, bajo ¢ nimero
921600240201057CC34317756C

C6digo:240201057 version 1

>t oy«
Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 343 6

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cidigo: 210601020 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los acho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1171536 - 08/1 172021 N Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA hasta ¢l 8 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clecténico que se encuentra en la paging web hitp/certificados. sena.cdu.co, bajo el nimero
9209002 1060 1020CC34317 7560

C6digo:210601020 version 1
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Obligacion Especifica 24 Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o
su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

Acciones realizadas. Se reportan 160 horas de formacién, durante el periodo relacionado.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698445 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DF INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIOIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECILE EN ESCRITOS SENCRLOS Y COTIOWNOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNGIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA BOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUS MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS ¥ ESPECIICACIONES

Envio programacién mes de febrero Ing. Julio Alcides.

GOR-F-012 V02
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas concordantes y complementarias

Acciones realizadas Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencias
DOCUMENTOS CONTRATACION 2024 —
] S b4 sl
— o 2y
° e
° i
, ‘
6 ; B %4
° o o1 POONTR S1016 04 80 e Vpsacimny, 2 4on e sarga vwacisnts . .
e ——— 5
° B " "
s —
- — = }
°
: H
[——-)
Mail enviado a los funcionarios encargados de contratacion.
Evidencia documentacion cargada ingreso documentacién del contrato en plataforma SECOP II.
9
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Obligacion General 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Acciones realizadas. Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Febrero de 2024

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781427

Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Tecnologico De la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781427 del afio 2024

Diana Maria Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS M/CTE.($
45.995.114 M/CTE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($1.339.664 M/CTE), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545 M/CTE) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de febrero de 2024.
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Obligacion General 3. Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

Acciones realizadas Reunidn para proceso de matricula, requisitos y documentacién programa de
Articulacion con la Media convocada por Ing. Julio Alcides. 9 de febrero 2024

Evidencias

Asistencia funcionarios encargados de reunién.

Obligacion General 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Acciones realizadas. Buen uso de usuarios y roles en las plataformas y correos dominio de la
institucion, durante el mes febrero 2024.

Evidencias

11
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Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes febrero 2024.

Obligacion General 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas Se realiza evaluacion de apropiacion conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA y se obtiene certificado de aprobacion.

Evidencias
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Pl:lbli('.a
SENA .
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34317756 el dia 27/01/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conacimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como acciéon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseniado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado aprobacién

12
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Obligacion General 10. Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas Entrega del examen pre ocupacional para proceso de contratacién vigencia
2024.

Evidencias
4 CONCEPTO OCUPACIONAL
DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO -
“CENTRO MEDICO TORREMOLINGS CALLE 17 x’;::?:‘]?;‘;l“!::-‘;ﬁtllm
.wﬂllmh hmuuam::wm ol Ministario de ‘Pecants
SENA ARMENIA 1

oot & VARCNA DIANA MARIA

£ de Edad | [carge ; :
T :

ce 34317756 i BEIMCISR
Tgreso - Periodico ,— Egresa |_

e Agto sin restriccion PIEICN Ty

‘oara el carao F- s I = ot "
Apto con restricdon
*pana sl cargo = el il I_,
=~ i .
) DE EPP SEGUN PROFESTOGRAMA
= REMISION A ARL ST "0 X
_ VARONADIANAMARLA
Examen médico pre-ocupacional vigente. Funcionarios oficina de contratacion.
13
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Obligacion General 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencias
[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
e siqa
Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania

34317756 realizo el dia 27/01/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania 34317756 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
Disefiado por: Grupo Gestin de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
Certificado aprobacién
14
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Obligacion General 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento administrativo de la Funcion Publica.

Acciones realizadas. Se realiza curso y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencias

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diana Varona

C.C 34.317.756

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

C 25

Bogota D.C., 25 de febrero 2024

3‘
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
'.}'P
U
E
B
L
R,
|
D
A
D

Certificado
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Obligacion General 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones realizadas Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP ||

SECOP 1l Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria,
antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas Pdliza de ejecucion.

Evidencias

HV SIGEP 1|

cceo-cooe
i
I
i

Mail funcionaria encargada Sra. Paola Vanegas.
Documentacion Contrato Cargada Secop li
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Obligacion General 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Obligacion General 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de mes enero 2024.

Evidencias

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
[ SOPORTE DE PAGO GENERAL A
SOl ”Ba

ncoomeva

DATO8 GENERALES DEL APORTANTE
‘CEDULA OE GOADANIA  NUMERD DS RENTIGAGIEN. B -
NOMERD PLANLLA 4533900726 TIPO = FLANLLA:
. CUNAMARIATARONA || pericon comzacion oTROE = smemafc R PERICOS COTEARICN SALUD vEs e Ao
AcA DeSARTAMENTS: cunDi || BT ST
crazismas TELEFONG:
DNCEPNDENTE  CUASEAFOSTANTE:

125
HNDEPENGENTE
Conaca: Acovsses requsanras y e e e 3 2

N
TRBUTARIAY o

[re——
i

FEGHAPAGD s TGS NOUERD AUTORZATICRE s

f TOTAL AFORTES A PENZION. ]
[ TRy T - E— Cor e — = T ey T o |
L — TR 1 e L i T O 1 S W 2 = R R RS
E= E i T 1 {EE: T i | EE o (R | i) £ T
Somroraes i 1 T T
)
pr— T . e pr— e R ey e |
- JeomzaresEms [, T . p— A P p— P
e . | | e ] e | s [ e [cowon | B | oo | B | mem | v | semem || vasmaes
e = —— 1 £ i ) i 3 T e v e — Ex T
roTaEE i+ m— i T

ey ) = Ton [ S

|

A oummos _rADcd E . & £
HEL-HH Gl = TEEL sounc 7| me [oomaacien VS| TOTA | s |3 e | T [ToTaLly)

om | oma | roma
forom T

ToTAL

b ot E. : ToTA
iy P i |z | wrere 4 e proRE | ranTe

= = T = g T o TR e L T T g I
Fens | 1200 U= | +.30001
A o

Jremnco

froTaL $ 371.600

Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 4539900726
correspondiente al mes enero
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Obligacion General 24. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Acciones realizadas. Actualizacion de las actividades ejercidas ante la DIAN y registradas en el

RUT, por solicitud oficina de contratacién.

Evidencias
AN Formutario del Registro (nico Tributario m.
2. cancepio [0 [ 2] Actuaizacién
4. Nimeso de formulario 14983671310
smn:wnnan:m;a;m7 ) s ali.:v :;:u::::::u:“ e }14.Bm|u=nm
IDENTIFICACION

TR —— R rr— oy — Fr———
Persona natural o sucesicn Tiquida 2 | Céduia de Ciudadania 1 a| 343177586 ‘ 20000704
Lugar de expedioion 8 Pan 25. Departaments 0. crtasrsmtcion
COLOMBIA 169 Ve [Popayan T
31. Frimer apelido 31 Bcgundo apelida 33 Frimver nombre: 34.0lios nombres:
VARONA | DIANA MARIA
ry——
Py —— [roee
UBICACIN I
Py PP w— |4a pr—
COLOMBIA 16 9 |Risaraida 8 | Persra I
&1 Direccién principal
URE EL POBLADO Il ET MZ 27 CA 20
2 Gomes decherica_ Gianavarona@hotmail.com
2.coagapets 8 6 0 0 2 a4 Teitrne 1 3381102 04 Teemnaz 3122236345
CLASIFICACION
Pctivied econdmiza Gaupacion
‘Actividad principal [ p—— Oftras sotridades P
45.Codgn 47 Focha mickackked | 4. o 45 Plond ik scbibed | £n. cacin 1 2 =1, coge .
71 11][20086,0302||[s8551]|l2022042 3| | | | | |
Calicades y Atributos.
T 2 1 4 £ 5 7 & 3. .m uw m o m omowm ow n ow w om on om = om o o=
sewelao| | | | | | pT L]
T
Tz 31 4 5 & 1 3 s m
O N e L
o oo ‘ ‘ [sr-mom | | | |
Mo o1 ow o®w w o ow om om
I A | 1 [ | e | ! ! !
ain haya b Tribufarie AUT-,
Fara

—— ] <]
—

E1.recns | 20240221 112:06: 4

60 No. g FOlos: 0
an

La Informacidn a suspensitn
¥ ¢ancalacitn del Regisiro Unics Trbubarks [RUT), deberd ser exacta ¥ veenz; on 853 o conststar | rrma utorzace:
datos

sancion
del 2018. D igual marees s formsiar ol
g datos ey 1581 de 2012,

Firma del solchane:

ol Lsuario fus infmado y

sinrica o de suspansion, segiin al caso, Panigrata del articulo 1,6.1.2.5 del Decreto 1625
De Irdrite acapts

I polftica de
s Nomere VARONA DIANA MARIA

ses.cage  CONTRIBUYENTE

www.sena.edu.co

Fecha generaciin documento POF: 21-02-2024 1205244

Copia RUT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4539900726  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 3
DIRECCION: CRA 23#30-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/16  NUMERO AUTORIZACION: 9997730033
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $208.000 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 208.000 $ 600 $208.600
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 600 $208.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $500 $0 $162.500 $500 $0 $ 163.000
SUBTOTALES: $162.500 $500 $0 $ 163.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC ARONA  [NDEPEND $ 1.606.800 NO 01-30 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0  Normal $ 208.000CIA 30 $§ $162500  $0 $162.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34317756  PIANA COLPENSI| | 1.300.000 SURAMERI| | 1.300.000
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
2024/02/18 11:14 PM  USUARIO: SOl CC34317756 PAGINA 1 DE 1



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 # 30-45 TELEFONO: 1234567

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4539900726 TIPO DE PLANILLA:
MES: enero PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
3
2024/02/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero
ANO: 2024
9997730033

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.600
SUBTOTAL: 1 $ 208.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 163.000
SUBTOTAL: 1 $ 163.000
VALOR SIN MORA: $ 370.500
VALOR MORA: $1.100
TOTAL PAGADO: $ 371.600
2024/02/18 11:13 PM USUARIO: SOI - CC34317756 PAGINA 1DE 1






