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CONTRATO No. CO1.PCCNT.4591011 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 35852320

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para

planear y orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA
TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA
Y REPOSTERIA — CHOCOLATERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de
formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —

Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social

de las comunidades

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones Especificas

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada y
Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como:
asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo
de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato.

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el adrea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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5 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo maximo de
8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado de
aprendizaje impartido.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia
de la Registradora Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
Formaciéon complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de
la Formacidén Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
El Coordinador Académico oportunamente encontrara anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.
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17 | Responder por los bienes y elementos o materiales de formacién puestos a su disposicidn para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS
PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.

20 | Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22 | Cargary actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

23 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 10 de febrero de 2023 HASTA el 15 de mayo de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 _DE _02__ DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE _05_ DE _2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 10 de febrero hasta el 30 de septiembre de 2023.
Péliza No. 11-44-101197963 DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.

VALOR DEL CONTRATO: _ VALOR DEL CONTRATO: $13.380.267 (Trece millones, trescientos ochenta

mil, doscientos sesenta y siete pesos.
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SUPERVISOR: DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 65.631.939

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

$13.380.267
Valor total del contrato

$13.380.267
Valor Ejecutado
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

P RO D U CTOS 0 ACTIV' DADES EJ ECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecutd, ej: ejecuté 200 liquidaciones con éxito, o realizé

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

NO.

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

1

Reportar mensualmente en el espacio de
la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial,
los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual
mensual.

Realizo el cargue de las evidencias correspondientes
a las actividades desarrolladas de acuerdo a las

obligaciones contractuales, para ello empled la nube
google drive para el programa de formacion titulada

y complementaria .
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2 Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor
del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice,
presentacidn oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Se anexo:

Informe mensual de ejecucion mes a mes de

2023

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general
de salud y pension, asi como facilitar al
Sena toda la documentacidn necesaria
para la afiliacién a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
laley 1562 de 2012, previo a la ejecucién

del contrato.

Documentos anexados al contrato en el
aplicativo SECOP II.

Documentos anexados a la cuenta No. 1
cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.
pago seguridad social anexado mensualmente
a la cuenta de cobro, cargado al Drive y el

aplicativo SECOP II.

4 Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos

para el area tematica objeto del contrato.

Apoyd el desarrollo de las actividades de
formacidn profesional integral, en el marco de
los programas de Titulada y Complementaria,
correspondiente al area de
AGROINDUSTRIA, en el Centro Agropecuario

“La Granja” - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccién social de las

comunidades.

Realizd las siguientes actividades concernientes
a la Planeacion Pedagodgica de la Formacién
Profesional Integral, de los cursos de los
programas de Titulada y Complementaria:

Elaboré guias de aprendizaje segun las
competencias y resultados de aprendizaje, del
programa de formacion.

Elaboro talleres, cuestionarios,
material de lectura, plantillas o presentaciones
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en power point o prezzi.

Elaboré formatos para entrega de informes de
practicas y bitacoras de proceso.

Elabord Activadores Cognitivos

Disefio estrategias de aprendizaje, como:
Exposiciones grupales y socializacién de las
mismas, estudios de  casos, lecturas
autorreguladas, lluvia de ideas, mapa mental,
mesa redonda

Disefid herramientas para evaluar conocimiento,
producto y desempefio del aprendiz (listas de
chequeo y cuestionarios).

5 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Realizd la evaluacidn de aprendizajes previos
para cada una de las acciones de formacién
impartidas, empleando para ello cuestionarios y

listas de chequeo.

6 Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo con

No desarrolld ninguna actividad relacionada con
la obligacién contractual en mencién.
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los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica

objeto del contrato.

No desarrollé ninguna actividad relacionada con

la obligacién contractual en mencién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa titulada y/o complementaria,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer
entrega del reporte de los juicios de
evaluacién en un plazo maximo de 8 dias
habiles después de terminada la
formacién complementaria o finalizado el

resultado del aprendizaje impartido.

Reportd oportunamente en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias, todos
los juicios valorativos sobre el nivel d
complimiento de los aprendices y realizé todas
las actividades de acuerdo con los procesos que
eran de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registradora
Nacional y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Realizd las actividades concernientes al ingreso
de aprendices a programas de Formacién
Profesional, de los cursos del programa de
Titulada y Complementaria, por medio de los
documentos que soportan el ingreso de los
aprendices de las respectivas fichas de
caracterizacion:

- Reporte de aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje correspondiente al programa de
formacioén.

- Reporte de inscripcién al programa

(generado por la oficina de Registro y

Control Académico).
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10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Ejecuté actividades concernientes a la
oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para Efc;:)csio:udr;: F(;)er?;iict))gr:‘aPr;c;fezi:niiltltn’;zgara:;
la Gestidn de la Formacion Profesional Complementaria, por medio de:

Integral mediante las siguientes Creacion la Ruta de Aprendizaje y asociacién de
actividades: a). Verificando que la los aprendices a las rutas de aprendizaje.
totalidad de los aprendices inscritos y Ejecucion o desarrollo, de las actividades de
seleccionados queden en estado aprendizaje del programa de formacion.
matriculado. b). Registrando juicios Registrod juicios evaluativos a cada uno de los
evaluativos del reconocimiento de aprendices que asistieron a la formacion.
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para

todos los aprendices matriculados. c).

Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices

y hallazgos en el registro de la

informacién.

11 | Participar cuando el centro lo requieraen | No desarrollé ninguna actividad relacionada con
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | la obligacién contractual en mencidn.
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Promovio el cumplimiento del reglamento
aprendiz, asi como el manual de del aprendiz, y el manual de convivencia
convivencia del Centro de Formacion. del Centro Agropecuario — La Granja, por

medio de la socializacion del material
pedagdgico correspondiente, con los
grupos asociados a su cuenta en la
plataforma Sena Sofia Plus.
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13 | Apoyar procesos de Registro calificado No desarrollé ninguna actividad relacionada con
para los programas en nivel tecndlogo del | la obligacion contractual en mencidn.
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema Realizé la reinduccion virtual sobre el
Integrado de Gestion y el Sistema de Sistema de Seguridad de Salud en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | Trabajo por medio del aplicativo
las convocatorias que el centro programa. https://contratistas.sena.edu.co; y asistio a
las capacitaciones a las que fue convocada
Ejercicios terapéuticos ""promocién
y prevencion — SST”.
15 | Apoyar al centro de formacién cuando Difundid a través de redes sociales, las
este lo requiera, en la promocién del diferentes ofertas generadas por el Centro
portafolio de servicios. Agropecuario “La Granja”
16 Realizar seguimiento en la etapa
. . No desarrollé ninguna actividad relacionada
productiva a los a los aprendices que le L, L
con la obligacién contractual en mencidn.
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.
17 | Responder por los bienes y elementos o
materiales de formacidn puestos a su No desarrollé ninguna actividad relacionada con
disposicion para el cumplimiento del la obligacién contractual en mencidn.
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
18 | Durante la ejecucién del contrato, aplicar
al proceso de certificacién del No desarrollé ninguna actividad relacionada con
componente pedagodgico que el centro de | la obligacion contractual en mencién.
formacidn oriente dirigido a Instructores.
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19 | Aplicar al proceso de certificacion de la Finalizd y se certific6 en el afio 2023 la
norma de competencia “ORIENTAR Competencia Laboral, correspondiente a la
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES NCL No. 240201056 "Orientar formacién
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | Presencial de acuerdo con parametros
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR Técnicos y normativos"

PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién
de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, durante
la vigencia 2023.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las No desarrollé ninguna actividad relacionada con
actividades que se encuentren planeadas la obligacién contractual en mencién.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyary acompaiar los procesos de No desarrollé ninguna actividad relacionada con
autoevaluacién de programas de la obligacién contractual en mencién.
formacidn en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

22 | Cargary actualizar la informacién de las Realizd la actualizacion de los datos basicos ,
evidencias de la ejecucién contractual subié oportunamente los documentos vy
mensual en los aplicativos definidos por procedimientos de la ejecucién contractual
Colombia Compra Eficiente, con la mensual al aplicativo SECOP II.
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.
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23 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.

No desarrollé ninguna actividad relacionada con

la obligacién contractual en mencién.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION

REALIZADAS
Apren Apren Apren| Estadodela
Cédigo de la dices dices dices ficha
ficha Nombre Programa de formacién Matricu| evaluad | desert
lados osy/o | ados
Certific
ados
2559185 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD 14 0 0 EN
DE LOS ALIMENTOS - LA GRANJA - EJECUCION
ESPINAL
2502229 TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE 29 29 0 EJECUCION
ALIMENTOS- LA GRANJA — ESPINAL
2708182 36 36 0 FINALIZADA
APLICACION DE MEDIDAS DE
CONTROL PARA LA INOCUIDAD
DE ALIMENTOS- INPEC- IBAGUE
2722871 HIGIENE Y MANIPULACION DE 25 25 0 FINALIZADA
ALIMENTOS —VEREDA CERRO GORDO-
MUNICIPIO DEL GUAMO
2722868 HIGIENE Y MANIPULACION DE 25 25 0 FINALIZADA
ALIMENTOS VEREDA - LA VEGA DE LOS
PADRES — MUNICIPIO DE COELLO
2744042 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 24 0 0 EN
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA EJECUCION
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS- VEREDA
LA VEGA DE LOS PADRES - COELLO
2744043 HIGIENE Y MANIPULACION DE 41 0 0 EN
ALIMENTOS —ALCALDIA MUNICIPAL - EJECUCION
MUNICIPIO DEL GUAMO
2752497 HIGIENE Y MANIPULACION DE 26 0 0 EN
ALIMENTOS — MUNICIPIO DE EJECUCION
SALDANA
2693439 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD 21 0 0 EN
DE LOS ALIMENTOS - LA GRANJA - EJECUCIO
ESPINAL N
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2693416 TECNOLOGO PROCESAMIENTO DE 24 0 0 EN )
ALIMENTOS- LA GRANJA — ESPINAL EJECUCION
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato CO1.PCCNTR.4591011 del afio 2023 ejecutado por el
contratista DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN Cedula de Ciudadania No.
35852320 conforme al control técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y

seguimiento de ejecucion por parte del supervisor.

SANCIONES: SI__ NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO REGULAR___ INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL
CONTRATO DIANA PENTALFA TABARES
ROJAS CEDULA DE CIUDADANIA No.
65631939
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Version: 04

Cadigo:
GTH- F-
074

Proceso Gesti6on del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucidn contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN

IDENTIFICACION

CIUDAD EL ESPINAL

FECHA

15/05/2023

‘REGIONAL ‘

TOLIMA

35.852.320

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO LA

GRANJA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.4591011 DE 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mcirncir RESPONSABLES
NUMBRES Y APELLIDUS FIRMA
GESTION DE TIC | x| [sAIME TORRES SERRANO
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X ADRIANA RINCON LEAL
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion) SECRETARIA X DIANA PENTALFA TABARES ROJAS
GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X JAIME TORRES SERRANO
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X JAIME TORRES SERRANO
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X GLORIA PATRICIA ARDILA RIOS
TESORERIA X REINALDO ANTONIO PENA VIANA
COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X DIANA PENTALFA TABARES ROJAS
BIBLIOTECA X ADRIANA TRUJILLO TAMAYO
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO] X NIYIRETH ORTIZ OVIEDO
SUPERVISOR DE CONTRATO X DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 358523200
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 30 de Abril de 2023 a las 18:48:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su
utilizacion. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial
lo establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las
obligaciones generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.
Grupo de Almacenes e Inventarios. SENA - Direccion General
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