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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523128 del 31/01/23 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARIA MEJIA JARAMILLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c. 30402457 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR LA 
FORMACION PROFESIONAL DE NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR EL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA VIGENCIA 2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1) Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en 
actividades de inducción a los aprendices conforme a los lineamientos institucionales.   2) Identificar 
aprendizajes previos que han sido adquiridos por los Aprendices que se encuentran en proceso de formación.   
3) Utilizar el LMS y herramientas tecnológicas para planear, organizar y desarrollar las actividades de 
aprendizaje en las fichas asignadas, teniendo en cuenta la Guía de Desarrollo curricular. 4) Reportar 
oportunamente situaciones académicas y/o disciplinarias de los aprendices en formación, conforme a lo 
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. 5) Evaluar y retroalimentar (en cada una de las fichas 
asignadas) las evidencias de aprendizaje de manera oportuna, para establecer el logro de los resultados de 
aprendizaje.   6) Emitir de manera oportuna los juicios de evaluación en la plataforma Sofia Plus, aplicando 
procedimientos y plazos de acuerdo con la modalidad de formación. 7) Realizar cierre y/o evaluación al 
desarrollo de programas de formación, estableciendo pertinencia, índice de deserción y observaciones para 
la mejora del Diseño Curricular (Acta y/o reporte).  8) Verificar que los Aprendices de las fichas asignadas para 
seguimiento etapa practica tengan: a. Registro Alternativa de etapa práctica en el sistema de gestión 
académica. b. Afiliación al sistema general de riesgos laborales realizada por parte de las empresas, 
instituciones o entidades en las cuales los aprendices desarrollan cualquiera de las alternativas de etapa 
productiva.  9) Llevar a cabo el seguimiento a los Aprendices, de acuerdo con la Guía Desarrollo de Etapa 
Productiva en el proceso formativo, y programación realizada por el Coordinador académico.  10) Reportar 
oportunamente (en caso de presentarse) situaciones que afecten el buen desarrollo de la etapa practica y 
participar en los comités de evaluación.  11) Participar cuando el Centro de formación lo requiera en jornadas 
de promoción de ofertas educativa, diseño y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluación o 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, conforme a las necesidades y a los lineamientos 
institucionales para el área temática objeto del contrato.   

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Pereira, Risaralda. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   300 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        1 de febrero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de noviembre de 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  30 de marzo de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 39.338.780 

SUPERVISOR: FANNY  RESTREPO MORALES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 24789002 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 39.338.780 

Valor Ejecutado $ 39.338.780 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Prestó sus servicios como instructor contratista en las 

siguientes fichas: 

NUMERO DE FICHA PROGRAMA 

2517020 Técnico en ejecución de la danza 

2517027 Técnico en ejecución de clases grupales orientadas al fitness 

2512585 Técnico en ejecución de la danza 

2707716 Técnico en ejecución de la danza 

2711956 Técnico en ejecución de la danza 

 

 Presentó inducción en salud y seguridad en el trabajo. 

 Realizó Retroalimentación de evidencias en las fichas programadas. 

 Realizó pago de los aportes a la seguridad social requeridos 
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 Realizó formación en aspectos técnicos y prácticos del técnico en ejecución de la danza 

para las fichas: 2717020, 2512585, 2707716 y 2711956. 

 Realizó formación teórica y práctica en el técnico en ejecución de clases grupales 

orientadas al fitness para la ficha: 2717027 

 Participó desde la empresa didáctica Ekilibrio, llevando shows dancísticos por parte de 

los aprendices de las diferentes fichas del técnico en ejecución de la danza a los 

diferentes work shop y eventos del Sena y su programa de articulación con la media 

como y eventos -actividades externos al Sena, impactando gran número de personas. 

Se expondrán los eventos más relevantes en el siguiente cuadro: 

 

  
EVENTOS REALIZADOS POR EL TÉCNICO EN 
EJECUCIÓN DE LA DANZA (EMPRESA EKILIBRIO) LUGARES PÚBLICO ASISTENTE 

1 

Presentación dancística en el marco de la 
inauguración de los juegos deportivos 
interclases. Aprendices del técnico en ejecución 
de la danza del grado 11. Abril de 2023 

IE Normal 
superior el 
Jardín 550 personas 

2 

Presentacion dancística en el marco de la "Feria 
empresarial  2023". Programa de Articulación 
con la media. Aprendices del técnico en 
ejecución de la danza de la IE Aquilino Bedoya de 
grado 11. Mayo de 2023 

Auditorio 
Centro de 
comercio y 
servicio 80 personas 

3 

Presentación dancística en la IE Fabio Vásquez 
como invitados especiales en el marco del "Día 
de la Familia". Aprendices del técnico en 
ejecución de la danza de la IE Normal Superior el 
Jardín grados 10 y 11. Junio de 2023 

IE Fabio 
Vásquez 600 personas 

4 

Presentacion dancística en el marco celebracion 
del dia de la danza y   la afrocolombianidad. 
Aprendices del técnico en ejecución de la danza 
de la IE Aquilino Bedoya de grado 11. Junio de 
2023 

IE Aquilino 
Bedoya 500 personas 

5 

Presentación dancística en el marco de la 
celebración del día del padre (Instructores 
ACME). Músicos y aprendices del técnico en 
ejecución de la danza de grado 11 de la IE 
Aquilino Bedoya. Junio de 2023 

Biblioteca del 
Centro de 
comercio y 
servicio. SENA 40 personas 
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6 

Presentación dancística en el marco del 
encuentro de Escuelas normales superiores. 
Aprendices del técnico en ejecución de la danza 
de grados 10 y 11. (Giradot y Pereira). Junio de 
2023 

IE Normal 
Superior el 
Jardín 100 personas 

7 

Presentación dancística Izada de bandera de la IE 
Normal Superior el Jardin sede bachillerato. 
Aprendices del técnico en ejecución de la danza 
de grados 10 y 11. Junio de 2023 

IE Normal 
Superior el 
Jardín 550 personas 

8 

Presentación dancística en parejas aprendices 
del técnico en ejecución de la danza de la IE 
Aquilino Bedoya de grado 11.Encuentro Regional 
de instructores SENA. Junio de 2023 Uniminuto 120 personas 

9 

Presentación dancística . Evento "Potenciando 
líderes" . Programa SENA ACME. Aprendices del 
técnico en ejecución de la danza de la IE Aquilino 
Bedoya grados 10 y 11. Julio de 2023 

Centro de 
comercio y 
servicio. SENA 300 personas 

10 

Presentación dancística de grados 10 y 11 de la 
IE Aquilino Bedoya. Evento de inauguración del 
pasillo turpistico de la FERRO-Pereira. . 
Aprendices del técnico en ejecución de la danza 
de la IE Aquilino Bedoya grados 10 y 11.Agosto 
de 2023 

Corredor 
turístico "LA 
FERRO"-
Pereira 
Risaralda 100 personas 

11 

Presentación dancística en el marco de la 
celebración del día de las rondas infantiles. 
Presentación del musical de "Barbie". Aprendices 
del técnico en ejecución de la danza. Grado 10 y 
11 de la IE Normal Superior el Jardín. Septiembre 
de 2023 

IE Normal 
Superior el 
Jardín 600 personas 

12 

Presentación dancística en el marco del concurso 
ACME SKILLS 2023. Aprendices del técnico en 
ejecución de la danza de los grados 10 y 11 de las 
IE: Aquilino Bedoya Y Normal superior el Jardín y 
del técnico en ejecución de clases orientadas al 
fitness grado 11. Octubre de 2023 

Coliseo 
Centro de 
comercio y 
servicio. SENA 350 personas 

13 

Presentación dancística en el evento "La tarde de 
los mejores" de la IE Aqulino Bedoya. Aprendices 
del técnico en ejecución de la danza grados 10 y 
11. Octubre de 2023 

Teatro 
Santiago 
Londoño 500 personas 
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14 

Actividad dancística infantil con grados de básica 
primaria de la institución educativa en el marco 
de la celebración de Halloween. Aprendices del 
técnico en ejecución de la danza  de la IE Normal 
Superior el Jardíngrado 11. Octubre de 2023. 

Sede primaria 
de la IE 
Normal 
Superior el 
Jardín 300 personas 

15 

Presentación dancística en el evento: "Entrega 
de premios articulados SENA ACME" . . 
Aprendices de la IE Aqulino Bedoya 10 y 11. y 
Normal Superior el Jardín del técnico en 
ejecución de la danza del grado 11.Octubre 30 de 
2023 

Teatro 
Santiago 
Londoño 600 personas 

16 

Actividad dancística infantil con grados de básica 
primaria de la institución educativa Normal 
Superior el Jardín en el marco de la celebración 
de Halloween. Octubre de 2023 

IE Normal 
Superior el 
Jardín 300 personas 

17 

Taller de rumba aeróbica  para niños y rondas 
infantiles en la IE. Aprendices del técnico en 
ejecución de clases grupales orientadas al fitness 
de grado 11. Octubre de 2023 IE Salamanca 350 personas 

18 

Clase de gimnasia rítmica para niños o rumba 
aeróbica infantil  en el marco de la celebración 
de Halloween con estudiantes de básica 
primaria. Aprendices del técnico en ejecución de 
clases grupales orientadas al fitness de grado 11. 
Octubre de 2023 IE Salamanca 350 personas 

19 

Clase de gimnasia rítmica para niños  o rumba 
aeróbica infantil con estudiantes de preescolar.  
Aprendices del técnico en ejecución de clases 
grupales orientadas al fitness de grado 11. 
Octubre de 2023  IE Salamanca 200 personas 

 

 Participo de los diferentes agrupamientos ACME, reuniones con el equipo ejecutor, 

capacitaciones, reuniones para cumplir objetivos diferentes como (POI, POA, desarrollo 

curricular, sensibilizaciones a directivas y aprendices, diseño de etapa productiva con 

líderes articulares de las diferentes instituciones educativas, entre otros) y se 

desarrollaron las respectivas actas según lo expuesto. 

 llevo a cabo la etapa práctica para cada una de las fichas; para los grados 10 cumplieron 

con el desarrollo de las bitácoras hasta la # 5 para la ficha 2707716 y #6 para la ficha 
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2711956. Para los grados 11 cumplieron a cabalidad con el RAP de esta etapa y se emitió 

juicio para la misma (fichas 2512585, 2517020 y 2517027). 

 Diligencio los formatos exigidos como fueron los de etapa práctica (023 y 165) para cada 

una de las fichas, formatos de retiros voluntarios, formatos de entrega materiales Sena, 

entre otros; cada uno de estos sucesos estuvieron soportados mediante actas. 

 Cumplió mes a mes con la presentación de los informes y el cumplimiento en la 

plataforma territorium, según evidencias completas entregadas al supervisor de 

contrato. 

 Utilizo las herramientas tecnológicas para realizar la respectiva planeación, organización 

y ejecución de las actividades de aprendizaje, según la guía de desarrollo curricular para 

cada ficha asignada 2512585, 2517020, 2517027, 2707716 y 2711956.  

 llevó a cabo un adecuado seguimiento académico y reportes continuos a los aprendices 

de las diferentes fichas, así como a las coordinaciones académicas y padres de familia 

de cada ficha. 

 Emitió los juicios evaluativos y respectivo cierre de las fichas 2717020, 2512585, 

2707716 y 2711956 del técnico en ejecución de la danza y de la ficha 2517027 técnico 

en ejecución de clases grupales orientadas al fitness. Dichos cierres de fichas se 

encuentran soportados con actas y subidas en el informe del mes de noviembre. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades contractuales realizadas dentro del plazo ejecutado se recibieron a 

satisfacción por parte de cada supervisor del contrato designado por el Ordenador del 

Gasto, avaladas mediante la aprobación de pago de honorarios en el Secop II. 

En los términos anteriores rindo el presente informe para que el Ordenador del Gasto dé 

tramite de la finalización del contrato, si así lo requiere. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

Atentamente, 

 

FANNY  RESTREPO MORALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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