FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, MARZO de 2020

1. No. DEL CONTRATO

117 - CENAC DE PERSONAL 2020

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

04 - FEBRERO 2020 — SECOP II

3. POLIZA DE SEGUROS

12-46-101034022 — SECOP II

4. CRP . 10420 — SECOP 11

5. FECHA INICIO
EJECUCION 04 - FEBRERO 2020 — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Juan Pablo Rangel Mendinueta
Identificacion: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: Carrera 53 b bis # 5a - 85
Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: jrangelmendinueta@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. CARLOS ANDRES PERDOMO ARTURO
Cargo: SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucién de nombramiento No. 00000101 del 21 de enero 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y
MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS (DIGEH (02-02-02-008-003)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército Nacional (Unidades
Operativas Mayores, Menores y T4cticas) en la importancia de aplicar las
pruebas de actitud combativa con el fin de sensibilizar a la organizacion.

2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el
clima organizacional desde su &rea de conocimiento.

3. Coordinar todo lo relacionado con las asesorfas que se realicen en Bogotd
y divisiones territoriales, referente a Clima Organizacional.

4. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza.

5. Apoyar los ciclos de Gestién Humana.

6. Coadyuvar en la elaboracion del estudio de las mejores practicas en la
administracion de talento humano.

7. Asesorar en el proceso de induccidn y re induccién en temas de
mantenimiento y motivacion del personal militar y civil de la Fuerza.

8. Estructurar y desarrollar proyectos e iniciativas afines al area de
mantenimiento y motivacion.

9. Elaborary difundir boletines, guias y demas ayudas pedagdgicas afines al
area de mantenimiento y motivacion.

10. Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que permitan
fortalecer los procesos de gestiéon humana.

11. Elaborar y difundir la documentacién requerida en el proceso de retencion
de personal militar.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional.




13. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion

de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual.

14. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones

territoriales del ejército a nivel a nacional cuando asi lo disponga el
contratista, sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que el supervisor
del contrato informe a la Direccién de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

v

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacién,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
Revision de acciones de
8 Backup Digital mejora de clima Marzo 2020
organizacional.
Asesorfas a Unidades sobre
el proceso de ejecucion de
3 Backup Digital acc?ones de m?ejora clima Marzo 2020
organizacional 2019.
Disefio de boletin
15. DOCUMENTOS 9 Backup Digital 1nformat1yo clima Marzo 2020
QUE SOPORTAN organizacional.
EL R .
Realizacién de entrevistas
CUMPLIMINETO 4 Archivo fisico de retiro por solicitud Marzo 2020
DE LAS propia.
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES _ Partic_ipacion en mesas de
10 Backup Digital trabajo de actitud Marzo 2020
combativa.
Participacion en mesa de
10 00000634 trabajo proceso de retiro Marzo 2020
DIPER
Retroalimentacion de
3 Backup Digital resultados de clima Marzo 2020
organizacional 2019 DAVAA




11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral Y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. MARZO de 2020

,‘/
7

ra

JUAN P O RANGEL MENDINUETA

C.C. Nu. 1.065.647.804 DE VALLEDUPAR




1304 yNIOYd

PO8LYIS0LID 105 ORIVNSN 6114 ZoigoozoT

SILNIIANIGIANI

[QIOVOI4ILNIQ! Odl.

oy T e Pigs
CE Rt Sy
A R S R EEFF F g,
jpog'6ze § V10l TS A Wi,
(Y e
Youst
o
EL
vl v Eﬁ‘wmxm O8vd
SNIdWOI000'ZLL'L oz Vans T 00°TEL'L SVLINY! pooZLL'L D»(k»vmmm G:Lﬁuh
Bs s Bs _bs ‘95 | bzd0ds PEOOS'S §_{082¥85901, - Libl000ELS 0§ 006EL S 5 off 500543000821 $_Jewion s bs s os 00821 S 1§ i) on boozit ¢ 5| aonaaEon] 130N =
OrvavML 2 i TVI03dS3 | OOVAIIWS |NOAVIIGWE| Qvavaros s o PRERH
3180V 2LHOEYAL YOV LNOMILHOG! 2131404 31504V i 3L50dY 2 AR I3I51S
NINGY t3 Ell gl (21 Nwav OdN IAINOIOVZILOD[ 08t NInay VaRIVL ovzIied o8l |9 Nway | 5 [ <z g | o s s l8lFlekla 2l 218312122 casva B. NOW
IVLOL [ TWLOL [ VLOL | TvLOL [ TvLOL o8l g WLOL| gyinan g VI0L g WLOL wom_mw m_.%uo\, asa g 3513 5818 m 2158|5188 8|3 wm z m 5| omvvs [oarens | odi on sl N
|mE .
NG3NIA] dvS3 | 4801 | VNS 499 [ duv anvs NOISNad. : - >>18l5l2
STVOSIHVEVd IVIS0S AvalEno3s S3AVAINON 31NVZILGO 730 SOLYa
i SRR e T e o 8 F - SHINOdY VAVTIVISANQIDVAINDI Yo o e e R T e s %
i i vl 25 22 @
015§ ks mﬁ.w s SEIVIOLENS
L9 S 0s 049§ L £l fofd HYSNIINOO4Z40T ¥2403
GQvSVd HOWA VHON S3L¥0dY - o SHENON I 051a6
S3IVI0L SINVZILOD oN VHOQVILSININGY
e L e B e e ST e YYTINYEINOIOV SNEJWO) B0 VAVD V SBIN0aY IVIOL T T [l e T T e e s e e e
065 § fos s 065 § [ EERAYENRE
065 S bs bs 065 § 5§ bs I bs DS L I VHNS WY - Lyl iy
0GvSYd HOTVA [_oINanss3a VHON 530604V NOIOVZILOO | HOTA [ VTNV 1d SOSS3IY SOMLO v 0ovd| SOWA satNvaLon N |- SUEWON | 09IA00
NOIovainor HOAVA Y OgIVS e dul VAV VONI [ VJOOVELSININGY
e T ERERSRREE R S 1YNOIS3309d SOSS I ¥ SE190aVVIOL sy B T 7 T T g 7 RS R g
AT IR AR
- b 3wl ,Q(w Gt
00'681 § bs s ‘sTIvioLEn:
'6EL S bs bs 3 bs s s [ ks I $ I L V'S SYLINVS-5005d: 5008
NQIOVZIIOLNY NOIOVZIHOINY
0avOYd OTVA OLIN3NOSAA VHOW Jdn NOIOVZILOD 2dn HOTVA _ YTIINY I HOWA ONIWNN HOTVA ONIWAN SINVZILOD! FHEWON 0921002
[ ETEENE] N
SIWIOL VHOW Nolovainor ¥OAVH V OQTVS QYQINYILYW VIONZOI O VIS YN VHOQVHLSININGY
g R T T OGS VSIINOAVVIOL e L e LT T T 5 T TR )
00821 s
00°8ZL § os $ wcm _nm _.cn wn _um 00°8LL § I i « _
OGvOVd HOWA VHON Js4 NOIOVZIL00 VIONZLSISENS GYamvaros FINVZILOD TOAVIT1dNE SHENON
l $5WIOL VHOR I a3 I SOIMVINAION §3L50dV Nolovziod SIUNVZLOO N VEOGVELSINIAG
| B B S o S T B i B R aaR oy " NQISNSd:V STLHOdVIVIOL e B e L T i T e
oN H(VIIVLNBRL VAHOL3) 4801 3 YN3S 'INTYS STLNOGY 0DYd OAVHINOXS FLNVIHOLY
OOIND QIOV.NISIYd 30 YW¥OS
19 | 0p SEIopEIT; A SeiopenBal SopEAIIOY VOINONOOE QVAIALLOY YAVARd YS3UJW3 Od
3LNIIANIIIONEI “3ANVLYODY 3SVIO 3INSIANIEIANIZ0 ‘ELNVLYOGY Od
99966615 NOIOVZIMOLNY ONINAN Z0/E0/020T “pP/MIREEE) OOV VHORA || pru 5 .ozohdw sove m_mm%ﬁmm RERNE) “zomomx_n_
o “YHOW 30 SVIA || 1y 114y5 0.1 10 - V10908 SOLNSNV LV VLIV OLL Y0908 :OIdIDINNWAVANID
ozoz ONV oziew SINW “aNTvs NOIDVZILOD OQOIMad 0202 ONY oziew s3an SOYLO NOIDVZILOD OQOIH3d VLINNIONIW TIONVH 0T18Yd NVAr LN Va3a Tl Liisia o J<_OOWMON<K ) mm_miwz
"INV 30 OdlL £80Z0E5YLL SYTINYIE O¥IWON || yog pgeg0L NOIOVOIHILNIAI 30 O¥IWAN VINYAYANID 30 YINAIZ0 Y
{

i 2 Y TIINYAL VI 30 STIVEINTD.

SOlva SR

SINVINOLY 1A SATVEINID. SOLVA

, J piobog op ooupg

TVHINID 09Vd 30 3LH¥040S

S3LH0dY NQIDVAINOITOLNY YAVHDILNI VTNV Id




