SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759263
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759263 del afio 2024

KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.646 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759263 del afio 2024, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

instrumento de evaluacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién a la ficha: | Anexo 1.
el area, en las competencias, los | 2690086 del programa | Evidencias
resultados de aprendizaje y las | Tecndlogo en Gestion | Fotograficas
actividades de los proyectos de | Empresarial
formacion programados, dentro de los | Impartir formacién a la ficha:
tiempos que, para cada accion, se | 2768551 del programa
determine por parte del centro de | Técnico en Informacion vy
formacion. servicio al cliente
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ajuste guia de aprendizaje e | Anexo 2

Pantallazo guia

cobro.

formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el

mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
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virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Se lleva el control de las | Anexo 3
aprendices a la formacién, registrar en | asistencias e inasistencias de | Pantallazo
el aplicativo institucional las | los aprendices en el aplicativo | SenaSofiaPlus.
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro.
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Registro de juicios | Anexo 4
en la valoracion de las evidencias de | evaluativos en aplicativo Pantallazo
aprendizaje y registrarlas en los Plataforma
aplicativos institucionales territorium
(administrativo y académico), maximo Sofia Plus
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se realizan actividades de | Anexo 5
plataformas tecnolégicas institucionales | aprendizaje en la plataforma | Plataforma
de apoyo académico y administrativo | territorium para el desarrollo | territorio
relacionado con su rol, actualizando y | del proceso formativo en los | Sofia Plus
registrando de manera veraz y oportuna | aprendices.
cada una de las acciones gue integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demds instancias | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Informe gestion de tiempos | Por problemas en

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

evidenciados en sofia plus.

la plataforma, no es
posible evidencias
la obligacion
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio de evidencias del | Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor | instructor actualizado Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar territorium
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Buen uso de equipos, bienes | Anexo 7
de equipos, bienes e inventario | e inventario puestos bajo mi | Evidencias
asignado a su cargo o puestos bajo su | cuidado, en el centro o lugar | fotogréficas del
cuidado, que el centro o lugar donde se | donde se desarrolle la | ambiente de
desarrolle la formacion le facilite para el | formacién formacién
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Anexo 8
de la calidad cuando la entidad lo Formatos
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluaciébn y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
dispone como son: Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnolégica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Y |en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
maquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 9
requeridos sobre las  acciones | ejecucion con evidencias en | Pantallazo Informe
encomendadas y los productos | cumplimiento de las | GC

resultantes de procesos de formacion
profesional.

obligaciones ejecutadas en el
mes.
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22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedaglgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Tendencias
pedagogicas

tecnoldgicas

Anexo 10
Plataforma
territorio

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Organizacién, mantenimiento
y uso adecuado de los
recursos que hay en el
ambiente de formacion.

Anexo 11
Evidencias
fotograficas del
ambiente de
formacion

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar el
infforme  mensual y los
documentos anexos.
Presentacion de
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias, planilla para el
pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, y
demas documentos
solicitados, presentacion de la
planilla de seguridad social
No 9463426940-9464205934
de APORTES EN LINEA del
mes de febrero de 2024

informe

Anexo 12

Formato informe
mensual de
ejecucion
contractual
SlIContratista

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutdé en el

Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.
5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463426940-9464205934 de las planillas de APORTES EN LINEA del

mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)
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Evidencias en diez (10) folios

Cordialmente,

KELLYLAUDITH ULLOA GARCIA
Contratista
C.C. 57.296.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5501917 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 — Obligacién 1: Impartir formacion a la ficha: 2690086 del programa Tecnélogo
en Gestién Empresarial- Impartir formacion a la ficha: 2768551 del programa Técnico en

Informacion y servicio al cliente

,,g
g

/i

oneany

GTH-F-062 V10



SENA

N

Del e Vel

9

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2 — Obligacion 2. Ajuste guia de aprendizaje
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Anexo 3 — Obligacién 6: Registro y control de las asistencias de los aprendices a la

formacién

~ | S Sofiaphus ® @ Teritorium | GESTIGN EMPRES X Infarme_Apoyn_Formacion (9. X 4 - a ES
&€ 3+ O ANmpo senasohapluseducofolisfome/rndpalisces * B0 &£ 00 :
Instructor v 5
# Disedo Curricular < de Ap
@ Ejecucién de la Formacién < GESTION EMPRES:
CONSUNaN FICNas 08 Caractenzacdn” FEEG - GESTION EMPRESARIAL =2
# Gestin de Ambientes <
. CC 1082853417 BV SANDRITH PHERES
¥ Gestién da Tiempos Ll AALT AVENDAHC &
S 2 ===
Consultar INasistencia del Aprenciz
ansutar RegistTo e Tempo
tinnar Acthvidarias Adlc Inasistencias del Aprendiz
el Instructor
1027024 10212024 URGENCIAMEDICA 4

Registrar Artvidad Adiciona! del os0ATI o503z FALLECMIENTO DE FAMILIAR CON QUIEN WVE 4

structor 1081
@ s <
@ Matricula <
@ Planeacién de la <
 Reportes <
¥ 505 <
. soRusD - i e - 10283 m
ke Q EDee = @se@em T &

— L&cu tar - B Beapatatetn Genen - Namal Bueno Incorrecta Hewrsl Ll
B Copir -
P Copinrurmto % 8 7 E1- =|a3 yosrw - § v % w0 W [Galculo i celda de co... | Ertrada
a13 v £ Tipo de Docum ento -
A B C ] £ I G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
o [Focha del Reporia: TA032024
3 Ficha de Caracterizacion: 2690065
4 B21m
5 102
s Denominacidn: GESTION EMPRESARIAL
2 Esado de laFichade ENEECLCON
g Focha Inicio: 051202022
a Fecha Fin: 05122024
o Modaidad de Formacibn:  PRESENCIAL
11 Rogionaic 7 AEGIONAL NAGOALENA
12 Centro de Formacion: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
5[ Tiee de Documen Himer - [Hombre [Apetidos Estod - |Competencia Fusultada de Agrendizaje uicio e Evaluacitn | [Funcionario que registio el juiclo evaluative
G O0E573 [ AWOREA CAROLNG [GOMEZVELASOUEL [EF FORMACION |13 FROYECTAR EL 7767 DETERVINAR LS FRECIDS DE LOS PROOUCTOS ¥ SERVICIOS 5726085 - KELLY LAUOITH ULLOA GAAGA
o ks [ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTD O [SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
e e Lo ey
G i T L o T - LW o T o o o v e o o v 57 ELLY LAUBITH U4 SRl
- o ACUERGO CON EL TPG OE PRCOUCTO 0 [SEGUN TIROS OE MERCADOS ¥ OE BRODLICTGS, MEDIANTE La
E3 CRVARA TRECEL [GERTA TORRES (BN FORATN [ RO VLA ELMEACAOOE T3 LETERNAR o8 PRELhE O LoS PRODUCTCS ¥ SEVCIDS, [FPROBADS 7 s ELLY LADOITH ULL0A 5oAc
281 ACUEROO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
LUISA FERNANDA (GARCLA GOMEZ [ER FoRMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 77687 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PROOUCTOS ¥ SERVICIOS,  [APROBADO [CC 57296646 - KELLY LAUDITH ULLOA GARCLA
a7 o7 (ACUERDO CON ELTIPO DE PRODUCTO O [SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
A Ao P b ot e el
cC 100446765 | JUSN PADLO |ABELLA GACHARNA  |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 277637 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS,  [APROBADO [CC 57298646 - KELLY LAUDITH ULLOA GARCLY
e e [ACUERDO CON EL TRO DE FRODUCTD 0 [SEGUN TIRDS DE WERCADOS Y OF BRODUICTOS, MEGIANTE LA
B e [V VLA R e e T g = v T i T ¥ SEEOS SR FELLY LAUOT LA Shee
75 |ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SEG R SDIANTE LA
& x v ot i) word (Evor e i ¢
ot DE2E357 [ANA PADLA [EN FORMALZION (3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 776 Productos] CTOS ¥ SERVICIOS,  [APROBADD [CC 57298646 - KELLY LAUDITH ULLOA GARCLA
B9 52 ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O | SEGUN TIPOS NF MFRCANNS ¥ NF PRONUICTOS, MEDIANTE LA
e« cagacrrainers o ioa | kifsld il N
cC I0E2E35T | DANNA MARCELA [BERNAL PELUFFO | B 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 277647 - DE ) ¢ 572604 2024 FER.. * SRODUCTOS ¥ SERVICIOS,  |APROBADD [CC 57298646 - KELLY LAUDITH ULLOA GARCLE
83 |ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O [SEGUN TIPI 08, MEDISNTE LA
741 = lagnicarie - .
E3 RO [PAILA AR P L e e = T S e o o7 S VLY AU ULL0A o
e 59 |ACUERDO CON EL TIPO DE PRODLCTD O DS, MEDIANTE LA
voi | @ ;
List Sz eneontrarn 2 de 2516 registros Reouents BRI - 1 + 0%
- 5 ; = n
LPeEeeEPE @ T &
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SENA

Anexo 5 Obligacién 9: Actividades de aprendizaje en la plataforma territorium para el
desarrollo del proceso formativo en los aprendices.

Teritoriunm | GESTICN EMPRE

‘ Evidencias  Desglose
2674015)
P621201 2630086 RAT C9829
PRYZETA015
Haz clic en el titula de la Evidencia para ingresar. i
@ Neta: Crea s wvdoncias desd o muro,aigiondo b pestaria o Evidencias on ol drea de ublicacionss Aprendiz
» Evidencia aiin en iempo.
k4 7 T
= A P — v
Impartido por: . .
Admiietrscar LMS  KELLY LAUDITH | SHleccions una nondsracidn
E ULLOA GARCIA, LUZ ELENASIVA  Gtenar por fecha limite
CASTRO, KAROL WANESSA FLORE!
TORRES, LN CARLOS HENRY Sin orienar h
COSTA, STEFANIA RUA URIBE Evidencias por calficar
Herramientas
= G R e o
= fenes
Scommmers s
e Ero— e
CRED .. e @
— socimis PLANNOERSESINNZIn0ERF. | 02401 01 232me0
PLANDE SEECION ESTADOS e — T
Fmancienos PLANNOERSESINnAn0EnF . 2areaz.2a zuamen
CEENTED p— —
—————— 7o O e ]

S B oo LD@EO=D & @ ~va Zeno

@ Teminorium | GESTION EMPRE

€ 5 @ % snatemitoriola/per phptid=27598540 e+« B O 200

LY LADTHULOA @)

GESTION EMPRESARIAL ACTIVIDAD 1 EVIDENCIAS: BENCHMARKING
(2650086 PRY 2674015)
B (e el e ey resizarsl suproucte.
PRY26T4015
Evidsnica para Bqulpas &n Especiica No Aprandiz
Fchas o8 DIsponis
Fecha de iicio 2024.03.000723  Fech i 2024.03.08 4400
SENA S0 sceptacin sntmges Iwdias
Nishero g inens innaces
Hacer disgonible la evdencia
InStrrtor KELLY LAUDITH ULLOR GARICIA
Eniace pars swsencis: o fsena terriorio [afarea_tie php?larea=S7 1606563
Regresar

Archivos

Imparsido por

Administradar LMS | KELLY LAUDITH Eniszats 3 panderscién: Nnguns

ULLOA GARCIA, LUIZ ELENA SILVA

CASTRO, KAROL VANESSA FLOREZ Riibica: N asignada

TORRES, LN CARLDS HENRY

COSTR, STEFANIA RUA URIBE -ETED

Puntas por realaar 13 sctivdad: 100
Purtsls por ewmsiencs
Herramientas

O Comentania(s)
© Editar

Calificaciones

» Evidencia atn &n tiempo Seleceiona todos ()

Archivas adjuntos
Id Evidencia:57 1609628

JUAN PABLO ABELLA GACHARMA - VISUSKZSI RENCND BT ot
RESPONSABLE [—— a0

Interdos: 1
.
o M o LO@CEPLE @D ~ea mang
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SENA

Anexo 6- Obligacién 14 Portafolio de evidencias del instructor actualizado

Vista
DESARROLLO 0E C = Aprandiz
LOS PROGRAMAS DE <
MESCRAMIENTC!
ORGANIZACIDMAL
QUE SE DERVEN DE
LA FUNCIEN
ADMIKISTRATA
@ GENERAR
PROPUESTAS DE
MEJORAMIENTO DEL. Rogresar
AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE
ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA,
UNBAD El Erm;ra ma de Tecndlogo en Gestién Empresarial, se cre6 para
s rindar los diferentes seciores productivos de la economia
(@ FACILITAR EL colombiana, la posibilidad de mcurrgrar personal con altas calidades
SERVICIOALDS laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
s‘;";zgg‘;@ms social y tecnolégico de su entorno y del pas, asi mismo, ofrecer a los
ST aprendices formacidn en las tecnologias de la informacidn y las
FRITE S 1 cemunicaciones, que optimicen su desempefio de tal manera que les
ORGANZACION, rmita desarrollar eficieniemente actividades relacionadas con el
& EnGUSH andlisis serio de informacidn para la gestién integral de los recursos
COMPETENGE de una empresa, la formulacion de proyectos o de planes de negocio.
(@ HaBmOS: EI SENA es una de las instituciones educativas que ofrece el
SALUDABLES programa con todos los elementos de formacidn profesional,
{6 Portalain da Lin Carkos sociales, tecnol6gicos y culturales, metodologias de aprendizaje
Hanry Costa. innovadoras, acceso a tecnologias de dltima generacidn,
[ EmEETE estructurado sobre métodos mas que contenidos, 10 que potencia la
MERCADD formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias
GUIAS DE laborales y la Estrategia de Formacidn por Proyectos, para
APRENDEAE i i 2
garantizar la integralidad de la formacion durante el desarrollo del
EVIOENCIS proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pertinente y
MATERIAL DE coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo
APOYO con las tendencias y cambios tecnalégicos y las necesidades del
— seclor empresarial y de los trabajadores, impactando positivamenie
la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo
Fased narianal =
wc - w3am
= e LDEEPD=0 + @ ~va Zenn

s
-
@ CONTENIDO
4 Busewr Mostar s | Todo v
2 Nusva carpeta @ Agragar | Agreger Gontanido
=} Regrasar
Gestidn Empresarial (890086 Pry 257401E) / FROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ FROVECTAR EL MERCADO | EVIDENCIAS
| =} NOMBRE PO ACCIONES
B A0 1 Eencia b FLANEAGION DE LASEGNEN AGK. Evdencn “ m
Q ACTIVGAD 1 EVOENCIAG: LA DFERTAY LACENANDAENLA . Ehicc v
= B ACTIADAD 1 EVDENCIAT: ANALISIE PESTEL Evibnca v
= @ ACTVOAD 1 EVDENCIB:COSTO Y PRECK) Euknen v
B ACTIVDAD 1 EVOENCIAS, BENCHWRKING - v
s T S v @
2wc - i 10358 m
gy M 2o LD@OEPD = @m A wa o
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Anexo 7 -. Obligacion: 15: Hacer buen uso de equipos, bienes e inventario puestos bajo
mi cuidado, en el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

uardada por Girna vez por el usuario) - Ward (Error de acthacién de productes)

Formato  Refarencia

7 eren | [ Regls
% [Clpomador [ Lineas de ha cuadhicus

Panel de navegacisn

B TR 0

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
B FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzn de 2024

seffer |2]

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

G SUPERVISOR|A) CONTRATO No. 001.POCNTR.5750263
- Crordinador Atadémica
< proenacion

Santa Marta

Asunto: Infarmemensual da ejecicién cortractual Mes de marzo el a7 2024

Referencha: No COTPOCHTR.§759263 cel a0 2134

KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA, & i 26 646de
B Sants Marts, en mi eslidad de Contratista del SENA, en Centrs e Legistica Y gramociin
Eeaturstics del Magdslens, en cumpiniento cel Contratade Prestscign de Servicios dé s
refereneia COLACCNTRS 759253 del afie 2024, & contnuaiér, presenta o forme de
setividsdes reslizadas en & periods derarze.

Valor y Forma de Paga: e i3 como valor tota! pars e eontrato 13 suma o CURRENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA ¥ NUEVE ML TREINTA ¥ CINCOIPESCS M/CTE 42.072.055,000
B el SENA 8 cantr 5 1) Un{t] Primer
f3g0 por un vsler de LINMALLCN TRECIENTOS TREINTA Y MUEVE MILSEISCIENTCSSESENTA

¥ CUATROPESCS W/CTE (§1,333,661). 2] Diez {10) pogos igusies sucesias mensusies por
walor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL OUINIENTCS

o

CUARENTAY CINCO PESCE M/CTE (54.465.545]). 3) Un Uttima page por un valor de 005
MILLCHES OCHENTAY TRES. MILNOVECIENTOS VEINTIUN PESC W/CTE (§2.083.921],

|

i 21

Pigina 16216 X22pasora:  [F  Espafiol Colombas) LR L ] + bEn

€ oy e M Qs nDeOOEE wanan

~ T osaon

3
]
B
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Anexo 9 - Obligacion 21: Presentacion del informe de ejecucion con

SENA

cumplimiento de las obligaciones ejecutadas en el mes de septiembre

evidencias en

] [ Esque
(=] Boradar

1 Regls

Lineas de a cuad

i Wuews Organizse Didd

= g
Modo ds Disefia de Disefia
lecturs Iipeesid. web

Panel de navegacisn Lncho de pigna

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUBANO.

EEQUOON

Santa Manta, marz de 2024

B sefer ()

: CARLOS ALFOMSO MARTINEZ FLOREZ

B SUPERVISOR(A] CONTAATO No. COLPCENTR. 5750263
Coartdnader Académvico

H ‘Centro de Laglstics ¥ promacién Ecoturisties dl Magaslens

Santa Marta

- Asunta:Informe mensusl d Ecucién contractusl Mes d marzo del 370 2021

Referencia: No COLPONTR.STS9263 el afio 2024

KELLY LALIDITH ULLOA GARCI, idkntficado can la césuls de eiutiadsnia Ne. 57.205.645 de
& 53nta Marta, &n mi

ad de Cotratista del SENA, en Centro de Logistica 1 promosién

Ecoturistica del Magdsiens, en sumplimiento del Contrate de Prestotion de Senicios dela
referencia COLPCCNTRS7S8263 oel aflo 2004, 2 continuacén, presento o Informe de
activirlades realizadas en & peroda demarza

E ‘Valoe y Forma de Pago: Se fjs e valer tetal para el contrate la sums de CUARENTA ¥

GCHO MILLONES SETENTA ¥ MUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESDS MICTE 48.072.035,00)

= Esta suma serd pagada por el SEN al contratista dels siguiente manera: 1] Un {1) Primer
- 3D por un valar d UN WALLON TRECIENTCS TREINTA ¥ NUEVE MILSEISCIENTCS SESENTA
B ¥ CUATROPESOS MJCTE ($1.735.664). 2| Diez (10] pgos igusles Suceiies mensusies por

\alor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO ML CUINIENTCS
CURRENTA ¥ CINCO PESCS M/CTE (54.46.545). ) Un Utima paga par un valor de DOS
MILLCNES CCHENTA 1 TRES  MIL NGVECIERTCS VEINTIUN PESCS NM/CTE ($2.063.921)

5 2022 paian: ol (€alombial

e

O

Plazoc Sers hasts e 14 de diciembre de 2024

OBIETO:

los Programa: de Farmacdn Titulads,

Prestar v periensies e caraele Tevperl pars Frall Tormatan prfesenal
pragramac por el Centro de Logisica y Promootn Ecoturistica Reglonsl Magdlena en
Teulses vietusl, Compementsria
Complementaria Virtua en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e

Oblgariones Especilicas:
Co—

T [ Onentar fa fammacien s aprendices an
€l dres, en las compstencias, ks
resutados s apran: has
actividades e los proyectos de

famacion programados, derdro de ks
tiempas que, para cada accidn, se
stamine. por parte dol cortra’ de
fumacion

Acciones reaiiz

bl del  progeme

Gestidn
Imparti formaciin & fa ficha

2766551 ]
Técnica e Infomvacion ¢
seivicio sl clieste

Evilienci

Traparti formacion a fa Ticha | Anexo
0065 Evidencizs

Planear 7 _secisr # desamall
cumcuian del programals) que se le
asgnen duante la sjecucin de su
cortralo (Progecte de formaciin,
Planeacsin padagogica 1 los mrursos
didicicos que incluyen  guis
sprendizaje, materal g2 3poye 3 Is
famacion instrumerdos  do
evaluacior]

Ajuste gua de sprendizae &
instrumento de evaluokion

Finesn 2
Pantallaza guia

Wertllicar 165 aprendizajes  previos,

estilbs y rmos de sprendizee del
aprondiz que ingresa al process
formatve, O acuerda  con ks

Ang g0 & indtilucso sk
Pt

Esta obligacib o s geeud
en ol mes objeta de cobro.

Esfa ablgaciin m
s cjecutd en ol
mus objote  de
cobro

s
ici ar en el proceso e MAUEEan 98
los aprendices

Tsta obTgw2ion 1o £ fecim
on ol mas obieio de copro.

Eeta oEmacian m

mes
cobro

objeto  de

§ [ Realizar sequimienla (0% sprendicas
on elapa producties e su silin de

by sequimiento & 13 bitscars

Esta obligacion no s ejean
0 4l mes obj#10 de cobro

Esta abiaciin
se ojecuts en o
mes objeto de
cobro

w s - PR
zam
AT s O

[ bsquems (! Reglo = —
e = -
= Bomador [ Liness de s cusdricuda Vanas phgina
Mado de Disefioda Disefo Nuews Organiae Divice
tecturs BRGRAON. web Panel de navegacisn O Ancho de P3G | wuneany  tode

Evidencias en trece (13) fallas

Cordalmente,

2
x‘sﬁ}aﬁnﬁ ULLOA GARCIA

Contratista
C.C.57.29 646

Recibi 3 satisfaccian:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor{s) Contrato No. CO1.PCCNTRSS01917 de 2023
Coordinador Académico

Pigins Espaiol (Calombis

Mucro

ERORT TRt

EVIDENCIAS

Anexa 1 - Obligaci6n 1:

impart fommacitn a a ficha: 2590086

dsl programa Tecnslogo

en Gostion Empresarial. Impartit formacion a la ficha: 2768551 del programa Tacaica on

Irformacion y servicio al cliente

LOEEO=D : @D
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SENA

Anexo 10 — Obligacion 23: Tendencias tecnoldgicas pedagogicas incorporadas

Teritoriunm || GESTICN EMPR

3 senateritoriala/perfi phplid= 27599540

mi’gﬂ;ﬁ:"; ACTIVIDAD 1 EVIDENCIA 9: BENCHMARKING
—pienedpel Do acuenta eacarsl su producto.
PRYZETA015
Evidantia para equipas en especificoho Aprendiz

Fachas oo Gisponillat
Fecha de icio 202403090723 Fechs i 2024-03.08 1400
SENA Se sceptarin enlregas tardias
Mismera de intentos limiados
Hacer disganible Is svdencia

Instructor OB GRRCIA
Enlace para eviencia: N #5803 tarNO Iatarea_tte php7tarea=571606563
Regresar
Arenvos
Impariido por:
Administrador LMS | KELLY LAUDITH Eniazaila a poneraclén Ninguns
ULLOA GARCIA, LUZ ELENA SILvA
CASTRO, KAROL VANESSA FLOREZ Ritnica: No asgnans
TORRES, LN CARLDS HENRY
COSTA, STEFAHIA RUA LIRIBE = oammeacitn
Funtays porroalar a activdad 100
Funtaje par excelencia
Herramientas
© Comentaria(s)
@ Editar
Calificaciones
» Evidencia aiin en fiempo Selecciona toos [

Archivos adjuntos
1 Evidencia:i7 1609620

JUAN PABLO ABELLA GACHARMA - Visualear benchenarkirg pat ™ a0

RESPONSABLE [——

e B oo LD@EO=D : @ ~va 2o

& i || GESTION EMPRE

€ 5 @ % snatemitoriola/per phptid=27598540 e+« B O 200

GESTION EMPRESARIAL Evidencias  Desglose
2674015}
PE21201 P2630088 RAT 8529

PRY2674015

Haz clic en el tila de Ia Evidencla para ingresar,
Mots: Grea las mvdencias desds sl muro, slgiendo 'a pestafa de Evidencias an ol dres de publicacionss

(]

+ Evidencia adn en tiempo.

[ ]
o

D W

Para filrae fas Evidencias seleceione un parcal Hegresar
Impariido por: v
Admiisiracer LMS . KELLY LAUDITH | Seleccions una nondsracidn
@ ULLOA GARCIA, LUZ ELENA SILVA Ordenar por fecha limite
CASTRO, KAROL VANESSA FLOREZ
TORRES, LN CARLOS HENRY Sin ordenar -
COSTA, STEFANIA RUA URBE Eidancias por calfcar
HB I.n‘as ACTIVIBAD 1 EWIDERCIA 10: investigar
= G ST o mme
=l by,
= et
S .
CERNEEEED Lo
[ —————— rcvsione
_ socmLEs PLANNCERSESInNnZr0EnF  ze2e001 223mmm
LN D SECCION ESTADOS = Fecha it
FINANCIEROS PLANNDERSE Sinnhn Z8n0ENF, BNM-02-29 300
oo . .
e = PLANNCERSESInnlint SrOEnF zepsaz.z1 zramem _v
- . % 1037 m
@ e LD@EODEE = @& ®a 2Tino
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Anexo 11 - Obligacion 24: Organizacion, mantenimiento y uso adecuado de los recursos
gue hay en el ambiente de formacién
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