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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ETAPA DE PLANEACION

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO
HUMANO Y DE EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA
PROMOCION DE NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CULTURALES, EN EL
MARCO DEL EVENTO DENOMINADO “VIERNES DE LA CULTURA" EN
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA CAUCA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La ONU comenzé a celebrar el Dia Internacional de la Mujer el dia 08 del mes de marzo en
1975, Ano Internacional de la Mujer. Dos afios mas tarde, en diciembre de 1977, la Asamblea
General adopté una resolucion proclamando un Dia de las Naciones Unidas para los
Derechos de la Mujer y la Paz Internacional, que los Estados Miembros pueden celebrar
cualquier dia del afo siguiendo la tradicion historica y nacional. El Dia Internacional de la
Mujer surgié de las actividades de los movimientos obreros a finales del siglo XX en América
del Norte v Europa. Desde entonces. el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una
dimensién global para las mujeres de los paises desarrollados y en via de desarrollo, por
igual. El creciente movimiento internacional de las mujeres, fortalecido por cuatro
conferencias mundiales de las Naciones Unidas sobre la mujer, ha ayudado a que la
conmemoracién ofrezca la oportunidad de incrementar el apoyo a los derechos y la
participacion de las mujeres en las esferas politica, social y econémica.

El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora o Dia Internacional de la Mujer conmemora la
lucha de la mujer por la participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en el
desarrolio integro como persona.

Colombia no es ajeno a esta conmemoracién, motivo por el cual se celebra el dia 08 del mes
de marzo, conocida solamente como el dia de la mujer. Igualmente, el Municipio de Miranda
(Cauca), en esta fecha, busca resaltar el papel central que tiene la mujer Mirandefia (Amas de
casa, madres cabeza de familia, trabajaderas informales) actividades que normaimente pasan
desapercibidas; las mujeres representan el 50.02% de la poblacién del Municipio.

Por otra parte, en la actualidad muchas organizaciones internacionales se han esmerado en
realizar campafas para erradicar la violencia contra la mujer, concientizando a las mujeres
que son maltratadas acerca del dafio que se hacen asi mismas al no denunciar este hecho
con las autoridades o simplemente buscar ayuda. Con el objetivo de brindar un gran
reconocimiento del rol femenino en la sociedad, valorando las cualidades en la familia, en el
trabajo y en destacados ambitos del desarrollo, la Administracion Municipal de Miranda
{Cauca) realizara un homenaje a todas ias mujeres; {eniendo &n cueita que & Dia
Internacional de la Mujer ha pasado a ser un momento de reflexion sobre los progresos
alcanzados, un llamado al cambio y una exaltacion de los actos de valor y determinacion
tomados por mujeres corrientes que han tenido un papel exiraordinario en ia historia de ias
comunidades.
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Teniendo en cuenta las politicas de desarrollo acogidas por la administracion municipal, como
el cumplimiento de los fines del Estado establecidos en la Constitucién Politica de Colombia,
el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) vigente y la Ley 397 de 1997 que hace referencia al
fomento, planeacion y ejecucion de actividades artisticas y culturales encaminadas a buscar
el bienestar general de la comunidad, en especial los de alto riesgo de vulnerabilidad y que,
por ende, es deber del Estado apoyar todo tipo de espacios recreo-artisticos que se
manifiesten en el municipio, se requiere adelantar un proceso de ejecucion de actividades
artisticas y culturales que permitan fortalecer las comunidades desde lo local, realizando un
acompanamiento y seguimiento permanente para lograr los objetivos que se proponen; a
través de espacios de recreacion y entretenimiento gratis para un alto porcentaje de mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

Para seguir cumpliendo con la normatividad y metas propuestas, la Administracion municipal
considera adelantar un convenio con ESAL que esté en capacidad de Aunar esfuerzos para
ejecutar las actividades de conmemoracion del Dia internacional de la Mujer en el municipio, a
través de un evento cultural de esparcimiento y diversion. Lo anterior, teniendo en cuenta las
ventajas que brinda esta forma de contratacion cuya justificacion se detallara en numerales
posteriores del presente estudio

1.1 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023 " AMOR POR MIRANDA™

Para la realizacion de lo descrito anteriormente, la Administracion Municipal tiene previsto
dentro del presupuesto municipal de la vigencia 2024 los recursos provenientes del sector de
inversion enmarcados en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023:

Cultura

Linea estratégica: Equidad social para la paz

o ¢PW: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Prodiicie® - e Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del
i s sector artistico, cultural y la ciudadania

indicador Producto: __ Encuentros realizados

Para este proposito se registré el proyecto en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal
con codigo BPIN N° 2024194550013 vy se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

1.2INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacion por celebrar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
municipio, en vigencia 2024, de la siguiente manera:
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Cédigo | ise | Fuentede | Valortotal
90101604

90101603 | Contratar los serviciocs de logistica, a todo
90141600 | costo, para la realizacion de eventos culturales | Recursos del 400.000.000
52161500 | y artisticos en el municipio de Miranda Cauca balance T
80111700 | durante el afio 2024.
91111600

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO
HUMANO Y DE EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA
PROMOCION DE NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CULTURALES, EN EL
MARCO DEL EVENTO DENOMINADO “VIERNES DE LA CULTURA" EN
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA CAUCA.

2.2. OBJETIVOS.

a) Promover un espacio de sano esparcimiento y diversion para las mujeres
Mirandefas.

b) Exaltar del papel de la mujer en el desarrollo cultural de nuestro municipio y la
sociedad en general.

c¢) Recordar los hitos alcanzados y los retos pendientes en la conquista de
derechos culturales de la mujer Mirandena.

2.3. CLASIFICACION CODIGOSUNSPSC.

El objeto contractual y las actividades para desarrollar se encuentran clasificadas en los
siguientes codigos de bienes y servicios:

PRODUCTO ~ DENOMINACION =~~~
93141701 | Organizaciones de eventos culturales
93141702 Servicios de promocién cultural
93141703 | Servicios relacionados con el arte B

Aicaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Codigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central - Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.gov.co




- MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA Cédigo: RE-AP-CO-22
1‘ NIT: 891.500.841-6 Version: 06
A ESTUDIOS PREVIOS P B b

| MiNIMA CUANTIA togmad aea

2.3 ALCANCE DEL OBJETO
2.3.1 DESCRIPCION TECNICA - ACTIVIDADES A EJECUTAR

Para el desarrollo dei objeto del convenio, EL EJECUTOR debera garantizar el cumplimiento
de las siguientes actividades:

ITEM DESCRIPCION CANT. | UND.
Alquiler equipo | Consola para 10 micréfonos, 4 lineas, parlantes con 1 Und
de sonido capacidad de 10.000 watios, 6 monitores en la tarima.

Artista de musica popular con reconocimiento a nivel
anenat Pop 1 Persona
Presentacion Grupo de Musica Tropical. 1 Grupo
artistica GrupoTrio Musical 1 Grupo
Grupo de danza folclérica. 1 Grupo
Grupo de baile de Salsa. 1 Grupo
Sillas Provision de Sillas plasticas para los asistentes. 1000 Und
' Mesas Mesas y tablones 5 Und
Escenarios Adecuacion con globos y telones de colores. 1 Und
Refrigerios Vaso de Gaseosa de 12 oz con pastel. 1000 Und U
Personal Personal de apoyo logistico. 10 Persona
Publicidad  Comerciales en tv local S 1 Und
' audiovisual. Video para transmision en redes sociales 1 Und
PERSONAL REQUERIDO PARA EL EVENTO
'.. CANT |  DESCRIPCION | =~ FUNCIONES LU
4 Acomodadores | silias y control de publico asistente 1
lr 4 | Auxiliares de alimentos | Entrega de refrigerios e hidratacion |
| 2 | Guias - | Acompariantes de los artistas ﬂ

Los items mencionados anteriormente se cubriran con recursos de la entidad contratante y la
ESAL, quien se haré cargo del personal administrativo y otros implementos que se requieren
para el buen desarrollo del evento.

Obligaciones por parte del Ejecutor:

a) Realizar, en el marco del convenio, todas y cada una de las actividades contenidas en el
presupuesto y en la propuesta.

b) Invertir la totalidad de los aportes, que el Municipio desembolsara, en la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del convenio.

c) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera
para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio.

d) Garantizar la presentacion de un Artista de musica popular, de reconocimiento nacional.

e) Poner a disposicion de los grupos artisticos, un equipo de sonido que amplifique tanto las
voces como los demas instrumentos musicales.
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Emitir publicidad antes y después del evento (perifoneo, comercial en tv local, pauta en
radio comunitaria, video para redes sociales) alusiva a la conmemoracion.

Proporcionar refrigerios a los artistas y personal que interviene en el evento.

Organizar la informacion documental, fisica y digital, de la ejecucion del convenio,
informacién que debera estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le
requiera.

Presentar evidencias fotograficas de cada una de las actividades desarrolladas.

Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del convenio,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor.

Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales (si hay lugar a ello), correspondiente al personal vinculado para la ejecucion
del convenio durante toda la vigencia del mismo.

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir
los costos de tales requisitos como: Su firma dentro de la oportunidad debida y la
constitucion de las garantias exigidas a favor del Municipio.

m) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las

n)
0)

P)

mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idoneamente, con lealtad y
buena fe, evitando dilaciones.

Actuar coordinadamente, con la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, en la
ejecucioén del presente Convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier obstaculo o dificuitad que se le
presente en la ejecucion del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

Obligaciones por parte del Municipio:

g)

Suministrar al ejecutor todo el apoyo requerido para el buen desarrollo del convenio.
Disponer los recursos economicos necesarios para llevar a cabo la ejecucion del objeto
del convenio, efectuando cumplidamente los desembolsos pactados.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del Convenio, designando un
supervisor con el fin de hacer seguimiento, acomparnamiento y evaluaciéon del mismo.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del ejecutor frente al pago de Seguridad
Social Integral, Parafiscales y Derechos de Autor.

Verificar la idoneidad, experiencia y documentacion del ejecutor, para la legalizacion del
convenio.

Supervisar que el ejecutor cumpla con el objeto del convenio, dentro del término de
ejecucion, para el desarrollo y demas especificaciones que se sefialen en el convenio.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del
convenio.

Obligaciones comunes:
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c) Concurrir a la liquidacion final del convenio, una vez desarrollado, cumplido y
terminado el objeto.

2.4.2 TIEMPO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo maximo para que la contraparte cumpla con la obligaciéon contractual sera de un (01)
dia, contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.4.3 SUPERVISOR DEL CONVENIO

El municipio ejercera la respectiva supervision del convenio a través de la funcionaria que
ejerce como Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del municipio de Miranda (Cauca) o
quien haga sus veces o que por competencia funcional 'e corresponda asumir la supervision
para que ejerza la vigilancia y control de su ejecucion en los términos pactados.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Para satisfacer la necesidad planteada, el municipio suscribirda un CONVENIO DE
ASOCIACION de conformidad a lo sefialado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

3.2 TIPO DE PROCESO - MODALIDAD DE SELECCION

Régimen especial para la contratacidon con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articuio 96 de
la Ley 489 de 1998 y que esta reglamentada por el Decreto 092 de 2017, la cual es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas,
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

3.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion de las funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica
en todos sus ordenes tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la
Ley"

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u organos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
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acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizaciéon contenida en el articulo 355
de la Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida a:

(i) La contratacion con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y

(i) La contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de
Reconocida |doneidad.

Para la ejecucion de las actividades artisticas y culturales, se tendrd en cuenta la
dinamizacion economica de las Asociaciones y Fundaciones con experiencia en este tipo de
eventos, cumpliendo la normatividad tal como lo describe el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
que dispone: “Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observaciéon de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara, con precision, su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,

coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.”

En desarrollo de |la anterior norma legal, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 de 2017,
el cual dispone en su articulo 5: "Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de Entidades Estatales™ ‘Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional”. (...)

Estos Convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los articulos 6, 7 y 8 del mismo decreto.
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Por lo anterior, el objeto del convenio a celebrar implica AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO HUMANO Y DE
EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA PROMOCION DE
NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CULTURALES, EN EL MARCO DEL EVENTO
DENOMINADO “VIERNES DE LA CULTURA” EN CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO CE MIRANDA CAUCA. Por otro lado,
en atencién a que La ESAL interesada esta en condiciones de hacer un aporte superior al
30% del valor total del proceso, la presente contratacion se realizara de forma directa, tal
como se indica en el inciso primero del articulo 5° del decreto 092 del 2017.

3.4 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del convenio se
hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si el ejecutor no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

4. VALOR DEL CONVENIO:

Para efectos de conocer y establecer el valor proyectado para la presente contratacion la
administracién municipal realizé un estudio de mercado en donde se identificd el precio de
cada actividad, bien o servicio requerido para el desarrolio de la actividad planteada, de tal
manera que se solicitaron tres (03) cotizaciones que contuvieran las mismas especificaciones
exigidas para el desarrollo y ejecuciéon del mismo, las cuales se adjuntan al presente estudio
previo y que se detallan a continuacion:

__Cotizacién 1 Asociacion Miranda Afro
Cotizaciéon2 | Fundacion Amarte
Cotizacion3 |  Fundacion Cultural y Social Un Canto porla Vida |
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Alquiler Consola para 10 micréfonos, 4
: lineas, parlantes con capacidad de
| equipo de 10.000 watios, & monitores en Ia 4.100.000 | 4.000.000 | 4.200.000
sonido :
| tarima.
f Artista de musica popular con
| reconocimiento a nivel nacional. 1,800,000 1,600,000 - 4. 1,700,000
Presentacioé | Grupo de Musica Tropical 1.800.000 1.800.000 | 1.800.000
n artistica | Grupo Trio Musical 600.000 600.000 600.000
Grupo de danza folclérica. 1.200.000 1.200.000 | 1.200.000
Grupo de baile de Salsa. 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000

Sillas Prpvns;on de Sillas plasticas para los 850.000 800.000 850.000

asistentes.

Mesas Mesas y tablones 250.000 200.000 250.000
Escenarios ’é‘c‘)’lg‘r’;‘:‘”"” con globos y telones de| o100 000 | 600.000 | 600.000
Refrigerios ;’aa:t‘; de Gaseosa de 12 o0z con| 5444000 | 3.500.000 | 3.600.000

Personal | Personal de apoyo logistico 1.300.000 1.200.000 | 1.300.000

- Comerciales en tv local 350.000 300.000 350.000
S nh Video para transmision en redes

audiovisual W P 600.000 500.000 600.000

De esa manera, teniendo en cuenta el valor de los items méas econdmicos, se determina el
valor estimado para el presente proyecto y corresponde a DIECISITE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($17.300.000) M/CTE, distribuido de la siguiente manera:

4.1 APORTE DEL MUNICIPIO

El aporte del Municipio en el presente proceso asociativo es de DOCE MILLONES CIEN MIL
PESOS M/ICTE ($12.100.000), equivalentes al 69.9% del valor total estimado para el
proyecto.

4.2 APORTE DE LA ESAL

En atencién a que La ESAL interesada esta en condiciones de hacer un aporte EN DINERO
superior al 30% del valor total del proceso y que corresponde especificamente a la suma de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($5.200.000), equivalentes al 30.1%
del valor total estimado para el proyecto y que estan reflejados en el presupuesto indicado a
continuacion.

Estos aportes corresponderan a la ejecucion de las siguientes actividades, las cuales se
cuantificaran segun la intencion manifiesta de la misma.
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El aporte de la ESAL no podra contener item de gastos administrativos so pena de rechazo
de la oferta. Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto y obligaciones
del presente proceso y realizadas dentro del término de duracion del mismo.

4.3 TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El Municipio realizara el desembolso al Ejecutor de la siguiente manera: Un solo pago del
100% del aporte del municipio, previa aprobacion del informe final por parte del supervisor del
convenio, de la ejecucion a cabalidad de las actividades contenidas en en él, con la
presentacion de los siguientes documentos:

Por parte del Ejecutor:

a) Factura electrénica.

b) Informe detallado de la ejecucion del convenio.

c¢) Registro fotografico.

d) Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales.

e) Paz y Salvo de Acimpro.

Por parte del Supervisor:

a) Informe de seguimiento contractual.
Una vez verificados los documentos aportados, se suscribiran las actas respectivas.
4.4 TASAS DE DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

La ESAL debera tener en cuenta todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales
y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del
convenio o con base en el mismo, conexos a los recursos que aporta la entidad. Debera tener
en cuenta ademas su estado tributario, si es libre o no de retenciones, cuatro por mil, IVA y
demas impuestos de ley, ya que todos ellos correran por su cuenta. La siguiente tabla
relaciona los que podran incidir en el presente proyecto:

i ~____DISCRIMINACION DE IMPUESTOS T %
| Estampilla Aduito Mayor 4%
Estampilla pro-cultura 2%
_Estampilla Pro Deporte | = 25%
Estampilla justicia familiar 2%
Rete ICA: 8 x 1000. 0.008%
| Rete IVA 15% del IVA generado |

4.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del aporte del Municipio al presente convenio sera imputado al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 360 del 06 de marzo de 2024, conforme a continuacion se
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describe: RUBRO: 2.3.2.02.02.009.3301074.0.92911.16.25.1.2.3.1.19.- NOMBRE: Servicio de
apoyo para la organizacion y participacion del sector artistico, cultural y la ciudadania
(Estampilla Pro-cultura. 60%). VALOR: $12.100.000. CONCEPTO: AUNAR ESFUERZQS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR UN EVENTO EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Expedido por la Secretaria
Financiera del Municipio de Miranda. VIGENCIA FISCAL 2024.

4.6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

A. Aspectos Generales:

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el
cual relaciona actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacion en el mundo. Entre los subsectores encontramos el subsector de:
comercio, turismo, administracion publica, finanzas, consultoria e interventoria, entre otros
mas.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer aun mas sectores analogos a los ya
mencionados y dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se
determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccion

8. Sector minero y energético
9. Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

a. Productos Incluidos Dentro del Sector:

En el sector de Otras Actividades De Servicios se encuentran relacionadas Actividades de
asociaciones segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas” en Colombia; alli se relaciona en la seccion S. “SECCION S OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccion (como una categoria residual) comprende las
actividades de las asociaciones, la reparacién de computadores, efectos personales y
enseres domeésticos y una variedad de servicios personales, no cubiertos en otros lugares de
la clasificacién. Seguidamente con el codigo 9499 se relacionan las Actividades de ofras
asociaciones n.c.p (No Clasificado Previamente) que incluye:

» Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico,
que promueven una causa o tematica publica mediante camparias de educacién al publico,
influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros.
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+ [niciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

+ Movimientos ambientales y ecologicos.

« Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c .p.

« Asociaciones para la proteccién y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplo,
grupos étnicos y grupos minoritarios.

» Asociaciones con fines patriéticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

» Las asociaciones de consumidores.

« Las asociaciones de automovilistas.

+ Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares, tales
como los clubes rotarios, clubes leones y logias masonicas, entre otros.

« Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre otros

« los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.

» Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

» Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o relinen a personas
que comparten una aficion (diferente a deportes o juegos ) , como clubes de poesia ,
literarios o de libros , clubes de historia , clubes de jardineria , clubes de cine y fotografia ,
clubes de musica y arte , clubes de artesania y de coleccionistas , entre otros.

b. Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre definido, sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afo base. En el cuarto trimestre de 2023 el Producto Intemo Bruto en su
serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022"

i. Tasas de crecimiento en volumen

Tabla 1. Valor agregado por actividad econéomica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimienta (%)

Terie ajustads por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
20237 2023™ v 7 2023 -1/
2022" 202271V 2023 -1
Agriculitura ganadernia. caza. silvicultura y pesca 1.8 60 2.7
Explotacion de minas y canteras 2.6 o3 -3.5
Industrias manufactureras as -4.8 -0.4
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 2.1 3.0 o6
Construccion 4.2 1Le L6
Comercio al por mayor y al por menor’ -2.8 -2.3 16
Informacion y comunicaciones 1.4 31 1.8
Actividades tinancieras y de seguros 7.9 S5 4.7
Actividades inmnobilianas 1.9 1.9 s
Actividades profesionales. cientificas y técnicas” 02 O.4 0.5
Administracion publica. defensa, educacion y salud”® 39 38 -0.6
Actividades antisticas. de entretenimiento y recreacion y otras 7.0 30 12
actividades de servicios” v s ¥
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -0.2
Impuestos Mmenos subvenciones sobre los productos 0.4 -0, 0.9
Producto Interno Bruto 0.6 0.3 0.04
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Fuente: DANE. CT
* " preliminar
“provisional
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

‘Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado. Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comda

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Actividades de servicios adm inistrativos y de apoyo.

"Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afillacion obligatona: Educacion, Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

ii. PIB enfoque desde la produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022 p (ver
tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

b) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

c) Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

d) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento (%) anual en volumen’' por actividad econémica

20227 - 2023° afio total

Contribucién® al
wvalor agregado

20227 - 2021° 2023+

Tasa de erecimisnto anaal (96)

Actividad econdmica

Admumstracion publica, defensa, educacion y salud® 1.0 3.9 0.6
Actividades financieras y de seguros s 66 79 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ] 3 ::."32,3 e 7.0 3 a0z
otras actividades de servicios® 2oy ]
Explotacion de minas y canteras e 13- 26 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca it el Al RS 02
Actividades inmobiliarias o i 1.9 o1
Sumin_islru de electricidad. gas. vapor y aire 46 21 a1
acondicionado” s :
Infarmacion y comunicaciones 124 1.4 004
Actividades profesionales, clentificas y técaicas® 7.2 0.2 .01
Construccion - 6,8 -4.2 -0.2
Industrias manufactureras 9.5 -3.5 -0.4
Comercio al por mayor y al por menor?® 107 -2.8 -0.6
Valor agregado bruto : ' Rt~ s Zi 06 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 15.8 0.4

Fuente: DANE. CT

*preliminar

Fprovisional

“Por efecto de redondeo, la suma de las contribuciones puede diferir del total.

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua: evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas. Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
ndividuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

iii. PIB enfoque desde la producciéon - Valor agregado por actividad econémica -
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

En el cuarto trimestre de 2023 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022 p (ver tabla 3). Las actividades econémicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual). = Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). * Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,04%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son: « Actividades financieras
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y de seguros crece 4,7%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. *» Informacién y comunicaciones crece 1,8%

Tabla 3. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econédmica
20227 - 20237 cuarto trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econdmica
A

?DZ" v/ 2023w v/ 20237 -1V /
2021°- IV 2022V~ 1V 20237 - il

Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca -2.9 i 6,0 i 2.7

Explotacion de minas y canteras -5.3 03 =25
Industrias manufactureras 3,1 -4.8 04
Suministro de electricidad. gas. vapor y awe acondicionado’ 1.8 38 0.6

Construccién 1.2 -1,6 1.6

Comercio al por mayor y al por menor® 0.6 -2.3 1.6

Informacion y comunicacianes 27 2.1 : 1.8

Actividades financieras y de seguros 85 BAST T a7

Actividades inmobiliarias ? 1.6 Pt ¥ PeS 0.5

Actividades profesionales. cientificas y técnicas® 28 o b 0 T 0.5

Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 39 38 0.6
Actuvidades misncas; de entretenimiento y recreacion y otras 34.4 L3.0 1.2

actividades de servicios® ¥ nt

Valor agregado bruto A 1.2 S i e .u

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,2 -0.5

Producto ioterme Brto -_“

Fuente: DANE, CT

"preliminar

sprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua: evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor. reparacion de vehiculys automotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de cormida.

*Actividades profesionales. cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciada« de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.

Por dltimo, se evidencia que las entidades tanto privadas como publicas, aunan esfuerzos con
otras entidades para llevar a cabo un determinado proyecto, “Las Entidades Temitoriales se
asocian porque ftienen un propdsito comun (necesicades o potencialidades) que han
identificado previamente y que podrian impulsar el desarrollo auténomo y auto sostenible de
sus comunidades si se gestionan de manera conjunta a partir de la conformacién de alianzas
estratégicas...”

Aspectos Técnicos

La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte es la responsable de la identificacion de las
actividades requeridas para el cumplimiento del objeto del convenio a que hace referencia el
presente documento, tal y como se han descrito en el mismo estudio.
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Aspectos Regulatorios y perspectiva legal

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “por lo cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades y organismos del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, le permite a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares. En este
sentido, dispone que:

“Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes”.

Que este tipo de convenios deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 96 de la ley 489
de 1998. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion
Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, la Nacién, los Departamentos, Distritos y
Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés
publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo. Que la reconocida idoneidad se
define como la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y
administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del convenio. La
autoridad facultada para celebrar el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por
escrito debidamente motivado.

Constitucion Politica, en especial el articulo 209, articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, el Decreto No 1082 de 2015 y Decreto 019 de 2011 en lo pertinente.

B. Estudio de la Demanda:

La administracion municipal en anteriores periodos de administracién ha suscrito convenios
bajo similares caracteristicas, de los cuales se relacionan algunos:

[ Vaor | Esal |

[_PWO l Cﬁﬁveﬂio I Syt 4 _Objeto
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Proceso | Convenio | Objeto 1. Valor | 'Esal
Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, de talento
humano yde experiencia para la
ejecucion de las actividades | Asociacion
RE-007- 1010-13- artisticas y culturales Afromirand
5023 002-198- enmarcadas en la | $22.000.000 efna
2023 “‘conmemoracion del dia de la “Asoafromi
afrocolombianidad” a resalizarse ”
en zona urbana y rural del
municipio de
e . mirandacguca |
{‘ Aunar Esfuerzos Administrativos, f:r::g?ﬁzg
| 1010-13- | 1écnicos Y Financieros, Para El Educacion
| RE-O11- | 565 49g. | Desarrollo De Las Actividades | $137.800.00 | 5 o "\
| 2021 2021 Culturales Y Tradicionales De Fin 0 Regoreacié |
i De Afo En El Municipio De :
‘ Miranda ny MEd'o
j Ambiente
( Aunar Esfuerzos Administrativos,
| Técnicos, Financieros, Logisticos,
i RE-011- 1010-13- De Talento Humano Para La Fundacién
2022 002-260- Realizacion De Actividades | $45.378.480 Printco
' 2022 Culturales En EI Marco Del Colombia.
Aniversario No. 123 Del Municipio
De Miranda Cauca
Aunar Esfuerzos Administrativos,
Técnicos, Financieros, De Talento Fundacion
Humano Y De Experiencia Para Junior Arte
RE-016- 1010-13- | La Contrataciéon De Logistica, A Educacion |
2022 002-292- | Todo Costo, Para Realizar | $21.500.000  Deporte Y
2022 Actividades Ludicas Y Recreativas Recreacio
Dentro Del Marco De n Y Medio
Conmemoracion Del 20 De Julio Ambiente
En El Municipio De Miranda Cauca
Aunar Esfuerzos Administrativos, 2 i
1010-13- Técnicos Y Financieros, Para El :;Zi;?gﬁg
RE-029- 002-395 - Desarrollo De Las Actividades | $100.000.00 aita
2022 5022 Culturales Y Tradicionales De Fin 0 “ASOAFR
De Ano En ElI Municipio De oMI”
Miranda

La entidad identifico a través de la consulta en el S=COP, que otras entidades publicas
del orden territorial, han adquirido servicios similares a los pretendidos con esta
contratacion, por medio de procesos publicos conforme a la Ley, sin contratiempo alguno.
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Como ejemplo de ello relacionamos los siguientes procesos desarrollados por otras
entidades:
| 623-2017 Aunar_ esfuerzos tecmg:ps admumstratnvos y
| |bagué financieros con la Fundacion musical de Colombia
gué : " " $182.000.000
Yolima para el desar_rolio de xxxi festival nacional de
| musica colombiana.
2016-cy- | 2unar gsfuelzos para la rea_ii;acién de actividaqgs 5
020 encaminadas a la atencion de la poblacion | $243.545.000 | mese
vulnerable del municipio de chia s
aunar esfuerzos materiales logisticos
administrativos y econémicos entre el municipio de
Guadalajara de buga y la fundacion instituto mayor
campesino IMCA para realizar tres asambleas 8
saf-1600- | ordinarias del CMDR con la participacion de 110
004-2016 | lideres comunitarios y representantes de la $18.865.000 | mese
administracién municipal e instituciones por s
asamblea para concertar acciones de desarrolio
en la zona rural, de acuerdo a la legislacién
vigente.
c Aunar esfuerzos tecnicos y financieros con el fin
ASOCI ACI de desarrollar el programa de educaci9n inicia.l en
ON 001- el marco de la atencion integral a los ninos y ninas
2021- _de dos (2) anos a cinco (5) anos yio ha_sta SU | ¢ 395 250 292 1'95
Apulo ingreso al grado thgat-ono de transicion de PR dias
Sundinam acqerc!o con las par_’uculandades de_‘ ng contextos
i territoriales y poblacionales del municipio de Apulo
en el departamento de Cundinamarca.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los irosefios en igualdad de
ESAL- oportunida;des I por rpedio ;Ie 8 t"Ia et;ltgc;gcion
permanente y la ensefnanza cientifica, artistica y
CH‘,;(?‘,L'OOG' profesional en todas las etapas del proceso de $95.900.000
creacion de la identidad cultural- incluyendo los
elementos necesarios para la practica y muestras
culturales, artisticas y musicales en el municipio de
l Rio iro - CHoco.”

C. Analisis de la oferta:

En cuanto al sector hay un nimero considerable de personas juridicas que podrian ser
cooperantes para unir esfuerzos con el Municipio de Miranda con el fin de ejecutar a
cabalidad el objeto y actividades descritas en el presente estudio. En tal razén su escogencia,
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entre las identificadas por el municipio y sefialadas mas adelante, lo sera exclusivamente bajo
el criterio legal establecido en el paragrafo de la Ley 489 de 1990 y decreto ley 092 del 2007,
es decir que sea una entidad reconocida para que realice el evento XV festival de musica
clasica, lo cual se traduce e interpreta que debe contar con la debida idoneidad y experiencia
demostrada en Eventos artisticos y culturales.

Es asi que para efectos de identificar cooperantes respecto del convenio objeto del presente
estudio, se ha identificado que, en virtud a la demanda antes sefalada, al conocimiento de
otras entidades y el contexto local, la oferta de ESALES en el municipio de Miranda y
alrededores para este tipo de proyectos se relaciona de la siguiente manera, sin limitarse a
ellas:

1) Fundacion Printco Colombia.

2) Fundacion Junior Arte Educacion Deporte Y Recreacion Y Medio Ambiente
3) Fundacion Club Kiwanis Tierra De Oro

4) Fundacion Pazarte el derecho

5) Fundacion AMARTE

6) Fundacion Cultural Y Social Un Canto Por La Vida

7) Fundacion Uniendo Esfuerzos — Joining Forces.

8) Fundacién Para El Desarrollo Comunitario En Colombia - Cafaduzal

9) Asociacion afromirandefia ASOAFROMI

En relacion a la oferta de este servicio y teniendo como punto de partida el hecho que este
estudio trata sobre contratacion de régimen especial y que el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y Decreto 092 de 2017, faculta a los alcaldes a contratar para AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO HUMANO Y DE
EXPERIENCIA, CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA PROMOCION DE
NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CULTURALES, EN EL MARCO DEL EVENTO
DENOMINADO “VIERNES DE LA CULTURA" EN CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA, se tiene que la
entidad denominada “Fundacién Amarte”, de naturaleza sin animo de lucro, ha manifestado
tener la capacidad técnica, administrativa, financiera, ce talento humano y de experiencia
para ejecutar, en condicion de COOPERANTE, el objeto del convenio materia del presente
estudio, para lo cual ha manifestado su compromiso de realizar aportes en dinero para
contratar bienes y servicios estimados en la suma de $5.200.000, el cual es equivalente a
mas del 30% del valor del convenio.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente, EL
MUNICIPIO tendra en cuenta los atributos de la entidad o entidades privadas sin animo de
lucro para realizar la valoracion sobre su reconocida idoneidad. Teniendo en cuenta que La
ESAL interesada esta en condiciones de hacer un aporte en dinero superior al 30% del valor
total del proceso, la presente contratacion se realizara de forma directa, para lo cual se
consideran los siguientes aspectos:
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51 DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER
PERMANENTE, INDEPENDIENTE, AUTONOMO Y DE UTILIDAD COMUN
“FUNDACION AMARTE”

La "Fundaciéon Amarte” tiene, dentro de sus objetivos corporativos, entre otros... “Prestaciéon o
desarrollo de actividades o servicios individuales o colectivos culturales definidas por la Ley
397 de 1997 y aquellas actividades de promocion y desarrollo cultural, promocién y apoyo a
entidades sin animo de lucro, planeacién, organizacion, divulgacion, ensefanza y ejecucion
de actividades culturales en sus diferentes manifestaciones con el proposito de contribuir al
desarrollo social y cultural de las comunidades...”

5.2 DE LA REPUTACION O RECONOCIDA IDONEIDAD

Adicionalmente es importante resaltar que la Fundacion Amarte, cuenta con una trayectoria
de mas de diez (10) aflos de labores Ininterrumpidas, inscrita en Camara de Comercio del
Cauca desde el 23 de junio de 2011; ademas cuenta con la experiencia en la cofinanciacion
de varios eventos denominados El cantor sin fronteras, con el apoyo del Ministerio de
Cultura. Ademas podemos mencionar otros eventos como son:

Realizacién del encuentro de musica y danza andina denominado “El | 2005, 2008, 2012,
cantor sin fronteras. 2013, 2014, 2015
Tallerde escritura = 2016
Escuela de danza andina - 2013,2014
. : " 2006 - 2007,
Gala del artista mirandefio | 2012 B
. La lectura como herramienta para el desarrollo de Miranda 2021

La ESAL cuenta con toda la infraestructura técnica y logistica para realizar eventos artisticos
y culturales, pues es una persona juridica de derecho civil, de caracter privado sin animo de
lucro, organizada bajo las leyes colombianas, para una finalidad de servicio social, la cual
busca unir esfuerzos voluntarios de personas juridicas, nacionales y/o extranjeras en la
blsqueda de herramientas sociales, econémicas y materiales, segun Estatutos.

Para verificar, de forma especifica, la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente, el oferente debera presentar una declaracién, bajo la gravedad de juramento,
en la cual indique si los administradores, representantes legales son o no expuestos
politicamente.

5.3 DE LA EXPERIENCIA

Se relaciona los convenios y contratos que ha suscrito la fundacion para el desarrollo de
actividades relacionados con el objeto contractual, los cuales son:

Alcaldia de Miranda

Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Cddigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 Bf Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.gov.co




b MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA Cédigo: RE-AP-CO-22 |
1 G NIT: 891.500.841-6 Version: 06
| Fecha: 05-01-2024
| u ESTUDIOS PREVIOS =
| MiNIMA CUANTIA | Pagina 22 de 29
Apoyo a la gestion de la secretaria de
educacion, cultura y deporte para una
Municipio prese_ntgcién qr’tistica con grupos y cantantes
o 1011-11-12- de musica apdma en el marco del 5° encuentro }
Miranda 399.0015 | del cantor sin fronteras“; actividad programada | $ 7.000.000
| (Cauca) dentro_del proyecto dtag culturale;‘. como :
' herramienta de construccion de ciudad vy =
promocion de nuestras costumbres vy
tradiciones”.
Realizar presentaciones artisticas con grupos
musicales y de teatro, como parte de la
. Municipio 1011-11-12- celebracion del gran concierto nacional “celebra
| De 384.0015 | /@ musica” promovido por el ministerio de $4.000.000
| Miranda cultura; actividad enmarcada dentro del T

Cauca proyecto “dias culturales como herramienta de
construccion de ciudad y promociéon de
l nuestras costumbres y tradiciones”.

{ Servicio de logistica, a todo costo, para la )
' coordinacion y ejecucion de la actividad

: hAURICIpNO denominada “dia de la mujer”, enmarcada en el
de 1011-11-12- 7 :
: proyecto dias culturales como herramienta de | $ 7.000.000

Miranda 100-2015 ¥ : 5

(Cauca) construccion de ciudad Yy promocion de

nuestras costumbres y tradiciones, a efectuarse

- eldia 14 de marzode 2015 )
Servicio de logistica, a todo costo, para la
- Municipio coordinacion y ejecucior de la actividad

De 1011-11-12- | denominada “la lectura como herramienta para
; el desarrollo de miranda”’, convenio 278 de | $16.060.000
Miranda 116-2015 o
Coauea 2015, evento apoyado. por el ministerio _de
cultura, programa nacional de concertacion
cultural

5.4 DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE LA ESAL

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados.

Fecha de corte de los estados financieros 31 de diciembre de 2023
Activo corriente (AC) 1.000.000
___Activototal (AT) o 20.000.000
B Pasivo corriente (PC) 28.000
| Pasivo total (PT) o 28.000
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Teléfono: (602) 8476013 Fax: (602) 8476090 Cédigo Postal: 191520
Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, C.
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

www.miranda-cauca.gov.co




— MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA Cadigo: RE-AP-C0-22
@ NIT: 891.500.841-6 Version: 06
' Fecha: 05-01-2024
u ESTUDIOS PREVIOS =
MINIMA CUANTIA e
Patrimonio (P) 18.160.000
Utilidad operacional (UO) 0
Gastos de intereses (Gl) 0

Capacidad financiera

Indice de Liquidez
____Indice de Endeudamiento | FT/Al ST L0 L. SR
| Razén de Cobertura de Intereses | UO /Gl 0 - ]
| Apalancamiento AT/P 1,001

capital de trabajo AC-PC 972.000 _

Capacidad organizacional

R ey , et R e _ Amarte
Rentabilidad sobre activos Uo/P 0
Rentabilidad sobre el patrimonio tﬁ.’ 0

5.5 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA DE LA ESAL QUE DEMUESTRAN LA
CAPACIDAD JURIDICA, ESTRUCTURA-ORGANIZACIONAL, EXPERIENCIA;
RECONOCIDA IDONEIDAD, REPUTACION Y EFICIENCIA ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA:

Documentos juridicos:

a) Propuesta economica indicando objeto, valor del convenio, discriminando los aportes por
parte de la ENTIDAD COOPERANTE, actividades, debera ser firmada por el proponente o
su representante legal, debidamente facultado. En ella el oferente debera indicar cual
informacién de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la
norma que le otorga tal caracter.

b) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

c) Certificado de existencia y representacién legal para entidades sin animo de lucro
expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del proceso y/o documento que acredite la personeria juridica.

i. Elobjeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse

ii. Su representante legal debe tener facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo convenio por el valor correspondiente, en caso de
no contar con dicha facultad, debera presentar autorizacion para la presentacion
de la propuesta y suscripcién del respectivo convenio.
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d)

f)

ii. Que cuenta con érganos de administracion activos tales como Junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores.

iv. Antigiedad de la ESAL: Tener como minimo diez (10) afos de constitucion e
inscripcion ante una Camara de Comercic. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar la estabilidad suficiente
que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos.

Declaracion, bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas que las modifiquen,
adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el Representante Legal de la Persona
Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

i. Certificado de Antecedentes Fiscales, del Representante Legal, los directivos y de
la Entidad Cooperante (ultimo mes)
ii. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal, los directivos
y de la Entidad Cooperante (ultimo mes)
iii. Certificado de Antecedentes Judiciales/ Penales del Representante Legal y de los
directivos de la Entidad Cooperante (Ultimo mes).
iv. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (RNMC). del
Representante Legal y de los directivos de la Entidad Cooperante (Ultimo mes).
v. Certificado paz y salvo -Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM del
Representante Legal y de los directivos de la Ezntidad Cooperante (Gltimo mes)
vi.  Autorizacion para consulta de Delitos Sexuales del Representante Legal y de los
directivos de la Entidad Cooperante
vii. Hoja de vida del Representante legal y de la Entidad Cooperante.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligacicnes de seguridad social y pago de
aportes parafiscales. De conformidad con lo estipulaclo por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la
cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes
Parafiscales — SENA, ICBF, Cajas de Compensacior Familiar- y Subsidio Familiar, a que
haya lugar, de sus empleados. La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion
de la propuesta.

Libreta Militar o certificado de la libreta donde especifica su situacion militar del
Representante Legal de la Persona Juridica, (aplica para varones menores de 50 afios)

g) Compromiso anticorrupcion.

Documentos financieros:

a) Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIF,
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certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de
1999).

b) Declaracién de renta.

c) Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente,
segun corresponda.

d) Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a tres
(3) meses de la fecha de presentacion de la oferta, del contador. revisor fiscal o contador
independiente, segun corresponda.

e) Fotocopia del Registro Unico Tributario del representante legal y persona juridica.

f) Certificado para indicadores de eficiencia de la organizacion asociados a la capacidad
financiera.

La capacidad de organizacidn asociadc a la eficiencia de !a Entidad sin Animo de Lucro

muestra su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcioén
social. La administraciéon de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en
ei gasio para io cual ei siguienie indicador sobre ia eficiencia en ia administracion de ia
totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022 o
2023 >0
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022 o -
2023

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de
Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.

Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Animo de Lucro puedan desplazar
las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar
financiacion privada. El indicador de la eficacia para medir el esfuerzo de la Entidad sin Animo
de Lucro para conseguir contribuciones del sector privado sera:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022 o

2023 <~ N
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022 o k.
2023

Experiencia:

a) Relacion de proyectos ejecutados por la Entidad Cooperante.

b) Para el presente proceso debera acreditar, minimo, un (1) convenio o contrato celebrado,
ejecutado y liquidado, con entidades publicas o privadas, relacionados con la presente
contratacion. Esta debera ser soportada con uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion:
e Acta de Liquidacion
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e Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

« Certificacion de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra o servicio contratado,
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Capacidad Técnica.

a)

b)

Certificacion expedida por el Revisor fiscal que demuestre la disposicion del compromiso
del aporte o contrapartida. Podra igualmente presentar certificacion bancaria en la que
demuestre tener ia disponibilidad de la contrapartida ofrecida.

Capacidad del personal de la ESAL. Certificacién suscrita por el Representante Legal de
la entidad, donde conste la planta de cargos actual y especifigue la proyeccion de
personal en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto

Estatutos de la ESAL.

Certificacion expedida por el representante legal donde conste quien es el Tesorero y
copia de la cédula de ciudadania del mismo.

Presentar una declaracion bajo la gravedad de juramento en la cual indique si los
administradores, representantes legales son o no expuestos politicamente.

Folitica documenitada de confiicto de inlereses.

Politica de manejo de riesgo operativos y archivo de documentos.

Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Para el analisis de mitigacion de riesgos se debera utilizar el método establecido en el Manual
para la identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1 Garantia De Cumplimiento

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias estabiecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. En ese sentido la justificacion se subordina a la transferencia de
recursos al ejecutor, posteriores a las actividades culturales encargadas, ademas de elio los
riesgos estimados no se consideran de magnitud y pueden ser monitoreados, controlados y
mitigados directamente desde el ejercicio de supervision del convenio.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015), el objeto de la
presente contratacion no estd cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio
Vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en Miranda (Cauca), a los catorce (14) dias del mes de marzo del
ano dos mil veinticuatro (2024).

Q\(_“tj “P?ﬂa @loﬁz,(.))(_,»?\_,_

ARELY MINA GONZALEZ
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

GESTION DOCUMENTAL

Proyectd — Aprobd: Arely Mina Gonzalez — Secretaria dggducacion, Cultura y Deporte. /

Elabord: Luis Arney Zuleta Rios - Técnico Operativo. ;f .

Revision Juridica: Andrés Mosquera Diago —Abogado Especialista Externo—Oficina Asesora Juridica y Contratacion

Original: Carpeta Contrato. .
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1110.22.005.078-2024 s
NMiranda Cauca, Viernes 15 de Marzo de 2024 NP ANOA CAULEL
Doctor: PQCES%_’
ANDRES MOSQUERA DIAGO | &
Abogado Especialista Externo I i}b.llé‘-“-“---"'f Loaei==
Oficina Asesora Juridica y Contratacion PRFERDSS “ ‘006,
ALCALDIA MUNICIPAL —n o

MIRANDA CAUCA (Caédigo Postal: 191520)

ASUNTO: Radicado documentos para proceso de contratacion directa.

Por medio de la presente me permito radicar, para asunto pertinente, los documentos
para contratacion del siguiente proceso:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, DE TALENTO

bll!\!\t vV NEeE E DCDIEI\H"U\ CON TIKNIA ENITIDADN C‘IM ANIIRAMN NE L I‘Ro Al A
VI [ = ey i e N et b AN T MR VAN b IR WL To T wl ) R PN ANV s i r\ A LM

PROMOCION DE NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES CULTURALES, EN EL
MARCO DEL EVENTO DENOMINADO “VIERNES DE LA CULTURA” EN
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
MIRANDA CAUCA".

CDP N? 360: Un (01) folio

Concepto de viabilidad: Un (01) folio

Estudios previos: Quince (15) folios

Documentos de Fundacion: Ciento dos (102) folios
Acta de verificacion documental: Tres (03) folios

Total folios: Ciento veintidos (122) folios.

Atentamente,

ﬂ‘chj ‘“PH\O. @cnz,ﬂ. l‘ €A

ARELY MINA GONZALEZ
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Gestidén Documental

QOriginal: Gestion Institucional afio 2024
Archivado en segun TRD: Carpeta Comunicaciones Internas
Elaboro y proyectd: Luis Amey Zuleta Rios — Técnico Operativo

Reviso-Aprobd: Arely Mina Gonzalez — Secretaria de Educacion,*Cultura y Deporte.
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